FISA DISCIPLINEI

Denumirea D ltiri tuale si schimbiri di tice in busi
disciplinei ezvoltari conceptuale si schimbari paradigmatice in business
Denumirea Program de pregatire bazat pe studii universitare avansate in domeniile:

programului de
studii

Contabilitate, Finante, Management, Marketing

. Tipul de evaluare finala
Anul de studiu I Semestrul 1 (E/V/C)
Categoria disciplinei ) . )
Optionala Numarul de credite 10
Total ore
Total N revdeﬂc%rs 2 . Sj[u.dlu 2 Total ore pe semestru 48
pe saptamana individual/
saptaimana
Total ore de curs pe semestru 24
Prof.univ.dr. I PETRISOR
Titularii disciplinei rof.univ.dr. loan 50
Facultatea de Economie Numiirul total de ore (pe semestru)
si de Administrare a Afacerilor din planul de invitimant
Departamentul Scoala Doctorala
Domeniul .. .
fundamental Stiinte economice Total C*+ S P
Domeniul Contabilitate, Flnant.e, Management, 24 24 ) )
Marketing

** C-curs, S-seminar, P-proiect

Competente




1. Cunoastere si intelegere:

e cunoasterea si Intelegerea dezvoltarilor conceptuale si schimbarilor
paradigmatice 1n teoria si practica de business

in business
e  (Cunoasterea si Intelegerea prioritatilor de cercetare in business

e Cunoasterea si intelegerea implicatiilor manageriale ale dezvoltarilor teoretice

2. Explicare si interpretarea
e Explicarea principalelor evolutii in teoria si practica de business
e Explicarea problemelor de naturda manageriala in business

Competente ura
formate prin o Interpretarea rezultatelor analizei datelor
disciplini 3. Instrumental — aplicative

business

cercetari In business

e FElaborarea unei recenzii critice a literaturii privind prioritdtile cercetarii in

e Identificarea implicatiilor dezvoltarilor conceptuale asupra designului unei

4. Atitudinale:
cercetari In business

cercetare in business
e Asigurarea relevantei cercetarii si a rezultatelor acesteia

e Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale in realizarea unei

e Manifestarea gandirii creative, a imaginatiei si creativitatii in procesul de

Obiectivele cursului

e Cunoagsterea si intelegerea dezvoltarilor conceptuale si schimbarilor
paradigmatice in cercetarea in business

practica de business

o Formarea capabilitatii de a proiecta o cercetare relevanta pentru teoria si

Nr. Continutul tematic al cursului Nr.
crt. de
ore
1. | Constructia conceptuald si paradigmatica in afaceri si in managementul organizatiilor si al 2
institutiilor publice S1-face to face
2. | Analiza financiard —evolutia teoriilor, practicilor si paradigmelor financiare S2-face to face | 2
3 Managementul informatiei si cunostintelor. Consecinte asupra paradigmelor organizatiilor 2
S3-face to face
4. | Evolutii in cercetarea comportamentului consumatorului postmodern S4-face to face 2
5. | Capabilitati dinamice si adaptabilitatea organizatiei-concepte si teorii S5- face to face 2
6. | Teorii si paradigme ale crearii valorii in organizatii S6- face to face 2
7. | Schimbare, transformare si inovare in organizatii. Abordare strategica S7- face to face 2
8. | Managementul financiar si competitivitatea organizatiei S8- face to face 2
9. | Managementul schimbarilor organizationale. Schimbari ale teoriilor, conceptelor si 2
paradigmelor S9- face to face
10. | Sisteme paradigmatice ale contabilitdtii financiare S10- face to face 2
11. | Noi concepte si paradigme in afacerile digitale S11- S12-face to face 4
TOTAL ORE 24
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