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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) al
Universitatii de Vest din Timisoara
- Raport de activitate pentru anul 2020 -

Tn anul 2020, echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a trecut
printr-un proces de dezvoltare accelerat. Au intervenit schimbari la nivelul conducerii,
directorul CCOC intrand in concediu de crestere a copilului Tn luna martie 2020, coordonarea
centrului fiind preluata pentru aceasta perioada, cu caracter interimar, de directorul
Departamentului de Management al Calitatii (DMC). Astfel centrul a functionat cu 5 consilieri
in perioada aprilie-noiembrie, dupa care echipa s-a dezvoltat prin angajarea a inca 2 consilieri
cu jumatate de norm4. in cele ce urmeazd, vom face o scurtd trecere in revistd a principalelor
activitati desfasurate de CCOC-UVT in anul 2020.

Sedinte individuale de consiliere in cariera/consiliere psihologica

in anul 2020, CCOC-UVT a venit in intdmpinarea situatiei speciale generate de
pandemia cauzata de raspandirea virusului SARS-CoV-2 prin promovarea la scara larga a
serviciilor de consiliere individuald oferite. Tn urma campaniei de promovare derulatd in
primavara anului 2020, un numar mare de studenti au apelat la acest serviciu, solicitand atat
consiliere psihologica, cat si servicii de orientare in carierd in contextul marcat de
incertitudine si presiuni inedite. La fel ca in anii precedenti, nu doar studentii inmatriculati la
UVT, dar si elevii si absolventii au putut beneficia de consiliere. Au beneficiat de sesiuni de
consiliere individuala pe parcursul anului 2020 239 de persoane, dintre care o mare
proportie au fost studentii UVT (227 de studenti; 95%), dar si 10 elevi si 2 absolventi,
organizandu-se 403 sedinte de consiliere.

Distributia beneficiarilor activitatii de consiliere individuala
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Sesiuni individuale cu studentii UVT

n acest an s-a observat o crestere exponential3 fatd de anul trecut a beneficiarilor din
randul studentilor UVT in activitatile de consiliere individuald, ajungandu-se la un total de 227
de studenti consiliati (fata de 46 de studentiin 2019 — o crestere de aproape 5 ori a numarului
de beneficiari pentru acest tip activitate). S-au derulat pe parcursul anului un numar de 375
de sedinte de consiliere (fata de 110 in 2019).

Dupa cum reiese si din tabelul asociat si din graficul de mai jos, ca distributie pe
facultati, studentii de la Facultatea de Sociologie si Psihologie au apelat la acest serviciu in cel
mai mare numar (37,4% din numarul total de studenti beneficiari), fiind urmati de studentii
de la Facultatea de Matematica si Informatica (12,8% din total) si studentii de la Facultatea
de Litere, Istorie si Teologie (11,5% din total).

Studenti beneficiari/facultate (sedinte consiliere individual3)
Facultatea de Arte si Design 11
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 12
Facultatea de Drept 9
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 22
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 7
Facultatea de Fizica 2
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 26
Facultatea de Matematica si Informatica 29
Facultatea de Muzica si Teatru 2
Facultatea de Sociologie si Psihologie 85
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii | 22
Total UVT 272

Distributia studentilor beneficiari ai serviciilor de consiliere in carierd pe facultdti
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Procentajul beneficiarilor/facultate (raportat la numarul total de

beneficiari)
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Sesiuni individuale cu elevii

CCOC-UVT a oferit in continuare servicii de consiliere individuale si elevilor, mai ales
in perioada premergatoare examenelor de bacalaureat si admitere. Elevii au fost ghidati pe
site-ul de admitere spre posibilitatea completarii testelor de personalitate si interese
vocationale prin intermediul platformei YTM. Ulterior, cei interesati de mai multe informatii
au avut posibilitatea sa contacteze un consilier prin adresa de e-mail a centrului pentru a
beneficia de sesiuni de orientare vocationala Thainte de a lua o decizie cu privire la inscriere
la studii universitare. 10 elevi au programat sedinte de consiliere si au fost desfasurate 24
de sesiuni de consiliere cu acestia.
Sedinte individuale cu alte categorii de beneficiari (personal didactic/absolventi)

2 absolventi au apelat la serviciile centrului pentru orientare in cariera in urma
absolvirii, si s-au organizat cate 2 sedinte cu fiecare dintre ei (4 sedinte in total).

Dezvoltare profesionala si personala (activitati de grup)

Dincolo de sedintele individuale de consiliere, conceperea si livrarea atelierelor pentru
dezvoltare profesionald si personald reprezintd o altd activitate majord a CCOC-UVT. Tn anul
2020 a fost livrata o gama foarte diversificata de ateliere, avand beneficiari mai ales din randul
studentilor UVT, dar si un numar mare de elevi. S-au organizat si webinare pentru personalul
UVT, ajungandu-se la un numar total de 2312 beneficiari ale acestor activitati. Atelierele s-
au derulat in mod obisnuit, sub forma workshopurilor in grupe restranse Thainte de trecerea
activitatilor didactice in mediul online, dupa care echipa CCOC s-a adaptat mediului online si
a transferat atelierele in lumea online sub forma webinarelor.
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Webinare livrate studentilor

Studentii au putut beneficia de o serie de ateliere destinate dezvoltarii personale

(abilitati de comunicare, abilitati de negociere), dezvoltarii carierei (elaborarea documentelor

de angajare, pregatire pentru interviu, dezvoltarea unui brand personal, strategii si tehnici de

cautare a unui loc de munca) sau ateliere de psihoeducatie (gestionarea stresului si anxietatii,

dezvoltarea abilitatilor de invatare, autocunoastere etc.).

Dincolo de temele abordate in mod clasic in activitatile de consiliere, incepand din

aprilie 2020 echipa CCOC a organizat o serie de webinare concepute pentru a facilita

adaptarea studentilor la procesul online de predare-invatare. Consilierii s-au concentrat, mai

ales in perioadele mai dificile (aprilie-mai, noiembrie-decembrie), asupra dificultatilor

specifice cu care se confrunta studentii urmand cursurile de acasa, fiind astfel organizate mai

multe webinare pe tema invatarii online, organizarea si gestionarea timpului, procrastinare si

gestionarea anxietatii fata de sesiunile de examinare online.

Webinarele cu numerele cele mai mari de studenti inscrisi au fost organizate de mai

multe ori, pentru a facilita participarea unui numar cat mai mare de studenti. Studentii au

manifestat un interes mare fata de aceste evenimente, care au fost promovate prin adresele

de e-mail institutionale, platforma Google Classroom, pagina de Facebook CCOC-UVT, dar si

de cadrele didactice tutori si direct de consilieri in cadrul diverselor intalniri. Pe parcursul

anului 2020 au fost organizate 31 de ateliere destinate studentilor, care au totalizat un

numar de 1238 de participanti.

Ateliere livrate studentilor

. . . . De cdte ori a Numadr de
Tematici generale Titlul atelierului . . i
fost sustinut? | participanti
Arta Invatarii - Invata eficient, fard stres, scuze si 5 o1
distrageri!
E-learning 2 190
Abilitati de invatare
Abilitati de Tnvatare 2 56
»Sesiunea in lumea virtuala! - Abilitati de invatare si 5 64
gestionare a examenelor online.”
.. Procrastinare 101 1 107
Strategii de
management al Managementul timpului 1 52
timpului si
productivitate Tu cum fti organizezi timpul? 1 61
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Ateliere livrate studentilor

. . . . De cdte ori a Numadr de
Tematici generale Titlul atelierului . . i
fost sustinut? | participanti
Top 5 management skills 1 135
Managementul stresului si al timpului - Tips & tricks 1 55
Don't stress about it! 1 66
Relaxare si . e
. . Gestionarea anxietatii 1 100
gestionarea stresului
Tehnici de relaxare 2 44
Workshop - Elaborarea CV-ului 1 6
Workshop - Strategii si tehnici de cautare a unui loc 1 1
Abilitati de angajare de munca
Workshop - Pregatirea pentru interviul de angajare 1 10
Workshop - Reteaua de suport social si profesional 1 11
Workshop — Proactivitatea 1 11
Workshop - Tehnici de negociere 1 7
Abilititi socio- Workshop - Tehnici de negociere 1 6
emotionale Workshop - Auto-cunoastere 2 10
Workshop - Comunicarea eficienta 1 10
Competente digitale 1 2
Ateliere destinate Time Management 1 13
asociatiilor
studentesti Get to know Yourself 1 9
Total ateliere si beneficiari 30 1238

Ateliere livrate studentilor de CCOC-UVT in anul 2020
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Webinare livrate elevilor

La fel ca in cazul consilierii individuale, CCOC a oferit webinare si elevilor, pe teme ce

tin de autocunoastere, gestionarea anxietatii, a timpului si a comportamentelor de
procrastinare. Echipa CCOC-UVT a participat si la editia online a proiectului pentru elevi West
Summer University (WebSU 2020), livrand un pachet de 5 webinare, organizate in jurul
dezvoltdrii competentelor socio-emotionale si dezvoltarea carierei. Au fost livrate un total de

23 de webinare pentru elevi pe parcursul anului 2020, in cadrul carora a participat un numar
de 1047 de elevi.

Webinare livrate elevilor

Tematici . . . De cdte ori a Numdr de
generale Titlul webinarului fost sustinut? | participanti
Auto-prezentare (Personal Branding) 3 170
Auto-cunoastere 3 175
WebSU Comunicare eficienta 3 166
Orientare Vocationala 5 163
Abilitati de invatare 5 179
Tntelegeti frica! 1 31
Managementul timpului si controlul stresului — Tips & tricks 1 57
»Autocunoastere si dezvoltare personald” 1 76
Procrastinare 101 1 30
Total webinare si beneficiari 23 1047

Webinare livrate elevilor de CCOC-UVT in anul 2020

Webinare livrate personalului UVT (Staff training)

Au fost organizate si 2 webinare adresate angajatilor UVT, pe tema gestionarii

timpului, cu scopul sustinerea personalului in gestionarea sarcinilor si ncarcarii cu munca, in

cadrul carora au participat 27 de angajati UVT.
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Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT)

Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT) este o alta activitate majora pe care CCOC-
UVT o desfasoara in semestrul | al fiecarui an universitar. La inceputul anului 2020 s-a incheiat
programul din anul universitar precedent (2019-2020), fiind eliberate 120 de certificate de
voluntariat studentilor care au parcurs intregul program. La incheierea programui, dupa o
analiza detaliata a evolutiei, impactului programului, dar si a feedbackurilor primite de la
studentii tutori, s-au conturat obiectivele si masurile menite sa conduca la indeplinirea
acestora pentru programul din anul universitar urmator.

CCOC-UVT si-a propus prin noul program sa diversifice oportunitatile si gradul de
participare din partea studentilor voluntari, motivand studentii tutori care au avut success in
anii precedenti sa se implice si Tn coordonare si organizare. Astfel, s-a definit un nou rol in
cadrul programului, cel de student coordonator, deschis studentilor tutori din anii precedenti.
Studentii coordonatori au oferit suport studentilor tutori si au coordonat activitatea acestora,
care, la randul lor, au oferit suport beneficiarilor primari, studentii din anul | al ciclului de
studii universitare de licentd. Programul P2PT 2020-2021 a demarat in luna iunie. in perioada
de inscriere s-au inregistrat in program, in total, 260 de studenti, dintre care 219 au optat
pentru rolul de student tutore si 41 au optat pentru rolul de student coordonator. Dintre cei
inscrisi au trecut prin procesul de selectie initiala si au parcurs formarile pana la finalul anului
157 de studenti tutori si 38 de studenti coordonatori, distribuiti pe facultati conform
tabelului de mai jos:

Participanti in editia P2P 2020/2021

Facultate Studenti tutori | Studenti coordonatori
Facultatea de Arte si Design 4 1
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 13 4
Facultatea de Drept 14 3
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 40 10
Facultatea de Educatie Fizica si Sport 6 1
Facultatea de Fizica 4 1
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 20 3
Facultatea de Matematica si Informatica 11 4
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Participanti in editia P2P 2020/2021

Facultate Studenti tutori | Studenti coordonatori
Facultatea de Muzica si Teatru 1 -
Facultatea de Sociologie si Psihologie 31 9
Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 13 2
Total UVT 157 38

Participanti in editia Peer to Peer Tutoring 2020-2021, pe facultdti

La fel ca in anul precedent, inainte de demararea activitatii de tutorat, voluntarii au
parcurs module de formare obligatorii, livrate de echipa CCOC, pentru dezvoltarea
competentelor necesare activitatii de tutorat. Spre deosebire de anul precedent, in acest an
participantii au parcurs in mod obligatoriu 5 module de formare, nu doar 2. Primul modul a
avut ca scop introducerea studentilor voluntari in program, prezentarea si explicarea
activitatii, precum si definirea sarcinilor specifice.

Modulele 2 si 3 au vizat dezvoltarea competentelor necesare desfasurarii activitatilor
de tutorat: dezvoltarea abilitdtilor de invatare si a abilititilor sociale. Tn cadrul modulului 4,
studentii voluntari au fost formati din punct de vedere a regulamentelor si procedurilor UVT.
Ultimul modul s-a concentrat pe exercitii si aplicatii practice in scopul dezvoltarii
competentelor necesare activitatii de tutorat. Fiecare modul a fost sustinut de mai multe ori
(intre 3 si 5 date diferite), pentru a facilita participarea unui numar cat mai mare de studenti
dintre cei inscrisi.

Tematica Participanti

Modul 1 | Rolul studentului tutor. Sarcini specifice in programul P2PT 2020-2021 194

Dezvoltarea de competente necesare desfasurarii de activitati de
Modul 2 | peer-to-peer si cross-age tutoring - Facilitarea dezvoltarii academice. 192
Dezvoltarea abilitatilor de invatare

Dezvoltarea de competente necesare desfasurarii de
Modul 3 | activitati de peer-to-peer si cross-age tutoring - Facilitarea dezvoltarii 180
personale. Dezvoltarea abilitatilor sociale

Modul 4 Regulament si proceduri UVT 104

Dezvoltarea competentelor necesare desfasurarii activitatii de peer-
Modul 5 ] ) T 133
to-peer si cross-age tutoring — Exercitii si aplicati

Module de formare pentru studentii tutori
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Pe toata perioada implementarii si evaluarii programului, CCOC a primit sprijin din
partea responsabililor de program la nivel de facultate (cadre didactice).

Studenti tutori si studenti coordonatori/facultati

B Studenti tutori Studenti coordonatori
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Studentii tutori si studentii coordonatori din programul P2P Tutoring, in functie de facultate

Disciplina Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera in UVT

La inceputul anului 2020 s-a incheiat prima editie a disciplinei Consiliere Profesionala
si Orientare in Cariera (CPOC), implementata de CCOC-UVT la nivelul intregii universitati ca
disciplina complementara obligatorie pentru studentii din anul |, la fiecare program de studii
universitare.

Disciplina se deruleaza in primul semestru al anului universitar, astfel ca in anul 2020
a avut loc evaluarea acesteia in cadrul sesiunilor de examene. Studentii au promovat aceasta
disciplina in functie de prezenta la cele 2 module de consiliere de cate 4 ore (derulate Tn
perioada noiembrie 2019-ianuarie 2020) si realizarea unui plan de carierd. Tn sesiunea A-1
aferenta anului universitar 2019-2020, au ajuns spre consilierii responsabili de derularea
disciplinei 1569 de planuri de cariera, iar in sesiunea B-1 au fost evaluate 329 de planuri de
cariera elaborate de studentii din anul |. Dupa incheierea activitatilor disciplinei, CCOC a
demarat o etapa de evaluare a acestei initiative, pentru care a fost solicitat feedbackul
studentilor participanti si feedbackul consilierilor care au predat disciplina.

Tn urma feedbackurilor colectate si a evaludrii modului de desfisurare a primei editii
a disciplinei pentru anul universitar 2020-2021 echipa CCOC a revizuit unele elemente de
cu 6 module de cate o ora si jumatate, pentru a integra disciplina in orarul obisnuit al
studentilor, si a fost implementat un sistem de evaluare pe parcurs, prin formulare
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completate la finalul modulelor de consiliere. Tn noul an universitar disciplina a fost introdusa
in mod formal in orarele studentilor inca de la inceputul semestrului, astfel ca acestia au avut
un contact constant cu consilierii alocati facultatilor lor. incepand din octombrie si pani la
finalul anului 2020 au fost derulate primele 5 module online pentru toate programele de
studii universitare de licenta. Numarul de participanti la aceste module la nivel de UVT variaza
intre 2910 si 2095 de studenti. Fiecare modul a fost organizat in repetate randuri, cu studentii
din fiecare facultate/program de studii universitare de licenta in parte. Cei 4 consilieri au
derulat modulele cu grupe de 50-100 studenti.

Studenti prezenti/modul/facultate

M1 M2 M3 M4 M5

FAD 115 115 109 97 75
CBG 209 211 207 158 109
FEAA 666 686 664 561 482
DREPT 297 284 262 215 259

FF 26 26 26 28 20
FEFS 149 150 142 167 142
FLIT 333 316 298 259 275
FSP 471 458 452 382 197

FMT 43 44 38 31 32
FMI 403 380 355 335 335
PFC 198 219 214 195 169
Total UVT 2910 2889 2767 2428 2095

Studenti prezenti la modulele disciplinei Consiliere Profesionald si Orientare in Carierd in anul
universitar 2020-2021, in functie de facultate
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Grupuri suport pentru adaptare la mediul universitar

n anul 2020, CCOC-UVT a propus studentilor si un serviciu nou, sub forma grupurilor
de suport. Mutarea intr-un oras nou, acomodarea cu un nou tip de continut de Tnvatat,
absenta vechilor prieteni si a familiei pot reprezenta cativa dintre factorii care stau la baza
unor dificultati emotionale cu care unii studenti se confrunta (anxietate, depresie).

Astfel, a fost lansata o invitatie adresata tuturor studentilor din anul | al ciclului de
studii universitare de licenta pentru inscrierea in grupuri suport ce vizau cresterea stimei de
sine, urmata de o etapa de screening pentru delimitarea cazurilor clinice ce necesita
interventie psihologica de specialitate de cele potrivite unei consilieri psihologice de grup.
Initial si-au manifestat interesul fata de activitate 214 de studenti din anul |, dintre care 119
au completat etapa de screening. in urma screeningului, 54 de studenti au fost invitati in
sedinte de consiliere individuale (nevoile lor puteau fi acoperite mai degraba prin abordare
individuala si sunt inclusi in cifrele raportate la sectiunea ,Sedinte de consiliere individuala”),
si 65 de studenti au fost selectati pentru a fi inclusi in program.

Tn final, au fost formate 5 grupuri suport avand fiecare 7-8 membri, care au beneficiat
de intalniri sdptamanale pentru o perioada de 5 saptamani, coordonate de un consilier, in
vederea discutarii problemelor ce mentin o stima de sine scazuta, a impactului socio-
emotional pe care aceasta o are asupra individului si a modalitatilor de lucru in vederea
cresterii sale. Dintre cei inclusi in grupuri au participat pe parcurs 40 de studenti.

Grupuri de suport - de la inscrieri la participanti

B [nscrieri ™ Screening M Consiliere individuala ~ ®Inclusi In grupuri = Participanti

Participantii la grupurile de suport organizate de CCOC-UVT in semestrul | al anului universitar 2020-
2021
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Sprijin in scrierea, dezvoltarea si livrarea de proiecte

CCOC-UVT a continuat siin 2020 sa ofere sprijin tuturor actorilor din universitate care
au solicitat ajutorul pentru clarificarea scrierii de proiecte cu componenta de consiliere sau in
implementarea acestora. Astfel, la solicitarea Departamentului de Management al Calitatii
(DMC), CCOC-UVT s-a implicat in descrierea activitatilor de consiliere si orientare in cariera
pentru proiectele depuse prin Schema de Granturi — ROSE.

Reprezentarea CCOC la intrunirile cadrelor didactice si
suport in gestionarea situatiilor cu studentii la risc de
abandon

Tncepand cu anul 2020, conform noilor proceduri in UVT, CCOC-UVT a desemnat un
reprezentant pentru a participa in cadrul intrunirilor periodice ale cadrelor didactice, pentru
a monitoriza situatiile care pot aparea la nivelul interactiunilor cu studentii (mai ales lipsa
interactiunii si tendinte de abandon), si care ar putea fi solutionate prin interventia unui
consilier. Consilierii au participat in perioada octombrie — decembrie 2020 la un numar total
de 69 de astfel de sedinte, in urma carora au fost contactati de consilieri, cu o invitatie spre
sedinte consiliere individuala, 23 de studenti identificati de cadrele didactice ca fiind la risc
de abandon.

Implicare in promovarea si sustinerea platformei YTM

CCOC-UVT a fost si in acest an implicat in intretinerea, dezvoltarea si promovarea
platformei YTM, o platforma prin care elevii isi pot gasi programul universitar potrivit. Testele
psihologice regasite in interiorul platformei se focuseaza asupra descoperirii intereselor
profesionale, aptitudinilor si profilului de personalitate. Astfel, elevii pot completa testul de
pe platforma si, ulterior, in functie de rezultatele obtinute, platforma va sugera, pe de o parte
programele de studii universitare care li se potrivesc, iar pe de alta parte ocupatiile de interes.
Un reprezentat CCOC s-a asigurat pe parcursul anului ca informatiile despre programele de
studii UVT inscrise de platforma sunt actualizate permanent.

Pe langa elevi, si studentii pot beneficia de utilizarea platformei YTM, datorita resursei
de testare vocationald pusa la dispozitie. Platforma a fost intens promovata in randul
studentilor de anul I, atat in cadrul disciplinei CPOC, cat si in cadrul sesiunilor de consiliere
individuala.

Tn ultimii trei ani, platforma a fost utilizata de elevi, studenti si consilieri scolari din
intreaga tara. in anul 2020 s-au inregistrat 4719 respondenti pe platforma.
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Dezvoltarea ghidurilor pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale si de cariera

Tn anul 2020, echipa CCOC a lucrat si la dezvoltarea unor materiale care pot fi puse la
dispozitia studentilor pentru a fi consultate asincron. Astfel, au fost elaborate 5 ghiduri care
abordeaza temele: gestionarea stresului, anxietatii, strategii de invatare, procrastinare si
ghidul de cariera pentru absolventi. Aceste ghiduri vor fi distribuite Tn anul 2021, dupa ce trec
prin procesul final de editare si dezvoltare grafica.

Promovarea si cresterea vizibilitatii activitatii CCOC

a. Saptamana de initiere
Echipa CCOC a sustinut in cadrul Sdptdmanii de initiere la UVT prezentari despre
activitatea centrului, serviciile oferite, disciplina CPOC, programul P2PT si a modului de
interactiune a CCOC-UVT cu studentii.
b. Prezenta CCOC in mediul online

Tncepand din acest an, CCOC a diversificat prezenta in mediul online, dincolo de
activitatea pe pagina de Facebook a centrului (https://www.facebook.com/consiliere.uvt/) si

pagina web originald (https://ccoc.uvt.ro). A fost creatd o sectiune dedicatda centrului si

serviciilor de consiliere si pe site-ul de promovare a procesului de admitere la UVT
(https://admitere.uvt.ro/am-nevoie-de-consiliere/), intitulata ,,Am nevoie de consiliere”,

paginad prin care elevii au fost directionati spre completarea testelor psihologice gratuite
oferite prin platforma YTM si au putut intra in contact cu consilierii, pentru a discuta
rezultatele. De asemenea, consilierii CCOC au creat continut pentru blogul de pe platforma
de promovare a procesului de admitere (https://admitere.uvt.ro/post-category/blog/), cu

articole scurte despre subiecte precum , Adevdr si mit despre alegerea carierei”, ,8 activitdti
de fdcut in studentie pe ldnga procesul educational” si alte teme de interes pentru viitori
studenti.

Odata cu implementarea noul site UVT, a fost dezvoltata o sectiune despre CCOC-UVT
integrata n acest site (https://www.uvt.ro/educatie/ro/facilitati-pentru-studenti/consiliere-

ccoc/), prezentand aici serviciile majore oferite. Pe noul site UVT, CCOC a promovat si
webinarele dedicate studentilor si elevilor, prin articole didactice.

c. Interviurile UVT-TV pentru elevi

in perioada premergdtoare examenului de bacalaureat, CCOC-UVT a desemnat
reprezentati pentru a participa la emisiunile organizate de UVT-TV, aldturi de inspectori
scolari, directori de licee si reprezentanti ai Consiliul Elevilor. inregistrarile au fost ficute
publice ulterior pe YouTube, pe canalul UVT-TV
(https://www.youtube.com/c/UVTTV/videos).
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Activitatea CCOC-UVT in anul 2020 in cifre

Activitatile majore CCOC

Beneficiari directi

Elevi | Studenti | Absolventi | Personal UVT
Sedinte individuale de consiliere si orientare in
. - . - 10 227 2
cariera/consiliere psihologica
Ateliere de dezvoltare personala si profesionala 1047 1238 27
Programul Peer to Peer Tutoring 2020 195
Disciplina Consiliere profesionald si orientare in carierd 4515
Grupuri suport 40
Total beneficiari directi CCOC-UVT in 2020 // pe
3 1057 6215 2 27
categorii
Total beneficiari directi CCOC-UVT in 2020 7301

Beneficiarii directi ai activitatilor majore ale CCOC-UVT in anul 2020




