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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 28082/18.06.2021

ANUNT
privind ocuparea postului de
Director Club Sportiv, cod COR 134508,
in cadrul Clubului Sportiv Universitar ,,Universitatea de Vest din Timisoara”

. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 06.07.2021, ora 10:00, Universitatea de Vest din Timisoara,
Bulevardul Vasile Parvan nr. 4, sala 103.

I1. 1. Comisia de concurs:

- Conf. univ. dr. Gabriel Bizoi — Presedinte;
- Conf. univ. dr. Adrian Nagel — Membru;
- C.J. Nadia Topai — Membru;
- Dicso Vanessa— Secretar.

2. Comisia de contestatie:
- Conf. univ. dr. Eugen Bota — Presedinte;
- Conf. univ. dr. Carmen Babaita — Membru;
- Vlad Petcu — Membru;
- Dicso Vanessa— Secretar.

3. Membru supleant comisie concurs:
- Prof. univ. dr. Florin Motiu.

4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
- Botinestean Livia, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Universitar ,,Universitatea de
Vest din Timigoara”,

- Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

- Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3126/2020 rpivind aprobarea Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
cluburilor sportive universitare din subordinea institutiilor de invatamant superior de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 5.473/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a activitatii
cluburilor sportive universitare si a fluxurilor aferente procesului de alocare a subventiilor de
la bugetul de stat pentru cluburile sportive studentesti din subordinea Ministerului Educatiei
Nationale si din subordinea institutiilor de invatdmant superior de stat.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 28.06.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului’), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);
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b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 10:00;
c) interviu — ora 14:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

VI. Informatii privind postul de Director Club Sportiv din cadrul Clubului Sportiv
Universitar ,,Universitatea de Vest din Timisoara”:

- Postul de Director Club Sportiv este subordonat directorului Clubului Sportiv Universitar
,Universitatea de Vest din Timisoara”;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioadd nedeterminata, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

— Salariul brut de incadrare a postului este de 7019 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



o

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Studii superioare e lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e Experienta in domeniul management, min. 3 ani;

e Cunoasterea si intelegere a limbii engleze la nivel avansat;

e Cunostinte utilizare PC, cunostinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cunostinte de
utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Power Point), cunostinte de utilizare Adobe Reader, cunostinte de utilizare
GMail, Google Drive & instrumentele subsecvente;

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;

- spirit de initiativa,

- gandire critica;

- abilitati dezvoltate de management al timpului;

- persoana responsabild si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitdti de lucru in echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e raspunde de conducerea operativa a clubului sportiv universitar;

e propune consiliului de administratie Regulamentul de organizare si functionare al CSU-UVT,
care ulterior este trimis spre aprobare conducerii universitatii,

e claboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie Regulamentul de ordine
interioara al clubului sportiv universitar si asigurd respectarea acestuia;

e propune spre avizare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e claboreaza raportul anual de activitate;

e indeplineste alte atributii stabilite de conducerea universitatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

o Invederea asiguririi conducerii operative a CSU-UVT:

0 findeplineste toate atributiile ce ii revin, in calitate de ordonator tertiar de credite,

conform dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde potrivit legii de:
- utilizarea creditelor bugetare;
- realizarea veniturilor;
- folosirea cu eficienta si eficacitate a veniturilor proprii;
- integritatea bunurilor incredintate clubului;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;
- prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei
bugetare;

0 coordoneazd si controleaza activitatea desfdsuratd in cadrul sectiilor pe ramurd de
sport din cadrul CSU-UVT, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate
ale acestuia;

O asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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O stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu, regulamentul de ordine interioara
si structura organizatorica;

0 raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

O organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control
managerial intern;

O aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare, si dispune repararea prejudiciilor produse;

O aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii CSU-UVT,

0 analizeazd, periodic, Impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite
si rezultatele realizate de sportivii legitimati ai clubului sportiv universitar;

O urmadreste pregdtirea si participarea sportivilor In competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al CSU-UVT, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

O participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului sportiv
universitar;

O stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si numarul minim de sportivi cuprinsi in pregatire;

e asigurd constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale
CSU-UVT, respectiv:
- actele normative In vigoare privind activitatea sportiva;
- Regulamentul de Organizare si Functionare propriu;
- Regulamentul de Ordine Interioara;
- ordinele ministrului educatiei si cercetarii cu incidenta in activitatea clubului;
- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este
afiliat;
- reglementdrile Federatiei Sportului Scolar si Universitar cu incidentd in
activitatea CSU-UVT,
- strategia de dezvoltare a clubului;
- programele de dezvoltare pe termen lung, mediu si scurt ale CSU-UVT,
- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;
- rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;
o dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si prevenirea
violentei si a dopajului in activitatea sportiva.

Dupa afigarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/5921509.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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Anexa 1
APROBAT
Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara eta) ap , C1/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI/AL ...ttt e st e e sae e e e sreeneeereenneens :
L TeY a0 T3 1 G172 | o TP ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ ] SRR eliberat de .......ccoooeiiiiiie, la
data de ..cccooceevieeee e VAN CNP e , n
calitate de candidat/a pentru POStUl dE ........coveiieiiiie s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate In copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii ............ceen.ee.

(Nume, prenume)

(Semndatura)



