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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 35262/17.06.2022

ANUNT
privind ocuparea postului de
Reporter, cod COR 264212
in cadrul Departamentului de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc Tn data de 04.07.2022, ora 10:00, sediul central al U.V.T., Timisoara, Bd.
Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:
- Tiplea Lavinia - presedinte
- Vidan Alexandru - membru
- Boldor Beatrice - membru
- Boldor Beatrice - secretar comisie
2. Comisia de contestatie:
- Ciciou Anca- presedinte
- Horea Bacanu - membru
- Puiu Ramona — membru
- Boldor Beatrice - secretar comisie.
3. Membri supleanti:
- Babaita Carmen
- Anca Mircu
4. Membru supleant secretar comisie:
- Dicso Vanessa, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:
- Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
- Regulamentul de ordine interioara al Universitatii de Vest din Timisoara;
Manualul de Identitate al Universitatii de Vest din Timisoara ;
Manual de jurnalism” — Mihai Coman, Ed. Polirom, 1997 ,Jurnalismul de
televiziune” — Daniela Zeca-Buzura, Ed. Polirom, 2005
IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 24.06.2022, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea_postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);
b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);
g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica — 10:00;
c) interviu —ora 13:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de reporter din cadrul Departamentului de Comunicare,
Imagine si Marketing Institutional:
- Postul de reporter este subordonat directorului de departament;
- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 3508 lei.
- Indemnizatia de hrand este de 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual Tn conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare in domenii relevante postului;
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Experienta intr-un post/domeniu similar constituie un avantaj;
Cunostinte de operare pe calculator MS Office, navigare internet.
e Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): -engleza
e Alte cerinte specifice:
- Initiativa in gasirea celor mai eficiente mijloace de realizare a obiectivelor
- Abilitati de comunicare
- Capacitatea de a lucra 1n echipa
- Capacitatea de analiza si sinteza
- Asumarea responsabilitatii
- Aptitudinea de a desfasura activitati complexe
- Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor
- Pastrarea confidentialitatii
- Corectitudine si fidelitate
- Abilitati de comunicare: scrisa si orala
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in anumite conditii.
VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs
sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:
e Realizeaza reportaje in direct, sau inregistrate;
e Propune subiecte;
e Realizeaza interviuri in studio sau pe teren;
e Realizeazd imaginile aferente materialelor necesare in cadrul unei emisiuni / stiri,
reportaj, productie audio video;
Scrie textul si il inregistreaza;
e Coordoneaza activitatea echipelor de filmare formate din studenti;
e Participd la instruirea, insotirea si supravegherea echipelor de filmare formate din
studenti in sediul UVT sau in afara sediului;
e Laincheierea filmarii, vizioneaza materialul brut inregistrat;
e Editeaza imaginile filmate de el sau de studenti
e Propune teme pentru jurnalele curente, stiri, ( reportaje), emisiuni, orice tip de porductii
video;
e Poate propune formatul, durata si continutul reportajelor;
e Efectueaza prospectia pentru materialele pe care le realizeaza;
e Selecteaza locurile si ambientele de filmare/inregistrare cele mai relevante pentru
evenimentul vizat;
e Realizeaza postmontajul materialului;
e Raspunde de calitatea sunetului si imaginii realizate;
e Raspunde de calitatea artistica a cadrelor, de miscarile de aparat pe care le executa, de
incadratura, de compozitie, etc;
e Furnizeaza imagini video si figiere grafice pentru Arhiva UVT;
e Intretine camera de luat vederi, impreuna cu toate accesoriile acesteia si rispunde de
modul de folosire al acesteia;
e la masuri pentru asigurarea protectiei si sigurantei echipamentelor in timpul productiei
TV;
e Raspunde de calitatea si realizarea la timp a sarcinilor din prezenta fisa a postului;
e Participa la amenajarea spatiului in care se realizeaza filmarea sau transmisia live sau
inregistrata;
e Cunoagste, aplica si respecta normele, procedurile si regulamentele interne in vigoare ;
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e Raspunde de utilizarea judicioasa a resurselor materiale, financiare si informationale pe
care organizatia i le pune la dispozitie, exclusiv in interesul serviciului;

e Raspunde material de bunurile luate pe inventarul personal, precum si de cele aflate in
dotarea locului de munca;

e Raporteazd superiorului ierarhic orice abateri disciplinare sau situatii §i evenimente
semnificative survenite n activitatea sa;

e Pastreazd confidentialitatea asupra tuturor informatiilor la care are acces in cadrul
serviciului;

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitdtii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , Va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI/AL ... .eeiieiie ettt e e s b e e s s b e e e sb b e e s sbaeesreee e :
Fa o 00N o3 1 F =1 7 T | ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ Nl eliberat de ......cccocovieiiii la
data de ...cccceeeiiieecee e, AVANG CNP oo , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoovvieiiiriiiiiiiicice e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



