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NR. 3282/ 19.01.2023

ANUNT
privind ocuparea postului de
tehnician echipamente de calcul si retele, cod COR 351103, studii medii, in cadrul
Serviciului IT&C

I. Data, locul si ora concursului:

Timis

. 1.

2.

1. B

Concursul va avea loc in data de 07.02.2023, ora 10,00, la sediul central al U.V.T.,
oara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, etj. |, sala 043B.

Comisia de concurs:

Anton LICZ — Presedinte,

Dr. Ing. Robert SZABO — Membru,

Sing. Laurentiu MARIS — Membru,

Diana DAVID, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

Comisia de contestatie:

Dr. Vlad PETCU - Presedinte,

Cristian PELE — Membru,

Jur. Anca MUNTEAN — Membru,

Diana DAVID, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

ibliografia concursului:

* M. Meyers, Manualul network +. Administrarea si depanarea retelelor, Ed. Rosetti
Educational, 2008.

+T. Ogletree, Retele de calculatoare - depanare si modernizare, Editura Teora, 2009

* PC - Depanare si modernizare - editia a IV-a, Autor: Scott Mueller- Editura Teora;

« Componentele unui sistem de supraveghere video
https://ioniordache.com/wp-content/uploads/2022/03/SISTEME-DE-SUPRAVEGHERE-
VIDEO-PENTRU-UTILIZARE-IN-APLICATII-DE-SECURITATE.pdf

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 30.01.2023, ora 15:00 la Registratura

UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura

post “Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele

a)
b)
c)
d)

e)
f)

documente:
cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);
copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate (original);
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g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la pct. IV lit. b), c), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoanad desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V.Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 10:00;
c) interviu — ora 13:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de tehnician echipamente de calcul si retele, din cadrul
Serviciului IT&C:
- Postul de technician echipamente de calcul si retele este subordonat sefului de birou suport si
asistentd IT&C;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioadd determinatd — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana in conditii
normale de lucru;

— Salariul minim brut de Tncadrare a postului este de 3610 lei
- Indemnizatia de hrana: 347 lei
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului
Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale :

e are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

e Studii medii;
e Experienta intr-un post/domeniu similar constituie un avantaj;
e Constituie avantaj: Studii medii in domeniul tehnic informatica, electronica sau
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electrotehnica;

e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelata cu Incadrarea salariala):
fara experienta;

e Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea si intretinerea (calculatorului,
echipamentelor) : Sisteme de operare Windows, Office, retele voce-date curenti slabi,
sisteme de supraveghere video, centrale telefonice;

e Certificari in domeniu : Constituie avantaj certificari obtinute in domeniul Informatica,
Electronica sau Electrotehnica, emise si recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale

e Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor oficiale
(adrese, rapoarte).

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la
stres;

- spirit de initiativ;

- persoana responsabild si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt
cele din figa postului, dupa cum urmeaza:

Raspunde de punerea in practica a deciziilor luate de conducerea universitatii pe domeniul de
activitate al Serviciului IT&C;

Contribuie la extinderea retelei UVTNet;

Sub supravegherea sefului ierarhic, asigura intretinerea in stare de functionare a sistemelor de
pontaj;

Sub supravegherea sefului ierarhic, asigura intretinerea in stare de functionare a sistemelor de
cablare structurata voce-date si dulapuri de date:

e Pentru echipamentele active:

curdtirea si verificarea integritatii fizice a sistemelor;

verificarea starii tehnice si functionale a stack-urilor de switch-uri din dulapurile de date;
verificarea starii tehnice si functionale a UPS-urilor din dulapurile de date;

verificarea starii tehnice si functionale a termostatelor din dulapurile de date;

verificarea starii tehnice si functionale a ventilatoarelor din dulapurile de date;

verificarea echipamentelor de fibra optica;

verificarea functiondrii fizice a echipamentelor wireless EDUROAM (a conectivitatii la
retea si a alimentdrilor electrice aferente).

e Pentru echipamentele pasive:

verificarea patch cord-urilor din dulapurile de voce-date si organizarea patch cord-urilor in
dulapuri;

verificarea cablurilor de legatura dintre dulapurile de voce-date si prizele de voce-date
aplicate in sali;

verificarea prizelor aplicate de voce-date in sali pentru conectarea terminalelor;

verificarea etichetarii corecte a tuturor porturilor de voce-date, atat in dulapurile de date,
cat si pe prizele aplicate de voce-date in sali pentru terminale, reetichetari acolo unde este
cazul;

verificarea circuitelor de fibra optica dintre camerele tehnice dulapuri rack;
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- etichetarea tuturor traseelor de fibrd optica din reteaua UV Tnet;

- extinderea circuitelor de voce-date si a alimentarilor electrice aferente (pentru montare
dulapuri rack, AP-uri wireless, echipamente gateway etc.);

- asigurarea alimentdrii electrice la dulapurile rack;

- verificarea cablurilor de legaturd (VGA si HDMI) intre videoproiectoare si calculatoare (in
amfiteatre si laboratoare).

e Sub supravegherea sefului ierarhic, asigurd intretinerea sistemelor de centrale de telefonie
TDM si IP, VoIP gateways, Data gateways, terminalele telefonice:

- jurnalizare si tratare alarme aparute in sistem;

- programari si reprogramari conform cerintelor clientului;

- modificare drepturi de acces conform cerintelor;

- asigurarea suportului tehnic pentru reconfigurari de interioare, de retea sau linii externe n
cadrul institutiei;

- revizii periodice privind sistemul telefonic;

- verificare periodica a sistemului de alimentare de rezerva;

- programarea aparatelor telefonice la utilizatori.

e Sub supravegherea sefului ierarhic, asigura Intretinerea sistemelor de alarmare antiefractie:

- examinarea aspectului exterior pentru observarea eventualelor defectiuni;

- indepartarea prafului si a murdariei din interiorul si exteriorul centralei;

- examinarea circuitelor si conexiunilor sistemului;

- examinarea starii sursei de alimentare UPS, incluzind sursa primarda de alimentare si a
bateriilor de acumulator;

- examinarea blocurilor terminale, a cablurilor de interconectare si remedierea legaturilor
imperfecte;

- reconectarea alimentarii si repunerea centralei Tn mod de lucru normal;

- examinarea listei de evenimente accesand memoria centralei prin calculator;

- curatarea preventiva a contactelor sursei de rezerva (acumulator);

- verificare senzori de miscare antiefractie;

e Asigura intretinerea sistemelor si a retelelor de transmitere televiziune prin cablu din
interiorul cladirilor UVT:

- madsurarea nivelului de intrare pentru semnalul TV;

- verificarea nivelului semnalului TV pe fiecare palier;

- verificarea conexiunilor cablurilor TV, dintre amplificatoare si prizele TV aplicate, in
camere,

- verificarea starii tehnice si functionale a amplificatoarelor CATV;

- verificarea prizelor TV aplicate, in camere;

- repararea prizelor TV defecte;

e Sub supravegherea sefului ierarhic, asigura Intretinerea sistemelor de supraveghere video:

- verificarea starii tehnice si functionale a DVR-urilor si a NVR-urilor;

- verificarea starii tehnice si functionale a camerelor video;

- verificarea starii tehnice si functionale a surselor de alimentare a camerelor video;

- verificarea starii tehnice si functionale a UPS-urilor din dulapurile TVCI-DVR,;

- verificarea starii tehnice si functionale a sistemului de monitorizare centralizata a
caminelor UVT;

- salvarea inregistrarilor de pe DVR-uri si NVR-uri.
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e Asigurd intretinerea sistemelor de control acces:

- verificarea starii tehnice si functionale a unitatii centrale de control acces;

- verificarea starii tehnice si functionale a cititoarelor de cartele;

- verificarea starii tehnice si functionale a unitatii de codare a smart cardurilor;

- verificarea starii tehnice si functionale a sistemului de inchidere/deschidere usi;
- remedierea defectelor aparute;

- Inrolarea cardurilor de acces la cererea administratorilor de cladiri.

- In cazul unei defectiuni in reteaua UVTNet, intervine prompt in localizarea, izolarea si
retelei la parametri maximi permisi de defectiunea respectiva. Dupa rezolvarea problemei,
reteaua va fi repornita la parametri optimi.

- Propune spre elaborare sefului de birou caruia ii este subordonat, propuneri de Note de
Constatare in vederea reparatiilor echipamentelor/sistemelor defecte;

- Tine evidenta activitdtilor zilnice si intocmeste raportul zilnic/sdptaménal de activitate
trimitandu-1 spre centralizare catre seful de birou din cadrul serviciului;

- Colaboreaza cu echipa la realizarea unor task-uri comune sau contribuie cu idei la
realizarea task-urilor lor;

- Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

- Participa la cursurile de perfectonare sau la programul de instruire anual;

- Acorda consultantd pentru personalul care utilizeaza tehnica de calcul;

- Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toata durata
contractului individual de munca si dupad incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

- Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

- Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

- Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne
in vigoare Tn Universitatea de Vest din Timisoara.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
David Diana
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(d) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati Inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1= g1 LU ,
AOMICIHAN/A  TI oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeeeeeeeaearrareeareenes ,
posesor/posesoare al C.I. seria ............ 1] (S eliberat de .......cccovevviieiece la
data de .....oocoeviiiiiie AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUl de .......ccoeeiiiiiiiiiiiicieeeeeee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;

- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt
conforme cu originalul,

- n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urménd a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semndatura)
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