N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

NR. 9656/ 15.02.2023
ANUNT
privind ocuparea postului de
laborant laborant foto, cod COR 343102, in cadrul Facultitii de Arte si Design

|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 02.03.2023, ora 10:00, la Facultatea de Arte si Design,
Timisoara, Str. Oituz, nr. 4, Laborator Foto-video.

I1. 1. Comisia de concurs:
e Madalin Marienut — Presedinte
e lon Gherman — Membru
e Smaranda Moldovan — Membru
e Diana David, Departamentul Resurse Umane- Secretar.
2. Comisia de contestatie:
e Daniel Ratiu — Presedinte
e Eduard Jakabhazi — Membru
e Stelian Acea — Membru
e Diana David, Departamentul Resurse Umane- Secretar.
3. Membru supleant comisie concurs:
e Dumitru Remus Rotaru
e lonela Szuromi
4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
e Vanessa Dicso, Departament Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

— Evitarea greselilor in laboratorul fotografic -Sylviu Comanescu Editura Tehnica, Bucuresti,
1963;

- Retetar pentru laboratorul foto-film (Alb/Negru) - Constantin Pivniceru , Monica Mioc,Editura
Tehnica, Bucuresti, 1974;

- Developarea materialului alb-negru- Norbert Gopel,Editura Tehnica, Bucuresti, 1978;

- Fotografia de la A la Z -Mircea Novac,Editura Tehnica, Bucuresti, 1973;

- Carta UVT.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 22.02.2023, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);
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g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba prcatica — ora 10:00;
¢) interviu —ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de laborant foto, in cadrul Facultatii de Arte si Design:

- Postul de laborant este subordonat Decanului, Prodecanului activititi administrative, din
cadrul Facultatii de Arte si Design;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaimana in conditii normale de
lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 3921,
- Indemnizatia de hrana este de 347 lei;
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare, preferabil Tn Arte plastice(fotografie-video)
e Experienta in domeniu constituie un avantaj;
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e Vechimea specificd postului (Experienta minimd in ani corelatd cu incadrarea
salariald): fara experientd;

e Alte cerinte specifice:
- notiuni tehnice (teoretice si practice) privind materialele si aparaturii necesare fotografierii
Milmarii;
- calitatile §i caracteristicile materialelor consumabile (pelicula fotografica, hartie
fotografica, solutii de prelucrare, etc.);
- performantele aparatelor si ale accesoriilor pentru aparatele de fotografiat (obiective, filtre
pentru obiective, stative, blitzuri, fundaluri) si pentru video (camere video, stative, statie
montaj);
- instructiuni specifice de depozitare si manipulare;
- capacitate de analiza si sintezd, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la
stres;
- spirit de initiativa;
- persoana responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e asigura accesul studentilor in laboratorul de foto, in vederea realizarii lucrarilor practice in
afara orelor de curs;

e ofera studentilor suport tehnic de utilizare a aparatelor de specialitate si realizare activitatilor
de specialitate;

e se ocupd de aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari in cadrul specializarii
Foto-video;

e tine evidenta mijloacelor fixe si mobile de specialitate implicate in procesul de invatdmant
pentru programele de studiu Arte Plastice(foto-video);

e are obligatia de a respecta Normele de tehnica securitatii si sdnatatii muncii si P.S.1., in
realizarea sarcinilor de serviciu,

e colaboreaza cu cadrele didactice pentru pregatirea bazei materiale si asigurarea mijloacelor
tehnice in functie de specificul lucrarilor la curs/lucrari practice;

e pregateste fluxurile de lucru prin adoptarea tuturor masurilor de securitate necesare pentru
evitarea oricaror accidente;

e verificd starea echipamentelor de lucru si a utilajelor aplicand procedurile de intretinere a
acestora informand superiorul ierarhic asupra deteriorarii /defectdrii lor din dotarea
laboratorului;

e asigura suport pentru expozitiile din cadrul specializarii foto-video;

e verificd asigurarea curateniei in spatiile laboratorului de foto;

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile;

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri in vigoare.
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Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
David Diana
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1S =T 4T LU ,
oo 00N o3 1 F =1 7 T | ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ ] S eliberat de .......ccocovvvevvececece e, la
data de .....cccooviiiiii e, AVANA CNP s , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........cceevvieiiiiiiiiiciiciee s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semnatura)



