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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 41645/13.07.2022

ANUNT
privind ocuparea a 3 posturi de
agent control acces, cod COR 541402,
vacant in cadrul Serviciului Administrativ

|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 28.07.2022, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:

- Morar Gabriel — Presedinte;
- Chirtan Cristian — Membru;
- Dicso Vanessa — Membru;
- Boldor Beatrice — Secretar.

2. Comisia de contestatie:
- Vlad Petcu— Presedinte;
- Cristian Parjol — Membru;
- Anca Ciciou— Membru;
- Boldor Beatrice — Secretar.

3. Membru supleant comisie concurs:
- Mihoc luliana;
- Coicea Liviu

4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
- Dicso Vanessa

I11. Bibliografia concursului:
e [Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata,
e HG 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
e (Carta Universitdtii de Vest din Timisoara.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 20.07.2022, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) atestat de paza;

1) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane, anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica — ora 10:00;
c) interviu —ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de agent de control acces, in cadrul Serviciului Administrativ:
- Postul de agent control acces este subordonat sefului Serviciului de Paza;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinate — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

— Salariul minim brut a postului este de 2550 lei.
- Indemnizatia de hrana: 347 lei
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VII. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
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e Studii medii;
e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelata cu incadrarea salariala): fara
experientd;

Calificari : Atestat paza.
Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
- spirit de initiativa;
- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru In echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e i revine obligatia si realizeze volumul de lucriri la nivel de 170 ore in medie/luna, respectiv
n ture de 12 cu 24 ore.

e Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru prevenirea si
contracararea oricaror acte sau fapte de natura sa aduca prejudicii;

e S3 pazeasca cu responsabilitate obiectivul, bunurile si valorile primite In paza si sa asigure
integritatea acestora, neprecupetind nici un efort pentru apararea lui,

e Sanu permitd accesul in spatiu a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

e S3 opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite, a celor care Incalca norme interne stabilite de conducerea institutiei;

e Sainstiinteze de indata conducerea institutiei despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului, masurile luate (consemnarea in registrul de evenimente);

e Sa pastreze secretele de serviciu ale institutiei, sa nu furnizeze nici un fel de date in legaturd
cu salariatii obiectivului sau activitatea specifica derulatd de institutie, unor persoane din
afara, fiind valabil si dupa incetarea activitatii de securitate;

e Sd poarte uniforma si insemnele distinctive regulamentar si numai in timpul serviciului;

e Sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si, de asemenea sd nu
consume bauturi alcoolice in timpul serviciului si nici Tnaintea inceperii acestuia;

e Sa execute in raport cu specificul obiectivului orice sarcini care i-au fost Incredintate
conform prevederilor consemnului particular al postului in care isi executa serviciul;

e Sd nu permitd folosirea aparatelor de filmat sau fotografiat in interiorul institutiei decét cu
aprobarea conducerii ;

e Sa cunoascda modul de functionare al aparaturii tehnice de paza si a mijloacelor de legatura
precum si modul in care trebuie sa intervind in anumite situatii;

e La controalele efectuate de organele in drept sa raporteze despre constatdrile acestora
conducerii institutiei;

e Sa cunoasca si sd respecte Reglementarile interne privind evenimentele deosebite si celelalte
Norme interne ale institutiei;

e Sa respecte cu strictete prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si
valorilor, referitor la obligatiile personalului de paza;

e Sa sesizeze Politia, la tel. 112 in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul
institutiei si sd isi dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin Politiei pentru
eventualele fapte savarsite pe raza de competenta stabilite prin fisa postului de securitate.

e Executd alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;
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e Raspunde de pastrarea si utilizarea aparaturii date in folosintd la locul de munca, conform
normelor tehnice;

e Respectd Regulamentul Intern al U.V.T. si al Departamentului;

e Se obliga sa respecte secretul de serviciu;

e Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor ntre posturi;

e Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa 1

APROBAT

Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1= g1 LU ,
L eY 0816 1 ST 172 R | o N TSR TRRRRRRR ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ ] S eliberat de .......ccocovvvevveieeecee la
data de ...oooveviiiiii e, AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoeviieiiiiiiiieiieee s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;

- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie
sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semnatura)



