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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 15920/ 09.03.2023

ANUNT
privind ocuparea unui post de
referent de specialitate, studii superioare, din cadrul Facultitii de Economie si
Administrare a Afacerilor

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 24.03.2023, ora 09:00, Strada Johann Heinrich Pestalozzi 16, sala
P11
I1. 1. Comisia de concurs:
- Conf. Univ. Dr. loana Vadasan - presedinte;
- Prof. Univ. Dr. Gratiela Georgiana Noja - membru;
- Lect. Univ. Dr. Laura Raisa Milos - membru;
- Vanessa Dicso - secretar comisie
e Comisia de contestatie:
- Prof. Univ. Dr. Petru Marin Stefea — presedinte;
- Prof. Univ. Dr. Nicoleta Sirghi — membru;
- Conf. Univ. Dr. Florin Claudiu Botoc — membru;
- Vanessa Dicso - secretar comisie.
- Membri supleanti:
- Prof. univ.dr. Liliana Eva Donath
- Prof. univ. dr. Valentin Partenie Munteanu
e Membru supleant secretar comisie:
- Diana David, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

- Legea Educatiei Nationale, titlul 3 Invatiméantul superior, Sectiunea a 5-a
Admiterea in programele de studii, Sectiunea a 6-a Examene de finalizare a
studiilor, Sectiunea a 7-a Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor,
Sectiunea a 8-a Diplome, Sectiunea a 9-a Credite de studii, Sectiunea a 10-a Studii
universitare de licentd, Sectiunea a 11-a Studii universitare de master;

- Carta studentului Erasmus+;

- Metodologie privind eliberarea Scrisorilor de Acceptare si primirea la studii
universitare de licentd, masterat s1 doctorat la Universitatea de Vest din Timigsoara
a cetdtenilor straini din state terte UE;

- Metodologie privind transferurile internationale la ciclurile de studii universitare
de licentd sau de masterat, organizate la Universitatea de Vest din Timisoara;

- Metodologie privind organizarea programelor de studiu cu dubld diploma la
Universitatea de Vest din Timisoara (licentd si masterat);

- Regulament privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Incoming la Universitatea
de Vest din Timisoara;

- Regulament privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la Universitatea
de Vest din Timisoara;

- Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea
perioadelor de studiu si practica efectuate de cdtre studenti in cadrul programelor

.....
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- Proceduri si Regulamente F.E.A.A. 51 U.V.T;

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului si regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat din Universitatea de Vest din Timisoara

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 16.03.2023, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “In atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea_postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) scrisoare de recomandare;

1) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau Tn ziua stabilitd pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 09:00
C) proba practica — ora 12:00
d)interviul — ora 14:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de referent de specialitate, din cadrul Facultitii de Economie
si Administrare a Afacerilor:
- Postul de referent de specialitate este subordonat Decanului;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinatda — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 3921 lei.
- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;
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- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului
Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare;
e Cunoasterea limbii engleze (la nivel C1 sau C2 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Strdine); cunoasterea limbii franceze reprezintd un avantaj;
e Cunostinte calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel.

VI11. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt
cele din figa postului, dupa cum urmeaza:

1. Programul Erasmus si programul SEE:
a. Erasmus si SEE outgoing:
- Organizarea interviurilor de selectie pentru Erasmus Outgoing (studii si predare), si informarea
Departamentului de Relatii Internationale al U.V.T., cu privire la rezultatele selectiei;
- Participa la selectia Erasmus;
- Intocmeste documentele finale ale selectiei;
- Gestioneaza dosarele candidatilor Erasmus;
- Acordarea de sprijin studentilor Erasmus outgoing, privind procedurile administrative, si
asigurarea relatiei cu coordonatorii Erasmus pe specializari;
- Acorda asistenta studentilor Erasmus outgoing in identificarea cursurilor ce pot fi echivalate
potrivit planurilor de Invatdmant ale F.E.A.A. si ale universitatilor din strdindtate si la completarea
learning agreement;
- Gestioneaza evidenta Learning Agreement-urilor, a schimbarilor la Learning Agreement pentru
studentii Erasmus outgoing;
- Informeaza studentii Erasmus outgoing cu privire la obligatiile ce le revin;
- Informeaza studentii F.E.A.A. asupra mobilitétilor la universitati din strainatate;
- Gestioneaza corespondenta in cadrul biroului;
- Formalitatile legate de echivalarea notelor, la intoarcerea din straindtate a studentilor Erasmus
outgoing (intocmirea catalogului de echivalare);
- Organizarea interviurilor de selectie pentru SEE (studii si predare), si informarea
Departamentului de Relatii Internationale al U.V.T., cu privire la rezultatele selectiei;
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- Acordarea de sprijin studentilor SEE outgoing, privind procedurile administrative, si asigurarea
relatiei cu coordonatorii Erasmus pe specializari,
- Formalitatile legate de echivalarea notelor, la intoarcerea din strainatate a studentilor SEE
outgoing (intocmirea catalogului de echivalare).
b. Erasmus incoming:
- Distribuie materiale studentilor Erasmul incoming;
- Organizeaza intalniri ale studentilor Erasmus.
- Acorda asistentd studentilor Erasmus incoming in identificarea cursurilor ce pot fi echivalate
potrivit planurilor de invatamant ale F.E.A.A. si ale universitatilor din straindtate si la completarea
learning agreement;
- Gestioneaza evidenta disciplinelor alese de studentii Erasmus incoming;
- Informeaza studentii Erasmus incoming cu privire la obligatiile ce le revin;
- Orientarea studentilor Erasmus incoming in alegerea cursurilor si profesorilor;
- Acordarea de sprijin studentilor Erasmus incoming 1n schimbarea cursurilor;
- Informarea studentilor Erasmus incoming cu privire la programarea examenelor si a restantelor;
- Informarea cadrelor didactice cu privire la numarul de studenti Erasmus incoming pentru fiecare
disciplind predata de acestia;
- Mentine legatura cu Centrul de Gestiune a Scolaritétii, cu privire la disciplinele alese de studentii
Erasmus incoming si cu privire la cadrele didactice care predau respectivele discipline.
c. Altele:
- Identificarea universitatilor din strainatate care oferd programe de studiu compatibile cu cele ale
F.EAA,
- Asigurarea corespondentei permanente cu universitdtile din strainatate;
- Informeazd coordonatorii departamentali asupra reglementarilor, parteneriatelor si
oportunitatilor de colaborare cu universitati din strainatate;
- Gestioneaza legdtura cu Departamentul de Relatii Internationale din cadrul U.V.T.;
- Participd la organizarea procesului de verificare a cunostintelor de limba strdind a
studentilor/cadrelor didactice si urmareste respectarea procedurilor de examinare;
- Gestioneaza corespondenta cu studenti/cadre didactice din strainatate;
- Verifica traducerea curriculei/a fiselor de disciplina si concordanta denumirii disciplinelor cu
practica internationald;
- Identifica si semnaleaza decanatului posibile parteneriate cu universitati din straindtate;
- La solicitarea coordonatorului institutional acorda asistenta pentru echivalarea notelor studentilor
outgoing;
- Informeaza decanatul cu privire la vizita cadrelor didactice din straindtate si organizeaza
programul acestora;
- Suplinire activitdti specifice de secretariat;
- Elaborarea de rapoarte cu privire la activitatea desfasurata.

2. In relatia cu studentii striini:
- Analizarea dosarelor de candidaturd a potentialilor studenti strdini si intocmirea fiselor de
evaluare pentru fiecare candidat;
- Pastrarea legdaturii cu membrii Comisiei din cadrul Consiliului F.E.A.A. care se ocupd de
evaluarea dosarelor candidatilor strdini;
- Centralizarea situatiei candidatilor acceptati / respinsi, si informarea Departamentului de Relatii
Internationale al U.V.T. in acest sens;
- Primirea si acordarea de asistenta la inmatricularea studentilor straini;
- Acordarea de asistenta studentilor straini;
- Pastrarea legaturii cu decanatul F.E.A.A., pentru aspecte legate de studentii strdini;
- Elaborarea unor proceduri de lucru specifice cu studentii straini;
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- Pastrarea legaturii cu Departamentul de Relatii Internationale al U.V.T., in special cu personalul
care se ocupa de studentii straini.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obfin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Diana David
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitdtii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , Va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI AL ... .eeiiviie ittt e e st e s a e s s b e e e sb e e e sabee e sabeee e ,

oo 00N o3 1 F =1 7 T | ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ Nl eliberat de .......cooovieieiiii e, la
data de ...cccceeeiiieecee e, AVANG CNP oo , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoevvieiiiriiiiiiiicecee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- 1n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



