N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE

NR. 65398/ 28.09.2023

ANUNT
privind ocuparea postului de
referent de specialitate, cod COR 235106,
din cadrul Departamentului pentru Managementul Calititii (DMC-UVT)

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 13.10.2023, ora 10:00, la sediul central al U.\VV.T.,
Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:

- Vlad D. Chereches — Presedinte

- Bianca Denisa Cernusca — Membru

- Diana Buse — Membru

- Diana David, Departamentul Resurse Umane - Secretar.
2. Comisia de contestatie:

- Conf. univ. dr. Madalin Bunoiu — Presedinte

- Conf. univ. dr. Marian D. llie — Membru

- Anca Ciciou — Membru

- Diana David, Departamentul Resurse Umane- Secretar
3. Membru supleant comisie concurs:

— Diana Alexan
4. Membru supleant secretar comisie de concurs:

- Vanessa Dicso, Departament Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:
e Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor
de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invdtdmaéntul Superior (ARACIS),
aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 915 din 14 decembrie 2017;

e Standardele si Liniile Directoare Europene in domeniul Asigurdrii Calitdtii adoptate la
Conferinta Ministeriald de la Erevan din mai 2015 (The Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area - ESG 2015);

e Ghidul de evaluare externd periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat
prin decizia Consiliului ARACIS;

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin OMECTS nr. 3666 din 30 martie
2012

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat din Universitatea de
Vest din Timisoara, aprobat prin Hotararea Senatului UVT nr. 98 din 27.07.2023;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4494 din 20 iunie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
pentru Inregistrarea si inscrierea calificdrilor din invatdmdntul superior in Registrul National
al Calificdrilor din Tnvétdmdéntul Superior (RNCIS);
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e Ordinul Ministrului interimar al Educatiei Nationale nr. 5146 din 12 septembrie 2019 privind
aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului European de Credite Transferabile (aprobarea
Ghidului utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor ECTS/SECT);

e Cadrul National al Calificarilor (CNC) - Hotararea Guvernului Romaniei nr. 918 din 20
noiembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cadru European al Cadlificarilor pentru invdtarea pe tot parcursul  vietii
adoptat prin Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificdrilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomanddrii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european
al calificdrilor pentru invdtarea de-a lungul vietii;

e Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

e Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii de Vest din Timisoara.

V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 05.10.2023, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere formularul de inscriere (Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitatecopia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii
dupa documente care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

€) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
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contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;.

i) curriculum vitae, model comun european;

J) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3/4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 10:30
c) proba practica — ora 13:00;
d) interviu —ora 15:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de referent de specialitate, in cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitatii

- Postul de referent de specialitate este subordonat directorului de departament;

- Durata si conditiile muncii: determinata — 6 luni, cu posibilitate de prelungire, durata timpului
de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaimana in conditii normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 5250 lei.
- Indemnizatia de hrand este de 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VII. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice:

e Studii universitare de licenta si de masterat absolvite;

e Nivel bun de cunoastere si intelegere a limbii engleze (minimum B2, recomandat C1);

e Cunostinte utilizare PC, cunostinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cunostinte
avansate de utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), cunostinte de utilizare Adobe Reader,
cunostinte de utilizare GMail, Google Drive & instrumentele subsecvente;

e Cunoastere foarte bund a gramaticii si ortografiei limbii romane.

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;

- spirit de initiativa;

- persoana responsabila si organizata;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

o Intocmeste documentele necesare derulirii activititii Departamentului pentru Managementul

Calitatii al UVT.

* Asigurd activitatea operationald a Departamentului pentru Managementul Calitatii.

* Asigurda prelucrarea documentatiei nationale s$i internationale necesare Departamentului
pentru Managementul Calitatii.

» Participa la intocmirea rapoartelor, sintezelor, analizelor specifice activitatii Departamentului
pentru Managementul Calitatii.

* Culege, centralizeazd si prelucreaza datele si informatiile necesare pentru stabilirea
indeplinirii standardelor de referintd in domeniul calitatii.

* Participa la intocmirea procedurilor documentate in cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitatii, precum si respectarea acestora.

» Asigurd relatia cu facultdtile, departamentele, compartimentele, serviciile universitatii in
intocmirea procedurilor.

» Elaboreaza publicatiile specifice Departamentului pentru Managementul Calitatii.

* Analizeaza planurile de invatamant ale programelor de studii si fisele disciplinelor.

« Intocmeste documentatia pentru inregistrarea calificarilor programelor de studii ale UVT in
Registrul National al Calificarilor din Invitimantul Superior, urmireste actualizarile specifice in
domeniu si se preocupd de furnizarea acestora cdtre beneficiari.

* Culege si prelucreaza date referitoare la situatia studentilor din Universitatea de Vest din
Timisoara.

* Monitorizeazd documentele financiar contabile generate de organizatiile cu care
Departamentul pentru Managementul Calitatii colaboreaza.

* Verifica rapoartele de evaluare interna elaborate de facultati in vederea evaluarilor externe ale
ARACIS.

* Centralizeaza si inscrie In platforma Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior informatiile solicitate.

* Monitorizeaza implementarea de catre structurile UVT a recomandarilor rezultate in urma
proceselor de evaluare interna sau externa a calitatii.

* Centralizeaza informatiile primite ca urmare a aplicarii chestionarelor aferente evaluarii
cadrelor didactice de catre studenti si elaboreaza documente de sinteza.
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* Prelucreaza si proceseaza chestionarele aferente evaludrii cadrelor didactice de catre studenti.
» Participa la implementarea procesului de evaluare semestriala a cadrelor didactice de catre
studenti.

* Prelucreazd si centralizeazd informatiile primite ca urmare a evaludrilor colegiale,
autoevaluarilor si evaluarilor cadrelor didactice de catre directorii de departament si elaboreaza
documente de sinteza.

» Participd la elaborarea si implementarea diverselor chestionare de masurare a satisfactiei
studentilor sau angajatilor UVT sau de colectare de feedback din partea acestora, centralizeaza si
prelucreaza informatiile rezultate in urma unor astfel de demersuri si elaboreaza rapoarte, analize
si documente de sinteza.

» Monitorizeaza saptamanal activitatea organismelor internationale cu atributii in domeniul
invatdmantului universitar (Comisia Europeana, EUA, ENQA, EQAR, ESU etc.) si elaboreaza
un newsletter pentru comunitatea academica UVT.

* Administreaza paginile de Facebook, Twitter & Instagram ale departamentului.

» Gestioneaza activitatile aferente concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante la Universitatea de Vest din Timisoara.

* Sprijind implementarea activitatilor conexe Aliantei Europene UNITA 1in cadrul UVT.

» Comunica cu studentii UVT prin intermediul adreselor de e-mail edu@e-uvt.ro, dct@e-uvt.ro,
admitere@e-uvt.ro, bunvenit@e-uvt.ro;

* Creeaza continut pentru site-ul UVT si paginile de retele de socializare UVT, in domeniul
educatiei.

e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, Th conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern, aplicabile.

* Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

+ Pregiteste si raspunde de predarea la arhiva a documentelor.

« Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

» Se obligd sd respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector strada
nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria nr.
eliberat de la data ,  e-mail
, telefon , va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pet. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul

judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin
prezentul

formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........cccoccevvereennnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura
Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din cadrul
Facultatii/Departamentului , acesta urmand a se desfasura in data

de
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1= g1 LU T ,
oo 00N o3 1 F =1 7 T | T ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ ] S eliberat de .......ccocovvvevvececece e, la
data de .....cccooviiiiii e, AVANA CNP s , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........cceeviieiiiriiiiieiicieece e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- in ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semnatura)



