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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 61892/ 03.12.2020

ANUNT
privind ocuparea postului de magaziner cod COR 432102, vacant in cadrul
Departamentului Evidenta Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii —

Achizitii publice

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 18.12.2020, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 179.

I1. 1. Comisia de concurs:
- Georgescu Laurentiu - presedinte
- Rob Mircea Mihai - membru
- Florea Simona - membru
- Dicso Vanessa - secretar comisie.
2. Comisia de contestatie:
- Petcu Vlad - presedinte
- Brihan Monica - membru
- Muntean Anca — membru
- Dicso Vanessa - secretar comisie.
3. Membru supleant comisie concurs:
- Carbunaru Victor
4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
- Carmen Popescu

I11. Bibliografia concursului:

e (Carta Universitatii de Vest din Timigoara

e Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

e LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice

e HOTARIRE nr. 2230 din 8 decembrie 1969

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 10.12.2020, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);
g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si In original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa din tematica bibliografiei — ora 10:00;
C) proba practica pentru verificarea cunostintelor in domeniul utilizarii calculatorului — ora
13:00;
d) interviu — ora 15:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

VI. Informatii privind postul de magaziner din cadrul Departamentului Evidenta
Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii — Achizitii publice:
- Postul de magaziner este subordonat directorului de departament;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii normale de
lucru;

- Salariul brut de Tncadrare a postului: minimum 2230 — maximum 3554 lei, in functie de
vechimea n munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice:
e Studii medii ;
e Vechimea: fara experienta, experienta constituie un avantaj;
e Cunostinte calculator : Microsoft Office.
e Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
- spirit de initiativa,
- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs
sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e monitorizeaza contractele si ordonantarile platilor pe baza documentelor de atestare a
livrarilor de produse;

e gestionarea/preluarea/transferul in/din magazia centrala a bunurilor care fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

e acordarea de consultanta pentru realizarea preludrii/receptiei produselor conform
achizitiilor administratorilor de facultate si/sau managerilor de proiect, dupa caz;

e urmareste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica;

e organizeaza evaluarile de ofertd privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;

e participa la intocmirea documentatiilor tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

e asigura condifiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrdri sau prestator de
servicii sd aiba dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

e asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

e asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica/
asigurarea gestionarii bunurilor;

e asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a
proprietatii intelectuale a ofertantului;

e intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

e sa asigure intocmirea tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate in cadrul
SAP si/sau DEPAMI;

e sa asigure informarea structurilor superioare despre solutiile privind derularea
procedurilor de achizitie corespunzator solicitarilor formulate si/sau rezultate din
legislatia specifica,

e sd asigure pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la monitorizarea contractelor
conform aprobarilor conducerii universitatii;

e sa participe la activitatile de pregatire profesionala continud;

e sd obligd sd cunoascd si sd aplice permanent si continuu intreaga legislatie de
reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor publice, variantele actualizate;

e sd proceseze corespondenta repartizatd si documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

e raspunde de gestiunea ,,Magazia Centrald” cod 1000, astfel incat aceasta sa poatd fi
verificatd cu multd usurinta faptic si scriptic;
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e se obliga sa pastreze toate produsele in depozit pe sorto-tipo demensiuni, etichetate, si
doar conform achizitiilor aprobate si efectuate;

e se obligd sa primeasca si sd pastreze in gestiune doar produsele care au facut obiectul
achizitiilor aprobate In conformitate cu legislatia in vigoare si normele/procedurile UVT;

e se obligd sa elibereze produsele din depozit doar in conformitate cu prevederile din
contracte privind beneficiarul final;

e se obligd sa nu primeasca in gestiune produse care nu sunt insotite de toate documentele
in conformitate cu prevederile legale de reglementare;

e sa nu permita accesul In depozit persoanelor neautorizate si sd nu instrdineze fara
aprobare prealabila mijloacele care permit accesul in depozit;

e sa nu elibereze produse din depozit fard prezenta gestionarului si/sau fara formalizarea si
asumarea documentelor privind operatiunile conform reglementdrilor legale si/sau
norme/proceduri proprii in prealabil,

e sec obligd sa propund toate masurile necesare pentru asigurarea pastrarii in bune
conditiuni si siguranta a produselor din gestiunea depozitului;

e se obligd sa participe la elaborarea raportul de activitate al serviciului/biroului la
inceputul anului pentru anul precedent si/sau la cererea superiorilor in linie direct;

e se obligd sd elaboreze raportul propriei activitati conform reglementdrilor si/sau la
cererea superiorilor in linie directa;

e sa participe la elaborarea de proceduri, norme de reglementare pentru toate activitatile
rezultate din activitatea prorie si sa le supuna aprobarii conducerii departamentului;

e sa proceseze documentele primite referitoare la receptia produselor corespunzator
activitatilor specifice de achizitii in conformitate cu documentele de sustinere elaborate in
fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau departamentele
functionale;

e sa intocmeascd si sd proceseze documentatia prevazutd in legislatia specifica, ce se
intocmeste dupa livrarea produselor conform achizitiilor efectuate;

e sd Intocmeascd documentele privind gestiunea produselor dupa parcurgerea tuturor
etapelor si procesarea tuturor documentelor in strictd concordanta cu prevederile legale
si/sau norme/proceduri proprii;

e sa propund formarea comisiilor de receptie corespunzitor necesitatilor rezultate din
activitatea proprie;

e sd participe In calitate de membru 1n comisiile de evaluare si/sau de receptie
corespunzator necesitatilor;

e sa contribuie la elaborarea studiului pietii pentru produsele ce fac obiectul achizitiilor cu
informatii din activitatea proprie;

e sd analizeze si sa verifice produsele primite si sa sesizeze in scris toate neconformitatile
acestora, de indata;

e sa urmareascda procesarea documentelor in conformitate cu cele repartizate conform
contractelor de achizitii realizate;

e sa opereze in sistemul informatic integrat toate operatiile aferente achizitiilor de produse
in conformitate cu competentele dobandite, legislatia specificd de reglementare si
distributia sarcinilor de catre seful ierarhic;

e sa genereze in sistemul informatic integrat toate documentele privind operatiile aferente
achizitiilor de produse in conformitate cu competentele dobandite, legislatia specifica de
reglementare si distributia sarcinilor de catre seful ierarhic;

e sa redacteze declaratiile privind conflictul de interese privind achizitiile publice sau alte
asemenea, dupa caz;

e sdredacteze si/sau sa participe la elaborarea proceselor verbale ale comisiei de receptie;
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e sa respecte procedurile/normele/legislatie si procesarea documentelor corespunzator
cerintelor cuprinse in instructiunile autoritatilor de reglementare pentru fondurile cu
finantare nerambursabila;

e sa elaboreze si sa proceseze documentele care stau la baza efectudrii privind platile, in
conformitate cu reglementdrile legale precum si in stricta corelatie cu achizitiile efectuate
conform legii;

e sa utilizeze doar formularistica reglementatd legal si/sau prevazutd de norme/proceduri/
decizii;

e sd supund aprobadrii instantelor competente continutul tuturor documentelor elaborate, in
conformitate cu competentele stabilite de conducerea UVT;

e sa asigure predarea documentelor procesate la arhiva UVT conform normelor de arhivare
aprobate de conducerea UVT;

e sa asigure arhivarea electronica a documentelor procesate si predate in original la arhiva
DEPAMI/UVT,;

e sarespecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e sarespecte secretul de serviciu;

e sautilizeze conform instructiunilor aparatura din dotarea locului de munca;

e sa studieze permanent legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu
repartizate;

e sa participe la programele de perfectionare profesionald organizate de cétre angajator
si/sau cuprinse in planul de perfectionare al structurii din care face parte;

e sa colaboreze cu persoanele desemnate din cadrul departamentele functionale/structuri
subordonate acestora  sau structuri independente pentru procesarea
documentatiilor/operatiunilor in cadrul activitétilor specifice achizitiilor de produse;

e sd participe In cadrul biroului/departamentului, individual sau alaturi de alti colegi la
rezolvarea sarcinilor de serviciu repartizate de catre seful serviciului/directorul
D.E.P.AM.L;

e sd pastreze legdtura institutionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul
BMC/DEPAMI si/sau UVT dupa caz;

e sa participe la elaborarea si propunerea spre aprobare a planului anual de achizitii prin
informatii corespunzator situatiilor statistice corespunzator produselor achizitionate
pentru toate structurile universitatii;

e sa proceseze toate documentele in relatie cu institutiile/terti, implicate in proceduri de
achizitie si/sau participantii la acestea;

e sd asigure pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate
conform aprobarilor conducerii universitatii;

e sd asigure pastrarea si gestionarea produselor achizitionate in conformitate cu prevederile
legale de reglementare si/sau norme/proceduri proprii;

e sa participe la activitatile de pregatire profesionala continud;

e sa obligd sa cunoasca si sa aplice permanent si continuu Intreaga legislatie de
reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor publice, variantele actualizate;

e sd proceseze corespondenta repartizatd si documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

e sa respecte relatiile ierarhice de subordonare in conformitate cu Organigrama UVT
aprobata si publicata;

e sd aduca la cunostinta conducerii BMC/departamentului/conducerii UVT in scris toate
informatiile de care are cunostintd si/sau care pun in pericol reputatia UVT si/sau a
factorilor decizionali ai acesteia, ca urmare desfasurarii de achizitii fara respectarea
prevederilor legale pornind de la principiile enuntate de lege, prevederile de
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reglementare, precum si de la reglementarile privind conflictul de interese si/sau alte
informatii relevante, inclusiv despre participantii ofertanti si/sau reprezentantii acestora;
orice alta formad de promovare a unor astfel de informatii se considerd nerespectarea de
sarcini si atrage raspunderea angajatului;

e sa contribuie si/sau sa realizeze raportul de activitate personal, al structurii din care face
parte, implicit al DEPAMI, si/sau alte rapoarte/raportari/informari interne/externe si
altele asemenea solicitate;

e se obligd sd raspundd pentru conformitatea si concordanta documentelor privind
preluarea produselor privind achizitiile procesate cu prevederile legale in vigoare,
respectiv cu a procedurilor/normelor, precum si cu aprobdrile date si obligatorii
declansarii achizitiei;

e se obliga sa raspundd individual pentru datele si informatiile procesate cuprinse in
documentele procesate si/sau celor care se supun aprobarilor conducerii UVT;

* se obliga sa nu reprezinte sau sa nu pretinda ca reprezinta interesele BMC/D.E.P.A.M.I.
si/sau UVT, decat in conformitate cu mandatul formalizat primit, atat in relatie interna cat
si in relatie cu tertii sau autoritati;

e se obliga sa confirme si sa raspunda pentru realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor
informatiilor, datelor, propunerilor, concluziilor si altele asemenea cuprinse in
documentele procesate si/sau supuse avizarii/aprobarii instantelor superioare;

e se obligd sd constituie garantiile materiale in conformitate cu prevederile legale si/sau
deciziile UVT,

e asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de muncad si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile;

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare;

e nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune

contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/5921509.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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APROBAT
Anexa 1
Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMINATUI A ...ttt et sre et reenne e :
ey a8 (6 1 ST 72: R | o HE TR RPRRRRR ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] P eliberat de .......ccoeovevvviecie e, la
data de ...coooceeiiiie AVANA CNP e , In
calitate de candidat/a pentri POStUL de ........ccevieiiieiiiieiieccee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitdtii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



