N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE

NR. 41211/ 12.07.2022

ANUNT
privind ocuparea postului de
fizician, cod COR 211101, vacant in cadrul Facultitii de Fizica

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 27.07.2022, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 704E.

I1. 1. Comisia de concurs:

e Conf. Univ. Dr. habil. Mihail LUNGU — Presedinte
e Conf. Univ. Dr. Paul GRAVILA - Membru 1
e Conf. Univ. Dr. Marius STEF - Membru 2
e Vanessa Dicso — Secretar

2. Comisia de contestatie:
e Conf. Univ. Dr. habil. Catalin Nicolae MARIN — Presedinte
e Lect Univ. Dr. Adrian NECULAE - Membru 1
e Lect. Univ. Dr. Doru BALTATEANU - Membru 2
e Vanessa Dicso — Secretar

3. Membru supleant comisie concurs:
e Conf. Univ. Dr. Nicoleta STEFU
e Lect. Univ. Dr. Liliana LIGHEZAN

4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
e Beatrice Boldor, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

e [Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap.
I1- Sectiunile 1-9, Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul
superior;

e Carta Universitdtii de Vest din Timisoara,

e Mircea Nastase, Liviu Cotfasa, Liliana Afrodita Boldea, Alexandrina Nastase —
”Notiuni elementare de astronomie” , Editura Universitaria 2013, ISBN-13:
9786061407125. https://www.editurauniversitaria.ro/ro/book/notiuni-elementare-de-
astronomie/12105

e Gheorghe Chis — ”Manual de astronomie pentru clasa a XII-a”, Editura Didactica si
Pedagogica 1991, ISBN-10: 9733012335

e E. Roy, D. Clarke — ”Astronomy. Principles and Practice”, IOP Publishing House,
Fourth Edition 2018, ISBN-13: 9781138406223 https://www.fruugo.ro/astronomy-
principles-and-practice-4th-edition/p-62064066-
125065635?language=en&ac=ProductCasterAP1&gclid=Cj0KCQjw2MWVBhCQAR
ISAljbwoNG2E5S9zsvviHy2rBTcaVL6FXkmhTiek1Ggw187s771z7TYWePqE4aA|
oDEALwW_wcB

e Bradley W. Carroll, Dale A. Ostlie — ”An Introduction to Modern Astrophysics”,
Cambridge University Press , Second Edition 2017, ISBN-13: 9781108422161
https://www.libris.ro/introduction-to-modern-astrophysics-BRT9781108422161--
p10985603.html?gclid=Cj0KCQjw2MWYVBhCQARIsAljbwoNTbhWFz6uGgE8IDwW
wwdxJ311b BXWIZg3RNfuoKAixspZrn8 INVYcaAmm_EALw_wcB
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e Antonio Romano — ”Geometrical Optics. Theory and Design of Astronomical Optical
Systems

e Using Mathematica”, Birkhéauser, 2010, ISBN-13: 9780817648725

https://a.co/d/4AhNmwY x

https://www.nasa.gov/

https://www.eso.org/

http://simbad.u-strasbg.fr/simbad/

https://ui.adsabs.harvard.edu/

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 19.07.2022, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilitd pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa— ora 10:00;
c) interviu —ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de fizician, in cadrul Facultitii de Fizica
- Postul de fizician este subordonat Decanului Facultatii de Fizica

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii normale de
lucru;

- Salariul minim brut de Tncadrare a postului este de 3.371 lei.
- Indemnizatia de hrana: 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;
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- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VII. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare (LICENTA SI MASTERAT DOMENIUL FIZICA - preferabil
SPECIALIZAREA ASTROFIZICA);
e Experienta intr-un domeniu similar constituie un avantaj;
e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelatd cu incadrarea salariald):
5 ani;
e Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea calculatorului;
e Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor oficiale
(adrese, rapoarte).
e Alte cerinte specifice :
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta
la stres;
- spirit de initiativa;
- persoana responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitdti de lucru in echipa.

VII1. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs
sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:
e Pregatirea si participarea la activitatile din cadrul locatiei Planetariu;
e Organizarea de activitati demonstrative programate atat pentru studenti cat si pentru elevi
din invatamantul preuniversitar;
e Organizarea §i participarea la actiuni de promovare a Facultdtii de Fizicd in mediul
preuniversitar;
e Promovarea activitatilor desfasurate in cadrul Planetariului catre mediul preuniversitar si
academic
e Organizarea de evenimente dedicate astronomiei (Ziua astronomiei, Open days,
Astronomia de la A la Z)
e Organizarea unei scoli de vard de astronomie practicd la Facultatea de Fizica si la Baza
didactica si de cercetari interdisciplinare de la Garana;
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e Implicarea Tn organizarea de seminare/worksop-uri despre noile descoperiri astronomice
adresate publicului nespecialist.

e Intretinerea, verificarea si luarea de masuri pentru repararea aparatelor si ustensilelor de
lucru din dotarea Planetariului, astfel depanarea aparaturii defecte din dotarea
laboratoarelor se executa in cel mai scurt timp posibil, pentru a asigura baza materiala
necesara;

e Pregatirea materialelor si asigurarea asistentei tehnice si de specialitate pentru elaborarea
lucrarilor de licenta, a dizertatiilor si in activitatea de pregatire a doctoranzilor;

e Acordarea de asistenta tehnica si de specialitate la cercetarile cu caracter experimental;

e Intretinerea aparaturii in stare de functionare si efectuarea demersurilor pentru operatii de
service (unele dintre aceste lucrdri fiind de un inalt grad de dificultate, necesita
experientd, cunostiinte temeinice si responsabilitate);

e Asigura asistenta tehnica la lucrarile de laborator cu studentii, la laboratoarele mai sus
mentionate si crearea de facilitafi si conditii pentru realizarea de proiectii a unor materiale
de prezentare din cadrul cursurilor, ih procesul didactic;

e Indeplinirea tuturor activititilor in interesul cercetdrii stabilite de Directorul de
Departament;

e Gestioneazd, conform legislatiei in vigoare, valorile si bunurile incredintate, mijloacele
fixe, obiectele de inventar si materialele, efectuarea de transferuri a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar la nivel de laborator, departament si efectueaza operatiile de
casare, avand o evidenta permanenta a operatiunilor realizate cu obiectele de inventar;

e Participarea ca membru in comisiile de inventariere anuala,

e Participa la toate activitatile realizate in interesul facultatii (supravegherea unor lucrari de
intretinere, admitere, sesiune de comunicari, etc.) atunci cand este solicitat de directorul
departamentului sau de decanul facultatii;

e Participarea la programe de instruire si perfectionare a activitatii si se preocupa de
actualizarea permanenta a cunostintelor in cadrul activitatii;

e Participa la conferintele organizate de Facultatea de Fizicd §i asigurd suport
(organizatoric) in cadrul manifestarilor stiintifice;

e Urmareste fluxul achizitiilor de materiale: receptie materiale, bonuri transfer, bonuri de
consum;

e Raspunde de pastrarea, utilizarea conform normelor a aparaturii date in dotarea locului de
munca;

e Se obliga sa respecte secretul de serviciu;

e Asigura pastrarea bunurilor incredintate ca obiect de inventar;

e Prezentele atributii nu sunt limitative, ele putdnd fi completate in functie de necesitati
prin dispozitia sefilor ierarhici superiori in vederea bunei desfasurari a activitatii.

e Nerealizarea corecta a sarcinilor de si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupa caz.

e Are obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Asigura pastrarea si arhivarea tuturor documentelor, conform nomenclatorului de
arhivare n vigoare;

e Constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, n
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.
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e Se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementéri in
vigoare.

Dupd afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1S =T 4T LU ,
oo 00N o3 1 F =1 7 T | ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ 1] S eliberat de .......ccocovvvevvececece e, la
data de .....cccooviiiiii e, AVANA CNP s , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoevvieiiiiiiiieiicce s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semnatura)



