u- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE

NR. 59286/28.10.2021

ANUNT
privind ocuparea a doua posturi de
administrator financiar, cod COR 263111, vacante in cadrul Serviciului
Monitorizare Contracte si Consultanta - Departamentului Evidenta Patrimoniu,
Achizitii si Monitorizare Investitii

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc n data de 12.11.2021, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 103.

I1. 1. Comisia de concurs:

e Laurentiu Nicolae Georgescu — Presedinte

e Mircea Mihai Rob - Membru

e Monica Brihan — Membru

e Beatrice Boldor, Departamentul Resurse Umane- Secretar.
2. Comisia de contestatie:

e Vlad Sergiu Petcu — Presedinte,

e Victor Carbunaru — Membru,

e Anca Muntean — Membru,

e Beatrice Boldor, Departamentul Resurse Umane- Secretar.
3. Membru supleant comisie concurs:

e Simona Florea.
4. Membru supleant secretar comisie de concurs:

e Vanessa Dicso, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

e (Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publicda, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si

concesiune de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor;

e Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

e Ordonantad de Urgenta nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative i prorogarea unor termene;

e Ordonanta de Urgenta nr. 55/2018 din 28 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile
apararii si securitatii;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr. 58/2016 din 19 septembrie 2016 pentru modificarea
si completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice;
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e Ordonanta de Urgenta nr. 16/2019 din 12 martie 2019 pentru modificarea art. 5 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii ;

e Ordonantd de Urgentd nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
cu impact in domeniul achizitiilor publice;

e Ordonanta de Urgenta nr. 45/2018 din 24 mai 2018 pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice;

e Ordonanta de Urgenta nr. 39/2018 din 10 mai 2018 privind parteneriatul public-privat;

e Ordonanta de Urgenta nr. 45/2018 din 24 mai 2018 pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice;

e Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu actualizata;

e Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu actualizare;

e Hotdrarea de Guvern nr. 774/2016 din 19 octombrie 2016 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice;

e Hotdrarea Guvernului nr. 866/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 394/2016 si prin HG nr. 395/2016.

V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 04.11.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “In atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post Denumirea postului), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.
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V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa din bibliografie-2 subiecte — ora 10:00;
C) proba prcatica — ora 13:00;
d) interviu — ora 14:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de administrator financiar, in cadrul Departament Evidenta
Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii:
- Postul de administrator financiar este subordonat Sefului Serviciului Monitorizare Contracte
si Consultanta;
- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii normale de
lucru;

- Salariul brut de Tncadrare a postului: minimum 3178 — maximum 4938 lei, in functie de
vechimea 1n munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e Studii superioare in domenii relevante postului;

e Experienta intr-un post/domeniu similar constituie un avantaj;

e Constituie avantaj : Calificare si vechime in domeniul economic;

e Vechimea specifica postului (Experienta minimd in ani corelatd cu incadrarea salariald): -
fara experienta;

e Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea calculatorului : MsOffice — Excel, Word,
PowerPoint, Acces;

e Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor oficiale
(adrese, rapoarte) ;

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;

- spirit de initiativa;
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- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru in echipa.

VII11. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs
sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e monitorizeaza contractele si ordonantarile platilor pe baza documentelor de atestare a
livrarilor de produse;

o efectueaza operatiuni dupa verificarea prealabila a indeplinirii tuturor conditiilor privind
efectuarea platilor;

e acceptarea la plata si acordarea bunului de plata pentru situatiile care indeplinesc
conditiile legale;

e gestionarea/receptionarea/transferul in/din magazia centrala a bunurilor care fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

e participa la programarea livrarilor corespunzator solicitarilor furnizorilor de produse;

e claboreaza si verifica, dupa caz, existenta proceselor verbale de receptii pentru serviciile
facturate conform contractelor incheiate;

e aplica instructiunile si/sau urmareste modul de returnare documente si/sau produse dupa
caz;

e calculeazd si documenteaza penalitati de intarziere si/sau daune conform prevederilor
contractuale;

e semnaleazd cdtre seful ierarhic toate riscurile depistate referitoare la livrari, sau la
desfasurarea propriei activitati;

e acordarea de consultanta pentru realizarea achizitiilor administratorilor de facultate si/sau
managerilor de proiect, dupa caz;

e urmadreste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor
de achizitie publica;

e organizeaza evaludrile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse
si servicii;

e Intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

e asigurd conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de
servicii sa aiba dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

e asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

e asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a
proprietatii intelectuale a ofertantului;

e organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de
investitii publice;

e participa la Tntocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care
se supun aprobarii odatad cu bugetul anual;

e participa la intocmirea planul anual de investitii si achizitii;

e Intocmeste documentatia economica in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor
universitatii;

e intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

e sd asigure Intocmirea tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate in cadrul
DEPAMI,

e sa asigure informarea structurilor superioare despre solutiile privind procedurile de
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achizitie propuse corespunzator solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia
specifica;

e  sa asigure pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la monitorizarea contractelor
conform aprobarilor conducerii universitatii;

e sd participe la activitdtile de pregatire profesionala continua;

e sa obligd sa cunoasca si sa aplice permanent si continuu intreaga legislatie de
reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor publice, variantele actualizate;

e s proceseze corespondenta repartizatd si documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

e sa monitorizeze studiile de piatd efectuate pentru achizitiile de lucrari/servicii/produse
specifice activitatii generale/cercetare/didactica a UVT;

e sd respecte relatiile ierarhice de subordonare in conformitate cu Organigrama UVT
aprobata si publicata;

e sa aducd la cunostinta conducerii departamentului/conducerii UVT in scris toate
informatiile de care are cunostintd si/sau care pun in pericol reputatia UVT si/sau a
factorilor decizionali ai acesteia, ca urmare desfasurarii de achizitii fara respectarea
prevederilor legale pornind de la principiile enuntate de lege, prevederile de
reglementare, precum si de la reglementarile privind conflictul de interese si/sau alte
informatii relevante, inclusiv despre participantii ofertanti si/sau reprezentantii acestora;
orice alta forma de promovare a unor astfel de informatii se considera nerespectarea de
sarcini si atrage raspunderea angajatului;

e sa contribuie si/sau sa realizeze raportul de activitate personal, al structurii din care face
parte, implicit al DEPAMI, si/sau alte rapoarte/raportari/informari interne/externe si
altele asemenea solicitate;

e se obligd sa raspundd pentru conformitatea si concordanta documentelor privind
monitorizarea contractelor de achizitiilor procesate cu prevederile legale in vigoare,
respectiv cu a procedurilor/normelor, precum si cu aprobdrile date si obligatorii
declansarii achizitiei;

e se obligd sda rdspundd individual pentru datele si informatiile procesate cuprinse in
documentele procesate si/sau celor care se supun aprobdrilor instantelor superioare ale
UVT,;

e se obliga sd nu reprezinte sau sa nu pretindd ca reprezinta interesele D.E.P.A.M.I. si/sau
UVT, decét in conformitate cu mandatul formalizat primit, atat in relatie interna cét si in
relatie cu tertii sau autoritati;

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

e sd Inregistreze, sa distribuie, s urmareasca, sa opereze conform mecanismului impus de
sistemul informatic de management al documentelor SIMD si rezolutiile operate de
superiorii ierarhici Tn acest sistem.

e si se ponteze zilnic cu cartela sau amprenta digitald conform procedurii aprobate atat la
sosirea cat si la plecarea de la universitate.

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare din cadrul UVT;

e nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
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competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , C1/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMINATUI A ...ttt et sre et reenne e :
L TeY T3 1 S T2 72 | o TR ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] P eliberat de .......ccooovvvevieceee e, la
data de .....cccooviniiii e, AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccevieiiieiiiiieiicieeeeee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitdtii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semndatura)



