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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 41559/ 21.09.2020

ANUNT
privind ocuparea a 2 posturi de
ingrijitor, cod COR 515301,
vacant n cadrul Serviciului Social

|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 06.10.2020, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, etj. |, sala 101.

1. 1. Comisia de concurs:
e Schwarz Valentin — Presedinte
e Stereanko Florentina — Membru
e Coaca Alina - membru
e Dicso Vanessa - secretar comisie.

2. Comisia de contestatie:
e Petcu Vlad - Presedinte,
e Coicea Liviu — Membru,
e Muntean Anca —membru
e Dicso Vanessa - secretar comisie.
3. Membru supleant:
e llea loan Mirel
4. Membru suplean secretar comisie:
e Popescu Carmen

I11. Bibliografia concursului:
e Legeanr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea Tn munca;
e Manualul Normelor de Siguranta in Activitatea de Curatenie.

1V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 28.09.2020, ora 16.00, la Departamentul
Resurse Umane, etj. 1, cam. 151, sediul central al U.V.T. si va contine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
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g) curriculum vitae;
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
gj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoand desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane.

V.Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
c) interviul.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de ingrijitor din cadrul Serviciului Social:
— Postul de Tngrijitor este subordonat sefului de serviciu,

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioadd determinatd, cu norma intreaga,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siaptdmand in conditii
normale de lucru;

— Salariul brut de Tncadrare a postului: intre minimum 2426 — maximum 3040 lei in
functie de vechimea Tn munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

— Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual Th conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

VII. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:
Conditii generale:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:

e Studii generale;

e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelatd cu incadrarea salariald):

fara experienta.
Calificari : -;
e Alte cerinte specifice :
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- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la
stres ;

- spirit de initiativa ;

- persoana responsabild si organizata ;

- abilitati de comunicare ;

- abilitati de lucru in echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e se ocupd de curdtenia si Intretinerea prin maturat, spalat suprafata de joc, vestiare, grupuri
sanitare coridoare, Intrefinut parchet, sters praf, spalat geamuri, usi, curafat covoare, curatat
grupuri sanitare, mutari de mobilier, amenajat birouri;

e curdtenia efectuatd Tn mod sectorizat, cu posibilitatea de rotire a sectoarelor de lucru daca
este necesar;

e raspunde de curatenia sectorului in care isi desfasoara activitatea;

e raspunde si la alte chemari ori de cate ori este nevoie;

e indeplineste orice alte munci in legatura cu activitatea de intrefinere si gospodarire atat in
interiorul cat si in exteriorul cladirii;

e cste direct raspunzatoare de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le are in
primire;

e maturd zilnic holurile imobilului si in fata obiectivului;

e sterge praful si panzele de paianjen din interiorul imobilului ori de cate ori este nevoie;

e asigurd curatenia din zona spatiului verde aferentd imobilului (sa stranga hartiile, crengile,
frunzele, etc.);

e participd impreuna cu reprezentantii firmei de salubrizare la descarcarea gunoiului menajer.

e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile;

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza In maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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