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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 2026/ 15.01.2021

ANUNT

privind ocuparea a doua posturi de inginer constructii civile, industriale si agricole
cod COR 432102, vacant in cadrul Departamentului Evidenta Patrimoniu, Achizitii

si Monitorizare Investitii — Serviciului Tehnic si Evidenta Patrimoniu

Data, locul si ora concursului:

Concursul va avea loc in data de 02.02.2021, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 179.

1. 1. Comisia de concurs:

- Georgescu Laurentiu - presedinte

- Rob Mircea Mihai - membru

- Carbunaru Victor - membru

- Dicso Vanessa - secretar comisie.
2. Comisia de contestatie:

- Petcu Vlad - presedinte

- Brihan Monica - membru

- Muntean Anca — membru

- Dicso Vanessa - secretar comisie.
3. Membru supleant comisie concurs:

- Florea Simona
4. Membru supleant secretar comisie de concurs:

- Carmen Popescu

I11. Bibliografia concursului:

Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu actualizare;

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 839 din 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarare nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor existente, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1364/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
existente, republicata;



http://anap.gov.ro/web/legea-nr-982016-privind-achizitiile-publice/
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e Hotararea nr. 750 din 11 octombrie 2017 pentru modificarea anexei nr. 5 - Regulamentul
privind agrementul tehnic pentru produse, procedee si echipamente noi in constructii - la
Hotararea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 22.01.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa din tematica bibliografiei — ora 10:00;
C) proba practica pentru verificarea cunostintelor in domeniul utilizarii calculatorului — ora
13:00;
d) interviu - ora 15:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de inginer constructii civile, industriale si agricole din cadrul
Departamentului Evidentd Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare Investitii — Achizitii
publice:

- Postul de inginer constructii civile, industriale si agricole este subordonat directorului de
departament;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, cu posibilitate de prelungire,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii normale de
lucru;

- Salariul brut de Tncadrare a postului: minimum 3178 — maximum 5075 lei, in functie de
vechimea n munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);
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VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare in domenii relevante postului;
e Experienta intr-un post/domeniu similar constituie un avantaj;
e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelatd cu incadrarea salariald): -
fara experientd;
e Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea calculatorului : MsOffice — Excel, Word,
PowerPoint, Acces;
e Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor oficiale
(adrese, rapoarte);
e Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
- spirit de initiativa,
- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e sd proceseze documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice evidentei
patrimoniului si tehnice desprinse din activitatea curentd a UVT iIn conformitate cu
documentele de sustinere elaborate in fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu
responsabilitati si/sau departamentele functionale sau depistate;

e sa verifice Incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitarilor
primite privind achizitiile de produse, lucrdri, servicii corespunzdtor documentelor de
sustinere elaborate in fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilitdti si/sau
departamentele functionale si/sau colaboratori;

e si intocmeasca caiete de sarcini ca documente obligatorii in cadrul procedurii/modalitatii de
achizitie publica;

e sd intocmeascd si sd proceseze documentatia privind solutiile tehnice necesare solutionarii
solicitarilor privind lucrdrile mici care nu necesitda proiectare in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

e sa Intocmeasca si sa proceseze documentatia prevdzuta in legislatia specifica, ce se
intocmeste in derularea unor contracte de lucrari si/sau servicii;

e sa formuleze cerinte specifice In vederea Incheierii contractelor privind achizitia de lucrari,
servicii, produse;
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e sd participe la elaborarea de proceduri, norme de reglementare pentru toate activitatile
specifice serviciului si s@ le supund aprobarii conducerii departamentului;

e sadredacteze si sa emita ordinul de Incepere a lucrarilor conform prevederilor legale;

e sa urmdreascd lucrdrile pe perioada executiei lor conform contractelor incheiate pe tot
parcursul realizarii acestora;

e sd urmareasca serviciile pe perioada prestarii acestora conform contractelor incheiate; sa
propund modificdrile contractuale ori de cate ori acestea se impun urmare a modificarilor de
solutii tehnice si tehnologice certificate de dirigintii de santier si acceptate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e sa propund membrii componenti pentru comisiile de evaluare si/sau de receptie
corespunzdator necesitatilor;

e sd participe 1n calitate de membru in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitii
publice si/sau de receptie corespunzator necesitatilor;

e sd participe la realizarea studiului pietii pentru lucrarile, serviciile si produsele ce fac obiectul
achizitiilor;

e sd analizeze ofertele primite si sd selecteze oferta cea mai avantajoasda pentru lucrarile,
serviciile sau produsele ce fac obiectul achizitiilor UVT;

e sa urmadreascd derularea contractelor privind lucrdrile si serviciile repartizate si/sau
procesate;

e sa opereze iIn sistemul informatic SAP toate operatiile aferente evidentei patrimoniului si
solutionarea problematicii tehnice privind lucrdrile, serviciile, produsele ce urmeaza sa fie
achizitionate sau sunt achizitionate in conformitate cu competentele dobandite, legislatia
specificd de reglementare si distributia sarcinilor de catre seful ierarhic;

e sa genereze In SAP toate documentele privind operatiile aferente evidentei patrimoniului si
solutionarea problematicii tehnice privind lucrdrile, serviciile, produsele ce urmeaza sa fie
achizitionate sau sunt achizitionate in conformitate cu competentele dobandite, legislatia
specificd de reglementare si distributia sarcinilor de catre seful ierarhic;

e sa redacteze declaratiile privind conflictul de interese privind achizitiile publice sau alte
asemenea,

e sa participe la redactarea procesele verbale ale comisiei de evaluare si raportului procedurii
achizitiei pe baza documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti, a concluziilor
formulate de catre membrii comisiilor, precum si a deciziilor adoptate de catre acestia;

e sa asigure respectarea procedurilor si procesarea documentelor corespunzitor cerintelor
cuprinse in instructiunile autoritatilor de reglementare pentru fondurile cu finantare
nerambursabila;

e sa supund abrobdrii instantelor competente continutul tuturor documentelor elaborate, in
conformitate cu competentele stabilite de conducerea UVT;

e sa asigure predarea documentelor procesate la arhiva UVT conform normelor de arhivare
aprobate de conducerea UVT;

e sa asigure arhivarea electronicd a documentelor procesate si predate in original la arhiva
STEP/DEPAMI/UVT;

e sarespecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e sarespecte secretul de serviciu;

e sa utilizeze conform instructiunilor aparatura din dotarea locului de munca;

o sa studieze legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

e sa participe la programele de perfectionare profesionala organizate de catre angajator;

e sd colaboreze cu persoanele desemnate din cadrul departamentelor functionale/structurilor
subordonate acestora sau structuri independente pentru procesarea in cadrul activitatilor
specifice achizitiilor de lucrari, servicii si produse;

e sa participe in cadrul departamentului individual sau alaturi de alti colegi la rezolvarea
sarcinilor de serviciu repartizate de catre seful de servici si/sau directorul D.E.P.A.M.L;

e sa pastreze legdtura institutionald permanentd cu factorii de decizie din cadrul STEP,
DEPAMI si/sau UVT;
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e sd participe la elaborarea si propunerea spre aprobare a planul anual de achizitii
corespunzator necesitatilor constatate privind patrimoniul UVT si/sau nevoilor proprii;

e sd participe la elaborarea procedurilor privind patrimoniul si solutionarea problematicii
tehnice Tn UVT;

e sd proceseze toate documentele cu institutiile implicate in proceduri din cadrul
serviciului/departamentului;

e sd asigure intocmirea tuturor documentelor aferente corespondentei repartizate in cadrul
STEP si/sau DEPAMI;

e sa asigure informarea structurilor superioare despre solutiile privind procedurile propuse
corespunzator solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia specifica;

e sd asigure pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la activitatile derulate conform
aprobadrilor conducerii universitatii;

e sd elaboreze propuneri privind activitatea de pregatire profesionala continud;

e sd asigure cunoasterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor
publice;

e sad proceseze corespondenta repartizatd si  documentarea/informarea/solutionarea in
conformitate cu cerintele si rezolutiile aplicate;

e sa calculeze si sda propuna la plata obligatiile ce revin UVT pentru lucrdrile derulate in
conformitate cu cotele si destinatarii stabiliti de legiuitor;

e sa participe la elaborarea si certificarea lucrarilor prin Intocmirea si asumarea tuturor
documentelor prevazute de legislatia specifici atdt pe perioada deruldrii lucrarilor si
serviciilor conform contractelor Incheiate cét si la finalizarea acestora;

e sd verifice constituirea garantiilor prevazute de contractele incheiate;

e sa verifice si sd proceseze documentele necesare pentru deblocarea garantiilor, precum si
pentru executia acestora;

e sa urmareascd formalizarea tuturor modificarilor si/sau imbundtétirilor aduse patrimoniului
UVT,

e sa verifice activitatea in santierele UVT conform repartizarilor efectuate de seful ierarhic;

e sa verifice aplicarea solutiilor tehnice elaborate pentru lucrarile mici care nu necesita
proiectare;

e sad eclaboreze documentele in vederea obtinerii de avize, acorduri, autorizatii si altele
asemenea in conformitate cu prevederile legale de reglementare;

e sd urmareasca respectarea termenelor de valabilitate si/sau ajustarea acestora pentru avize,
acorduri, autorizatii si altele asemenea, in functie de necesitdti si in conformitate cu
prevederile legale de reglementare;

e sd participe conform solicitarilor la evaluarile tehnice din activitatea curenta a
STEP/SAP/DEPAMI/UVT;

e sa elaboreze si sd urmareasca intocmirea la termen a raportdrilor interne si/sau externe
specifice/repartizate STEP;

e sa participe la elaborarea planului de achizitii al UVT, precum si la elaborarea celui propriu,
al S APP./D.EP.AM.I;

e sa participe la elaborarea listelor de investitii si a celorlalte documente care se supun
aprobarilor ministerului de resort si/sau alte structuri de aprobare sau raportare;

e se obligad sa participe la elaborarea raportului de activitate al serviciului la inceputul anului
pentru anul precedent si/sau la cererea superiorilor 1n linie directa;

e sa participe la elaborarea de proceduri, norme de reglementare pentru toate activitatile
specifice serviciului si s le supuna aprobarii conducerii departamentulut;

e sa proceseze documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice achizitiilor
privind achizitiile de produse, lucrari, servicii In conformitate cu documentele de sustinere
elaborate in fiecare perioadda si furnizate de persoanele cu responsabilitati si/sau
departamentele functionale;

e sa conducd evidenta lucrdrilor repartizate, a evenimentelor n ordinea lor cronologica, astfel
incat, In orice moment sa poata furniza si formaliza toate detaliile despre acestea;
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e se obligd sa raspundd individual pentru datele si informatiile procesate, cuprinse in
documentele procesate, si/sau celor care se supun aprobarilor conducerii UVT;

e se obligd sa confirme si sa rdspundd pentru realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor
informatiilor, datelor, propunerilor, concluziilor si altele asemenea cuprinse in documentele
procesate si/sau supuse avizarii/aprobarii instantelor superioare;

e se obligd sd nu reprezinte sau sa nu pretinda ca reprezintd interesele S.T.E.P., D.E.P.A.M.L
si/sau UVT, decat in conformitate cu mandatul formalizat primit, atat in relatie interna cat si
in relatie cu tertii sau autoritati;

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau
de drept intern, aplicabile constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail,

e constituie obligatie de serviciu si alte sarcini date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare;

e nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penald, dupa caz.

Dupa afigarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseazd in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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APROBAT
Anexa 1
Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI AL ......eeieiee et ebe e e eare e e saae e e aeeeenes ,
L TeY a0 T3 1 621 72 | o TR ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ 1] CR eliberatde .......ccoevvveieii e, la
data de .....ccoeeeviiiiie e, AVANA CNP oot , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccooieiiieiiiiiiieie s din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii ..........c..c.......

(Nume, prenume)

(Semndatura)



