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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 6423/0-1/ 10.02.2021

ANUNT

privind ocuparea postului de
tehnician la echipamente de imagine si sunet, cod COR 352134, studii medii, vacant in
cadrul Serviciului IT&C

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 25.02.2021, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, etj. |, sala 179.

I1. 1. Comisia de concurs:
e Licz Anton — Presedinte,
e Szabo Robert — Membru,
e Manda Vasile — Membru,
e Dicso Vanessa, Departamentul Resurse Umane- Secretar.
2. Comisia de contestatie:
Petcu Vlad — Presedinte,
Manea Radu — Membru,
Muntean Anca — Membru,
Dicso Vanessa, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

3. Membru supleant comisie de concurs:
e Pele Cristian
4. Membru supleant secretar comisie:
e Popescu Carmen, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

I11. Bibliografia concursului:
e Tipuri de microfoane
https://drive.qgoogle.com/file/d/1fj4Rv6nd32gYpZnKj iSD5tkW1gj-nmm/view?usp=sharing

e Tipuri de microfoane si caracteristici polare ale acestora
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/tipuri-de-microfoane-si-caracteristici-polare-ale-acestora/

e Totul despre microfoane — Ghid complet
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/microfoane-explicate-ghid-complet/

e Mixerul audio
https://drive.google.com/file/d/1tObY okco6vOWY 42t1S479gVMncdW9HUpl/view?usp=sharing

e Compresoarele si limitatoarele audio
https://drive.google.com/file/d/106dP2UUQupmipv3_IAOSmYVBryYmGAlyl/view?usp=sharing

e Amplificatoare de audiofrecventa
https://drive.google.com/file/d/1s7xnQY lyaRGcFjH1LNAZHFtdxMzmGIX2/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1fj4Rv6nd32qYpZnKj_iSD5tkW1gj-nmm/view?usp=sharing
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/tipuri-de-microfoane-si-caracteristici-polare-ale-acestora/
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/microfoane-explicate-ghid-complet/
https://drive.google.com/file/d/1tObYokc6vOWY42tIS479gVMnc4W9HUp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106dP2UUQupmlpv3_lAOSmYvBrYmGA1yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7xnQYIyaRGcFjH1LNAZHFtdxMzmGlX2/view?usp=sharing
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e Difuzoare
https://drive.google.com/file/d/1R6nVizdWbR7BSKnpvHJWgRRksnl930Dj/view?usp=sharing

e Echipamente de achizitie a imaginilor
https://drive.google.com/file/d/1cQZCEUo0FO0lyTmANgoJwBjNiktc1l7MP8/view?usp=sharing

e Camera de televiziune color
https://drive.google.com/file/d/1IDOWOWagrwb-C8CkLZGzZ4iXCmCPUZbczw/view?usp=sharing

e Capturi de semnale video si prelucrari de imagine
https://drive.google.com/file/d/1tIKPpTuOCUILitze-92-dwrQwIMtjY TP/view?usp=sharing

e Tehnici de compresie si editare video
https://drive.google.com/file/d/1sjpBoABscNd4VYML4AnNGVGIRdAnAf6pC S/view?usp=sharing

e Tehnologii utilizate in videoproiectie
https://drive.google.com/file/d/10FY63f6xpOs9VIF3WYWNI1XxHNQpXUL Mo/view?usp=sharing

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 17.02.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care s ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), c), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de citre o persoana desemnatid din cadrul Departamentului
Resurse Umane, anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V.Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 10:00;
c) interviul — ora 13:00.
Fiecare proba este eliminatorie.


https://drive.google.com/file/d/1R6nVizdWbR7BSKnpvHJWgRRksnl93ODj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cQZCEUoF0IyTmANgoJwBjNiktc1l7MP8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DOWOWgrwb-C8CkLZGzZ4iXCmCPUZbczw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tIKPpTuOCUlLitze-92-dwrQwIMtjYTP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sjpBoABscNd4VYML4nGVGlRdnAf6pC_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oFY63f6xpOs9VJF3WYWNl1xHNQpXULMo/view?usp=sharing
mailto:vanessa.dicso@e-uvt.ro
mailto:resurseumane@e-uvt.ro
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VI1.Informatii privind postul de tehnician la echipamentele de imagine si sunet din cadrul
Serviciului IT&C:

VII.

- Postul de tehnician este subordonat sefului de birou;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata — 1 an, cu posibilitate
de prelungire; durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdaptamana in
conditii normale de lucru;

- Salariul brut de incadrare al postului: minimum 2953 — maximum 3971 lei, in functie de
vechimea in munca si specialitate;

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:
Conditii generale :

are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

Studii medii;
Experienta intr-un post/domeniu similar constituie un avantaj ;
Constituie avantaj : Studii medii in domeniul tehnic informaticd, electronica sau
electrotehnica;
Vechimea specifica postului (Experienta minimd in ani corelatda cu incadrarea salariald):
fara experienta ;
Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea si intretinerea (calculatorului,
echipamentelor) : Sistemelor de operare Windows, Office, sistemelor de sonorizare,
sistemelor de videoproiectie, sistemelor de transimisie live
Certificari in domeniu : Constituie avantaj Certificari obtinute ca tehnician in domeniul
Electronica sau Electrotehnica, respectiv detinerea de Certificat de Competente Digitale,
emise si recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale
Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor oficiale
(adrese, rapoarte).
Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sintezd, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la
stres;

- spirit de initiativa ;

- persoana responsabila si organizata ;
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- abilitati de comunicare ;
- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs
sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e Riaspunde de punerea in practicd a deciziilor luate de conducerea universitatii pe
domeniul de activitate al Serviciului IT&C;

e Acorda asistentd tehnica de specialitate la manifestarile din Aula-Magna si amfiteatre;

e Fotografiazd evenimentele desfasurate in cadrul manifestdrilor din Aula-Magna si
amfiteatre;

e Asigurd suport tehnic si monitorizeazd functionarea audio-video a conferintelor
organizate in Aula Magna sau 1n alte locatii U.V.T.;

e Colaboreaza cu echipa la realizarea unor task-uri comune sau contribuie cu idei la
realizarea task-urilor lor;

e La cerere, asigura filmarea evenimentelor importante, desfasurate in amfiteatrul Aula
Magna U.V.T.;

e La cerere, asigura transmisiile in direct (live streaming) pe internet, a evenimentelor
importante, desfasurate in amfiteatrul Aula Magna U.V.T.

e Verifica periodic functionarea echipamentelor de sonorizare, de videoproiectie, de
transmisie live, de votare si de traducere simultana;

e Asigurd incarcarea tuturor acumulatorilor de la microfoane, terminale de votare,
terminale de traducere simultand etc., nainte de evenimentele/activititile din
amfiteatre;

e Propune spre elaborare sefului de birou caruia i este subordonat, propuneri de Note de
Constatare in vederea reparatiilor echipamentelor/sistemelor audio-video defecte;

e Tine evidenta activitatilor zilnice si intocmeste raportul zilnic/sdptdmanal de activitate
trimitandu-1 spre centralizare catre seful de birou din cadrul serviciului;

e Pregateste si raspunde de predarea la arhiva a filmarilor;

e Asigura o gestionare corespunzatoare a bazei materiale din dotare;

e Semnaleazd si remediazd aparitia unor eventuale defectiuni tehnice Inainte si pe
parcursul evenimentelor din amfiteatre;

e Asigura intretinerea echipamentelor prin inldturarea tuturor defectiunilor;

Urmadreste exemple de bund practicd in ceea ce priveste domeniul sdu de activitate si

propune potentiale cai de dezvoltare;

Respectd deadlineurile si angajamentele pe care si le ia;

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice legislatia care reglementeaza activitatea sa;

Se obliga sa respecte secretul de serviciu;

Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata

contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, n

conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al

Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile;

e Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari
interne in vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.
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Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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Anexa 1

APROBAT

Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de
la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U O FST =T g1 (U T ,
AOMICTHAL/A TN oottt e e e e ettt e e e e e e e et eeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeaeenneeeeeesseaanes ,
posesor/posesoare al C.I. seria ............ 1] (R eliberat de .......cccooovevvviiiieec e, la
data de .....ooooeiiiiiiee AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUl de ......cccoieiiiiiiiiiiicieeeeece e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- in ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urménd a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semndatura)



