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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 31164/30.05.2022

Anunt pentru organizarea programului de internship
Human Resources Internship 2022

. Domeniul de implementare a programului
e Departamentul: Resurse Umane;
e Functia asimilata in domeniul de dezvoltare (debutant): refernt;
e  Numar de interni: 2 interni.

1. Perioada de desfasurare
e 6 luni incepand cu data de 20.06.2022.

I11.  Criterii de selectie

e C(Capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica;
Spirit de initiativa;
Persoana responsabild si organizata;
Abilitati de comunicare si de lucru 1n echipa;
Student sau proaspat absolvent in Resurse Umane.

IV.  Procedura de selectie
e Curriculum Vitae si scrisoare de intentie transmise la adresele de e-mail
resurseumane@e-uvt.ro si vanessa.dicso@e-uvt.ro;
e Sustinere interviu pentru persoanele selectate Tn baza criteriilor mentionate anterior.

V. Calendarul de desfasurare a programului de internship

Nr.crt. Termene (locul, data si ora)
1. Publicarea anuntului 30.05.2022

2. Perioada de Tnscriere 30.05.2022 — 07.06.2022

3. Selectia candidatilor 08.06.2022

4. Interviul 09.06.2022

S. Afisarea rezultatelor 10.06.2022

6. Inceperea activititii internilor 20.06.2022

VI.  Responsabilititi generale ale internilor

e Familiarizarea cu platforme de resurse umane, utilizate in UVT;

e Lucrul cu platforme administrative de resurse umane;

e Indeplineste sarcini administrative generale - de ex. arhivare, fotocopiere, fax,
corespondenta, arhivare, apeluri telefonice;

e Ofera suport administrativ procesului de recrutare si de angajare, acoperind toate domeniile -
selectia candidatilor, contactarea candidatilor, organizarea interviurilor, programarea testarii,
furnizarea de feedback candidatilor, intocmirea contractelor etc.
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VIl. Conditii contractuale

e Programul de internship se desfasoara in temeiul contractului de internship, cu
respectarea activitatilor specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor
interne aplicabile, sub directa coordonare a unui indrumator.

e Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de
internship.

e Durata timpului de munca este de pana la 4 ore pe zi, respectiv de maximum 20 de
ore pe saptamana si se stabileste prin contractul de internship.

e Cuantumul indemnizatiei pentru internship este de 1.764 lei/ luna/ intern.

e 1In cadrul programul de internship, internul poate participa la formele de pregatire
desfasurate n cadrul departamentului, dupa caz.

e La finalizarea programului de internship se va efectua evaluarea activitatii internului
conform prevederilor Legii 176/2018 si se va elibera acestuia certificat de internship.

e Alte beneficii: mediu de lucru placut intr-o echipa dinamica, posibilitatea de formare
profesionala si acumulare de experienta, posibilitatea de angajare.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice



