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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 42637/ 24.09.2020

ANUNT
privind ocupare a 4 posturi de
referent, cod COR 331309, vacante n cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2020-0232

|I. Data, locul si ora concursului:
Interviul va avea loc Tn data de 09.10.2020, ora 10:00, si se va desfasura online (adresa pentru
Google meet va fi trimisa fiecdrui candidat declarat eligibil dupa selectia dosarelor).

I1. 1. Comisia de concurs:
- Conf.univ.dr. PALOS Ramona - presedinte comisie
- Conf.univ.dr. Bunoiu Madalin Octavian — membru
- Buica Dorina — membru
- Psiholog Barna Crisan Raluca — membru
- Conf.univ.dr. Crasovan Mariana — membru
2. Comisia de contestatie:
- Prof. univ. dr. Barna Flavia — Presedinte
- Timofte Petronela — Membru
3. Membru supleant comisie concurs:
- Conf. univ. dr. Macsinga Irina

I11. Dosarele de concurs vor fi trimise pe adresa de email: ramona.palos@e-uvt.ro, in perioada
24.09.2020 — 01.10.2020 — ora 16.00 (in CV se va preciza o adresa de email pentru trimiterea
planificarii interviului si a adresei de Google meet la care va avea loc intélnirea):
a) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
b) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
¢) Cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
d) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate (original);
e) Extras de cont bancar;
f) Curriculum vitae.
Nota:
e Adeverinta carc atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §j calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

V.Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere (verificarea indeplinirii conditiilor);
b) interviu online (adresa pentru Google meet la care va avea loc intélnirea online, va fi
trimisa fiecdrui candidat declarat eligibil dupa selectia dosarelor).
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de referent din cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0232:
- Postul de referent este subordonat directorului de proiect;
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- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioadd determinata — 2 luni, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

— Salariul brut de Tncadrare a postului: 1092 lei (84 h/lund).
- Perioada de proba este de 5 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legitura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e Studii medii;

Cele 20 de posturi trebuie sa reprezinte studenti din cadrul fiecarei facultati din UVT,

deoarece vor lucra cu colegi studenti din facultatea de provenienta, contribuind la

implementarea programului pilot de verificare a eficientei sistemului integrat de formare
pentru activitati de tutoring (ceea ce inseamnd cel putin 1 student din fiecare facultate din
UVT, in functie de marimea facultatii respective);

o Experienta — experienta in activitati de peer-to-peer tutoring la nivel de facultate sau in
cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este conditie obligatorie (vor
fi prezentate documente care sa ateste aceasta experienta);

e Implicarea 1n alte activitati de voluntariat in cadrul CCOC sau in proiecte care au vizat
activitati de peer-to-peer tutoring sau consiliere educationala constituie avantaj;

e Recomandare din partea unui cadru didactic sau persoana din UVT care cunoaste activitatea
studentului, conform cerintei pentru ocuparea postului;

e Adeverinta care sa evidentieze calitatea de student UVT;

¢ Nivel bun de cunoastere si intelegere a limbii engleze (minimum B2);

e Cunostinte utilizare PC, cunostinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cunostinte
avansate de utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point), cunostinte de utilizare Adobe Reader,
cunostinte de utilizare GMail, Google Drive & instrumente subsecvente si platforme
educationale gestionate de UVT (Google meet, classroom etc.);

e Alte cerinte specifice:

- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
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- spirit de initiativa;

- persoana responsabild si organizata,
- abilitati de comunicare;

- abilitati de lucru in echipa.

VII11. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupd cum urmeaza:

e Participa la pilotarea programului de verificare a eficientei sistemului integrat de formare
pentru activitatile de peer-to-peer tutoring si cross-age tutoring;

e Participa la sesiunile/workshop-urile de formare/abilitare care asigurd dezvoltarea
competentelor necesare desfasurarii de activitati de peer-to-peer si cross-age tutoring;

e Realizeaza intalniri siptamanale online cu studentii care sunt cuprinsi in programul pilot de

peer-to-peer, cross-age tutoring si consiliere educationala;

Colaboreaza cu cadrul didactic tutor supervizor pe aspecte care tin de activitatea derulata;

Elaboreaza minuta fiecarei intalniri, pastrand aspectele de confidentialitate ale Tntalnirii;

Elaboreaza un raport de sinteza al activitatii derulate in toate intalnirile cu studentii alocati;

Asigura suportul pentru intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

Participa la intalnirile de lucru/sedinte organizate la nivelul proiectului;

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le

predd managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referintd;

e Alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzdtoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta;

e Asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de muncad si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseazd in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa



