u- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE

NR. 6902/0-1/ 12.02.2021

ANUNT
privind ocuparea postului de
sef serviciu paza, cod COR 541405, din cadrul Serviciului Administrativ

I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 02.03.2021, ora 10:00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, sala 179.

I1. 1. Comisia de concurs:

- Petcu Vlad - Presedinte
- Morar Gabriel — Membru
- Coicea Liviu — Membru
- Dicso Vanessa — Secretar.

2. Comisia de contestatie:
- Georgescu Laurentiu — Presedinte
- Schwarz Valentin — Membru
- Muntean Anca — Membru
- Dicso Vanessa — Secretar.

3. Membru supleant comisie concurs:
- Mihoc luliana

4. Membru supleant secretar comisie de concurs:
- Carmen Popescu

I11. Bibliografia concursului:

e Carta Universitatii de Vest din Timisoara

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;

e HG nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

e HG nr. 1002/2015 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 301/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

e Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Tn munca;

e HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e Legeanr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, republicata;

e Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

e Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta;

e Ordinul nr. 786/2005 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei
si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

e Ordinul nr. 3946/2001 privind Normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice
unitdtilor cu profil de invatamant si educatie;

e Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata.

V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 19.02.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “In atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
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post Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);
b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);
g) curriculum vitae;
h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. 1V lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa din tematica bibliografiei — ora 10:00;
C) proba practica — 13:00;
d) interviu — ora 14:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de sef serviciu paza, in cadrul Serviciului Administrativ:
- Postul de sef serviciu paza este subordonat sefului Serviciului Administrativ;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinate — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul brut de Tncadrare a postului: minimum 3529 — maximum 4831 lei, in functie de
vechimea in munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

VII. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru

ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza


mailto:vanessa.dicso@e-uvt.ro
mailto:resurseumane@e-uvt.ro

u- UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Studii superioare;

Vechimea specifica postului (Experienta intr-un post similar): minimum 5 ani;
Cunostinte calculator: Microsoft Office;

Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
- spirit de initiativa,
- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru 1n echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

e sa pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

e 53 permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

e s3 opreascd si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar In cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte politiei
pe faptuitor, sd opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii
sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de
sesizare a organelor de urmarire penala;

e 53 incunostinteze de indata seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

e 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Tmprejurari care sunt de
naturd sd producd pagube, sa aduca de indatd la cunostintd celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

e 1n caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sd sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unitatii si politia;

e sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

e 53 sesizeze politia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si
dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penald sau de
organele de politie;

e 53 pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;
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e sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care
este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

e 53 poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munca unde se impune o alta tinuta;

e sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

e 53 nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

e sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

e 53 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

e sd respecte consemnul general si particular al postului;

e 53 organizeze, sa conduca si sa controleze activitatea de paza, precum si modul de executare a
serviciului de cétre personalul din subordine;

¢ sd informeze de indatd conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe timpul
activitatii de paza si sa tind evidenta acestora;

e 53 propuna conducerii unitafii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

e 53 tind evidenfa armamentului §i a munitiei din dotarea personalului de paza, sa asigure
pastrarea, intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii;

e sa execute programul de pregatire profesionala specificd a personalului de paza din subordine;

e sa Intocmeascd planurilor de paza, sa asigure insusirea prevederilor si aplicarea acestora de
catre personalul subordonat;

e sa urmdreasca in planurile de paza sa se prevada toate punctele favorabile patrunderii ilegale
in obiectiv, amenajarile tehnice necesare si sistemele de alarmare impotriva efractiei;

e sd asigure echiparea personalului cu uniforme, si ia masurile necesare pentru repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestora;

e sa intreprindd masuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza, constata
neregulile referitoare la executarea obligatiilor contractuale ale directiei 1n domeniul pazei;

e sd analizeze situatiile operative si propune masurile ce se impun pentru sporirea securitatii
obiectivelor aflate n responsabilitate;

e sa analizeze, sa elaboreze si sa propund masuri necesare realizarii unui sistem integrat de
protectie si paza;

e saiatoate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe cale ierarhica de la
conducerea unitatii, precum si pentru indeplinirea solicitarilor legale ale conducerii
beneficiarului sau organelor de politie;

e 53 verifice activitatea de Tntocmire unitard a planurilor tematice de pregatire pentru intregul
personal din subordine;

e cste obligat sd cunoasca dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate in
paza, precum si modul de interventie in diverse situatii, ludnd masuri pentru adaptarea
pregatirii personalului la situatiile specifice;

e sa verifice existenta fiselor de protectia muncii pentru intreg personalul din subordine;

e sa asigure si sd controleza ehiparea corespunzdtoare a personalului cu atributii de paza, pe
timpul serviciului;

e sd intocmeasca fisele de pontaj pentru personalul din subordine si le preda la Departamentului
Resurse Umane, dupa verificarea lor de catre seful serviciului;

e sd controleze activitatea de paza, in conformitatea cu graficele de control aprobate de seful
serviciului;
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e sa asigure confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail.

e pregateste si rdspunde de predarea la arhiva a documentelor;

e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi.

e se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel.
0256/592159.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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Anexa 1
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)
CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , C1/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMINATUI A ...ttt et sre et reenne e :
L TeY T3 1 S T2 72 | o TR ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] P eliberat de .......ccooovvvevieceee e, la
data de .....cccooviniiii e, AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccevieiiieiiiiieiicieeeeee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitdtii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semndatura)



