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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 26623/10.06.2021

ANUNT
privind ocuparea postului de
referent de specialitate, cod COR 235106,
in cadrul Departamentului Relatii Internationale

. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc Tn data de 28.06.2021, ora 10:00, prin intermediul platformei online
Google Meet.

I1. 1. Comisia de concurs:
- Dr. Stan-Dragotesc Andra-Mirona - presedinte
- Lect. univ. dr. Ivan Oana-Roxana - membru
- Dicso Vanessa - membru
- Popescu lulian - secretar comisie

2. Comisia de contestatie:

- Aldea Bogdan — presedinte
- Diaconescu Roxana Petronela - membru
- Muntean Anca — membru
- Popescu lulian - secretar comisie.

I11. Bibliografia concursului:
- Informatiile prezentate pe pagina web a DRI, la adresa: http://www.ri.uvt.ro/ la
sectiunea Studenti Internationali si Cooperare Globala;
- Regulament de Organizare si Functionare — DRI,
- Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011), actualizata.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 17.06.2021, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului’), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau Tn specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).
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- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
sj calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ce va include: 2 subiecte a cate 45 de puncte fiecare- 10 puncte din oficiu —
ora 10:00;

C) interviu organizat in limba englezd sau alta limba de circulatie internationald (de
exemplu, franceza) — ora 15:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de referent de specialitate din cadrul Departamentului Relatii
Internationale:

- Postul de referent de specialitate este subordonat Sefului Biroului Cooperare Globala,
Studenti Internationali si Diaspora si Directorului de departament;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioadd nedeterminata, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul brut de ncadrare a postului: minimum 3178 — maximum 5074 lei, in functie de
vechimea n munca si specialitate.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihnd si durata acestuia: se acordd anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare nivel master.
e FExperienta minima in domeniul Relatiilor Internationale : 5 ani.
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e Cunoasterea a minim doua limbi straine, dintre care una sa fie in mod obligatoriu engleza,
la nivel C1 sau C2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine.
e Cunostinte calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel.
e Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres;
- spirit de initiativa,
- persoand responsabila si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru in echipa.

VIII. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs

sunt cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e Asigurd comunicarea intre Departamentul de Relatii Internationale al UVT si misiunile
diplomatice ale Romaniei din strainatate;

e Asigura comunicarea intre Departmentul de Relatii Internationale al UVT si misiunile
diplomatice din Romania;

e Dezvolta si implementeaza, impreund cu echipa DRI si facultatile UVT, activitagi de
promovare a UVT de tip: International Day @ West University of Timisoara, \West
University of Timisoara Global Open Day.

e Contribuie la implementarea proceselor administrative pentru admiterea la facultatile din
Universitatea de Vest din Timigoara a studentilor internationali din state UE si state terte UE,
ce intentioneaza sa urmeze un program complet de studiu complet la nivel licenta, master si
doctorat;

e Asigura comunicarea cu Ministerul Educatiei- Directia Relatii Internationale si Afaceri
Europene- in vederea gestionarii datelor necesare eliberarii Scrisorilor de Acceptare la studii
in Romania;

e Asigura comunicarea cu Ministerul Afacerilor Externe in ceea ce priveste studengii
internationali din cadrul UVT;

e Asigura comunicarea cu orice candidat/candidata la studii provenind din state UE si state
terte UE, de la momentul exprimarii interesului pand la Tnmatricularea in cadrul UVT si
realizarea formalitatilor privind sederea in Romania.

e Implementeazd (prin proiecte/inifiative specifice) impreund cu alte departamente
administrative, dar si cu facultatile, activitafi de marketing international al UVT in vederea
recrutdrii de studenti internationali provenind din state UE si state terte UE;

o Intocmeste machete, statistici si tabele cu studentii internationali inmatriculati la
Universitatea de Vest din Timisoara pentru a furniza datele necesare organismelor abilitate,
dar si pentru raportari interne;

e Participa la targuri de educatie si evenimente nationale si internationale- disemineaza
informatii, dezvolta si prezintd materiale personalizate privind oferta educationald de la UVT
n randul unui public identificat in prealabil ca grup-tinta pentru recrutare;

e Asigura intretinerea si actualizarea paginilor de internet ale site-ului Departamentului de
Relatii Internationale, pentru sectiunile corespunzatoare postului.
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e Participarea la conferinte, tirguri de educatie si evenimente nationale si internationale:
e disemineaza informatii, realizeaza prezentdri de materiale sau exemple de bune practici
referitoare la activitatile pe care le implementeaza la Universitatea de Vest din Timisoara;

e nparticipa la evenimente de formare/informare in domeniul de activitate, in tard si in

strainatate;

e Activitati de diseminare a informatiilor privind activitatea D.R.I. catre publicul larg:

e intretinerea si actualizarea paginilor de internet ale site-ului Departamentului de Relatii
Internationale (in cooperare cu departamentele administrative de specialitate);

e pregatirea si predarea la arhiva a documentelor.

e Asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de muncd si dupda iIncetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile;

e Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne in
vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/5921509.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa
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Anexa 1

APROBAT

Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din
cadrul din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDBSEMNATUI/A. ...t :
L TeY a0 T3 1 G172 | o TP ,
posesor/posesoare al C.1. seria ............ ] SRR eliberat de .......ccoooeiiiiiie, la
data de .....ccooeiiiiiiie, AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoovieiiieiiiiiiiiecceee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal,

declar pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate In copie in dosarul de aplicatie

sunt conforme cu originalul;

- n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii ..........c.c.......

(Nume, prenume)

(Semndatura)



