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DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 5782/ 01.02.2023

ANUNT
privind ocuparea postului de
sofer de autoturisme si camionete, cod COR 832201, studii medii, vacant in cadrul
Serviciului Administrativ
|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 16.02.2023, ora 10,00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4, etj. .

I1. 1. Comisia de concurs:
— Vlad Petcu — presedinte;
— Morar Gabriel —membru;
— Saftoiu Mihaita — membru;
— David Diana - secretar comisie.

2. Comisia de contestatie:
— Georgescu Laurentiu — presedinte;
— Parjol Cristian — membru;
— Schwarz Valentin — membru;
— David Diana - secretar comisie.

3. Membru supleant comisie concurs:
— Coicea Liviu
— Stoican Adrian

4. Membru suplean secretar comisie:
- Dicso Vanessa

I11. Bibliografia concursului:

e OG 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere si a perioadei de odhind ale
conducatorilor vehiculelor care efectueaza transporturi rutiere;

e Regulamentul Comisiei Europene nr. 561/2006 privind armonizarea anumitor dispozitii
ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere;

e OUG nr. 109/2005, actualizatd, privind transporturile rutiere.

IV. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 08.02.2023, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
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e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), c), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de citre o persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilita pentru concurs.

V.Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa — ora 10:00
C) proba practica — ora 12:00
d)interviul — ora 14:00.
Fiecare proba este eliminatorie.

VI.  Informatii privind postul de sofer de autoturism si camionete din cadrul Serviciului
Administrativ:

- Postul de sofer de autoturism si camionete este subordonat sefului de birou;

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinatda — un an, cu norma
intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaimana in conditii
normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 3363 lei.

- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile
Codului Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul);

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale :

e are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
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intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
 Studii medii;
* Vechimea specificd postului: minim 3 ani;
» Cunostinte : permis de conducere categoriile B, C, E, D, atestat transport marfa si persoane.

VII1. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt
cele din figa postului, dupa cum urmeaza:

e sa indeplineascd intocmai si la timp sarcinile primite de la seful parcului auto si/sau
coordonatorul (managerul) de transport auto in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e sd administreze hartiile de valoare repartizate in conformitate cu prevederile legale si doar
pentru transporturile aprobate Tn prealabil;

e sa pastreze autovehiculele repartizate in bund stare de functionare, curate
(interior/exterior), alimentate cu carburanti, cu toate documentele privind autovehiculul
si/sau transportul de efectuat in termen de valabilitate;

e si se consulte permanent cu coordonatorul de transport si seful parcului auto privind
traseele cele mai potrivite menite sd asigure ruta optima pentru siguranta persoanelor
si/sau a marfii, precum si in ce priveste costurile transporturilor efectuate;

e sd verifice Intotdeauna inainte de plecarea in cursd existenta documentelor conform
cerintelor legale: copie carte de identitate autovehicul, certificat de inmatriculare in
original, avand Inspectia tehnicad periodica (ITP) la zi, obligatoriu la 6 (sase) luni,
asigurare de raspundere civild auto (RCA), aflatd in termen de valabilitate; asigurare de
persoane si bunuri transportate, aflatd in termen de valabilitate sau asigurare CASCO,
copie conform cu orginalul, stampilata si semnata de ARR si ,,Certificatului de transport in
cont propriu" pentru transportul public de persoane in trafic intern si international, a
autovehiculului, aflata in termen de valabilitate; foaia de parcurs eliberata pentru ziua
respectiva, completatd, semnata si stampilata, rovinieta (taxa de drum), aflatd in termen de
valabilitate, dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de
viteza, in original, aflatd in termen de valabilitate, avand intreaga responsabilitate pentru
integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor mentionate.

e sa completeze foaia de parcurs conform rubricaturii acesteia, confirmand prin semndtura
realitatea informatiilor inscrise si sd o prezinte pentru verificare sefului Parcului Auto cu
toate semnaturile decidentilor transportului;

e s respecte itinerariul stabilit impreuna cu coordonatorul de transport auto si seful Parcului
Auto si sa nu devieze de la acesta decat dupa primirea aprobarii acestora;

e sarespecte timpii de conducere si repaus conform reglementarilor legale;

e sa sesizeze si sd informeze in scris despre orice defectiune aparuta in functionarea normala
a autovehiculelor si/sau echipamentelor din dotare;

e sd contribuie la stabilirea necesarului de piese de schimb, consumabile si/sau alte accesorii
necesare functionarii la parametrii a autovehiculelor repartizate;

e se obliga sa nu instraineze altor persoane autovehiculele repartizate in administrare, decat
pe baza unor aprobari ale conducerit UVT si doar cu respectarea procedurii stabilite n
acest scop;

e se obligd sa nu conduca autovehiculele daca a consumat bauturi alcoolice, droguri,
stupefiante, etc si/sau daca este in stare de oboseald;

e se obliga sa conducd autovehiculele astfel incat sd nu puna in pericol viata persoanelor pe
care le transportd, a participantilor la trafic si/sau a marfurilor/materialelor transportate;
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e se obligd sa respecte toti parametrii privind capacitatea utila a autovehiculului, gradul de
incarcare, incarcarea pe axe, tonajul si gabaritul;

e se obliga sia asiste pe parcursul efectuarii transporturilor imbarcarea, debarcarea
pasagerilor in conditii de sigurantd, s nu deschida usile in timpul miscarii autovehiculului
sau in locuri improprii opririi acestuia sau care pun in pericol siguranta pasagerilor si/sau
desfasurarea normala a traficului;

e sc obligd sd efectueze transportul de pasageri si/sau materiale/marfuri cu respectarea
intocmai a legislatiei rutiere, avand intreaga responsabilitate a incdlcarii acesteia si se
obligd sd suporte toate consecintele materiale formalizate de catre organele/institutiile
abilitate;

e sdrespecte programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sa respecte secretul de serviciu;

sa utilizeze conform instructiunilor aparatura din dotarea locului de munci;

sa studieze legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

sd participe la programele de perfectionare profesionald organizate de catre angajator

si/sau la nivelul structurii;

e sa participe in cadrul serviciului, individual sau aldturi de alti colegi la rezolvarea
sarcinilor de serviciu repartizate de catre superiorul ierarhic;

e s pastreze legatura institutionald permanenta cu factorii de decizie din cadrul serviciului
si/sau UVT dupa caz;

e sa respecte relatiile ierarhice de subordonare in conformitate cu Organigrama UVT
aprobatd si publicata;

e si aduca la cunostinta conducerii serviciului/conducerii UVT 1n scris toate informatiile de
care are cunostintd si/sau care pun in pericol reputatia UVT si/sau a factorilor decizionali
ai acesteia, ca urmare a desfasurarii activitdtii In cadrul structurii din care face parte; orice
alta forma de promovare a unor astfel de informatii se considera nerespectarea prezentei
sarcini si atrage rdspunderea angajatului;

e sa contribuie sau sa realizeze raportul de activitate personal, al structurii din care face
parte, si/sau alte rapoarte/raportari/informari interne/externe si altele asemenea solicitate;

e se obligd sd raspundd individual pentru datele si informatiile procesate cuprinse in
documentele procesate si/sau celor care se supun aprobarilor conducerii UVT;

e se obliga sd nu reprezinte sau sd nu pretinda ca reprezinta interesele UVT, decat in
conformitate cu mandatul formalizat primit, atat in relatie internd cét si in relatie cu tertii
sau autoritati;

e se obligd sa confirme si sd raspunda pentru realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor
informatiilor, datelor, propunerilor, concluziilor si altele asemenea cuprinse in
documentele procesate si/sau supuse avizarii/aprobarii instantelor superioare;

e constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e pregateste si raspunde de predarea la arhivad a documentelor;

e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Intre posturi;

e se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor si celorlalte reglementari n
vigoare din cadrul UVT;

e nerealizarea corectd a sarcinilor §i atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penald, dupa caz.
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e constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu

e respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare; nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor
de competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penala, dupa caz.

e asigurd confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata
contractului individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern, aplicabile.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupad caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
David Diana
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Anexa 1

APROBAT

Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de
la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI AL ... .eeiiviie ittt e e st e s a e s s b e e e sb e e e sabee e sabeee e ,
Qo) 00N o3 1 S 7 T | o T ,
posesor/posesoare al C.I. seria ............ 1] CRTRRRRPRN eliberat de ... la
data de ...ooovvvviiiieie e AVANG CNP e , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ......ccoooieviiiuiiiiiiiecicieccee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- 1n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semndatura)
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