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Anunt pentru organizarea programului de internship
,» Mapping UVT 2022”

. Domeniul de implementare a programului
e Departamentul: Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii
e Biroul: Social Fabrics Research Lab
o Functia asimilata in domeniul de dezvoltare (debutant): Cercetare in stiintele
comunicarii
o  Numar de interni: 3 interni.

1. Perioada de desfasurare
e 6 luni (maximum 6 luni) Tncepand cu data de 19.09.2022

I11.  Criterii de selectie
¢ Cunostinte teoretice si practice in stiinta retelelor;
e Cunostinte de utilizare software de analiza in stiinte retelelor, R si/sau Gephi;
e Cunostinte de dezvoltare organizationala constituie un avantaj.

IV.  Procedura de selectie
e Curriculum Vitae si scrisoare de intentie transmise la adresele de e-mail
silvia.fierascu@e-uvt.ro si vanessa.dicso@e-uvt.ro;
e Sustinere interviu pentru persoanele selectate in baza criteriilor mentionate anterior.

V. Calendarul de desfasurare a programului de internship
Nr.crt. Termene (locul, data si ora)
1. Publicarea anuntului 05.09.2022
2. Perioada de inscriere 05.09.2022 - 09.09.2022
3. Selectia candidatilor 12.09.2022 - 13.09.2022
4, Interviul 14.09.2022, online
5. Afisarea rezultatelor 15.09.2022
6. Inceperea activititii internilor 19.09.2022
V1.  Responsabilititi generale ale internilor
e Dezvoltare materiale de comunicare proiect cercetare analiza retelelor;
e Curatare si standardizare baza de date pentru analiza empirica,
e Analiza statistica a datelor si retelelor anonimizate;
e Vizualizare de date;
e Raportare analitica.

VII. Conditii contractuale
e Programul de internship se desfasoara in temeiul contractului de internship, cu
respectarea activitatilor specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor interne
aplicabile, sub directa coordonare a unui indrumator.
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e Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexd la contractul de
internship.

e Durata timpului de munca este de pana la 4 ore pe zi, respectiv de maximum 20 de ore
pe sdptamana si se stabileste prin contractul de internship.

e Cuantumul indemnizatiei pentru internship este de 1.782 lei/ luna/ intern pentru un
program de 4 h/zi.

e 1In cadrul programul de internship, internul poate participa la formele de pregitire
desfasurate in cadrul departamentului, dupa caz.
conform prevederilor Legii 176/2018 si se va elibera acestuia certificat de internship.

e Alte beneficii: mediu de lucru placut intr-o echipa dinamica, posibilitatea de formare
profesionala si acumulare de experienta, posibilitatea de angajare.

Departament Resurse Umane
Dicso Vanessa



