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Anexa
|

Proces-verbal de selectie a dosarelor
Incheiat astizi, 16.06.202 |

in conformitate cu Metodologia §i HG 286/2011 modificati si actualizati, privind
desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare in psihologie, din
cadrul proiectului CNFIS-FDI-202100460 / UVT - Teaching & Learning Brand — Reflective &

Collaborative Learning into action,

Comisia de concurs s-a intrunit §i a procedat la selectarea dosarelor candidatilor inscrigi la
concurs pe baza indeplinirii conditiilor minime necesare, rezultatele selectarii dosarelor sunt:

1. Slach Andrei-Emilian admis

2. Bocos Paul respins*

* Candidatul Bocos Paul a fost respins deoarece nu a indeplinit conditiile minime d‘e, ‘ocupare a
postului, prezentate in anunful de angajare cu nr. 26093 / 08.06.2021 , Mai specific, candidatul in
cauzi nu indeplineste condifia referitoare la studiile minime necesare pentru ocuparea postului
(absolvent de nivel licentd yi studii masterale in domeniul Stiinfe ale Educatiei 5i‘sau Psihologie
in cadrul unei universitdyi din strdindtate, prezentd in ShanghaiRanking's Academic Ranking of

World Univesities).

COMISIA DE CONCURS:

Numele §i prenumele
o Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE Pregedinte

e Conf. univ. dr. habil. Laurentiu P. MARICUTOIU - Membru

o Drd. Daniel E. IANCU - Membru

Secretar comisie: Iulian POPESCU




