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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 78716/ 24.10.2023

ANUNT
privind ocuparea unui post de
referent de specialitate invataméant, cod
COR 235106, din cadrul Departamentului Relatii Internationale

|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc Tn data de 08.11.2023, ora 09:00, sediul central al U.V.T., Timisoara, Bd.
Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:
- Conf. Univ. Dr. Catdlina Armanca ANCUTA - presedinte;
- Lect. Univ. Dr. Oana-Roxana IVAN-HOROBET - membru;
- Drd. Cristina-Florentina COJOCARU - membru;
- Diana DAVID - secretar comisie
e Comisia de contestatie:
- Drd. Roxana DIACONESCU - presedinte;
- Aldea Bogdan — membru;
- Ciciou Anca —membru;
- David Diana - secretar comisie.
- Membri supleanti:
- Bianca Lorena BEKIR
- Flavia-Miruna SERES
e Membru supleant secretar comisie:
- Vanessa Dicso, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

— Ghidul Programului Erasmus+;

— Regulament privind organizarea mobilitatilor Erasmus Outgoing la
Universitatea de Vest din Timisoara;

— Regulamentul Universitdtii de Vest din Timisoara privind recunoasterea
perioadelor de studiu si practica efectuate de catre studenti;

— Procedura operationala privind realizarea platilor catre participantii la
proiectele de mobilitati Erasmus+ organizate la Universitatea de Vest din
Timisoara;

— Informatiile prezentate pe pagina web a DRI, la adresa: http://www.ri.uvt.ro/
la sectiuneca ERASMUS+;

— Regulament de Organizare si Functionare — DRI,

— Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

— Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011), actualizata.

V. Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 31.10.2023, ora 15:00 la Registratura
UVT (cu mentiunea “in atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura
post ”Denumirea_postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail
vanessa.dicso@e-uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele
documente:
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a) cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (original);

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae;

1) scrisoare de recomandare;

j) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului sj
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilitd pentru concurs.

V. Probele de concurs:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- Analiza dosarelor de inscriere in vederea verificarii eligibilitatii; dosarul de inscriere va
include o scrisoare de recomandare;
- Proba scrisa ce va include: doua subiecte a cate 45 de puncte fiecare- 10 puncte din oficiu,
ora 09:00.
- Interviu organizat in limba engleza — ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

VI. Informatii privind postul de referent de specialitate invatamant, din cadrul

Departamentului Relatii Internationale

- Postul de referent de specialitate este subordonat Directorului Departamentului de Relatii
Internationale.

- Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinatda — 1 an, cu posibilitate de
prelungire, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in conditii
normale de lucru;

- Salariul minim brut a postului este de 5.250 lei.
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- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.
- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;

- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului
Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VIl. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru
ocuparea postului:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii superioare;
e Cunoasterea a minim doud limbi strdine, dintre care una sa fie in mod obligatoriu engleza, la

nivel C1 sau C2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
e Cunostinte calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel,
VI11. Responsabilititile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt
cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

Programul Erasmus- mobilitati Outgoing de studiu:

* asigurd implementarea proiectelor de mobilitafi Erasmus in cadrul UVT- componenta mobilitati
outgoing de studio pentru studenti, in conformitate cu Carta Erasmus a UVT 2021- 2027,
» asigura consilierea studentilor referitor la aspectele generale si specifice ale Programului
Erasmus+, Actiunea-Cheie 1 ,,Learning Mobility of Individuals”, in ceea ce priveste mobilitatile
de studiu;
* oferd consultanta individuala studentilor de la exprimarea intentiei de a candida pentru obtinerea
unui grant Erasmus+ §i realizarea unei mobilitati de studiu pana la raportarea finald a mobilitatilor,
in urma echivalarii creditelor obtinute la institutia partenera;
* pune la dispozitia studentilor care beneficiazd de mobilitati de studiu in cadrul programului
Erasmus+, informatii despre selectie, criterii de eligibilitate, continutul dosarului de selectie,
institutia partenera, conditii de trai in strainatate, cazare, echivalarea creditelor, etc;
* organizeaza si sustine seminarii §i campanii de prezentare $i promovare a programului Erasmus+
in general si a proiectelor de mobilitati dedicate studentilor in particular, pentru comunitatea UVT;
* organizeaza evenimente de diseminare a rezultatelor mobilitatilor de studiu realizate de studentii
UVT la institutiile partenere;
* coordoneaza, impreund cu facultatile si coordonatorii departamentali Erasmus+ selectia
studentilor in vederea obtinerii unui grant Erasmus+ pentru mobilitati de studiu, precum si
echivalarea creditelor obtinute;
» ofera informatii despre European Credit Transfer System (ECTS);
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* tine legdtura cu asociatiile studentesti (Erasmus Student Network, OSUT) pentru promovarea
programului Erasmus+ si organizarea mobilitatilor de studiu outgoing;

* dupa primirea listelor cu studentii selectati de fiecare facultate, anunta partenerii institutionali si
nominalizeaza beneficiarii de granturi;

* sprijind studentii la Intocmirea formularelor necesare (formular de aplicatie, contract de studii,
Learning Agreement) pentru Universitatea la care a fost selectat;

* Intocmeste contractul financiar Intre Universitatea de Vest si student in ceea ce priveste grantul
Erasmus+ si asigura circuitul documentului respectiv in UVT;

* informeazd studentul asupra drepturilor si obligatiilor sale referitor la stagiul de mobilitate
Erasmus+;

* poartd corespondenta cu studentii aflati Tn mobilitate pentru solutionarea eventualelor probleme
aparute pe perioada mobilitatii;

* solicitd plata granturilor Erasmus+ pentru mobilitati de studiu Departamentului Economico-
Financiar, conform procedurilor interne si reglementarilor programului Erasmus+, i asigura
informarea studentilor cu privire la transferurile bancare;

* intocmeste periodic rapoartele cerute de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Bucuresti;

* asigurd gestionarea bazelor de date obligatorii ale Comisiei Europene privind mobilitatile
Erasmus+ pentru studenti utilizate la nivel european (Beneficiaty Module si OLS- Online
Linguistic Support) pentru fiecare mobilitate Erasmus+ a studentilor UVT;

* la intoarcerea studentilor din stagiu solicitd si gestioneaza foile matricole, adeverintele de la
universitatea gazda si raportarea activitatii acestora conform instrumentelor de raportare stabilite
la nivel national §i european.

Alte responsabilitati specifice:

* intocmeste periodic rapoartele cerute de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Bucuresti;

 asigura comunicarea cu forurile competente (ANPCDEFP) si participa la conferintele si
seminariile organizate de acestea in vederea bunei implementari a programului Erasmus+;

* realizeaza i predd la termen a Raportului Intermediar si Final privind implementarea
programului Erasmus+ catre ANPCDEFP, folosind si datele furnizate de catre Departamentul
Economico-Financiar si alte Servicii implicate;

* contacteaza responsabilii Erasmus+ pe facultati/departamente si organizeaza sedinte periodice in
vederea informarii acestora;

* participa la organizarea evenimentelor nationale si internationale specifice proiectelor Erasmus
la UVT, in mod specific evenimente din cadrul campaniilor de selectie a beneficiarilor de
mobilitdti sau de valorizare si diseminare a rezultatelor obtinute de beneficiari.

Participarea la conferinte, targuri de educatie si evenimente nationale si internationale:

+ disemineaza informatii, realizeaza prezentari de materiale sau exemple de bune practici
referitoare la implementarea programelor Erasmus+ la Universitatea de Vest din Timisoara;

* participd la evenimente de formare/informare in domeniul de activitate, In tara si in strainatate.

Activitati de diseminare a informatiilor privind activitatea D.R.I. catre publicul larg:

» intretine §i actualizeaza paginile de internet ale site-ului Departamentului de Relatii
Internationale (in cooperare cu Serviciu IT&C);

* elaboreaza materiale de informare si prezentare pentru sectiunile corespunzatoare postului (in
cooperare cu Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional).
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Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza in maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Diana David
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APROBAT
Catre
Conducerea Universitatii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea jud./sector strada
nr. bloc scara etaj ap , CI/BI seria nr.
eliberat de la data . e-mail
, telefon , VA4 rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pet. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul

judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdméantului acordat prin
prezentul

formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............cceceevveevveenns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle cu privire la falsul art. 326 din Codul penal in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de din cadrul
Facultatii/Departamentului , acesta urmand a se desfasura in data de
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Anexa 2
DECLARATIE
SUDSEMNALUI AL ... .eeiiviie ittt e e st e s a e s s b e e e sb e e e sabee e sabeee e ,

Qo) 00N o3 1 F =1 7 T | o ,
posesor/posesoare al C.1I. seria ............ 1] SRR eliberat de .......coooevvviiiie e, la
data de ...cccceeeiiieecee e, AVANG CNP oo , In
calitate de candidat/a pentru POStUL de ........ccoevvieiiiriiiiiiiicecee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- 1n ziua stabilitd pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs
in original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului
Resurse Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi
exclus/a din procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .....................

(Nume, prenume)

(Semnatura)



