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DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

NR. 33819/ 10.06.2022

ANUNT
privind ocuparea a doua posturi de
Referent, cod COR 331309, studii medii, vacant in cadrul
Serviciului IT&C

|I. Data, locul si ora concursului:
Concursul va avea loc in data de 28.06.2022, ora 10.00, la sediul central al U.V.T., Timisoara,
Bd. Vasile Parvan, nr. 4.

I1. 1. Comisia de concurs:
e Licz Anton — Presedinte;
e Szabo Robert - Membru 1;
e Manda Vasile - Membru 2;
o Boldor Beatrice, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

2. Comisia de contestatie:

Petcu Vlad - Presedinte

Manea Radu - Membru 1

Valceanu Mirela - Membru 2

Boldor Beatrice, Departamentul Resurse Umane- Secretar.

3. Membru supleant comisie de concurs:
e Miutescu Emil
e Firulescu Georgiana
4. Membru supleant secretar comisie:
e Dicso Vanessa, Departamentul Resurse Umane.

I11. Bibliografia concursului:

e Tipuri de microfoane
https://drive.google.com/file/d/1fj4Rv6nd32gY pZnKj_iSD5tkW1gj-nmm/view?usp=sharing
e Totul despre microfoane — Ghid complet
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/microfoane-explicate-ghid-complet/
e Mixerul audio
https://drive.google.com/file/d/1tObY okc6vOWY42t1S479gVMnc4W9HUpl/view?usp=sha
rin

e Compresoarele si limitatoarele audio
https://drive.google.com/file/d/106dP2UUQupmlpv3 IAOSmMYVBrYmGAZlylJ/view?usp=sh

aring
e Amplificatoare de audiofrecventa
https://drive.google.com/file/d/1s7xnQY lyaRGcFiH1LNAZHFtdxMzmGIX2/view?usp=sha

ring

e Difuzoare
https://drive.google.com/file/d/1R6nVizdWbR7BSKnpvHJWgRRksnl930Dj/view?usp=shar

ing



website:%20http://www.uvt.ro/
https://drive.google.com/file/d/1fj4Rv6nd32qYpZnKj_iSD5tkW1gj-nmm/view?usp=sharing
https://blog.zeedoshop.ro/tutoriale/microfoane-explicate-ghid-complet/
https://drive.google.com/file/d/1tObYokc6vOWY42tIS479gVMnc4W9HUp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tObYokc6vOWY42tIS479gVMnc4W9HUp1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106dP2UUQupmlpv3_lAOSmYvBrYmGA1yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106dP2UUQupmlpv3_lAOSmYvBrYmGA1yJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7xnQYIyaRGcFjH1LNAZHFtdxMzmGlX2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7xnQYIyaRGcFjH1LNAZHFtdxMzmGlX2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R6nVizdWbR7BSKnpvHJWgRRksnl93ODj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R6nVizdWbR7BSKnpvHJWgRRksnl93ODj/view?usp=sharing

o

DEPARTAMENTUL

RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Echipamente de achizitie a imaginilor
https://drive.google.com/file/d/1cQZCEUoF0lyTmANgoJwBjNiktc1l7MP8/view?usp=shari

ng

e Camera de televiziune color
https://drive.google.com/file/d/1IDOWOWqgrwb-
C8CKLZGzZ4iXCmCPUZbczw/view?usp=sharing

e Capturi de semnale video si prelucrari de imagine
https://drive.google.com/file/d/1tIKPpTuOCUILitze-92-dwrQwIMtj Y TP/view?usp=sharing

Dosarele de concurs se vor depune pana in data de 20.06.2022, ora 15:00 la Registratura UVT (cu
mentiunea “In atentia Departamentului Resurse Umane, dosar candidatura post
Denumirea postului”), sediul central al UVT sau la adresele de e-mail vanessa.dicso@e-
uvt.ro, resurseumane@e-uvt.ro si vor contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare
(Anexa 1);

b) copia certificatului de nastere, copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior datei derularii concursului (original);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (original);

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind autenticitatea documentelor (Anexa 2).

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s;j
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. IV lit. b), ¢), d), vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre o persoana desemnata din cadrul Departamentului
Resurse Umane anterior sau in ziua stabilitd pentru concurs.

V. Probele de concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa - ora 10:00;
c) interviu —ora 13:00.

Fiecare proba este eliminatorie.

V1. Informatii privind postul de referent, in cadrul Serviciului IT&C:

- Postul de referent managementul calitatii este subordonat Sefului Serviciului;

— Durata si conditiile muncii: postul este pe perioada determinata, durata timpului de lucru fiind
de 8h/zi.

- Salariul minim brut a postului este de 3118 lei.

- Indemnizatia de hrana este de 347 lei.

- Perioada de proba este de 30 zile conform legii;
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- Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului
Muncii-republicat, si a legilor speciale (daca este cazul).

VII1. Conditii generale de participare la concurs si conditii specifice necesare pentru ocuparea

postului:

Conditii generale:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e Studii medii.

e Experienta intr-un post/domeniu similar constituie avantaj ;

e Vechimea specifica postului (Experienta minima in ani corelatd cu incadrarea salariald):
fara experienta;

e Constituie avantaj Certificari obtinute sau cursuri absolvite ca tehnician in domeniul foto,
audio-video sau electronica

VII1. Responsabilitatile si atributiile principale specifice postului ce se va scoate la concurs sunt
cele din fisa postului, dupa cum urmeaza:

e Raispunde de punerea in practica a deciziilor luate de Conducerea Universitatii pe domeniul

de activitate al Serviciului IT&C;

e Asigura pregatirea tehnica a echipamentelor audio (video) necesare transmisiilor 1n direct,

sau inregistrarilor (studio de filmare, car de reportaj);

e Efectueaza reglarea si asigurd mentinerea parametrilor tehnici ai echipamentelor audio

(foto/video);

e Colaboreaza cu Realizatorii, Reporterii si Crainicul echipei UVT-TV si asigurd Tmpreuna

cu acestia amplasamentul microfoanelor si incintelor acustice;

e Asigurd un nivel standard pentru fiecare sursa audio si reactioneazd prompt la orice
schimbare de conditii ale respectivelor surse audio (asigurd buna functionare a camerelor si
accesoriilor acestora, intervine in identificarea si eliminarea defectiunilor de operare a
camerelor);

Monitorizeaza si asigurd calitatea transmisiei;

Asigurd interventii de specialitate privind emisia si receptia semnalului TV;

Studiaza si cunoaste in detaliu functionarea aparaturii pe care o utilizeaza;

Efectueaza la inceputul zilei de lucru, verificarea zilnica a functionarii tehnice din dotarea
regiei de emisie/inregistrare, grupurilor de montaj;

Asigura intretinerea echipamentelor prin inldturarea tuturor defectiunilor;

e Propune imbunatatiri ale schemelor tehnice;
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e Mentine in perfectd stare documentatia si schemele tehnice ale tuturor echipamentelor cu
care lucreaza;

¢ Cunoaste foarte bine schema lantului audio (video), precum si functionarea si operarea

echipamentelor;

e Asigura intercomunicatia pentru emisie/inregistrare, asigura legatura de telefonie necesara

transmisiilor, sau inregistrarilor (atrage atentia realizatorilor, reporterilor, crainicului asupra
unor particularitati de manipulare, sau deficiente ce trebuie evitate la camerele de luat vederi);

e Realizeaza operarea surselor de sunet (si video), necesare emisiei/inregistrarii conform

desfasuratorului;

e Pregateste operarea sistemului prompter;

e 1In caz de defectiune, respecti regulamentul de interventie la avarie;

e Raspunde de calitatea tehnicad a semnalului audio (video) furnizat;

e Raispunde de inregistrarea casetei martor;

e Raispunde de pregatirea, montarea, demontarea si asamblarea echipamentului pe care-l
foloseste;

e Asigura si verificd dacd echipamentele audio (foto/video) sunt complete, corect ambalate si
corect depozitate;

e Monteaza emisiuni de televiziune;

e Inregistreaza si copiaza materiale audio (foto/video);

e Titreaza materiale si filme;

e Postproceseaza materialele audio (foto/video);

e Realizeaza transpuneri intre diferite formate foto/video;

e Verifica starea tehnica a casetelor si pregateste casetele noi pentru montaj;

e Monitorizeaza permanent sunetul si imaginea materialelor montate, inregistrate, copiate sau

e subtitrate;

e Studiaza si cunoaste in detaliu functionarea aparaturii pe care o opereaza:

e Raspunde de calitatea tehnica a programelor (inregistrare, copiere, montaj etc.) in limita in

care acesta depinde de reglajele aparatelor;

Asigura regia de emisie la transmisiile in direct si la Inregistrarile de studio sau in locatii;

e Asigura calitatea artistica a emisiunilor pe care le inregistreaza si a celor de transmisie in
direct;

e Participa la pregatirea emisiunilor (citirea scenariului, prospectii, definitivarea decupajului
unde este cazul, la repetitii cu si fara tehnica);

e Colaboreaza din punct de vedere artistic cu coordonatorul de emisiune pentru realizarea in
bune conditii a emisiei;

e Raspunde direct de promptitudinea si logica manevrelor executate la pupitru;

RN

studiouri si care de reportaj, printr-o continua perfectionare;

e Are obligatia sa foloseascd in comunicare un limbaj de specialitate conform normelor
internationale de televiziune, pe toatd durata emisiunii;

e Semnaleaza si remediaza aparitia unor eventuale defectiuni tehnice Tnainte si pe parcursul

e transmisiei/inregistrarilor;

e Asigura pregatirea tehnica si operarea echipelor necesare realizarii montajului transmisiilor
n direct, sau inregistrarilor (studio de filmare, car de reportaj);

e Raspunde de pastrarea in conditii corespunzatoare, conform legislatiei In vigoare, a bazei
materiale aflate in gestiune;
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e Se obliga sa respecte secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor cu caracter privat
la care are acces prin atributiile de serviciu;

e Raspunde de pastrarea, utilizarea conform normelor a aparaturii date in dotarea locului de

munca;

Contribuie la modernizarea infrastructurii UVT-TV;

Elaboreaza specificatiile tehnice necesare Intocmirii caietelor de sarcini pentru achizitiile de

echipamente audio-foto/video si le prezinta spre avizare Directorului IT;

Propune spre elaborare sefului de birou caruia ii este subordonat, propuneri de Note de

Constatare in vederea reparatiilor echipamentelor/sistemelor audio-video defecte;

e Tine evidenta activitatilor zilnice si intocmeste raportul zilnic/saptamanal de activitate
trimitandu-l spre centralizare catre seful de birou din cadrul serviciului;

e Colaboreaza cu echipa la realizarea unor task-uri comune sau contribuie cu idei la realizarea
task-urilor lor;

e Pregateste si raspunde de predarea la arhiva a filmarilor;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail.

e Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de seful ierarhic superior, legate de
specificul postului cu respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor intre posturi;

e Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari interne
n vigoare in Universitatea de Vest din Timisoara.

Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

Comunicarea rezultatele comisiei de solutionare a contestatiilor, se afiseaza In maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la Departamentul Resurse Umane, cam. 151, tel. 0256/592159.

Departament Resurse Umane
Boldor Beatrice
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Anexa 1

APROBAT

Catre
Conducerea Universitdtii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a)

CNP domiciliat(a) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de
la data , va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
din data de

Data Semnatura
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Anexa 2
DECLARATIE
U 1= g1 LU ,
AOMICTHAL/A TN oot e oo oot e e e e e e e e e e eeeeee e e e e e eeeeeeeeeeaeeraeeeeeeeseeanans ,
posesor/posesoare al C.I. seria ............ 1] eliberat de .......ccocovvieiieii, la
data de .....oocoeviiiiiie AVANA CNP oo , n
calitate de candidat/a pentru POStUl de .......ccoeeiiiiiiiiiiiicieeeeeee e din

cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, declar

pe propria raspundere faptul ca:

- informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete, corecte si corespund
realitatii;
- toate diplomele de studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt

conforme cu originalul,

- n ziua stabilita pentru concurs voi prezenta toate documentele din dosarul de concurs in
original, pentru a fi vizate de persoana desemnatd din cadrul Departamentului Resurse
Umane al UVT ca fiind conforme cu originalul, in caz contrar urmand a fi exclus/a din
procedura de selectie a candidatilor.

Data completarii .........cc.c.......

(Nume, prenume)

(Semndatura)
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