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Documente de referinta

1.

2.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr.18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara nr. 5 din 19.03.2020, Anexa
7.

Descriere metodologie

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, in cadrul UVT, a
cadrelor didactice universitare sau cercetatorilor care Implinesc varsta de pensionare
pana la finalul anului universitar in care aceste cadre didactice sau cercetatori au
implinit aceasta varsta se poate dispune, la cerere, in conformitate cu prevederile art.
289 alin. 6 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Mentinerea calitatii de titular in Invataimant si/sau in cercetare se aproba de catre
Rectorul UVT, in functie de performanta profesionala a cadrului didactic, de strategia
manageriald a universitatii, de resursele financiare existente si numai dacd nu se pot
acoperi normele didactice sau de cercetare cu titulari, cu avizul consultativ al
departamentului de care apartine cadrul didactic sau cercetatorul respectiv si cu avizul
consultativ al consiliului facultatii.

Procedura de mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare este
urmatoarea:

cadrul didactic universitar sau cercetatorul depune o solicitare in acest sens la

departamentul academic unde 1si desfasoara activitatea, cu cel putin 30 de zile Tnainte

de Tmplinirea varstei de pensionare;

solicitarea este analizata de catre consiliul departamentului, in maxim 3 zile lucritoare

de la transmiterea acesteia cdtre consiliul departamentului, si transmisa apoi

consiliului facultétii, Impreuna cu avizul consiliului departamentului;

solicitarea este analizata de catre consiliul facultatii, in maxim 3 zile lucratoare de la

transmiterea acesteia de catre directorul departamentului unde activeaza solicitantul,

si transmisd apoi Departamentului de Resurse Umane al UVT, impreund cu avizul

consiliului facultatii;

Departamentul de Resurse Umane al UVT verifica;

I Existenta avizului favorabil exprimat de consiliul departamentului si de
consiliul facultatii;
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Art. 4.

V.

Faptul ca in departamentul din care face parte cadrul didactic universitar in
cauza exista posturi vacante in statele de functii pentru anul universitar in curs;
Faptul cd solicitantul 1indeplineste conditiile minimale CNATCDU
corespunzatoare postului (existenta fisei de verificare CNATCDU avizatd de
decan);

Faptul cd@ solicitantul a obtinut calificativul ,.foarte bine” la ultimele trei
evaluari efectuate de catre directorul de departament;

Faptul ca solicitantul nu a primit nicio sanctiune disciplinara sau din partea
Comisiei de Etica a UVT in ultimii cinci ani.

Departamentul de Resurse Umane transmite rectorului, spre aprobare, solicitarea
privind mentinerea calitatii de titular a cadrului didactic care implineste varsta de
pensionare, pe baza documentelelor care atesta indeplinirea cerintelor de mai sus.

Pe baza documentelor care atestd indeplinirea cerintelor prevazute de prezenta

metodologie, Rectorul UVT aprobd solicitarea si emite decizia privind mentinerea

calitatii de titular in invatamant a cadrului didactic universitar sau a cercetatorului

care Tmplineste varsta de pensionare, pand la finalul anului universitar aflat in
derulare.

Prezenta Metodologie a fost aprobati in sedinta Senatului universitar din data de

16.04.2020.



