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MASURI ADOPTATE DE CATRE UVT

iN CONDITIILE DECLARARII STARII DE ALERTA PE TERITORIUL
ROMANIEI

Avand 1n vedere instituirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei, UVT adoptd masuri care sa
contribuie la asigurarea unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu coronavirusul SARS-
CoV-2 a tuturor categoriilor de angajati si studenti.

1. Decalarea programului de lucru pentru personalului didactic-auxiliar si personalul
nedidactic:

Pe perioada de stare de alerta:

1.1. Programul de lucru incepe:

- laora 06:00 — pentru personalul de intretinere spatii de invatamant;

- la ora 07:00 — pentru personalul din cadrul Atelierului de intretinere si reparatii, personalul
de intretinere spatii verzi;

- laora 08:00 — pentru personalul Parc Auto si personalul din bazele sportive

- laora 09:00 — pentru administratorii de spatii de invatamant;

1.2. Pentru agentii de paza, programul de lucru se desfdsoara in conformitate cu Planul de paza

aprobat.

1.3. Pentru celelalte departamente administrative ale universitatii, directorii de departament au

obligatia de a stabili ora incepere a programului zilnic de lucru pentru angajatii din subordine,

astfel Tncat sd se asigure permanenta la locul de munca si decalarea inceperii programului la ora

07:00, 08:00 si 09:00, in transe de minim 20% din personalul din subordine. Directorii de

departament au obligatia de a transmite cdtre Departamentul de Resurse Umane o situatie

nominald cu ora de incepere a programului de lucru pentru personalul din subordine.

2. Desfasurarea activitatii in UVT

2.1. Pe perioada de stare de alerta, precum si pe tot parcursul anului universitar 2019 - 2020,
personalul didactic de predare si de cercetare va realiza activitatile didactice de predare-invatare-
evaluare in regim online. Restul activitatilor aferente normei de baza si prevazute la Art. 287 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1 / 2011 precum si activitatea de cercetare desfasuratd de
cercetdtorii din UVT se pot realiza fie online, fie la domiciliu in regim de telemunca, fie la locul
de muncd, in acord cu decizia directorului de departament si a decanului facultatii.

2.2. Examenele de finalizare a studiilor de licentd si de masterat, sustinerea tezelor de doctorat si
a tezelor de abilitare se vor desfasura in conformitate cu metodologiile specifice aprobate de
Senatul UVT si Consiliile facultatilor, dupa caz.

2.3. Pe perioada de stare de alertd, sefii departamentelor administrative ale universitatii
intocmesc o programare sdptamanala privind munca la domiciliu si/sau telemunca, in functie de
specificul activitatii, cu conditia asigurarii permanentei la locul de munca. Pentru activitatea
desfasurata in regim de muncd la domiciliu sau telemunca, angajatul are obligatia de a Tntocmi
rapoarte zilnice de activitate.

2.4. Pe perioada starii de alertd, pentru asigurarea desfasurarii activitdfii la locul de munca in
conditii de securitate si sdnatate in munca, departamentele administrative ale universitatii vor lua
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masurile necesare pentru implementarea dispozitiilor Ordinului comun al MMPS si MS nr.
3.577/831/2020.

3. Facilitati pentru angajatii cu cel putin un copil cu varsta sub 12 ani

3.1. Pe perioada de stare de alertd, angajatilor care au cel putin un copil cu varsta sub 12 ani si
sotul/sotia are calitatea de angajat si nu beneficiaza de o facilitate similara din partea UVT sau a
altui angajator le pot fi acordate, la cerere, urmatoarele facilitati: utilizarea zilelor de concediu de
odihna, flexibilizarea programului de lucru, in conformitate cu cele precizate la punctul 1,
prioritate la aprobarea efectuarii de munca la domiciliu/telemunca, in conditiile precizate la punctul
2, suspendarea temporara a contractului individual de munca, la cerere, in conditiile legii.

4. Deplasari

4.1. Se sisteaza toate deplasarile interne si externe, in interes de serviciu, ale personalului,
studentilor si invitatilor UVT, pe perioada de stare de alerta.

4.2. Prin exceptie, pe perioada de stare de alertd, cu aprobarea prealabila a conducerii
universitatii, pot fi realizate doar deplasari in interes de serviciu, necesare pentru asigurarea
bunei functionari a institutiei.

4.3. Pentru deplasdrile aprobate in prealabil si neefectuate, In cazul in care cheltuielile de
deplasare au fost angajate in baza unor contracte incheiate intre UVT si diversi prestatori de
servicii, se va activa clauza de fortd majora prevazuta in aceste contracte si, daca este cazul, vor
fi recuperate sumele avansate.

4.4. Personalul si studentii UVT care au avut aprobate deplasari interne si/sau externe si care nu
efectueaza deplasare ca urmare a sistdrii acestora pot solicita decontarea sumelor deja cheltuite si
care nu se pot recupera de la prestatorii de servicii, conform reglementarilor legale in vigoare.
4.5. Sumele solicitate spre decontare si sumele care nu pot fi recuperate de la prestatorii de
servicii se vor nregistra pe cheltuieli.

4.6. Prevederile de la pct. 4.1-4.5. se aplica si in cazul invitatilor si colaboratorilor externi ai
UVT ale caror deplasdri nu s-au mai realizat datoritd anularii evenimentelor n conditiile
pandemiei de Covid19.

5. Camine

5.1. Pe perioada de stare de alerta, pentru studentii care au optat, in baza HCA nr. 2/31.03.2020,
sa nu locuiascd in caminele universitatii pe perioada starii de urgenta si care isi mentin aceasta
optiune si pentru perioada de stare de alertd, se supenda plata chiriei si nu se calculeaza penalitéti
pentru sumele datorate sub forma de chirie aferente perioadei 1-15 martie 2020.
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