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In atentia Consiliului de Administratie al UN.T .

Propunere DRU cu privire la acordarea voucherelor de vacanta, in anul 2020, in
cadrul U.V.T.

Prin prezenta, Departamentul Resurse Umane supune aprobarii Consiliului de Administratie
al UV.T. Propunerea de acordare a voucherelor de vacantd, in anul 2020, in cadrul Universitdatii de
Vest din Timisoara, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, proportional cu
perioada lucrata in anul 2020, cu respectarea legislatiei si normelor in vigoare, astfel:

— voucherele de vacanta se vor acorda nominal, pe suport electronic (card), proportional cu
timpul efectiv lucrat In anul 2020, valoarea nominala acordatd fiind de maxim 1.450 lei, in
limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie;

— beneficiarii voucherelor de vacantd sunt angajatii activi (personal didactic si de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic), care au functia de baza la U.V.T. si au avut activitate Tn anul
curent;

— 1n cazul angajatilor al caror contract individual de munca, la data acordarii voucherelor de
vacantd, este suspendat sau a incetat, acestia pot beneficia de vouchere de vacanta,
proportional cu lunile intregi lucrate in anul 2020, daca depun la Departamentul Resurse
Umane al U.V.T. o cerere inregistrata in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului
aferent la casieria Universitatii, pana la data de 30.07.2020;

— 1in cazul angajatilor in sistem de plata cu ora, care au functia de baza la UVT, voucherele de
vacanta se acorda, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceastd destinatie, daca
depun la Departamentul Resurse Umane al U.V.T. o cerere inregistrata In acest sens, precum
si dovada achitarii impozitului aferent la casieria Universitatii, pana la data de 30.07.2020;

— Dbeneficiarii care NU doresc sd primeascd vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa in
acest sens la Departamentul Resurse Umane al U.V.T., pana la data de 20.07.2020;

— voucherele de vacantd au o perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii pe suportul
electronic si pot fi utilizate doar pentru achizifionarea de servicii turistice in unitatile afiliate;
in cazul neutilizarii acestora in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile
nominale catre angajator;

— la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, precum si contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de
30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea;

— sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurari sociale, dar contravaloarea acestora este supusa impozitarii in luna in care au fost
acordate beneficiarului.

Cu stima,
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