
IP 1 Proces educațional
Indicator de performanță Modalitate de măsurare Valoare Perioada de evaluare 

Numărul studenților Numărul de studenți înscriși în programele de studii În conformitate cu reglementările legale din 

domeniu, capacitatea de şcolarizare şi evolutia la 

nivel național și/sau regional din învățămantul 

superior (statistică oficială INS)

anual

Programe de studii Numarul de programe noi in limbi străine 4 pe perioada mandatului

Promovarea programelor de studii Participarea la târguri de promovare a ofertei educaționale 2/an anual

Gradul de satisfacție a studenților privind 

programele de studii

Evaluarea la nivelul studenților privind procesul didactic Minim 50% din respondenți anual

Rata de absolvire  a programelor de 

studii

Procentul de absolvire pe total programe de studii Minim 50% anual

Platforma e-alumni: comunitatea virtuală a absolvenților * Minim 40% din absolvenții din fiecare an înscriși 

pe platformă

anual

Numărul de programe de master profesional realizate în 

parteneriat cu mediul economico-social

2 programe pe perioada mandatului

Organizarea de stagii de practică şi internship  prin schimburi 

regionale, europene şi internaționale

2 stagii/an anual

Evaluare la nivelul absolvenților privind statutul pe piața muncii 1 evaluare pe an anual

Evaluarea externă a domeniilor din UVT în vederea ierarhizării 

acestora conform reglementărilor MECTS

80% de tip A și B pe perioada mandatului

Reacreditarea programelor de studii de către ARACIS Toate programele de licență, masterat și doctorat pe perioada mandatului

Reacreditarea instituțională de către ARACIS / EUA Menținerea gradului de încredere ridicat pe perioada mandatului

Flexibilizarea procesului educațional Numărul de discipline din planul de învățământ de la alte domenii 

de licență decât cel studiat

Minim 2 discipline / ciclu de licență pe perioada mandatului

Încurajarea activității fizice și sportive Introducerea disciplinei "Educatie fizica si sport" ca disciplină 

obligatorie la anul I de studiu

2 semestre alocate disciplinei "Educatie fizica si 

sport"

anual

Dezvoltarea profesională a personalului 

didactic

Sesiuni de formare cu formatori interni și/sau externi pentru 

personalul didactic

1 sesiune de formare anual

CRITERII ŞI INDICATORI DE PERFORMANŢĂ

* indicatorul este evaluat începând cu absolvenții din anul universitar 2011-2012

Inserția pe piața muncii

Evaluarea externă a calității procesului 

educațional  

Facilități de învățare on-line Platforma e-learning Operaționalizarea unei platforme e-learning care 

să poată fi utilizată de întreaga comunitate a UVT

pe perioada mandatului



IP 2 Parteneriatul cu studenții

Indicator de performanță Modalitate de măsurare Valoare Perioada de evaluare

Capacitatea de cazare Cel puțin pentru 30% dintre studenții care solicită 

cazare

anual

Capacitatea de servire a mesei 2 spații de servire a mesei pe perioada mandatului

Reuniuni de lucru cu studenții 2 întâlniri pe an anual

Parteneriate pe proiecte UVT - asociații studențești 2/an anual

Evenimente de sprijin a ESN 1 / an anual

Sprijin pentru înființarea de asociații / cercuri tematice studențești 1 program de granturi al UVT anual

IP 3 Cercetare stiințifică, 

dezvoltare și inovare
Indicator de performanță Modalitate de măsurare Valoare Perioada de evaluare

Număr de ateliere / laboaratoare / centre / departamente 11 unități / UVT pe perioada mandatului

Număr de centre / departamente / institute de cercetare trans sau 

interdisciplinare

1 unitate de cercetare / UVT pe perioada mandatului

Număr de servicii suport Un birou accesare proiecte; un birou 

implementare proiecte

primul an

Număr de seminarii / zile informative / workshop-uri / instruiri - 

pentru promovare competiții naționale, europene și din afara 

Europei

În conformitate cu numărul de lansări de 

competiții și importanța lor

anual

Număr de articole indexate/cotate ISI și BDI Creșterea numărului de articole indexate/cotate 

ISI și BDI

pe perioada mandatului

Număr de volume integrate în cataloage internaționale Creșterea numărului de volume integrate în 

cataloage internaționale

pe perioada mandatului

Număr de periodice interne indexate în BDI Creșterea numărului și nivelului publicațiilor UVT 

indexate în BDI 

pe perioada mandatului

Număr de proiecte de cercetare - dezvoltare și inovare, creație 

artistică și performanță sportivă

Creșterea numarului de proiecte și diversificarea 

tipurilor de proiecte 

pe perioada mandatului

Număr de parteneriate științifice la nivel național și internațional 5 anual

Număr de participări la conferințe internaționale Creșterea numărului de participări la conferințe cu 

publicare în reviste  / volume ISI

anual

Câștigarea și organizarea de congrese și/sau conferințe mondiale 

intinerante

1 pe perioada mandatului

Dezvoltarea capacității de cercetare

Inițiative suport de atragere de fonduri

Creșterea și internaționalizarea 

producției științifice

Viața studențească

Participarea cadrelor didactice și a cercetătorilor la sesiuni de 

formare, școli de vară

11 anual



Doctorate în cotutelă 4 pe perioada mandatului

Număr de manifestări știintifice internaționale organizate 6 conferințe anual

Număr de poziții de cercetare pentru tineri 20 pe perioada mandatului

Număr de conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor 

cercetători

2 evenimente anual

Număr de granturi echipe tineri și postdoc Creșterea numărului de granturi pe perioada mandatului

Număr de stagii de cercetare naționale și internationale 20 pe perioada mandatului

Număr competiții interne de proiecte 2 anual

Număr de premieri anuale pentru pentru cele mai bune articole în 

reviste / publicații ISI

10 premii anual

Număr de premii de excelență pentru cercetare științifică, creație 

artistică și performanță sportivă

11 anual

Elaborarea de strategii, standarde 1 strategie pe perioada mandatului

Elaborarea de proceduri/ regulamente interne 

îmbunătățite/revizuite în domeniul cercetării 

1  set de  proceduri/ regulamente pe perioada mandatului

Realizarea modulului  informatic pentru evidența rezultatelor 

cercetării

1 modul pe perioada mandatului

Site-ul cercetării UVT Actualizare permanentă anual

Rapoarte de cercetare Un raport anual

Diseminarea către mediul economic, administrație, mass media 2 evenimente anual

Apariții în publicații de popularizare a științei (tipărite / online) 11 anual

Eficientizarea activității Editurii Universității de Vest Creșterea calității și impactului publicațiilor la 

Editura UVT

pe perioada mandatului

IP 4 Relația cu mediul 

economico-social
Indicator de performanță Modalitate de măsurare Valoare Perioada de evaluare

Numărul de participări la evenimente organizate în cadrul 

rețelelor/asociațiilor profesionale și a diverselor instituții

4 anual

Numărul de afilieri instituționale la rețele/asociații profesionale 1 anual

Numărul de parteneriate cu mediul de afaceri și social 4 anual

Numărul de evenimente organizate cu mediul de afaceri și social 4 anual

Numărul de parteneriate cu reprezentanții corpului consular și ai 

institutelor culturale prezente în Timișoara

1 anual

Creșterea și internaționalizarea 

producției științifice

Implicarea tinerilor în activitatea de 

cercetare

Interacțiunea cu mediul de afaceri și 

social

Stimularea activității de cercetare 

științifică, creație artistică și performanță 

sportivă

Managementul cercetarii

Rețele / asociații profesionale / instituții

Diseminarea rezultatelor cercetarii



Numărul de întâlniri ale Consiliul Consultativ (constituit din membri 

marcanți din mediul economic și social)

1 anual

Crearea de spin-off-uri și start-up-uri Numărul de spin-off-uri, start-up-uri, fundații create 1 pe perioada mandatului

IP 5 Sustenabilitate și 

capacitate instituțională
Indicator de performanță Modalitate de măsurare Valoare Perioada de evaluare

Eficacitatea  procesului operațional și strategic Nivelul de realizare a programului operațional și al 

obiectivelor strategice

anual

Platforma online pentru implementarea unui leadership 

participativ

1 platformă implementată pe perioada mandatului

Sistem de management al performanței Raport privind indicatorii de performanță (publicat 

on-line)

anual

Sistem de e-document 1 sistem implementat pe perioada mandatului

Dezvoltarea profesională a personalului Sesiuni de formare cu formatori interni și/sau externi pentru 

personalul administrativ

2 sesiuni de formare anual

Gradul de satisfacție a personalului Evaluarea gradului de satisfacție la nivelul personalului minim 50% din repondenți anual

Întabularea bunurilor patrimoniale aflate în administrarea UVT Minim 3 proprietăți întabulate pe perioada mandatului

Recondiționarea clădirilor monument istoric 1 clădire recondiționată pe perioada mandatului

Modernizarea clădirilor existente Minim 2 clădiri modernizate pe perioada mandatului

Amenajarea unei săli a Senatului UVT 1 pe perioada mandatului

Refuncționalizarea spațiilor Minim 500 mp refuncționalizați pe perioada mandatului

Derularea investiției la Cladirea Facultății de Muzică 1 clădire realizată primii doi ani din perioada 

mandatului

Construcția și dotarea Institutului pentru Cercetări Avansate de 

Mediu

Laboratoare de cercetare primii doi ani din perioada 

mandatului

Derularea investiției la Sala de Sport Oituz 1 sală de sport în primul an din perioada 

mandatului

Începerea și derularea investiției la Bazinul de înot 1 bazin de înot pe perioada mandatului

Interacțiunea cu mediul de afaceri și 

social

Leadership și management 

Patrimoniu existent

Realizarea de noi investiții în 

infrastructura educațională și de 

cercetare

Începerea și derularea construcției căminului din P-ța Sf. Petru 667 locuri de cazare pe perioada mandatului


