CRITERII Sl INDICATORI DE PERFORMANTA

IP 1 Proces educational

Indicator de performanta

Modalitate de masurare

Valoare

Perioada de evaluare

Numarul studentilor

Numarul de studenti inscrisi in programele de studii

n conformitate cu reglementirile legale din
domeniu, capacitatea de scolarizare si evolutia la
nivel national si/sau regional din invatamantul
superior (statistica oficiala INS)

anual

Programe de studii Numarul de programe noi in limbi straine 4 pe perioada mandatului
Promovarea programelor de studii Participarea la targuri de promovare a ofertei educationale 2/an anual

Gradul de satisfactie a studentilor privind |Evaluarea la nivelul studentilor privind procesul didactic Minim 50% din respondenti anual

programele de studii

Rata de absolvire a programelor de Procentul de absolvire pe total programe de studii Minim 50% anual

studii

Insertia pe piata muncii Platforma e-alumni: comunitatea virtuala a absolventilor * Minim 40% din absolventii din fiecare an inscrisi  [anual

pe platforma

Numarul de programe de master profesional realizate in 2 programe pe perioada mandatului
parteneriat cu mediul economico-social

Organizarea de stagii de practica si internship prin schimburi 2 stagii/an anual

regionale, europene si internationale

Evaluare la nivelul absolventilor privind statutul pe piata muncii 1 evaluare pe an anual

Evaluarea externa a calitatii procesului

educational

Evaluarea externd a domeniilor din UVT in vederea ierarhizarii
acestora conform reglementarilor MECTS

80% de tip Asi B

pe perioada mandatului

Reacreditarea programelor de studii de catre ARACIS

Toate programele de licentd, masterat si doctorat

pe perioada mandatului

Reacreditarea institutionala de catre ARACIS / EUA

Mentinerea gradului de incredere ridicat

pe perioada mandatului

Facilitati de invatare on-line

Platforma e-learning

Operationalizarea unei platforme e-learning care
sa poata fi utilizatd de intreaga comunitate a UVT

pe perioada mandatului

Flexibilizarea procesului educational

Numarul de discipline din planul de invatamant de la alte domenii
de licenta decét cel studiat

Minim 2 discipline / ciclu de licenta

pe perioada mandatului

Tncurajarea activittii fizice si sportive Introducerea disciplinei "Educatie fizica si sport" ca disciplina 2 semestre alocate disciplinei "Educatie fizica si anual
obligatorie la anul | de studiu sport"
Dezvoltarea profesionald a personalului |Sesiuni de formare cu formatori interni si/sau externi pentru 1 sesiune de formare anual

didactic

personalul didactic

* indicatorul este evaluat incepand cu absolventii din anul universitar 2011-2012




IP 2 Parteneriatul cu studentii

Indicator de performanta

Modalitate de masurare

Valoare

Perioada de evaluare

Viata studenteasca

Capacitatea de cazare

Cel putin pentru 30% dintre studentii care solicita
cazare

anual

Capacitatea de servire a mesei

2 spatii de servire a mesei

pe perioada mandatului

Reuniuni de lucru cu studentii 2 intalniri pe an anual
Parteneriate pe proiecte UVT - asociatii studentesti 2/an anual
Evenimente de sprijin a ESN 1/an anual
Sprijin pentru infiintarea de asociatii / cercuri tematice studentesti |1 program de granturi al UVT anual

IP 3 Cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare

Indicator de performanta

Modalitate de masurare

Valoare

Perioada de evaluare

Dezvoltarea capacitatii de cercetare

Numar de ateliere / laboaratoare / centre / departamente

11 unitati / UVT

pe perioada mandatului

Numar de centre / departamente / institute de cercetare trans sau
interdisciplinare

1 unitate de cercetare / UVT

pe perioada mandatului

Participarea cadrelor didactice si a cercetatorilor la sesiuni de 11 anual
formare, scoli de vara
Initiative suport de atragere de fonduri  |Numar de servicii suport Un birou accesare proiecte; un birou primul an
implementare proiecte
Numar de seminarii / zile informative / workshop-uri / instruiri - n conformitate cu numérul de lansari de anual

pentru promovare competitii nationale, europene si din afara
Europei

competitii si importanta lor

Cresterea si internationalizarea
productiei stiintifice

Numar de articole indexate/cotate ISl si BDI

Cresterea numarului de articole indexate/cotate
ISI si BDI

pe perioada mandatului

Numar de volume integrate in cataloage internationale

Cresterea numarului de volume integrate in
cataloage internationale

pe perioada mandatului

Numar de periodice interne indexate in BDI

Cresterea numarului si nivelului publicatiilor UVT
indexate n BDI

pe perioada mandatului

Numar de proiecte de cercetare - dezvoltare si inovare, creatie
artistica si performanta sportiva

Cresterea numarului de proiecte si diversificarea
tipurilor de proiecte

pe perioada mandatului

Numar de parteneriate stiintifice la nivel national si international

5

anual

Numar de participari la conferinte internationale

Cresterea numarului de participari la conferinte cu
publicare in reviste /volume ISI

anual

Castigarea si organizarea de congrese si/sau conferinte mondiale
intinerante

1

pe perioada mandatului




Doctorate in cotutela

4

pe perioada mandatului

Numar de manifestari stiintifice internationale organizate

6 conferinte

anual

Implicarea tinerilor in activitatea de
cercetare

Numar de pozitii de cercetare pentru tineri

20

pe perioada mandatului

Numar de conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor
cercetatori

2 evenimente

anual

Numar de granturi echipe tineri si postdoc

Cresterea numarului de granturi

pe perioada mandatului

Numar de stagii de cercetare nationale si internationale 20 pe perioada mandatului
Stimularea activitatii de cercetare Numar competitii interne de proiecte 2 anual
stiintifica, creatie artistica si performanta |Numar de premieri anuale pentru pentru cele mai bune articole in |10 premii anual
sportiva reviste / publicatii ISI
Numar de premii de excelenta pentru cercetare stiintifica, creatie (11 anual
artistica si performanta sportiva
Managementul cercetarii Elaborarea de strategii, standarde 1 strategie pe perioada mandatului

Elaborarea de proceduri/ regulamente interne
Tmbunatatite/revizuite in domeniul cercetarii

1 set de proceduri/ regulamente

pe perioada mandatului

Realizarea modulului informatic pentru evidenta rezultatelor
cercetarii

1 modul

pe perioada mandatului

Diseminarea rezultatelor cercetarii

Site-ul cercetarii UVT Actualizare permanenta anual
Rapoarte de cercetare Un raport anual
Diseminarea catre mediul economic, administratie, mass media 2 evenimente anual
Aparitii in publicatii de popularizare a stiintei (tiparite / online) 11 anual

Eficientizarea activitatii Editurii Universitatii de Vest

Cresterea calitatii si impactului publicatiilor la
Editura UVT

pe perioada mandatului

IP 4 Relatia cu mediul
economico-social

Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
Retele / asociatii profesionale / institutii |Numarul de participari la evenimente organizate in cadrul 4 anual
retelelor/asociatiilor profesionale si a diverselor institutii
Numarul de afilieri institutionale la retele/asociatii profesionale 1 anual
Interactiunea cu mediul de afaceri si Numarul de parteneriate cu mediul de afaceri si social 4 anual
social Numarul de evenimente organizate cu mediul de afaceri si social 4 anual
Numarul de parteneriate cu reprezentantii corpului consularsiai |1 anual

institutelor culturale prezente in Timisoara




Numarul de intalniri ale Consiliul Consultativ (constituit din membri 1 anual
marcanti din mediul economic si social)

Crearea de spin-off-uri si start-up-uri Numarul de spin-off-uri, start-up-uri, fundatii create 1 pe perioada mandatului

IP 5 Sustenabilitate si
capacitate institutionala

Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de evaluare
Leadership si management Eficacitatea procesului operational si strategic Nivelul de realizare a programului operational si al [anual
obiectivelor strategice
Platforma online pentru implementarea unui leadership 1 platforma implementata pe perioada mandatului
participativ
Sistem de management al performantei Raport privind indicatorii de performanta (publicat|anual
on-line)
Sistem de e-document 1 sistem implementat pe perioada mandatului
Dezvoltarea profesionald a personalului |Sesiuni de formare cu formatori interni si/sau externi pentru 2 sesiuni de formare anual
personalul administrativ
Gradul de satisfactie a personalului Evaluarea gradului de satisfactie la nivelul personalului minim 50% din repondenti anual
Patrimoniu existent intabularea bunurilor patrimoniale aflate in administrarea UVT Minim 3 proprietati intabulate pe perioada mandatului
Reconditionarea cladirilor monument istoric 1 cladire reconditionata pe perioada mandatului
Modernizarea cladirilor existente Minim 2 cladiri modernizate pe perioada mandatului
Amenajarea unei sali a Senatului UVT 1 pe perioada mandatului
Refunctionalizarea spatiilor Minim 500 mp refunctionalizati pe perioada mandatului
Realizarea de noi investitii in Derularea investitiei la Cladirea Facultatii de Muzica 1 cladire realizata primii doi ani din perioada
infrastructura educationala si de mandatului
cercetare Constructia si dotarea Institutului pentru Cercetari Avansate de Laboratoare de cercetare primii doi ani din perioada
Mediu mandatului
inceperea si derularea constructiei ciminului din P-ta Sf. Petru 667 locuri de cazare pe perioada mandatului
Derularea investitiei la Sala de Sport Oituz 1 sala de sport in primul an din perioada
mandatului
Inceperea si derularea investitiei la Bazinul de inot 1 bazin de not pe perioada mandatului




