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1. Scopul
1.1 Scopul procedurii consta in asigurarea unui cadru organizational si procedural de
identificare a functiilor sensibile la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, pe baza
inventarului functiilor sensibile si a evidentei salariatilor care le ocupa si implementarea
unor masuri pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

1.2 Aplicarea prezentei proceduri trebuie sa furnizeze asigurdari ca obiectivele
Universitdtii de Vest din Timisoara privind organizarea sistemului de control intern
managerial, referitoare la eficacitatea si eficienta functionarii, fiabilitatea informatiilor
externe/interne si conformitatea cu legile si regulamentele interne, vor fi indeplinite.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara de citre toti sefii de
structuri, in vederea identificarii tuturor functiilor sensibile, inclusiv a celor considerate
ca fiind expuse in mod special la coruptie, functii atasate atat activitatilor didactice si de
cercetare, cat si celor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

3. Documente de referinta

3.1 Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

3.3 Codul de Etica si Deontologie Universitara, anexa la Carta Universitatii de Vest din
Timisoara;

3.4 Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.




e —

o

CORP
CONTROL INTERN

Editia I

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND INVENTARIEREA g;’id;aex' 1
FUNCTIILOR SENSIBILE
Nr. de ex. -

Cod: P.S.-UVT-CCI-04 Pagina 7 din 12

Exemplar nr. 1

4. Definitii si abrevieri

4.1.

Definitii

Nr.

crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1.

Procedura de sistem (PS)

Descrie un proces care se desfasoara la nivelul entitatii
publice aplicabil tuturor structurilor din entitate.

Editie a unei proceduri

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare.

Structura

Facultate/ departament neacademic/ serviciu.

Conducatorul structurii

Decan/ director/ sef serviciu/ coordinator..

Comisia de monitorizare

Structura constituitd in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

Functie sensibila

Este consideratd acea functie care prezinta un risc
semnificativ de afectare a obiectivelor entitdtii prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda.

Inventarul functiilor sensibile

Identificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative
n raport cu obiectivele entitatii.

Masuri de diminuare a
riscurilor

Se identifica riscurile care vulnerabilizeaza functiile sensibile,
in mod special pe cele expuse la coruptie, si se stabilesc
masuri specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau
diminuarea riscurilor identificate.

Factori de risc

Accesul la resursele materiale, financiare si informationale,
fara detinerea unui document de autorizare; activitati ce se
exercita in conditii de drepturi exclusive sau speciale; modul
de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot
implica  consecinte  grave;  achizifia  publicd de
bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea reglementarilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postului; lucrul in
relatie directd cu studenti si terte persoane fizice/juridice;
functiile cu competenta decizionald exclusiva.
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4.2. Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PS Procedura de sistem
2. UvT Universitatea de Vest din Timisoara
3. SGG Secretariatul General al Guvernului
4, 0OSGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului
5. SCIM Sistem de control intern managerial
6. CClI Departamentul Corp de Control Intern

5. Descrierea procesului si responsabilititi

5.1
1)

@)

3)

(4)

(5)

Generalitati si principii:

In conformitate cu cerintele Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini din OSGG nr.
600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,
etica, deontologie si integritate, la nivelul UVT se identifica functiile sensibile, inclusiv
cele expuse in mod special la coruptie si se stabileste o politicd adecvatd de gestionare a
personalului care ocupa astfel de functii prin implementarea unor mdsuri, astfel incat
efectele negative asupra activitatilor desfasurate sa fie minime.

Functiile sensibile din cadrul structurilor UVT vor fi clar definite, inregistrate si
actualizate ori de cate ori conducatorii structurilor componente ale UVT considera
necesar acest lucru. Pentru fiecare functie sensibila identificata se va realiza o analiza de
risc urmata de instituirea unor masuri de control adecvate.

Fiecare conducator de structura din cadrul UVT are responsabilitatea de a identifica
functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezinta un risc semnificativ
pentru realizarea obiectivelor specifice ale structurii si aduc atingere obietivelor generale
ale UVT.

Fiecare conducator de structurd din cadrul UVT realizeaza un inventar al functiilor
sensibile, inclusiv cele considerate ca fiind expuse la coruptie, identificd angajatii care
ocupa astfel de functii, propune si implementeazd masuri, astfel incat efectele negative
asupra activitatii desfasurate sa fie minime.

Fiecare conducdtor de structura din cadrul UVT actualizeaza documentatia privind
functiile sensibile atat la solicitarea Comisiei de monitorizare, precum si ori de cate ori
acest lucru se impune datorita modificarilor intervenite la nivelul structurii sau datorita
modificarilor legislative.
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5.2 Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

1)
)

(3)

(4)

(5)

Emiterea de catre presedintele Comisiei de monitorizare a deciziei de inventariere a
functiilor sensibile la nivelul tuturor structurilor UVT.

Inventarierea functiilor sensibile, pe baza prezentei proceduri, de catre sefii structurilor
UVT, prim intocmirea documentului care contine Lista functiilor sensibile, Lista
persoanelor care ocupa aceste functii, precum si Planul pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul structurii (Anexa 1) si transmiterea
acestora, in format electronic, editabil si scanat (cu semnatura sefului de structurd), in
termenul stabilit, catre Departamentul Corp de Control Intern/Presedintele Comisiei de
monitorizare.

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului,
care implica de regula unul sau mai multi factori de risc, precum:

- accesul la informatii confidentiale;

- accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui document
de autorizare ;

- activitati ce se exercita in conditii de drepturi exclusive sau speciale ;

- modul de delegare a competentelor;

- competenta decizionala exclusiva;
- evaluarea si consilierea, ce pot implica consecinte grave;
- achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari;
- stabilirea performantei persoanelor, in contextul derularii concursurilor pe post, al
evaluarii personalului, etc.;
- neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform
fisei postului;
- certificarea conformitatii cu normele legale;
- lucrul in relatie directd cu studenti si terte persoane fizice/juridice;
- conflictul de interese;
- calitatea de superior ierarhic al unui salariat care exercita o functie sensibila;
- orice alte activitati in care riscul de frauda este semnificativ.
Elaborarea Registrului cu angajatii care ocupa functii sensibile la nivelul UVT si a
Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
UVT (Anexa 2), prin centralizarea documentelor primite de la strucurile componente ale
UVT.
Avizarea Registrului cu angajatii care ocupa functii sensibile la nivelul UVT si a Planului

pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul UVT de
catre Presedintele Comisiei de monitorizare.
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6. Anexe

Anexa 1 Document continand Lista functiilor sensibile si a angajatilor care ocupa aceste

functii la nivelul structurii si Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul structurii.

Anexa 2 Registrul centralizator cu angajatii care ocupa functii sensibile la nivelul UVT si
Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, la nivelul UVT.




Anexa 1l

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE iN CADRUL FACULTATII/DEPARTAMENTULUI

LISTA PERSOANELOR CARE OCUPA FUNCTIILE SENSIBILE IDENTIFICATE iN CADRUL STRUCTURII
PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE DIN CADRUL

STRUCTURII
PLANUL PENTRU
ASIGURAREA
LISTA FUNCTIILOR LISTA PERSOANELOR DIMINUARII
SENSIBILE LA NIVELUL CARE OCUPA RISCURILOR
STRUCTURII FUNCTIILE SENSIBILE ASOCIATE
FUNCTIILOR
SENSIBILE
Atributiile deteminante . o ers . Masurl pr de- Data de I? <
Nr. . . o et n < . Ocupant functie sensibila diminuarea riscurilor care se aplica
Denumire functie sensibila care incadreaza functia . . . o <
crt. . o ers asociate functiei sensibile masura de
ca fiind sensibila control

Data: ..........

Tntocmit,

Nume, prenume
Semnatura




Anexa 2

REGISTRUL ANGAJATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE TN CADRUL UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL UVT

LISTA FUNCTIILOR AN Giffrlfg SIL{J I(‘: ARE PLANUL PENTRU ASIGURAREA
SENSIBILE LA NIVEL OCUPA FUNCTII DIMINUARII RISCURILOR
uvT SENSIBILE ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE
Data de la
Structura Denumlre_a f unctiel Ocupantul functiei sensibile Masura de control luata care se aplica
sensibile misura de
control
Presedinte Comisie monitorizare UVT Departament Corp de Control Intern
Nume, prenume Nume, prenume
Semnatura Semnatura

Data: ..........



