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CENTRUL DE CERCETARE

EAST EUROPEAN CENTER FOR RESEARCH IN ECONOMICS AND BUSINESS

STATUT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. East European Center for Research in Economics and Business (ECREB) este o unitate
de cercetare stiintifica de performanta Tn domeniul economics si business. Acesta este
organizat Tn cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA), din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), infiintat ca urmare a aprobarii Senatului
Universitatii de Vest din Timisoara din data de 24.01.2013.

Art.1.2. ECREB fsi are sediul in cladirea FEAA - Sala P08, pe Str. Pestalozzi 16, Timisoara,
300115, Jud. Timis, Romania.

Art.1.3. ECREB are in componenta cadre didactice si cercetatori cu activitate stiintifica
remarcabild Tn domeniile economics si business din cadrul FEAA, precum si alte persoane
(din tara si/sau strainatate) care activeaza in cadrul ECREB si satisfac criteriile de competenta
cerute. Pot face parte doctoranzii in domeniul de cercetare al centrului, precum si personal
tehnic-administrativ.

Il. OBIECTIVE

Art.2.1. Obiectivul principal al activitatii ECREB il constituie cercetarea fundamentala si
aplicativa avansata in domeniile economics si business, cu accent pe economiile est-
europene, economiile emergente si/sau in curs de dezvoltare.

Art.2.2. Sarcinile principale a caror realizare concura la indeplinirea misiunilor ECREB sunt

urmatoarele:

1. crearea cadrului organizatoric care sa permita desfasurarea unei activitati de cercetare
performante si eficiente;

2. promovarea participarii la programe de cercetare, dezvoltare si transfer de know-how
nationale, europene si din afara Europei;

3. coordonarea activitatilor de cercetare pentru studentii de la Master si doctorat in
domeniul economics si business;
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4. formarea unor tineri cercetatori competenti si competitivi pe piata de cercetare
economica, la nivel national si international;

5. dezvoltarea relatiilor inter-universitati / inter-institutii, cu parteneri din tard si
strainatate, urmadrindu-se promovarea si statornicirea unor relatii de colaborare
stiintifica (participarea la proiecte comune, schimburi de informatii, mobilitati,
doctorate in cotuteld, organizarea de manifestari stiintifice etc.);

6. dezvoltarea unor relatii de colaborare cu mediul economic (prin participarea la
parteneriate; proiecte cu mediul de afaceri; transfer de know-how etc.);

7. accesul la baze de documentare stiintifica;

8. diseminarea rezultatelor stiintifice si promovarea activitatii centrului.

lll. ORGANIZAREA CENTRULUI DE CERCETARE

Art.3.1. ECREB reprezintda o structura organizatorica fara personalitate juridica, cu
organigrama proprie si buget propriu, aprobate de Senatul Universitatii de Vest. Acesta
functioneaza ca centru de cercetare in domeniile economics si business.

Art.3.2. Activitatea de cercetare a ECREB se desfasoara pe baza programelor de cercetare
elaborate de conducerea centrului in concordanta cu strategia de cercetare a UVT si a FEAA.
Activitatea de cercetare este avizata de FEAA.

Art.3.3. Parteneriate
1. ECREB se poate angaja in parteneriate de recunoastere si/sau colaborare cu structuri de
cercetare similare din tara si/sau strdinatate.
2. Angajarea in parteneriate revine Directorului executiv, cu acordul Comitetului director al
ECREB.

Art.3.4. Membrii

1. Membrii ECREB sunt de doua categorii:
a) Membri ordinari si
b) Membri asociati.

2. Membrii ordinari reprezinta personalul de cercetare-dezvoltare angajat pe perioada
determinata si/sau nedeterminata in cadrul ECREB sa desfdsoare activitati de cercetare
stiintifica si definit conform art. 6 lit. a) din Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. Prin urmare, membrii ordinari se
diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul 1 - CS |;

b) cercetator stiintific gradul Il - CS II;

c) cercetator stiintific gradul lll - CS IIl;
d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

3. Membrii asociati sunt cadrele didactice si de cercetare care se diferentiaza dupa cum
urmeaza:

a) asociati interni care au cu UVT contracte de munca pe perioada nedeterminata;

b) asociati externi care nu au raporturi juridice cu UVT;

c¢) membri onorifici care sunt recunoscuti la nivel international pentru calitatea
cercetarii.

4. Calitatea de membru asociat se dobandeste fie la cerere (prin adeziune), fie la invitatia
ECREB (in cazul membrilor onorifici).
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5. Dobandirea calitatii de membru asociat se face la cerere, prin adeziune exprimata in
scris (conform Anexei 1) si in baza CV-ului si a listei de lucrari, care vor fi analizate de
catre Comitetul director al ECREB.

6. Invitatia in vederea dobandirii statutului de membru asociat onorific pentru cercetatorii
de prestigiu Tn domeniul economic este facuta de catre Comitetul director al ECREB.

7. Membrii asociati vor beneficia de:

a) acces gratuit la infrastructura de cercetare a ECREB,;

b) scutirea taxei de participare la workshop-urile de cercetare ale ECREB;

c) reducerea taxei de participare la conferinta internationala ,,Current Economic Trends
in Emerging and Developing Countries” (TIMTED). Cuantumul reducerilor se va stabili
prin decizie a Comitetului director.

8. Membrii asociati se obligd sa includa si afilierea ECREB pentru activitatea stiintifica
desfasurata prin intermediul ECREB.

9. ECREB poate include colective de cercetare care au arondate una sau mai multe
programe/teme de cercetare in functie de competentele membrilor colectivului
(membrii ordinari sau asociati). De asemenea, in cadrul centrului pot exista laboratoare
de cercetare.

10. Pierderea calitatii de membru ECREB se face la cerere sau, pentru situatiile de
nerespectare a prezentului regulament, in urma deciziei Consiliului stiintific al ECREB la
propunerea Comitetului director.

Art.3.5. Conducerea

1. ECREB este condus de catre Consiliul sau stiintific.

2. Comitetul director asigura, sub coordonarea Directorul executiv al ECREB, conducerea
operativa a Centrului.

3. Comitetul director este format din Prodecanul FEAA responsabil cu cercetarea stiintifica,
Directorul executiv, precum si un cercetator stiintific grad | sau Il desemnat de Consiliul
stiintific al ECREB.

4. Comitetul director are urmatoarele prerogative:

a) coordoneaza activitatea curenta a centrului;

b) organizeaza manifestari, precum cele prevazute la art.4.3;

c) acorda siretrage statutul de membru asociat;

d) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor de cercetare stiintifica din
cadrul ECREB;

e) ntocmeste Raportul anual al ECREB.

5. Directorul executiv are urmatoarele prerogative:

a) raspunde de managementul financiar al centrului;

b) exercita functia de presedinte al comisiei de concurs pentru posturile de cercetare
stiintifica din cadrul ECREB;

c) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului stiintific;

d) reprezinta ECREB in mediul economico-social;

e) propune Comitetului director acordarea si retragerea statutului de membru asociat;

f) aproba componenta echipelor de cercetare constituite in cadrul ECREB si formate din
membrii asociati si/sau ordinari.

6. Consiliul Stiintific este constituit din 9 membri ai centrului, iar sedintele acestuia sunt
prezidate de Directorul executiv.

7. Consiliul Stiintific si Directorul executiv al ECREB sunt alese de catre membrii ordinari si
membrii asociati interni care intra in componenta centrului, potrivit art.3.4.
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Consiliul Stiintific si Directorul executiv al ECREB se aleg o data la 4 ani in conformitate

cu regulamentele de organizare si functionare ale FEAA, precum si cu regulamentele

UVT.

Consiliul stiintific are urmatoarele prerogative:

a) stabileste strategia de cercetare stiintifica a ECREB si aproba domeniile si
subdomeniile de cercetare stiintifica la propunerea Comitetului director;

b) decide pierderea calitatii de membru ECREB;

c) propune organizarea de manifestari, precum cele prevazute la art.4.3;

d) avizeaza Raportul anual al ECREB.

Art.3.6. Gestiunea documentelor ECREB va fi realizata de catre un secretar stiintific al
centrului, care poate sa faca parte din personalul tehnic-administrativ al UVT sau, in caz
contrar, care sa fie un asistent de cercetare angajat al UVT.

IV. RESURSE FINANCIARE

Art.4.1. ECREB functioneaza in regim de autonomie financiara, avand un buget propriu
obtinut prin autofinantare. Resursele financiare ale ECREB au la baza:

fonduri alocate de UVT pentru activitatea de cercetare;

fonduri alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea programelor provenite din programul national de cercetare stiintifica, prin
atribuire ca fonduri nucleu sau Tn sistem competitiv, precum si a unor teme de cercetare
de interes national sub forma de granturi;

contracte de cercetare in cadrul programelor finantate de U.E., Banca Mondiald, NATO,
programe bilaterale etc.;

contracte de cercetare, respectiv transfer de know-how incheiate cu firme
romanesti/straine sau cu administratia locala/regional3;

fonduri rezultate de la cursurile postuniversitare de perfectionare si specializare (realizate
prin ECREB);

fonduri rezultate din veniturile proprii de la ciclul de Master, respectiv de doctorat;
sponsorizari;

donatii;

altele.

Art.4.2. Directorul executiv rdaspunde de managementul financiar, cu avizarea Conducerii
FEAA si a Conducerii UVT, in conditiile respectarii dispozitiilor legale.

Art.4.3. Utilizarea resurselor financiare proprii se face in conformitate cu legislatia in vigoare
in vederea:

retribuirii salariale pentru membri ordinari (angajati pe perioada determinatd si/sau
nedeterminata);

dezvoltarii infrastructurii proprii;

sprijinirii mobilitatii membrilor ordinari pentru participarea la conferinte, scoli de vara,
seminarii; documentare; stagii de cercetare etc.

acordarii de premii si burse de cercetare;

suportarii cheltuielilor pentru specialistii invitati;
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e editarii si publicarii unor reviste, serii de working papers, carti, monografii de specialitate;
e organizarii unor manifestari stiintifice (conferinte, mese rotunde, workshop-uri etc.);

e desfasurarii altor activitati conexe.

V. DISPOZITII FINALE

Art.5.1. Prezentul Statut al ECREB intra in vigoare la data semnarii.

Art.5.2. Adaptarea Statutului la evolutia legislatiei se face periodic.

Art.5.3. Se dispune republicarea prezentului statut.

Presedintele Senatului UVT, Decan FEAA,
Prof. Dr. Alexandru Buglea Conf. Dr. Ovidiu MEGAN

Aprobat in Sedinta Senatului din 04.06.2015.
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