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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Oficiul pentru Managementul Proiectelor Internationale de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare SupportTM, numit in continuare OMPICDI SupportTM, este o structura
organizatorica ce vizeaza un management administrativ performant al proiectelor de
cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) care beneficiaza de asistentda financiara
nerambursabild europeana sau internationald. Rolul OMPICDI SupportTM este de a
asigura cadrul organizatoric si informational pentru elaborarea, administrarea si
implementarea de programe, proiecte CDI, promovand cooperarea stiintifica in cadrul
programelor europene si internationale. OMPICDI SupportTM este un oficiu subordonat
direct Prorectorului responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie

artistica si performanta sportiva.

Art.2. Misiunea OMPICDI SupportTM vizeaza cresterea capacitatii de participare la
competitii internationale pentru proiecte de Cercetare/Dezvoltare/Inovare ale Universitatii
de Vest din Timisoara si ale altor entitati care solicita sprijin in acest sens, prin masuri de
suport, facilitare si formare in ceea ce priveste accesul la informatie, identificarea de

parteneri si elaborarea cererilor de finantare.

Art.3. Prin activitatea sa, OMPICDI SupportTM asigura sprijin, facilitare si formare in ceea
ce priveste accesul la informatie, identificarea de parteneri si suport in elaborarea cererilor
de finantare pentru proiecte CDI finantate prin programe cadru ale Comisiei Europene sau

alte programe internationale.

Art.4. Pentru indeplinirea misiunii sale, OMPICDI SupportTM si-a stabilit urmatoarele
obiective:

4.1. Tmbunatatirea nivelului de constientizare asupra oportunitatilor de finantare a
cercetarii, inovarii si a transferului tehnologic prin apeluri competitive ale Comisiei
Europene si alte apeluri internationale, la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara,
a partenerilor academici si de cercetare, precum si a partenerilor socio-economici

regionali;
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4.2.

4.3.

4.4,

Cresterea numarului de aplicanti regionali si a numarului de aplicatii de calitate
superioara (din partea Universitatii de Vest din Timisoara, a partenerilor academici
si de cercetare regionali, a celorlalti parteneri socio-economici interesati), precum
si imbunatatirea rolului aplicantilor regionali, prin pozitii de coordonare la nivel de
proiect sau pachete de lucru. Atingerea acestui obiectiv presupune atat cresterea
calitatii parteneriatelor si a propunerilor realizate, cat si imbunatatirea vizibilitatii
competentelor partenerilor locali sau regionali;

Deschiderea accesului la cunostintele (know-how) dobandite in accesarea si
implementarea proiectelor de cercetare si inovare competitive de catre
Universitatea de Vest din Timisoara. Deschiderea accesului la cunostintele
anterioare sau dobandite pe parcursul implementarii proiectului este realizata prin
elaborarea unor documente suport care sa permita facilitarea accesului la diferitele
competitii. Aceste documente suport includ ghiduri de bune practici, precum si
ghiduri referitoare la harta competentelor si a domeniilor de interes ale entitatilor
interesate.

Dezvoltarea unor mecanisme care sa permita transferul intern si extern de
cunostinte dobandite Tn accesarea si implementarea proiectelor de cercetare si
inovare competitive. Transferul intern de know-how este realizat atat prin
identificarea oportunitatilor de finantare in domenii noi, cat si prin stabilirea si
consolidarea relatiilor cu departamentele suport din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara; transferul extern este realizat printr-o implicare activa a entitatilor
interesate Tn activitatile centrului suport, in special sesiunile de lucru si informative,

sesiunile practice, evenimentele de networking sau intermediere specifice.

Art. 5. Principalele directii de activitate pentru atingerea obiectivelor OMPICDI SupportTM

sunt structurate astfel:

Identificarea apelurilor pentru competitii de proiecte, calendarul actiunilor si
informarea personalului academic si de cercetare al UVT, respectiv partenerii
externi din baza de date cu entitati interesate de CDI din regiunea Vest, despre
oportunitatile de finantare;

Oferirea suportului pentru activitati specifice etapei de elaborare a cererilor de
finantare, contractare, respectiv management al proiectelor de CDI care beneficiaza

de asistenta financiara europeana sau internationala;
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Elaborarea de seturi unitare de documente privind comunicarea cu autoritati
implicate  in  managementul programelor/proiectelor CDI cu finantare
europeana/internationald;

Asigurarea contactului cu institutile finantatoare ale programelor de cercetare
stiintifica la nivel national, european, international; colaborarea cu punctele
regionale/nationale de contact pentru programele aflate in derulare, dupa caz;
Centralizarea si evidenta propunerilor de proiecte si a contractelor de finantare
pentru proiecte CDI cu finantare europeana/internationald; organizarea arhivei
OMPICDI SupportTM in conformitate cu reglementarile institutionale si nationale;
Evidenta, raportarea si promovarea rezultatelor cercetarii intreprinse prin
programele/proiectele europene/internationale de CDI:

Promovarea rezultatelor activitatii de cercetare si a evenimentelor stiintifice din UVT
sau la care UVT este membru in parteneriatul dezvoltat pentru actiuni de CDI la

nivel european/international.

CAPITOLUL Il -DOCUMENTE DE REFERINTA!

Art.5. Legislatie primara:

a. Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata
n Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 530/23.07.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, publicata n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |1, nr.
643/30.08.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 387/07.05.2018.

Art.6. Reglementari interne:

! Se referi la baza legald de functionare.
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a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara;

b. Hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara nr. 5/19.03.2020 privind
aprobarea modificarilor organigramei de structura a UVT,;

c. Planul strategic de dezvoltare institutionald a Universitatii de Vest din Timisoara;

d. Cerere de Finantare proiect POC 108173, finantat prin Programul Operational
Competitivitate, Apel POC/80/1/2/Crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale
programului-cadru ORIZONT 2020 al Uniunii Europene si alte programe CDI
internationale — prevederi legate de Sustenabilitate prin infiintarea Centrului Suport

denumit SupportTM.

CAPITOLUL 11l - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art.7. Structura

Oficiul pentru Managementul Proiectelor Internationale de Cercetare-Dezvoltare-Inovare
SupportTM se abreviaza prin OMPICDI SupportTM.

OMPICDI SupportTM intra in subordinea Prorectorului responsabil cu strategia de

cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica si performanta sportiva.

Structura de personal a OMPICDI SupportTM cuprinde personal de specialitate angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare. Pe durata implementarii proiectului POC 108173 pana
la data de 30.06.2023, activitatea OMPICDI SupportTM se realizeaza si prin personalul
suport angajat in proiect. De asemenea, pentru derularea activitatilor specifice la nivelul
OMPICDI SupportTM pot fi angajati colaboratori din randul cadrelor didactice, al

cercetatorilor sau personalului administrativ al Universitatii de Vest din Timisoara.

Principalele atributii si responsabilitati revenite specialistilor in domeniu din cadrul Oficiului
sunt:

e documentarea si informarea pentru intocmirea de propuneri de proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare; se va elabora si intretine un ghid de bune practici cu
privire la accesarea proiectelor finantate de Comisia Europeana;

e realizarea si transmiterea unui buletin informativ (newsletter) electronic continand

informatii necesare pentru intocmirea unor propuneri de proiecte de cercetare-
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dezvoltare-inovare ce vor fi depuse la competitii finantate prin Orizont 2020 si alte
programe CDI internationale;

e identificarea de entitati locale si regionale, inclusiv institute de cercetare ale UVT
care pot dezvolta proiecte finantate prin Orizont 2020 si alte programe CDI
internationale;

e organizarea de intalniri de lucru cu entitatile interesate;

e crearea, dezvoltarea si actualizarea unui website de prezentare a activitatilor
OMPICDI SupportTM, prezentarea ofertei centrului suport, diseminarea rezultatelor
centrului suport;

e crearea, dezvoltarea si actualizarea canalelor social media relevante
twitter/linkedin/facebook pentru mentinerea comunicarii cu stakeholderi relevanti;

e identificarea de potentiali parteneri si creare de parteneriate in vederea depunerii
cererilor de finantare prin programele vizate;

e organizarea de evenimente de informare si publicitate relevante misiunii centrului;

e organizarea de evenimente in vederea pregatirii unor propuneri de proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare ce vor fi depuse la competitii finantate prin Orizont
2020 si alte programe CDI internationale.

e asigurarea de consultanta in ceea ce priveste identificarea de apeluri de proiecte
active in cadrul programelor europene pentru proiecte de tip CD Internationale;

o oferirea de consultantd in intocmirea cererilor de finantare si in implementarea
proiectelor castigate in competitile europene de proiecte CD Internationale, in

special finantate prin programul Orizont 2020.

Art.8. Atributii generale ale oficiului
(1) Centrul SupportTM prin echipa de experti si personalul suport va avea rolul de a
sprijini UVT in depunerea de propuneri de proiecte la competitii finantate prin
Orizont 2020 si alte programe CDI internationale, inclusiv institute de cercetare ale
UVT, alaturi de partenerii nationali si internationali deschisi;
(2) Va oferi un sprijin activ pentru etapele initiale in dezvoltarea si contractarea
propunerilor (cererilor de finantare) asociate competitiilor europene. Avand ca

obiectiv consolidarea participarii UVT in proiectele europene, centrul suport
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urmeaza sa ofere un sprijin specific propunerilor de proiecte finantabile ale
Universitatii de Vest din Timisoara;

(3) Va fi implicat activ in oferirea suportului pentru activitati specifice etapei de
contractare, respectiv activitati legate de managementul proiectelor UVT, pentru
proiectele finantate prin programele cadru ale Comisiei Europene, inclusiv Orizont
2020;

(4) Derularea de sesiuni de prezentare, informare si instruire periodice adresate
comunitatii stiintifice si academice a UVT si sesiuni de prezentare, informare si
instruire destinate beneficiarilor proiectului sau altor entitati interesate, de regula
asociate unor alte evenimente organizate in cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara;

(5) Realizarea de sesiuni de instruire intensive pentru cercetatorii interesati de
elaborarea de cereri de finantare prin programe cadru ale Comisiei Europene;

(6) Dezvoltarea si actualizarea continud a unor documente bazate pe experienta
acumulata: un ghid de « bune practici » si o hartd a competentelor si domeniilor de
interes ale entitatilor participante. Aceste documente urmeaza a fi oferite intr-o
forma deschisa, fiind avutd in vedere intretinerea si actualizarea informatiilor
identificate. Cel de-al doilea document devine extrem de important, acesta oferind

informatii pretioase necesare in procesele de construire a parteneriatelor.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.9. Prezentul Regulament (editia 1) a fost aprobat in Sedinta Senatului UVT din data



