o

DEPARTAMENTUL
RESURSE UMANE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inreg. 14413/21.06.2018

ANUNT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACAN"[A

Conducerea Universitatii de Vest din Timisoara, de comun acord cu Sindicatul
Universitas Timisiensis, a hotirat acordarea de vouchere de vacantd personalului UVT, la
valoarea nominald maxima previzuta de lege, de 1.450 lei.

In prezent, Universitatea de Vest din Timisoara. a demarat procedura de achizitie a
serviciilor de emitere a voucherelor de vacants, ulterior finalizarii acesteia urmand s& informdm
toti beneficiarii cu privire la modul de distribuire nominald a acestora si cu privire la lista
unitatilor afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta.

Voucherele de vacanti se vor acorda nominal pe suport electronic (card).

Voucherele de vacanti au o perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii pe
suportul electronic si pot fi utilizate doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile
afiliate. In cazul neutilizirii acestora in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui
valorile nominale catre angajator.

Sumele reprezentind voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul al contributiilor de
asigurari sociale, dar contravaloarea acestora este supusd impozitirii, in luna in care au fost

acordate beneficiarului.

Voucherele de vacanti se acorda pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 20138.

Beneficiarii voucherelor de vacanti:

a. Voucherele de vacanti se acorda angajatilor activi (personal didactic si de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic) care au functia de baza la UVT.

b. In cazul angajatilor al caror contract individual de munca, la data acordérii voucherelor de
vacantd, este suspendat sau a incetat, acestia pot beneficia de vouchere de vacanfd numai
daci in termen de maximum 30 de zile, depun la Departamentul de Resurse Umane al UVT o
cerere inregistratd in acest sens, precum si dovada achitirii impozitului aferent prin virament
bancar in contul universitatii.

¢. In cazul angajatilor in sistem de plata cu ora, voucherele de vacantd sunt acordate de catre
angajatorii unde beneficiarii in cauza fsi au functia de baza. In cazul in care nu se poate
stabili functia de bazi, beneficiarul voucherului de vacantd alege in scris unitatea care i
acordd voucherele de vacanti, avand obligatia de a transmite optiunea sa celorlalfi angajatori,
in termen de maximum 10 zile lucritoare.
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d. Personalul didactic pensionat din cadrul UVT, care desfdsoara activitati in sistem de plata cu
ora, beneficiazi de vouchere de vacantd fard a fi necesard depunerea unei cereri conform
punctului b).

Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacantd depun o solicitare scrisi in
acest sens la Departamentul de Resurse Umane al UVT, in termen de 15 zile de la data publicarii
prezentului anunt.

Obligatiile beneficiarilor:

a. si utilizeze voucherele de vacantd numai pentru achizitionarea de servicii turistice;

b. si nu primeasci rest in bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacanti,

c. si nu comercializeze voucherele de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii;

d. si restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate pentru anul in curs si neutilizate
pana la sfarsitul perioadei de valabilitate ori necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determind restituirea.

Atagim la prezentul anunt:

- 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanid, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

- Ordinului MEN nr. 3560/2018 privind stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de
vacantd pentru unitdtile/institutiile de invdfdmadnt de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte
unitdti din subordinea/coordonarea acestuia cu modificdrile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,

Director Departament Resurse Umane

Bogdan ALDEA ﬁ A%’
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