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EDUCATIE:

-

2001-2009, Doctor in Biologic, Facultatea de Biolopie, Universitatea din Bucuresti, teza de doctorat cu titiul
“Morphoanatomical researches on Plantago species from Romania™(6 citari), conducitor stiintific prof. dr, Marin
Andrei, diploma de doctor seria G, nr, 0005449

2007-2009, Master in Biclogia 5i genetica dezvoliirii, Facullatea de Chimie, Biologie §i Geografie, Universitatea de
Vest din Timisoara, dizertajie cu iul “"Cercetdri aeropalinologice §i aeromicologice prin moniforizarea
volumetricd a bloparticulelor aeropurtate din vestul Rominiei®, coordonator conf. dr. Aurel Faur, diploma de
master serin M, nr. 0064445

1996-1997, Studii aprofundate in Biotehnologii si Inginerie Genetic, Facultatea de Horticulturd, Universitatea de
Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard a Banatului, Timisoara, dizertatie cu titlul "Cartarea genclor a Amy, Cxp,
Nor fa populufia locald de secard Ulima", coordonator prof. dr. Gallia Butnaru

1991-1996, Facultatea de Chimie, Biologie si Geografie, Universitatea de Vest din Timigoara, lucrare de licentii cu
tithul " Studiul efectulud citogenetic al iradierii la nivelul celulelor miduvei osoase de gobolan™, coordonator lector
dr. loachim Capalnasan, diploma de licen{a seria P, nr. 0026186

1986-1990, Liceu! Sanitar, Timigoara ~ Roménia, diploma de bacalaureat seria 1, nr, 213113

LOCURI DE MUNCA:
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2000-prezent, preparator, asistent, lector universitar, conferenfiar universitar In cadrul Universitdii de Vest din
Timisoara la disciplinele: Morfogeneza la embriofite; Citohistologie vegetald; Morfologia i anatomia plantelor;
Botanicd generaldi; Embriologie vegetald: Biologie vegeiald §i animald; Fiziclogia plantelor; Practicd de teren;
Didactica Biologiei; Practicd pedagogicd.

1996-2000, cadru didactic titular, Colegiul “C.D.Loga”, Timisoara

19901996, asistent medical, Spitalu! Clinic Judetean nr. 1, sectia Radiologie, Timisoara

LUCRARI STHNJIFICE in reviste cotate ISI - 14

CARTI ST MANUALE UNIVERSITARE PUBLICATE - 14

CAPITOLE DE CARTI PUBLICATE-6

LUCRARI STHNTIFICE in reviste indexate BDI - 68

LUCRARI PUBLICATE IN ALTE REVISTE DE SPECIALITATE - 27

LUCRAR]I PUBLICATE IN REZUMAT- 15

ALTE LUCRARI STHNTIFICE COMUNICATE- 17

CITARI - revista care citeazit este I1S1/ ciirfi editate in striindtate - 66

CITARI - altele decit cete ISI/ eiirti editate in Remiinia — 181

PARTICIPARI LA SIMPOZIOANE ST CONFERINTE CU CARACTER INTERNATIONAL - 24
PARTICIPARI LA SIMPOZIOANE 51 CONFERINTE NATIONALE - 10

26 lucrfiri metodico ~ stiingifice coordonate pentru obfinerea gradului didactic I in invitimint finalizate

intre anii 2007-2016

»
>

67 lucriiri de licenfdl coordonate, susfinute intre anii 2003-2016
11 disertatii coordonate, sustinute intre anii 2011- 2016
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CONTRACTE DE CERCETARE

Member of Management Commitiee for Romania - Cost Action FA1203 ,Susfainable management of Ambrosia
artemisiifolia in Enrope” (SMARTER), 2012-2016 _ _ X

responsabil de proiect — partener UVT “Optimizareca metodelor de preventie pentru eficientizarea managementului
pacientului alergic®, contract de cercetare PNCDI II, programul Parteneriate in domeniile prioritare,
PREVALERG, 2007-2010 '

Responsabil de proiect — ,Studiu privind calitatea factorilor de mediu in comuna Zivoi (intravilan si extravilan), al
cirei feritoriu administrativ are partial inclus situl ROSCI0126 Munyii Tarcu §i sicd ROSCI0217 Retezat suprapus
cu aria de protecfie speciald avifaunisticd ROSPAN084 Munfii Retezat, ca prim pas inspre planificarea unei
dezvoltdri susjinute a comunei, care si integreze pe ldngd aspectele economice i sociale §i aspeciele privind
profecfia medinlui’', contract de cercetare 29100/29.11.2016, SC Alset Energy, 2016-2018

responsabil de proiect “Cercetare §i dezvoltare in domeniul protectiei mediului — studiuv aerobiologic asupra
calitdgli cerului prin monitorizare volumeiricd” contract de cercetare SC 2009-16534, Primiria Municipiului
Timigoara, 2009

responsabil de proiecl “Anmaliza aerobiologicd asupra calitdfii aerulul prin monitorizarea volumetricd a
aeroplancionuifui §i aspecte privind impactul plantelor imvazive §i alergofitelor asupra biodiversitdfil mediului
urban" contract de cercetare SC 2008-7021, Prim#ria Municipiului Timisoara, 2008

responsabil de proiect “Studin aerobiclogic asupra calitdfii aerulul prin monitorizarea volumetricd a
aeroplancionufui” contract de cercetare SC-2007-5003, Primdria Municipiului Timisoara, 2007

responsabil de proiect A randomized, double blinded, placebo controlled multicenter study for the efficacy and
safety of Depigoid tree pollen” 600-PG-PSC-156 contract de cercetare cu IFE Roménia- 2006/2007

responsabil de proiect “Studin aerobiclogic asupra calitdii aerului — monitorizarea polenului alergen din
geroplancton’ contract de cercetare $C-2006-7279, Primaria Municipiului Timigoara, 2006

responsabil de proiect “Double-blind, randomized, placebo-controlled, phase Il siudy comparing the efficacy and
safety of bilastine 20 mg once daily and cetirizine 10 mg for the treatment of seasonal alfergic rhinitis” BILA

1704/RAE contract de cercetare cu MDS Pharma Services Romania 2003

Colaborator “Assessing and comtrolling the spread and the effects of common ragweed in Europe’,

ENV.B.2/ETU/2010/0037, finanjat de European Commission, Ddrectorate General Environment, pariener
Roménia - SC NATUREPARTNER SRL, 2011-2012

expert pe termen lung in POSDRU/161/2.1/G/133468 ,,Dezvoltarea creativitdfii si a capacitdfii de inovare prin
aborddri interdisciplinare §i facilitarea inserfiei absolventilor pe piata muncii®

supetvizor pentru proiectul Practica ta pentru educagia viitorului™, POSDRU/60/2.1/8/33675, FONDUL SOCIAL

EUROPEAN, Programul Operationat Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

investigator pentru proiectu! “Efficacy and safety study of the antihistamine VO114CP 2.5mg in the treatment of
seasonal allergic rhinitis, Randomised, double-blind, three arm parallel group study including placebo and active
control arm (desloratadine Smg)” contract de cercetare cu INSTITUT DE RECHERCHE PIERRE FABRE,
Frania, 2008

membru echipa de proiect “Modificdri ale invelisului de soluri 5i mijloace de reabilitare ale terenurilor agricole
din partea de Vesi a Campiei Banatului afectate de inundafiile din primévara anului 2005, contract CNCSIS tip

A, 549/2006-2008

membru echipa de proiect “Riscurile naturale §i tehnogene in partea de 5V a Romdniei. Impactul asupra calitdfii
terenurilor agricole gi silvice”, contract CNCSIS tip A, 33 475/2003-2005

PREMII

premiu CNCSIS pentru articolul stiintific “4 method for producing airborne pollen source inventories: An example
of Ambrosia (ragweed) on the Pannonian Plain *, 2010

diploma de exceleni? din partea UVT pentru atragerea de fonduri prin cigtigarea de proiecte finanfate din surse
nationale san intemationale - 2010

APARTENENTA LA SOCIETATI 1 ORGANIZATII PROFESIONALE

-

Asociafia pentru cercetare multidisciplinard din zona de Vest a Romdniei (2000-2014)
Socieatea Romdnd de Micologie Medicala si Micotexicelogie (2009-201()
Societarea Romana de Biologie Celulara (2009-2016)

MEMBRU [N COMITETE EDITORIALESTHNTIFICE ALE UNOR REVISTE §TIINTIFICE

NewFrontChem, ISSN2393-2171

Current Trends in Natural Sciences, ISSN 2284-9521

s Romanian Journa! of Meteorology, 1SSN 2284-6220

Annais of West University, ser. Biology, vol. 11 - Vi1, XI - XII
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REFERENT 7/ EVALUATOR / RECENZOR LA REVISTE STIINTIFICE

2011. Aerobiologia '

2011. Intemnational Research Joumnal of Plant Science

2012. Aerobiologia

2012. International Journal of Biochemistry and Biotechnology

2012. intemational Research Journal of Geology and Mining.

2012. Analete Stiintifice ale Universitiii ,,Al. 1. Cuza” lagi, s. II a. Biologie vegetald
2013. International Invention Journal Of Plant Science

2014, Aerobiologia

2014. Aerobiologia

2015. South Western Journal OF Horticulture, Biology And Environment
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MEMBRU IN COMISH DE CONCURS PE POST, COMISII DOCTORAT
1. 2011_Concurs International Pluridisciplinar, ed. a XVIl-a, 10 - 12 mariie 2011, Timigoara
2012_membru comisie concurs_poz.lector3d_UVT
2014_ membru comisie doctorat_ U.5.A.M.V.B. , Regele Mihai | al Romaniei”
2015_ membru comisie concurs_poz. asistent34_UVT
2015_membryu comisie doctorat_ U.S.A.M.V.B. ,Regele Mihai I al Roméniei”
2015_ membru comisie doctorat_Universitatea A.L.Cuzz, Facultatea de Biologie
2016_ membru comisie cancurs_poz.conf9_Universitatea din Pitegti
2016_ membru comisie concurs_poz.conf 1/IV_U.S.AM.V.B, ,Regele Mihai I al Roméniei”

i A

« APARITII MASS-MEDIA (7 reportaje 5i interviuri radio §i televizate, 2012-2016)

> hnp:/xhww,digf%.ro/S!iri/Regionai/DiqL?4+Timisoam/Sriri/Po{enm’+si+prafu!+masurafe+cu+un+aparal+u
nic+in+ Romanid;
hup:rwww.digi2 4. ro/Stiri/Regional/Digi2 4+ Timisoara/Stiri/Pragul+de+toleranta +ia+ambrozie +depasit+de
+zece+ors
htip- v, radio-timisogra.ro/index. php? page=ACTUAL & subpage=A NTIAMBROZIE
hitp:fradictimisoara re/campania-antiambrozie/
hiip:/renasterea.ro/nepasared-autoritatilor-ii-imbolnaveste-pe-timiseni/
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ALTE ACTIVITATI $1 SPECIALIZARI:

o presedinte al Comisiei pentru managementul calitdfii din Facultatea de Chimie, Biologie 51 Geografie (2012-2016)

« membru al comisiei de echivalari CBG (2013-2015)

o responsabil program de studi Biochimie (2013-2016)

» participarea efectiva la evaluarea periodica a tuturor programelor de licenta si master pe domeniul Biologie 2014

o demersuri oficiale pentru obtinerea recunoasterii din partea OBBCSR a masteratului Biologia dezvoltarii (2014,
2015}

e editor-in-chief al revistei ANNALS OF WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA, SERIES OF BIOLOGY

{corespondenta cu autorii, recenzorii, am operat indexarile ProQuest, EBSCO, DOAJ, Index Copernicus etc) (2010-
2016)

o realizarea integrali a activitd{ilor pentru implementarea RNCIS - domeniul Biologie (1 iunie-13 julie 2012}

» presedinte $i membru al Comisiilor de examen pentru acordarea titularizadi, definitivatului si gradului didactic Ii
pentru cadrele didactice din invijimantul preuniversitar (2004-2016)

e membru in comisia de evaluare a candidatilor pentru admitere Ia gradul 1 pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar (2012-2016)

e membru al comisici de evaluare in cadru! concursului pentru ocuparea postului de inspector de specialitate din
judetul Valcea (2015}

e membru comisie MEN de acordare a gradului | pe baza titlului de doctor in Biologie-Deva 2015

« activitati Erasmus cu studenti din Turcia, Polonia, Spania

»  activitd§i de wtoriat

e pregdtirea elevilor din judejul Timis pentry Olimpiadele Nationale de Biologie

o sccretar a) comisiilor de ficent in cadrul Departamentului de Biologie 2003-2006

¢ membru al comisiilor de Yicentd in cadrul Departamentului de Biologie 2008-2014

e membrv in Conmsiliul Facultdfii de Chimie, Biologie §i Geografie 2008-2012, 2012-2016 (intocmnirea de
regulamente, metodologii, anexe la metodologii adoptate in Consiliu! CBG)

e membru in Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitdfii din Facultatea de Chimie, Biologie 5i Geografie, 2008-
2009

e membru in Comisia de Eticd din Facullatea de Chimie, Biologic §i Geografie, 2009-2011

e 7 reporiaje §i interviuri radio i televizate, 2012-2016 pe tema aeroalergenilor i alergiilor 1a polenul de Ambrosia
artenisiifolia
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referent gtiintific la carlea Lucrdri practice de ecologie (Milca Petrovici & lulian Boboescu, eds.), Editura
Universitatii din Oradea, ISBN 978-606-10-0098-2, 106 pag. '

{ector 1a activitatile de perfectionare pentru cadre didactice din invatamantul preuniversitar (2002, 2007)

lector la disciplinele didactice din cadrul Proiectutui pentru Inviitamantu! Rurai, specializaren Biologie (PIR)
2000-2007 - membru al colectivului international de monitorizare & aeropolenului in euroregiunea Dundre-Cris-
Mures-Tisa prin “Euroregional Polleninformation Service™ §i “deropollen Information Sysiem of Novi Sad and
surraundings™

2001 - stagiu de specializare in aeropalinclogie la Universitatea "Jozsef Attila" din Szeged - Ungaria, sub
conducerea prof. univ. dr. Miklos Juhasz

2012 - cursuri de formare in cadrul POSDRU/B6/1.2/5/61959 | Comunitate universitard pentru managemental
calitdyii in invdidmdntud superior™

2012 - cursuri de formare in cadrul POSDRU 86/1.2/8/52422 - | Managementul coreldrii sistemului de invafdmdant
cu piaja muncii”. _

2001 - curs de management i marketing al intreprinderilor mici 5i mijlocii in cadrul programului PHARE prin
Universitatea de Vest, Institutul de Stiinje Economice din Timisoara

2000~ curs de abilitare curriculard organizat de Ministerul Educatiei Nationale printr-un program finan{at de Banca
Mondiala, Busteni

2001 - membry al Fundatiei "Verde 20007, activit3i de coordonare a proiectelor "Natura in coald" si "Planeta
pretiaasi”- in colaborare cu Centrul Cultural Francez 51 ADEME-Franja

2000-2001 - colaborare in plan didactic cu Universitatea Banatul din Timisoara in anul universitar la disciplina de
Botanicd

2004 - colaborator In cadrul contractului de cercetare nr. 5461/25, 03, 2004 cu Primiria Timisoara: Studind
habitatelor §i a lanturilor trofice in cadrul procesului de urbanizare; protejarea lor.

participant activ la manifestiirile “Scoala Altfel”, “West Summer University”, “Saplamana de Bun Venit pentru
anul 17, “Saptamana de initiere 1a UVT”

2012 - realizare materiale promotionale - dosar presa Biologie, documentatie pentru brogura aniversari




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

PROGRAM MANAGERIAL
de sustinere a candidaturii pentru functia de

Director

al Departamentului BIOLOGIE - CHIMIE

Candidat: conf. univ. dr. habil. Nicoleta IANOVICI




Consider ci un director de departament trebuie si se foloseascs, In toatd activitatea sa, de
2 mijloace: transparenfa actului decizional si comunicarea eficientd.

Candidez cu buna credin{i in numele unei idei (care sper ca va rezona cu agteptirile
colegilor): asigurarea unui climat favorabil de dezvoltare §i motivare, pentru fiecare in parte, va
conduce la cresterea performantelor intregului colectiv.

Candidez in baza convingerii personale ci experienfa manageriald pe care am dobéndit-o
panid acum (in calitate de prodecan i responsabi! de proiecte de cercetare) constituie un
fundament solid pentru a asigura un nou inceput in viata departamentului nostru.

Constatam c¢i domeniile Biologie si Chimie din UVT se afia intr-un mediu concurential,
in competitie cu specializari asemanitoare din alte institutii din Timigoara §i din regiune. Un
prim aspect pozitiv este legat de rezultatele bune la admiterea in ciclul de licentd, in ultimii ani.
Un alt aspect pozitiv este cresterea numarului de studenti din categoria “roméni de pretutindeni”.
Nu in cele din urma, este imbucuritor faptul ¢ in ultimii ani, rata de angajabilitate este ridicati,
in special dupa finalizarea studiilor masterale profesionale (pentru ambele domenii).

in conditiile dinamicii demografice actuale §i previzionate, Departamentul Biologie —
Chimie poate s& se afirme ca un reper de profesionalism si exigenta.

1. PROCESUL DE INVATAMANT

Departamentul de Biologie — Chimie (DBC) gestioneaza 4 programe de licen{a la forma
de Tnvafamant cu frecventd si 3 programe de master profesional (ambele domenii finalizénd cu
success acreditarea ARACIS, printre primele din UVT).

Planurile de invitimant de la ciclul licentd au fost restructurate in fiecare an universitar,
Am luat parte in mod activ la acest proces de-a Jungul ultimilor 7 ani si cunosc restriciile si
limitarile cirora a trebuit si le facem fati. Consider ¢a in aceasta privingd trebuie s& urmirim cu
tenacitate consolidarea programelor de studii ce vor trece prin procesul de evaluare periodicd in
2020 si si le asiguram stabilitatea si buna functionare pe termen lung.

Se impune mentinerea masteratelor profesionale puternice pentru care s3 asigurim
robustetea financiari si sustenabilitatea. O atenfie deosebitd va trebui acordatd stagitlor de
practica din semestrui al 4-lea. Pe de altd parte am in vedere lansarea unor programe de master
de cercetare atractive din punct de vedere stiintific {cate unul pentru fiecare domeniu in parte)
care sd sprijine Scolile Doctorale cu resursd umand bine pregatitd. Propunerea mea este ca
admiterea la aceste mastere si se realizeze n baza competifiei, nu doar prin depunerea unui dosar
si a rezultatelor obfinute la licenti. Un alt obiectiv ce trebuie urmirit este obfinerea unui numdr
adecvat de locuri bugetate la nivelul DBC. Evolufia numarului de studenti din ultimii ani ne
oferd argumente in acest sens.

Alte obiective vizeazi accentuarea rolului coordonatorilor de programe de studii:

« revizuirea punctuald a planurilor de fnvatimant (programe de licents si master), in misura in
care schimbdrile sunt considerate oportune de catre colectivele de cadre didactice, in baza
nevoilor identificate in piata muncii $i a standardelor ARACIS;

» revizuirea fiselor de disciplind (in concordantd cu recomandarile CDA) pentru a inlatura
suprapunerile de continut, pentru a actualiza continuturile i bibliografia dar gi metodele de
predare-invitare-evaluare;

e armonizarea fiselor de la disciplinele al caror continut interfereaza sau este complementar;

* postarea semestriald a acestora pe site-ul facultitii.

incepand cu februarie 2017, s-au reluat cursurile postuniversitare de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invatgmantul preuniversitar in domeniile CHIMIE si




BIOLOGIE. Organizarea acestora este dificild $i necesitd o analizd prealabild a oportunitafii
acestor programe.

DBC face parte dintr-o instituic vie §i extrem de dinamic#, populatd cu personalitifi
extrem de diverse si captivante. DBC trebuie s3 se deschida citre cealaltd jumitate a facultafii
(Departamentul de Geografie) si catre Universitate. DBC are nevoie sd-gi reconstruiascad
imaginea in baza profesionalismului membrilor sdi. O cale sigurd de a ne promova in interiorul
UVT este cea de a oferta discipline complementare ce formeazd competenfe transversale. O alta
cale este cea de a ne organiza evenimentele in cladirea din Bd. V. Parvan nr.4.

Practicarea unui invitimant formativ impune demersuri susfinute in a repera noi unitéti
de practici alternativa in oferta noastr, de a mentine relatii trainice cu acestea.

Una dintre cele mai sensibile probleme de abordat in mandatul urmétor este utilizarea
judicioasa a spatiilor existente, de intrefinere i gestionare a dotdrilor. Identificarea resurselor
financiare pentru achizifionarea unor tehnologii moderne i aparatura specific, va fi facilitatd de
o foarte buni relafie a directorului departamentului cu administratorul financiar al facultdii, cu
Decanatul, cu Directia  Generaldi  Administrativd, cu  Departamentul  Eviden{a
Patrimoniului, Achizifii si Monitorizarea Investifiilor. Ca director de departament voi asigura
cheltuirea integrald a bugetului alocal si intocmirea cit mai grabnica a referatelor de necesitate.

Pentru ca procesul de invdiamdnt sd se deruleze fird sincope, este necesard o bund
colaborare cu Departamentul de Geografie, Decanatul, Prorectoratul ce se ocupd cu Strategia
academicd si Departamentul de Management al Calitdfii. Evident, in stabilirea prioritdfilor si
luarea deciziilor optime, va fi nevoie de conlucrare reald cu tofi consilierii departamentali,
consilierii facultéfii si senatorii, cu Directorul Scolii Doctorale de Chimie §i consilierii Scolii
Doctorale.

2. POLITICA DE RESURSE UMANE

Membrii departamentului se afld la vrsta deplinei maturitafi, cu putere de munci si cu
rezultate promititoare pentru viitor,

Pentru consolidarea realizirilor departamentului este nevoie de folosirea competentelor
profesionale ale tuturor membrilor sai. Pentru a initia noi demersuri de dezvoltare este necesard
dimensionarea eficienti si sustenabild a personalului didactic §i non-didactic. Ca director de
departament, voi asigura:

» aplicarea unei politici de promovare a cadrelor didactice bazatd pe performan(a si probitate
profesionald, sau mai pe scurt, voi promova o culturd a reusitei;

» impartirea echitabila a responsabilitatilor cu privire la implicarea in activitafile neremunerate
astfel incét fiecare membru al departamentului si poatd participa §i contribui la anumite
aciiuni, in functie de experienta si competenfele acumulate;

s prioritizarea in realizarea sarcinilor i evitarea depunerii unor eforturi disproportionate pentru
diverse activitiifi cu rezultate indoielnice;

¢ dezvoltarea unei culturi organizationale §i a unui spirit de echipd profund, bazat pe respect
reciproc, colegialitate, care si permitd o integrare a tuturor membrilor departamentului;
strategia de dezvoltare profesionali personali trebuie si se regaseascd in obiectivul strategic
al departamentului si si nu fie in detrimentul dezvoltarii altor colegi;

e stimularea exprimarii libere si neingradite a ideilor constructive ale tuturor colegilor, pentru
oricare dintre compartimentele activiti{ii universitare;




e cresterea gradului de participare al cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice,
culturale sau sportive din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie/Universitatea de Vest
din Timigoara,

¢ stimularea colegilor in a participa la evenimente organizate la nivel de facultate sgi/sau
Universitate care reprezintd initiative - suport de atragere de fonduri (seminarii / zile
informative / workshop-uri / instruiri);

» incurajarea cadrelor didactice de a accesa mobilitdfi Erasmus;

e intocmirea statului de functii si acoperirilor prin consultarea direct a cadrelor didactice
titulare;

» asigurarea unei planificdri coerente a examenelor;

» intocmirea unui orar rezonabil i regulamentar pentru studenti §i cadre didactice;

» desemnarea de atributii precise pentru membrii Consiliuiui Departamentului in aga fe! incat
derularea tuturor activititilor si fie cAt mai eficient gestionate; reunirea Consiliului se va
realiza saptimanal, in asa fe! inct sedinfa cu intreg colectivul departamentului si aiba o
ordine de zi clard §i si vizeze aspectele de interes general, prioritare si urgente. Bunele
practici din mandatul precedent, cum ar fi consemnarea riguroasd in procese verbale a
prezentei cadrelor didactice si a aspectelor dezbatute in cadrul gedintelor de department,
trebuie aplicate in continuare.

Evaluarea calitafii prestatiei cadrelor didactice si a personalului nedidactic, de citre
directoruf de departament, se bazeazd pe urmétoarele instrumente:

« autoevaluarea in baza grilei agreate de citre to{i membrii departamentului

« evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti

¢ evaluarea colegiali.

Am in vedere faptul ci aplicarea cu maxima seriozitate i corectitudine a Metodologiei
privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie se va concretiza si in aducerea la cunostinfa tuturor cadrelor didactice a rezultatelor
evaludrii anuale,

in privinta managementului universitar si asigurarea calitafii, vom aplica reglementarile
adoptate la nivelul faculidfii gi al Universitafii. Se impune o mai mare rigoare in respectarea
termenelor limitd pentru furnizarea datelor ce se solicita de catre diverse structuri: pentru brogura
de cercetare a UVT, brosura de admitere a UVT, diferite clasamente internationale, raportarea
cercetdrii etc.

3. RELATIA CU MEDIUL PREUNIVERSITAR si CU MEDIUL SOCIAL-
ECONOMIC

Un demers important pe care trebuie sa-1 continudm la nivel de departament este

acela de a ne implica in atragerea studenfilor. in aceasta directie, in colaborare cu Decanatul si

Departamentul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar, propun urmatoarele:

+ fincheierea de noi parteneriate cu scoli §i licee din mediul preuniversitar;

e intensificarea colabordrii cu liceele sau colegiile din judetul Timis si judetele limitrofe,
utilizand inclusiv parghiile oferite de practica pedagogici realizatd de catre studentii nostri in
scolile de aplicafie;

e conceperea §i tiparirea unor materiale promofionale complete si atractive, in limba romana si
in limba engleza, pentru programele de studii de licentd/masterat si centrele de cercetare;
 pregatirea unor echipe de cadre didactice si studenti care s participe la targurile educationale

si care si cunoascd detalii privind planurile de inva{imant, specificul organizirii practicii




studenfesti, rezultatele privind cercetarea stiintifica, activitifile extracurriculare ale
studentilor; '

+ susfinerea unor conferinte in licee §i colegii, in cadrul unor proiecte comune cu mediul
preuniversitar;

e actualizarea permanentd a site-ului cu informatii necesare, atdt in interior cat §i pentru
consolidarea imaginii publice (imaginea trebuie susfinutd prin adevir, nu prin cosmetizare);
pot fi realizate clipuri publicitare, filmulete de prezentare a cursurilor, scurte interviuri cu
absolventi de succes etc;

¢ implicarea cadrelor didactice din departament pentru atragerea de candidafi pentru
perfectionarea prin grad didactic  si 1L

O mare atenfic o vom acorda relajiei cu ALUMNI. Astfel, vom continua centralizarea
informatiilor despre absolventi cu privire la locul de muncd dar si a datelor de contact ale
acestora, Vom comunica in permanentd cu acestia $i le vom asigura condifii pentru buna
desfisurare a aniversirilor. Vom continua identificarea absolventilor folosind site-uri de
socializare si reunirea lor intr-un grup facebook distinct “ALUMNI — Chimie, Biologie,
Geografie”,

ANUARUL cu evenimentele Departamentului, constant organizate in anii din urma $i a
altora noi, va putea deveni un mijloc de comunicare cu mediul preuniversitar §i cu mediul social-
economic:

o ZILELE CARIERE]L

© NATURA PRIN OCHI TAI - concurs de fotografie pentru elevi si studenti

0 SIMPOZIONUL ,INVATAMANTUL BIOLOGIC - TRECUT, PREZENT §I
PERSPECTIVE”

0 Conferinta anuala “BIOLOGIA” - Procese biologice - aspecte teoretice §i aplicafii practice

o NANO-MOD

O GHID PENTRU PRIMUL MEU REVIEW — workshop dedicat studengilor

O CHIMISTI, BIOCHIMISTI, BIOLOGI $I CARIERE - intdlnire cu alumni

0 SIMPOZIONUL STUDENTILOR CHIMISTI

4. CERCETAREA in Departamentui Biologie-Chimie in contextul Facultatii de
Chimie, Biclogie, Geografie si al Universititii de Vest din Timigoara

La potentialul existent, apreciez cd rezultatele sunt modeste in ceea ce priveste atragerea
de fonduri prin contracte cu teri si programe finantate din fonduri publice. Situatia confirmata de
catre DCSCU, la inceputul lunii martie 2019, evidentiazd un numir de 8 proiecte din partea
Departamentului Biologie-Chimie, inaintate in anul precedent. Se impune definirea pentru
viitoru} apropiat a unor directii clare $i competitive de cercetare care sa se regiseascd in strategia
de dezvoltare a facultitii. Din aceastd strategie trebuie si reiasd necesarul de cadre didactice in
vederea asigurérii unei bune desfisurari a procesului de Invatamant si continuitatii intre generafii
(trecutu! nostru ne-a oferit suficiente §i dureroase lecfii in aceastd privinfa!). De asemenea,
strategia trebuie si se bazeze pe analiza atentd §i cuantificarea activitafilor personalului de
suport, din care s3 rezulte daci este nevoie sau nu de angajarea unor tineri calificafi 5i competenti
pe astfel de posturi.

fn primele luni ale anului 2019 am colectat §i analizat datele referitoare la publicatiile
membrilor comunititii academice din Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie, din perioada
cuprinsa intre anii 2008-2018. Pentru a evidentia dinamica $i perspectivele de viitor, am avut in
vedere rezultatele a 27 cadre didactice de la Departamentul Biologie-Chimie (16 chimisti i 11

e




biologi). In cei 11 ani, un numar considerabil de cadre didactice, fie s-a pensionat, fie s-a
transferat la alte institufii, fie a plecat in striinatate. Un aspect deosebit de important este cel al
colabordrilor interdisciplinare, o parte dintre articole fiind rezultatul cercetiirilor comune
Biologie-Chimie. Conform raportdrii din decembrie 2017, 6 colegi chimisti aveau norma
alcatuitd din discipline ce se predau la specializirile Biologie, Biochimie si Chimie. In ceea ce
priveste numirul de cérti, capitolele de carti, monografii §i manuale universitare, s-au raportat
111 titluri in domeniul Chimie si 40 titluri in domeniu! Biologie. Un obiectiv important va fi
cresterea numarului de publicatii destinate studentilor, un indicator care ar putea fi propus chiar
in grila de ierarhizare a programelor de studii la nivel national. Voi coordona de asemenea
editarea unor volume colective pentru fiecare program de studiv, In vederea sustinerii
examenelor de licenta.

Numdrul total de articole stiinfifice raportate pentru perioada cuprinsd intre anii 2008-
2018 ilustreaza faptul c& in domeniul Chimie existi o culturd a publicarii in reviste prestigioase,
aspect care nu are neaparat legitura cu schimbarea repetatd si ingreunarea standardelor nationale.
Analiza tendinjelor in ceea ce priveste publicatiile cadrelor didactice din ambele domenii, pe
parcursuf celor 11 ani, evidenfiazd descresterea accentuatd a numdruluei de articole BDI §i o
usoara tendintd de cregtere a numarului de articole ISI. Avind in vedere ca indicatorul CNFIS
“Cercetare stiintifici/creatie artisticd/performantd sportivd” reprezintd 40% din finantare, vor fi
necesare eforturi pentru a creste:

o calitatea resursei umane (impufinarea situagiilor In care nu sunt indeplinite standardele
CNADTCU de ocupare a posturilor)

e impactul si performanta activitaii stiintifice

» fondurile pentru cercetare stiintifica.

Periodic s-au transmis comunitatii academice informatii cu privire la necesitatea activarii
publice a conturilor pe platforma Google Scholar, mai ales In contextul in care in multe procese
de ierahizare a universitdfilor, §i chiar in alocarea finantirii suplimentare, valoarea indicelui
Hirsch de pe aceastd platformi este contorizat, In acest moment toate cadrele didactice din DBC
au profil activ si vizibil pe Google Scholar si ORCID. Aceste profile trebuie gestionate
individual, updatate periodic.

in anul 2018 s-au creat 6 pozitii pentru tineri cercetitori (asistenti de cercetare in cadrul
proiectelor). De asemenea in 2019 au fost angajati al{i 3 tineri asistenti de cercetare (pe perioads
determinatd). Aceastd modalitate de angajare, agreati de actuala conducere a UVT, ar trebui
perpetuatd, in condifiile In care tinerii asistenti, prin raportérile citre directorul de departament,
dovedesc implicare §i rezultate concrete, in acord cu obiectivele asumate si atributiile din fisa
postului. Identificarea si selectarea tinerilor valorosi, pasionati si dorici de afirmare in interiorul
Universititii, va reprezenta o provocare pentru directorul de departament.

in anii 2018 si 2019 au fost premiate activititile legate de cercetare. Prevederile
metodologice sunt aplicate prin Decanat. in calitate de director de departament voi susjine ca
rezultatele evaludrilor sa fie aduse la cunogtintd tuturor membrilor departamentului.

In acest moment, DBC asigurd publicarea a trei reviste stiintifice:

¢« ANNALS OF WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA, SERIES OF BIOLOGY
¢« NEW FRONTIERS IN CHEMISTRY
o BIOSTUDENT - Provocirile cercetarii stiintifice studentesti in domeniul Biologiei

Directorul de departament va asigura cadrul necesar, in colaborare cu Decanatul, pentru
discutii si luarea deciziilor cu privire la politica editoriald si cresterea vizibilitdtii acestor
publicatii. Tmi propun sa sprijin editarea unei reviste studenfesti pentru domeniul Chimie.




Alte obiective vizate:

- infiintarea unui centru de cercetare in domeniul Biologiei

- infiinfarea Scolii Doctorale de Biologie

- sustinerea cadrelor didactice pentru a indeplini criteriile de abilitare (inci unul din indicatorii
calculati pentru finantare CNFIS) :

- responsabilii departamentali cu cercetarea vor trebui sd gestioneze, in baza experientei
uitimilor 4 ani, raportarile riguroase privind conferinfele nationale §i internationale la care
vor participa cadrele didactice i studentii, manifestarile gtiintifice nafionale si internajionale
organizate, parteneriatele stiintifice la nivel national si international, proiectele de cercetare -
dezvoltare si inovare depuse §i /sau cigtigate.

- djstribuirea echilibratd a coordonirii lucririlor de licenta si a disertatiilor intre toti colegii;
studentii nostri sunt i vor fi incurajati si realizeze lucriri de cercetare pentru a cdror
finalizare este necesari o perioadd mai lunga de timp.

- cresterea numarului de contacte si dezvoltarea relatiilor cu institugii similare din fara

- dezvoltarea colaborarii internationale prin invitarea partenerilor in cadrul unor conferinfe
inifiate la nivelul facultatii (“"ABOUT CHEMISTRY, BIOLOGY, GEOGRAPHY IN EUROPE
AND ALL OVER THE WORLD")

- implicarea in organizatii profesionale si stiintifice internafionale pentru cregterea vizibilititii
departamentului

- reflectarea rezultatelor cercetirilor proprii In activitatea didactica

- diseminarea rezultatelor cercetdrii prin mijloace de popularizare cat mai diverse (Newsletter
CBG, Newsletter UVT, pagina de facebook a facultaiii, paginile de facebook ale domeniilor
din departament). in 2018 am creat pagina intitulatd “Biologia in Universitatea de Vest din

Timisoara”. Un obiectiv va fi crearea unei pagini noi sub titulatura “Chimia in
Universitatea de Vest din Timigoara”.

5. RELATIA CU STUDENTII $1 SERVICIILE PENTRU STUDENTI
Atentia noastra se va indrepta asupra nevoilor studenfilor prin:
- invitarea disciplinei care si se transforme in autodisciplin, predictor al reugitei §i una din
metacompetentele cele mai eficiente pentru viitor
- furnizarea de idei despre oportunitfile pe care cunoagterea le poate oferi, contexte de
invatare (sa contribuim astfel la formarea unei mentalitati antreprenoriale)
- cultivarea autonomiei, a gandirii critice, inclusiv Tn ceea ce priveste valoarea §i limitele
instrumentelor intr-un viitor supradigitalizat
- formarea “design thinking” in contextual in care problema zilelor noastre nu mai este
accesul la cunostinte, ci valorificarea lor.
Cresterea calitdfii relatiilor cu studentii nostri va contribui la diminuarea abandonului.
Vom urmiri unirea eforturilor tutorilor si a cadrelor didactice (cu sprijinul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera - CCOC) pentru gasirea celor mai eficiente instrumente de
scadere a abandonului scolar la programele de studii de licentd i masterat coordonate de
departament. Pentru ca rata de absolvire a programelor de studii de ficentd a fost propus spre
pilotare in vederea acorddrii finantirii CNFIS pentru anul 2018, ne vom indrepta atentia spre
retenfia studentilor si imbunitatiea performantelor lor academice.




in stransa legaturd cu Decanatul si Secretariatul Facultaii, directorul de departament va
coordona transmiterea informatiilor cétre studenti, prin intermediul adreselor institufionale, cu
privire la:

» orarele activitifilor de tutoriat si consultatii

+ demersurile previizute de Metodologia de decontare a abonamentelor de transport in comun
» acordarea de locuri in tabere studentesti

¢ acordarea de burse

» acordarea de locuri de cazare

» utilizarea platformei de E-learning

» Sdaptamdna de inifiere

¢ Ceremonia de absolvire si intrare in comunitatea de Alumni a UVT

o Cursul festiv dedicat studentilor din cadrul Departamentului Biologie-Chimie

» Seara Colindelor

e Zilele Carierei” in domeniile Chimie si Biologie

e facilitarea prezentei la manifestiri stiintifice derulate in departament/facultate/universitate
» schimburi de experienta cu studenti din alte centre universitare

» participarea la diferite competifii.

[ncd existd un interes redus al studentilor pentru mobilitati de studii sau practicd in
striinatate. Responsabilul ERASMUS va fi implicat in toate actiunile coordonate de Decanat,
Prorectoratul care se ocupd cu Internationalizarea si Departamentul de Relatii Internafionale.

Vom avea in vedere motivarea studentilor in planul activitdtii educationale, prin
evidengierea celor mai performanti studenii de la fiecare an/ specializare, prin toate mijloacele.
De asemenea, voi invita reprezentantii studentilor la sedinfele de departament pentru a le fi
prezentate problemele care se referd direct la viafa lor in Universitate i pentru a fi gésite cele
mai bune solutii.

Activitatile de voluntariat in folosul CBG-UVT pot si ajute la coeziunea grupurilor, la
mai buna cunoastere si comunicare intre studenti, intre acestia §i cadrele didactice, muncind
impreund in cadrul:
> |, Centrului aplicativ de stiinfe ale naturi” din cadrul Departamentului de Biologie-Chimie
=> “Sdaptamdnii porfilor deschise la UVT §i ,,SCOALI ALTFEL”
=» Concursului de chimie organica “GEORGE OSTROGOVICH”
=> Concursului de chimie anorganicd ,,VERONICA CHIRIAC”
=>» laboratoarelor
=>» programului West Summer University
> Sesiunii de comunicdri stiinfifice pentru elevi la Biologie
S Modulelor de pregdtire a elevilor pentru faza nationald a Olimpiadei de Biologie

Perioada Voluntari Biologie Voluntari Chimie

Sem 1 2016-2017 4 peer to peer tutoring 2 peer to peer tutoring
2 6

Sem II 2016-2017 9 7

Sem 12017-2018 3 peer to peer tutoring 1 peer to peer tutoring
5 7

Sem 11 2017-2018 24 3

Sem 12018-2019 5 peer to peer ltoring I peer to peer tutoring
3 15




Va f{i asigurati derularea procedurala a tuturor activitdfilor, comunicarea si strinsa
colaborare a responsabilului departamental cu Decanatul, Departamentul de Resurse Umane §i
ceilalfi membri ai comisiei CBG de analizd a portofoliilor de voluntariat, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare.

Studentii vor fi incurajaji si se implice in activitatea organizatiilor studenjegti si daca
manifesta interes, in activitatea ONG-urilor incluse in Repertoarul UVT.

Dialogul in Universitate necesitd un climat stabil, deschis si constructiv. Imi propun deci
ca in aceasta directie sd-mi indrept atentia §i eforturile in calitate de cadru didactic, cu sau fard
functie de conducere. Regulamentele nu sunt jurnale de bord care garanteaza cd totul a fost facut
pentru reusiti. Regulamentele pot fi optimizate §i aplicate corect, fiind valabile pentru toti i in
toate situatiile.

Prin candidatura mea doresc sa contribui eficient §i colegial la afirmarea valorilor reale
ale Departamentului de Biologie — Chimie. Sunt o persoand dinamicd §i tenace, cu bune
cunostinje de comunicare, capabild sd lucreze in conditii de stres, dar mai presus de orice,
dedicati profesiei i organizatiei in care am lucrat pand acum §i intentionez s activez §i de acum
incolo. In spiritul celor mentionate mai sus, imi exprim speranfa ¢a in cei 19 ani de munci in
mediul academic, am cistigat increderea colegilor din cadrul departamentului.

11.10.2019 Conf. dr. habil. Nicoleta [ANOVICI
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