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Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj) |

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat |

Experienta profesionald

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitti principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat |
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Tnvatamant superior

PANTEA MARIUS-IOAN

marius.pantea@e-uvt.ro

Director Departament Management,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA),
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT)

Din iulie 2006 pana in prezent
Conferentiar universitar

Predare cursuri teoretice si seminarii aplicative la disciplinele:

- Analizg economico-financiara;

- Analiza strategica;

- Managementul proiectelor cu finantare europeans;
Finantarea i fezabilitatea investitiilor;

- Evaluarea afacerilor

Universitatea de Vest din Timisoara, bd. V. Parvan nr. 4, Timisoara
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi nr. 16, Timisoara

invatamant superior

Din octombrie 2002 pan in iulie 2006
Lector universitar

Predare cursuri teoretice si seminarii aplicative la disciplinele:
- Analiza financiara, Analiza economica;

- Analiza strategica;

- Managementul proiectelor cu finantare european:

- Finantarea si fezabilitatea investitiilor;

| - Evaluarea afacerilor

Universitatea de Vest din Timisoara, bd. V. Parvan nr. 4, Timigoara
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi nr. 16, Timisoara




Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

|
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competente profesionale

'

Din octombrie 1998 pana in octombrie 2002
Asistent universitar
Predare seminarii aplicative la disciplinele Analiz financiara si Analizi economica,

Universitatea de Vest din Timigoara, bd. V. Prvan nr. 4, Timisoara
Facultatea de Economie §i de Administrare a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi nr. 16A, Timisoara

invatamant superior

Din octombrie 1997 pana in octombrie 1998
Preparator universitar

Predare seminarii aplicative la disciplinele Analiza financiara si Analiza economica.

Universitatea de Vest din Timigoara, bd. V. Parvan nr. 4, Timigoara
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. J.H. Pestalozzi nr. 16, Timisoara

| Invatamant superior

Din iunie 2004 pana in mai 2009
Directorul Departamentului de Educatie Continua si invatamant Deschis la Distanta (DECIDD)

- Coordonare la nivel de universitate a activitafilor de e-leaming si invatamant la distant3;
- Coordonare la nivel de universitatea a activitailor de formare continua prin cursuri postuniversitare;

Universitatii de Vest din Timigoara, bd. V. Parvan nr. 4, Timigoara
Invatamant superior

Octombrie 1998 - Martie 2003

Doctor in Economie, Domeniul Management

dobandite |

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate/competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonal sau
internationala

Teza de doctorat cu fitlul: ,Analiza strategica - suport al deciziilor investitionale”

Universitatea de Vest din Timigoara,
Facultatea de $tiinte Economice

| ISCED 6

Octombrie 1997 - lulie 1998
Studii aprofundate in Economie
Managementul strategic al organizatiilor

Universitatea de Vest din Timisoara,
Facultatea de $tiinte Economice

ISCED 5




Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant

/ furnizorului de formare |

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(j) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

organizatorice |

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

i
' Octombrie 1992 - lulie 1997
l Licenta in Economie

| Management in Industrie

- Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Stiinte Economice

ISCED 5
Roména
| Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
_ he conversatie _
B Utilizator B Utilizator B Utilizator B Utilizator B

Utilizator independent

2 independent 2 independent 1 independent 1_ independent 2
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Straine

‘ Spirit de echipa, buna capacitate de comunicare si relationare, valente de leader, spirit mobilizator si
organizatoric.

O bun cunoastere a proceselor implicate de initierea si dezvoltarea afacerilor, fundamentarii si
evaluarii eficacitatii si eficientei investitiilor, analizei situatiilor financiare la nivel de intreprindere,
. planificarea si conducerea demersului strategic al intreprinderii.

Expertiza practica in accesarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana
Expertiza practica in managementul entitatilor economice

Utilizator de Windows - Microsoft Office (in special Excell, Word, PowerPoint)

| Categoria B din 1993

| Alte pozitii detinute in FEAA/UVT:

= 2008 -2016: membru ales al Consiliului Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

' Publicatji, alte rezultate ale activitatii stiintifice:
® 11 carfi si capitole in cértj, in calitate de unic autor/coautor sau coordonator/colaborator:
® 18 articole care prezintd contributii stiinfifice originale, in extenso, publicate intr-o revista
indexata de cel putin 2 din bazele de date internatjonale recunoscute;
® 12 articole / studii publicate in volumele conferintelor indexate IS Proceedings sau
internationale desfasurate in {aré sau stréinatate (cu ISSN sau ISBN).

Experienta in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabili:

®  Membru/expert in 5 proiecte POSDRU si 1 proiect POCU; director de proiect 1 grant CNCSIS
si membru echipa de proiect 3 granturi CNCSIS; director de proiect 1 proiect PHARE si
membru al unitatii de management in 3 proiecte PHARE.




Membru in boardul unor conferinte internationale:

®  Membru in Comitetul de Organizare a ,Simpozionului International de Management (SIM)" -
manifestare anuala a Departamentului de Management a Facultati de Economie si de
Administrare a Afacerilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara in colaborare cu
Facultatea de Management in Productie si Transporturi din cadrul Universitétii Politehnica din
Timisoara;
= Membru in Comitetul Stiintific al ,International Scientific Symposium Management of Durable
Rural Development’ - organizat anual de Facultatea de Management a Universitatea de Stiinte
| Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara alaturi
de Academia Roméana, Societatea Academica de Management din Romania si Universitatea
din Szeged, Ungaria.

Membru in organizatii profesionale si stiintifice:
= 1997 - 2018: evaluator autorizat de intreprinderi, membru ftitular Asociatia Natjonals a
Evaluatorilor din Roméania (ANEVAR);

® 2003 - prezent: membru fondator Societatea Academica de Management din Romania
(SAMRO);

= 2000 - prezent: membru fondator Societatea Romana de Analizd Economico - Financiara
(SRAEF).

Distinctii si diplome:

=  Premiul special al Asociatiei Facultatilor de Economie din Roméania (AFER) - ,Excelenta pentru
promovarea formelor atractive de consiliere si stimulare a dezvoltarii profesionale a oamenilor
de afaceri din Romania", 22 noiembrie 2018, pentru lucrarea Pantea |.M. (2017), Analiza
economico-financiard - instrument al managementului intreprinderii, Editura Universitatii de
Vest, Timigoara;

= Diploma de excelen{a pentru atragerea de fonduri nerambursabile din partea Universitatii de
Vest din Timigoara, 2010;

= Diploma de excelentd si medalie omagiala de aur pentru implicarea in viata academica din
partea Universitatii de Vest din Timigoara, anul 2007.

Data, 9 octombrie 2019 Semnatura,
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in vederea sustinerii candidaturii la functia de
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conf.univ.dr. Marius loan Pantea

FACULTATEA de ECONOMIE si de ADMINISTRARE a AFACERILOR,
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PLAN MANAGERIAL
in vederea sustinerii candidaturii la functia de

DIRECTOR al DEPARTAMENTULUI MANAGEMENT

Daca vrei sd ajungi repede, mergi singur.
Daca vrei sd ajungi departe, mergeti impreuni!

PREAMBUL
Motivatie

Sunt absolvent al specializarii Management in industrie al acestei scoli. Am urmat si finalizat, tot
aici, un masterat in management - Managementul strategic al organizatiilor. De asemenea sunt
detindtorul titlului de Doctor in Management, cu care ma mandresc. Am predat si predau discipline
de specialitate la programul de licenti Management al departamentului nostru si la masterate
arondate domeniului Management si implicit Departamentului Management. Adica, sunt produsul
acestei scoli de management.

Viata m-a purtat si spre calea practicii manageriale, pe care am imbritisat-o la nivel academic timp
de cinci ani din functia de director al Centrului de Educatie Continui si Invitimant Deschis la
Distantd (CECIDD) al universititii noastre — UVT si respectiv, timp de doua mandate consecutive
din pozifia de membru ales al Consiliului facultatii noastre — FEAA. Profesia de economist
specializat in management am avut, de asemenea, prilejul sa o probez.

Ca urmare am dobandit maturitatea necesari pentru a accepta provocarea unei candidaturi la functia
de Director al Departamentului Management si totodatd experienta si motivatia ca impreund cu
Dumneavoastra, colegii mei, integrati in parcursul facultdtii §i universititii noastre, si incununim
cu succes anii de mandat ce vor urma.

Valori

Dezvoltare academici, profesionali §i personald — fincurajarea devotiunii pentru munci, a
constiinciozitatii si seriozitdfii pentru fintirea permanenti a progresului; perfectionarea continui in
stransd legaturd cu stadiul la zi al cunoasterii in domeniul de competentd/interes; imbratisarea
creativitdtii si inovatiei si alimentarea continui a nevoii de cunoastere.

Recunoasterea valorii — valorizarea performantei fiecirui membru la nivel individual $i, conjugat,
la nivel de departament; promovarea competentei si moralitatii, a dinamicii sustinute in adaptarea si
dezvoltarea academici, profesionali si personald pe baza dreptei judeciti si a impactului rezultatelor
obtinute.

Colaborarea — motivarea membrilor departamentului in vederea integririi colective cat mai
armonioase pentru intirirea sentimentului de apartenentd, a dialogului si libertitii academice, a
transparentei procesului decizional; cultivarea stimei si sustinerii reciproce intr-un climat al
echilibrului §i bunei-credinte.
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A. OBIECTIVE STRATEGICE

Consolidarea competentei si prestigiului Departamentului Management, integrat in dinamica

dezvoltarii strategice a FEAA si UVT, prin Insusirea si practicarea la nivel colectiv a setului de
valori propus in vederea:

oferirii societatii de profesionisti cit mai bine pregatiti, de oameni integri;
participdrii active la modelarea mediului socio-economic prin cercetare-dezvoltare si inovare;

dobandirii statutului de centru de excelentd academici, recunoscut national §i international, in
domeniul managementului organizatiilor.

B. OBIECTIVE SPECIFICE / CAI de ACTIUNE

B.1. Activitatea didactici

B.1.1. Programe de studii si curriculs academici

1.

Consolidarea specializirilor de licentd si masterat pe care le gestioneaza departamentul, in

viziunea orientirii spre profesie in formarea viitorilor absolventi, prin adecvarea planurilor de

invatdmant la cerintele in dinamica ale domeniului, prin regasirea practicii de specialitate intr-o

manierd mai accentuati in pregitirea studentilor si prin centrarea disciplinelor spre insugirea de

catre cursanti a abilitafilor profesionale (trecerea de la ..a fi/a avea” la ..a face™).

fmbunétﬁ;irea calitatii cursurilor predate prin:

- armonizarea continutului acestora cu cel al disciplinelor similare ce se regisesc in
programele de studii ale universititilor nationale si internationale de prestigiu;

- actualizarea continutului acestora la nevoile concrete ale practicii manageriale;

- implicarea specialistilor si practicienilor titrati ai domeniului;

- Urmdrirea permanentd si transparent3 a feedback-ului solicitat studentilor, absolventilor si
angajatorilor.

Acoperirea intr-o masuri cat mai mare a disciplinelor din planurile de invatamant cu manuale

didactice/suporturi de curs si caiete de seminar/studii de caz, in format electronic gi/sau tiparit,

care sa {inteascd invitarea de profunzime.

imbunitﬁ;irea performantelor didactice a membrilor departamentului si a rezultatelor invatarii la

nivelul studentilor prin, pe de o parte, dezvoltarea abilitdtilor pedagogice si a practicii didactice

a membrilor departamentului (participarea si implicarea in cursuri/programe sustinute inclusiv

de Centrul de Dezvoltare Academica al UVT) si, pe de altd parte, prin practicarea reali a

invatamantului centrat pe student.

Valorificarea potentialului de internationalizare a programelor de studii in limba franceza si

englezd prin implicarea cadrelor didactice dar si a absolventilor programelor (in calitate de

ambasadori ai programului) in promovarea acestora in afara granitelor tarii (participare la

targuri; transmiterea de informatii in mass-media internafionald; transmiterea de materiale citre

ambasade si organizatii internationale suport etc.).
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B.1.2. Relatiile cu studentii

1. Asigurarea integrarii si adaptarii studentilor (in special a celor din anul I de studii) la cerintele si
exigentele mediului universitar, contribuind totodats la diminuarea fenomenului de absenteism
si a ratei de abandon prin, in principal, imbunatitirea modului de desfasurare a activitatii de
tutoriat la ciclul de licentd (realizarea de intalniri saptdménale cu studentii; monitorizarea
prezentei acestora la activititile didactice; furnizarea tuturor informatiilor de interes pentru
studenti din perspectiva activitatii lor didactice etc.).

2. Sustinerea nevoilor de dezvoltare personald a studentilor intr-un cadru organizat (realuarea si
consolidarea activitdtii Clubului de Management) pentru cresterea sanselor acestora de angajare,
avand in vedere cerintele actuale ale pietei muncii, prin implicarea in dezvoltarea de
programe/proiecte extracurriculare pentru studentii de la ciclul de licentd si masterat (scoli de
vara; participarea la competitii studentesti; concursuri cu premierea lucririlor de
licentd/disertatie/celor mai bune proiecte/referate, inclusiv consiliere/coaching/mentorat).

3. Continuarea si consolidarea unui dialog permanent, deschis si constructiv cu studentii
specializdrilor in vederea identificirii si discutirii tuturor problemelor si doleantelor acestora din
spectrul curricular si extracurricular.

B.2. Activitatea de cercetare stiintific:

1. Dezvoltarea cercetirii si stimularea inte grérii membrilor departamentului in echipe de cercetare
cu imbréfisarea unor domenii de cercetare care si asigure distinctivitatea departamentului in
piata cercetdrii din domeniu prin publicarea de carti/articole stiintifice in edituri/reviste
recunoscute pe baza planului i temelor de cercetare propuse.

2. Cresterea vizibilitatii stiintifice nationale si internagionale a departamentului si a membrilor
acestuia prin:

- implicarea in comitetul stiinific/organizatoric al unor manifestiri stiintifice;

- participarea la manifestari stiintifice de prestigiu;

- obtinerea de rezultate stiintifice in urma céstigirii de granturi nerambursabile prin
participarea la competitii interne si internationale alaturi de parteneri academici recunoscuti;

- sporirea productiei stiintifice si identificarea celor mai eficiente canale pentru diseminarea
acesteia.

3. Intarirea Scolii Doctorale prin sprijinirea tuturor colegilor care isi propun obtinerea abilitarii si
prin cregterea exigentei la admiterea de noi doctoranzi, precum si pe parcursul stagiului de
pregitire si la finalizarea tezei de doctorat.

B.3. Capital uman / Resurse materiale si financiare

B.3.1. Capital uman

1. Construirea unui mediu colaborativ in care fiecare membru al departamentului si se simta
implinit, s dobandeascd un nivel corect de recunoastere, un nivel ridicat de satisfactie
profesionald §i personald, un mediu stimulativ in care si gaseascd motivatie si si aiba conditiile
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necesare pentru a-si maximiza gradul de utilizare al potentialului, fiind congtienti de propriui
beneficiu si contribuind 1a beneficiul colectiv al departamentului.
Realizarea unui mecanism forma] si informal de motivare, de diseminare a reusitelor, de stimulare
a angajamentului si de invitare [a implicare si colaborare.
2. Crearea unui sistem de management al carierei intemeiat pe meritocratie, pe recunosterea valorii
si a profilului moral, pe gradul de implicare si pe impactul rezultatelor obtinute prin:
- 1n colaborare cu Consiliul departamentului gi prin consultarea membrilor departamentului,

de conditiile concrete de la nivel de disciplina, de indeplinirea criteriilor functiei didactice
precum si de ceringele obiective ale Invitamantului centrat pe student;

- asigurarea transferului intergenerational i consolidarea piramidei varstelor/gradelor
didactice prin initierea si sustinerea intemeiati a unor strategii de promovare a tinerilor;

- dialog i argumentatie, pentru a fi un factor activ in creionarea politicii institutionale cu
privire la promovari si angajari.

3. Tmbunétﬁ‘;irea comunicdrii interne sj suport administrativ prin:

- consolidarea unui mecanism intern de dialog, deschis si argumentat, constructiv si eficient,
orientat spre identificarea solutiilor §i adaptarea la context;

- cresterea gradului de transparentd prin punerea la dispozitia celor implicaﬁfinteresa;i a
informatiilor primite in vederea fundamentirii actului de decizie;

- utilizarea intr-o masurd mai mare a doctoranzilor in derularea activitafilor didactice, de
cercetare i administrative;

- repartizarea echitabil a sarcinilor intre membrii departamentului si corelarea cu nivelul de
satisfactie si de recompensare morala ori materialj,

B.3.2. Resurse materiale si financiare

1. Asigurarea bazei materiale prin intrefinerea corespunzitoare a celei existente si prin realizarea
unor demersuri la nivel institutional pentru inlocuire sau dezvoltare, dupi caz.

2. Atragerea de resurse financiare destinate functionarii/dezvoltirii departamentului dar si
stimularii si recompensrii performantei celor implicati prin:

- participarea activi la programele/proiectele de cercetare stiintifica si de inovare, la cele de
dezvoltare a capitalului uman sau a capacitdtii administrative finantate prin agentii
guvernamentale ori alte institutii similare nationale si internationale (fonduri ale Uniunii
Europene);

- incheierea de parteneriate/contracte de cercetare/contracte de prestari servicii cu organizatii
din mediul de afaceri;

- implicarea in atragerea de donatii si sponsoriziri ce pot fi acordate de entititile economice.

B.4. Relationarea cu mediul de afaceri si cu piata muncii
1. Crearea unei relaii stranse biunivoce intre departament si organizatiile de afaceri, care si

permitd: plasarea studentilor in practicd; realizarea de internship-uri; posibilitatea de angajare;
realizarea partii aplicative a lucririlor de licenta/dizertatie/doctorat; incurajarea
\ :
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antreprenoriatului si (co)finantarea de idei/proiecte antreprenoriale propuse de membfii
departamentului/ studenti/doctoranzi; sustinerea de cursuri de formare si dezvoltare profesionala

continud dedicate angajatilor acestor entitafi; angrenarea in diverse proiecte de cercetare ori
contracte de consultants.

3 Tncurajarea publicérii de articole/studii/opinii de specialitate in mass-media si expunerii de
puncte de vedere fundamentate profesional in raport cu diversele subiecte/contexte ale mediului
de afaceri,fcomunitﬁ;ii,’societﬁ‘;ii.

B.5. Locul departamentului in cadrul structurilor institutionale/asociative

1. Consolidarea conlucririi cu structurile ierarhice si functionale ale universitatii si cu
departamentele suport.

2. Mentinerea si consolidarea relaiilor cu departamentele similare ale altor universitati (in plan
intern, cu precidere, cu cele care fac parte din Consortiul Universitaria).

3. incurajarea si sprijinirea membrilor departamentului pentru a accede in diverse structuri
academice ori asociatii profesionale naionale §i internationale, inclusiv in pozitii de conducere.

APRECIERI FINALE

Convingerea mea este ci orice propuneri, oricat de indriznete sau oricat de usor ar fi de atins, nu le
putem realiza decat dezvoltindu-ne fiecare dintre noi, recunoscand si creditind valoarea intr-un
mediu colaborativ bazat pe incredere $i pe respect reciproc, vizand intotdeauna partea plind a
paharului, gasind, in primul rand, solutii si nu ciutand vinovati.

Avem fiecare dintre noi datoria de a pune o cardmidi la realizarea obiectivelor propuse, pentru
departamentul nostru, pentru facultatea $i universitatea noastrs, pentru comunitatea in care vietuim
si nu in ultim3 instantd pentru propégirea {arii i a societitii noastre.

Ma angajez, prin sustinerea voastrd, sa md dedic dupa priceperea si puterea mea realizirii acestor
deziderate!

Doresc sd vi asigur ci acest demers este rodul unor reflectii personale ca urmare a formarii mele
profesionale §i umane, fiind tributar acelora care de-a lungul timpului mi-au Impértasit cunostintele
si experientele lor, dascililor mei si colegilor de a ciror camaraderie m-am bucurat §i ma bucur.

Asadar, stimati colegi, v invit si merge .vom ajunge mai departe!

conf. univ. dr. Marius Ioan PANTEA,
Facultatea de Economie si de Administrare a
Universitatea de Vest din Timigoara

Timisoara, la 9 octombrie 2019
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DECLARATIE

in vederea sustinerii candidaturii
Departamentului Management, Facultatea de Ec
Afacerilor din cadrul Universititii de Vest din Tim

la functia de Director al

onomie si de Administrare a
isoara.

Pantea Marius-Ioan

Timigoara, la 9 octombrie 2019



