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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Denumirea centrului este Centrul de Sustenabilitate GREEN UVT, denumit Tn

Art. 2.

Art. 3.

continuare Centrul de Sustenabilitate.

Centrul de Sustenabilitate este o structurd autonoma, fara personalitate juridica, cu
profil profesional, stiintific si educational care se infiinteazad, se organizeaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului UVT, la propunerea Consiliului de Administratie
UVT.

Sediul Centrului de Sustenabilitate se afla in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, strada J. H. Pestalozzi nr. 16,
sala P06 B.

Art. 4. Centrul de Sustenabilitate se infiinteazi pe durati nedeterminata, urméand sa

Art. 5.

Art. 6.

functioneze sub coordonarea Prorectorului responsabil cu strategia academica si relatia
cu studentii.

CAPITOLUL I
Obiective

Obiectivele generale ale Centrului de Sustenabilitate sunt:

sustinerea educatiei pentru aplicarea cerintelor dezvoltdrii sustenabile si inovarea
metodelor de predare Tn acest scop;

promovarea cercetarii stiintifice in domeniul dezvoltérii sustenabile;

promovarea educatiei si cercetarii multi si transdisciplinare;

coagularea initiativelor derulate Tn domeniul sustenabilitatii si aplicarea rezultatelor
acestora;

transferul catre societate a rezultatelor educatiei si cercetarii privind dezvoltarea
sustenabila.

CAPITOLUL 111
Activitati desfasurate in cadrul centrului

Activitatile derulate pentru indeplinirea acestor obiective sunt: activitati educationale

si activitati conexe de cercetare, ambele avand caracter pluri-, inter- si transdisciplinar, precum
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si consultantd in domenii precum, economie si mediu, cu impact in societate. Ele includ, fara a
fi limitate la acestea:

l. Activitati de educatie

a. activitati de tip “train the trainer” dedicate cadrelor didactice universitare si din mediul
preuniversitar pentru insusirea metodelor de predare in vederea aplicdrii cerintelor
dezvoltarii sustenabile;

organizarea de cursuri pe platforma e-learning a Centrului de Sustenabilitate;
consilierea pentru cadrele didactice in scopul aplicarii metodelor specifice dezvoltarii
sustenabile: gamification, problem based learning, simulari, drama, experinte on site,
story telling in sustainability, etc.
Tmbunatatirea curriculei universitare prin includerea disciplinelor privind sustenabilitatea;
organizarea de cursuri post universitare cu tematica dezvoltarii sustenabile;

f. colaborarea cu liceele pentru organizarea de activitati si concursuri pentru elevi pe teme
de sustenabilitate;

g. organizarea de activitati comune pe teme de dezvoltare sustenabila cu ONG-uri studentesti
dedicate studentilor;

h. indeplinirea rolului de depozitar al resurselor educationale deschise privind dezvoltarea
sustenabila,

i. organizarea de ateliere pentru promovarea principiilor sustenabilitatii.

. Activitati conexe cercetarii

a. identificarea si atragerea de proiecte de sustenabilitate multi si transdisciplinare cu diverse
surse de finantare (abordare colaborativa);

b. organizarea unui laborator de experimente economice si comportamentale in domeniul
economic si social Tn scopuri academice sau la cererea mediului de business si institutiilor
publice locale,

c. elaborarea de articole cu caracter multidisciplinar in domeniul dezvoltarii sustenabile.
1. Transferul bunelor practici catre societate

a. organizarea de evenimente in cadrul UVT verde pentru sensibilizarea opiniei publice cu
privire la dezvoltarea sustenabila;

b. realizarea de resurse educationale deschise (video educative, infografice etc.) pentru
constientizare, educare si informare.
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V. Activitati lucrative

a. oferirea de consultantd mediului de afaceri pe teme de dezvoltare sustenabila si audit de
sustenabilitate;

b. organizarea unui behavioural insight team/nudge unit in domeniul economic, social si de
mediu care vine in sprijinul promovarii politicilor in domeniul dezvoltarii sustenabile;

c. organizarea de ateliere de lucru pe teme de sustenabilitate Th colaborare cu ONG-urile de
profil.

CAPITOLUL IV
Resurse materiale si resurse umane

Art. 7. Centrul de Sustenabilitate nu detine un patrimoniu la momentul infiintarii sale.

Art. 8. Patrimoniul centrului va fi format din totalitatea drepturilor si obligatiilor aparute ca
urmare a desfasurdrii activitdtii acestuia, in conformitate cu prevederile legale si ale
regulamentelor UVT, respectiv:

a. fonduri materiale puse la dispozitie de Universitatea de Vest din Timisoara, respectiv de
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (sala si dotarile informatice deja
existente);

b. fonduri provenite din proiecte nationale si internationale, castigate si derulate in cadrul
Centrului de Sustenabilitate;

C. venituri realizate din activitati de consultanta, expertiza, organizare de programe de
perfectionare, cursuri de formare de tutori in domeniul digital, etc.;

d. taxa pentru participare la workshop-uri,
€. sponsorizari si donatii.

Art. 9. Universitatea de Vest din Timisoara asigura utilizarea bazei materiale si prin calitatea
sa de persoana juridica, asigura facilitati de ordin tehnic, economic si juridic.

Art. 10. Centrul de Sustenabilitate are dreptul de folosintd asupra echipamentelor si
instalatiilor precum si a altor bunuri achizitionate prin programele de cercetare proprii, pe toata
durata existentei sale, acestea facand parte din patrimoniul Universitétii de Vest din Timisoara.

Art. 11. Conditiile si modalitatea de utilizare a resurselor sunt stabilite de catre Consiliul
director al Centrului de Sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale. Resursele se vor
putea utiliza pentru:
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a. remunerarea personalului angajat (inclusiv in sistem de cumul/plata cu ora) pentru
realizarea contractelor privind implementarea proiectelor de cercetare potrivit cererilor
de finantare;

b. organizarea de manifestari stiintifice proprii Centrului de Sustenabilitate (pe baza de

taxa de participare);

invitarea unor personalitd{i nationale/internationale in domeniu;

realizarea de proiecte si programe de cercetare in colaborare, nationale si internationale;

editarea de carte universitara si alte publicatii;

dezvoltarea platformei proprii de e-learning.

D oo

Art. 12. Toate veniturile si bunurile materiale imobile si mobile care vor fi dobandite, in
conformitate cu prevederile legale, vor imbogati patrimoniul Centrului de sustenabilitate,
servind la realizarea activitatilor prevazute in statut.

Art. 13. Membrii Centrului de Sustenabilitate

Art. 13.1. Membrii Centrului de Sustenabilitate se Tmpart in: membri fondatori, membri
onorifici §i membri. Toti membrii Centrului de Sustenabilitate fac parte din Adunarea
Generala.

Art. 13.2. Membrii Centrului de Sustenabilitate dobandesc aceasta calitate ca urmare a unei
cereri formulate Tn acest sens, ce are ca anexa CV-ul solicitantului. Cererea se adreseaza
Directorului Centrului de Sustenabilitate care o supune discutiei si aprobarii in Consiliul
Director.

Art. 13.3. Pot fi membri ai Centrului de Sustenabilitate cadre didactice, cercetatori, studenti,
masteranzi din cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara, doctoranzi din scoala doctorala a
acesteia, reprezentanti ai ONG-urilor, societatii civile precum si orice persoand care lucreaza
in domeniul Centrului de Sustenabilitate sau satisface cerintele specifice oricarei categorii de
membru, cu conditia de a fi implicata in cel putin una din activitdfile derulate in cadrul
Centrului.

Art. 13.4. Calitatea de membru se pierde fie la solicitarea acestui lucru, prin cerere scrisa
aprobata de Consiliul Director, sau prin decizia Consiliului Director in cazul abaterilor de la
prevederile regulamentare. Statutul de membru al centrului va inceta dupa ce persoana isi va
realiza descarcarea de sarcina si lichidarea privind posesia unor bunuri detinute din patrimoniul
Centrului de sustenabilitate.
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CAPITOLUL V
Organizare si functionare

Art. 14. Structura de conducere a Centrului de Sustenabilitate este Consiliul Director.

Art. 14.1. Consiliul Director al Centrului de Sustenabilitate este format dintr-un numar de 7
membri si include directorul, un secretar stiintific si cinci membri ai Centrului.

Art. 14.2. Consiliul Director se alege in Adunarea Generala, prin vot deschis, pentru o perioada
de 4 ani.

Art. 14.3. Calitatea de membru in Consiliul Director se pierde prin:

incheierea mandatului;

demisie;

prin retragerea mandatului de catre Adunarea Generald in cazul unor abateri de la
reglemetarile in vigoare.

Art. 14.4. Atributiile Consiliului Director al Centrului de Sustenabilitate:

Consiliul Director al Centrului de Sustenabilitate este Tnvestit cu toate drepturile
necesare pentru a putea lua decizii respectand legislatia si prevederile regulamentelor
universitare;

identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru asigurarea
functionarii Centrului de Sustenabilitate;

reprezinta Centrul de Sustenabilitate in relatia cu Universitatea de Vest din Timisoara;
reprezinta Centrul de Sustenabilitate in relatiile cu beneficiarii si partenerii externi;
adopta planul anual de activitate al Centrul de Sustenabilitate;

se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

administreaza fondurile si mijloacele fixe ale Centrului de Sustenabilitate;

elaboreaza regulamentele de functionare interna a Centrului de Sustenabilitate;
stabileste structura compartimentelor Centrului de Sustenabilitate, componenta
acestora precum si atributiile interne.

Art.15. Functia de conducere la nivelul Centrului de Sustenabilitate este cea de Director.

Art.15. 1. Directorul este ales anual, prin vot deschis, dintre membri Consiliului Director.

Art. 15.2. Atributiile directorului sunt:

reprezintd Centrul de Sustenabilitate in relatiile interne si externe;

rezolva problemele curente aparute in activitatea Centrului de Sustenabilitate;
organizeaza logistic activitatile Centrului de Sustenabilitate;

stabileste sarcinile in cadrul proiectelor de cercetare/proiectare;
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stabileste planul de activitati al Centrului de Sustenabilitate;

- se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

- administreaza fondurile si mijloacele fixe ale Centrului de Sustenabilitate;

- coordoneaza si coreleaza activitatea colectivului Centrului de Sustenabilitate Tn
vederea atingerii obiectivelor fixate in prezentul statut si in programul de activitate.

Art. 16. Secretarul stiintific este ales din randurile membrilor Centrului de Sustenabilitate.
Art. 16.1. Atributiile secretarului stiintific

- raspunde de strategia activitatii de cercetare;
- raspunde de publicatiile stiintifice ale Centrului de Sustenabilitate;
- realizeaza raportul anual de evaluare a activitatii Centrului de Sustenabilitate.

Art. 17. Atributii specifice ale membrilor Centrului de Sustenabilitate
- Membrii Centrului de Sustenabilitate au obligatia sa respecte prevederile prezentului
Statut si deciziile luate de Consiliul Director, sd puna in aplicare deciziile necesare
functionarii Centrului de Sustenabilitate, sa actioneze pentru cresterea prestigiului
Centrului de Sustenabilitate si al Universitatii de Vest din Timisoara, sa nu intreprinda
actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile, interesele, prestigiul
Centrului de Sustenabilitate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul Statut a fost aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de



