CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU
CONSTITUIREA CONSORTIULUI UNIVERSITAR

ARTE

Prezentul Contract de Parteneriat s-a incheiat in temeiul art. 129 alin.(2) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si Legii nr.287/2004 privind consortiile universitare, ca act constitutiv al Consortiului ARTE,
fiind o asociere voluntara, de interes general, a urmatorilor membri fondatori:

1. Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu” din Iasi, cu sediul in mun. Iasi, str. Cuza Voda,
nr.29, jud. lasi, telefon: 0232-212549, fax: 0232-212551, www.arteiasi.ro, rectorat@arteiasi.ro, CUl 4540925,
reprezentata prin rector prof.univ.dr. Aurelian Balaita,
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Pe durata existentei Consortiului, institutiile membre semnatare isi pastreaza intreagd autonomie conferitd si
garantatd prin lege.

I. SEDIUL CONSORTIULUI

1.1. Sediul Consortiului, conform hotararii membrilor fondatori se aflain ...

II. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Contractul va produce efecte de la data autentificarii si va fi valabil pana la data la care membrii
fondatori, prin votul majoritatii calificate (50% plus unul din numarul membrilor fondatori), vor hotari
altfel.

I11. BUGETUL CONSORTIULUI

3.1. Consortiul universitar dispune de un buget propriu, ntr-un cuantum initial de ........ ..... constituit din
aportul egal al membrilor fondatori, la care se va addauga eventuala finantare complementara stimulativa din
partea ministerului de resort, precum si orice altd suma atrasa de Consortiu prin orice modalitate legala
(proiecte, granturi, sponsorizari, donatii, etc.).

3.2. Fiecare membru fondator va contribui cu o cotizatie anuald/lunara de ......... [ ) R Cotizatia va
fi achitata pana la data de...........ccceeevvernenenn a fiecarui an/luna, dupa constituirea legala.
3.3. Cotizatiile, ca si orice alte fonduri ale Consortiului, inclusiv finantarea publica, vor fi depozitate Tn

contul bancar al Consortiului si vor putea fi folosite doar pentru desfasurarea activitatii necesare indeplinirii
obiectivelor asumate prin prezentul.
3.4.Un membru se poate retrage din Consortiu printr-0 notificare scrisa prealabila, transmisa catre ceilalti membri
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4.1.

existenti la momentul respectiv, cu ......... (e, ) de zile calendaristice Tnainte de retragerea
efectiva. Nici un membru nu are dreptul la despagubire pentru niciuna din cotizatiile achitate conform
prezentului. In situatia in care, urmare a desfasurarii activitatilor specifice in cadrul Consortiului, se
inregistreaza o crestere a activului initial, orice membru care se retrage are dreptul la o cota parte din cresterea
inregistrata, calculata de la data la care a aderat la Consortiu. Aceastd cota parte va fi echivalenta

IV. OBIECTIVELE CONSORTIULUI

Obiectivele principale ale Consortiului sunt urmatoarele:
a) Promovarea intereselor universitatilor cu profil vocational artistic;
b) asigura utilizarea eficienta a informatiilor, resurselor materiale, financiare si umane ale institutiilor
partenere din cadrul consortiului universitar;
C) propune principiile de conlucrare si obiectivele strategice comune pentru toate institutiile din consortiul
universitar;
d) colaboreaza cu alte entitati inclusiv cu alti colaboratori;
e) urmareste reducerea substantiald a costurilor prin utilizarea in comun a infrastructurii didactice si de
cercetare, a Intemetului, a spatiilor de cazare, a bazelor sportive si a altor facilitati, printr-o politica unitara de
dezvoltare, de achizitie a cartilor si bazelor de date, printr-o mai buna folosire, in beneficiul studentilor, a
tuturor facilitatilor;
f) promoveaza programe academice comune;
g) participa in comun la elaborarea documentatiei pentru a castiga proiecte comune;
h) ofera studentilor posibilitatea de a urma cursuri/specializari, pe baza acumularii si transferului de credite,
in cadrul consortiului universitar;
i) pot elabora strategii integrate de admitere si materiale didactice comunte dedicate studentilor;
J) recunosc transferul de credite intre universitatile din cadrul consortiului;
k) identifica domeniile de excelenta in cercetare si sustine logistic si financiar centrele de cercetare rezultate
din conjugarea resurselor institutiilor implicate;
I) faciliteaza mobilitatea cadrelor didactice in interiorul consortiului universitar.

V. MEMBRI

a. Noii membri pot fi primiti in Consortiu prin votul membrilor, cu majoritate simpla.

b. Orice nou membru trebuie sa isi asume obiectivele Consortiului si trebuie sa plateasca cotizatia
stabilita la art. 3.2. Fiecare membru nou va putea fi reprezentat in Consiliul de Administratie al
Consortiului odatd cu primirea in Consortiu.

c. Retragerea unui membru din Consortiu, indiferent de motive, nu va prejudicia in nici un fel
obligatiile sau drepturile membrilor, stabilite prin prezentul Contract.

d. Un membru poate fi exclus din Consortiu prin votul a doua treimi dintre membri.

VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

a. Consiliul de Administratie va fi alcatuit din rectorii reprezentanti ai membrilor fondatori. Consiliul de

Administratie al Consortiului nu va putea depasi 13 persoane.

b. Membrii Consiliului de Administratie vor avea un mandat cu o duratd echivalentd cu cea a mandatului

de rector din cadrul institutiei pe care o reprezinti. In cazul in care mandatul de rector va inceta, va inceta si
calitatea de membru in Consiliul de Administratie al Consortiului.

C. In cazul vacantarii unui loc in Consiliul de Administratie, acesta va fi ocupat de persoana ce va obtine

functia de rector al aceleasi institutii membru al Consortiului.

d. Consiliul de Administratie este condus de un presedinte, ales dintre membrii acestuia prin vot secret,

validat de fiecare senat universitar al institutiilor componente. Presedintele Consiliului de Administratie al
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consortiului universitar primeste o indemnizatie lunara, propusa de consiliul de administratie si aprobata de
Senatele universitare. Membrii Consiliului de Administratie vor primi o indemnizatie lunara echivalenta cu
25% din indemnizatia presedintelui.

e. Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate calificata de ....., toti membrii Consiliului,
inclusiv Presedintele, avand vot egal.

VI.1. Competentele Consilului de Administratie
Consiliul de Administratie va asigura conducerea generala si directia strategica a Consortiului si va avea
responsabilititi operationale asa cum vor fi precizate Tn Regulamentul consortiului sau dupa cum se va conveni de
catre membrii acestuia. Consiliul de Administratie va avea urmatoarele competente principale:
a) coordoneaza activitatea comisiilor infiintate pe domenii de activitate;
b) elaboreaza planurile de cooperare a institutiilor din cadrul consortiului universitar;
C) consiliazd universitatile partenere cu privire la organizarea, comasarea sau desfiintarea programelor de
studii;
d) propune masuri de utilizare eficienta a resurselor existente in institutiile care compun consortiul
universitar;
e) propune programe educationale si de cercetare comune pentru membrii consortiului universitar;
f) propune planuri de investitii realizate in comun de institutiile din consortiul universitar;
g) sprijina concentrarea in domeniul invatamantului superior si al cercetarii stiintifice, formarea de asociatii,
dezvoltarea de programe comune nationale si europene;
h) elaboreaza studii, prognoze si strategii care sa fundamenteze politicile educationale ale consortiului
universitar si ale organismelor nationale care asigura managementul invatamantului superior;
i) formuleaza propuneri de includere in consortiul universitar a altor universitati sau unitati de cercetare-
dezvoltare.
J) Consiliul de Administratie va fi organul reprezentativ al Consortiului referitor la atragerea de proiecte si va
avea dreptul sd acorde indrumari generale sau specifice in ceea ce priveste repartizarea activitatilor in cadrul
Consortiului.
k) Consiliul de Administratie va coordona activitati de marketing si licitatii comune in numele Consortiului.
I) Consiliul de Administratic este responsabil de constituirea si de administrarea contului bancar al
Consortiului, iar Presedintele Consiliului de Administratie va avea drept de semndturd pentru contul bancar
respectiv.
m)Consiliul de Administratie, prin personalul angajat al Consortiului, se va ocupa de colectarea cotizatiilor
de la Membri, de finantarea publica ca si de celelalte modalitati de finantare.

VII. MODUL DE COOPERARE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE
a. Modul de cooperare si activitatea Consortiului universitar se desfasoard pe baza unui Regulament
elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatele universitare in termen de 90 de zile de
la infiintare.
b. Pentru buna functionare a Consortiului, dupd infiintare, va fi angajat personalul prevazut in
Regulament. Angajarile se vor face pe perioada nedeterminata, salarizarea acestora respectand
legislatia in materia corespunzatoare invatamantului superior .
c. In acelasi sens, se vor efectua toate achizitiile de bunuri necesare desfasuririi activitatii la sediul
Consortiului.

VIII. CONFIDENTIALITATEA

a. Toti Membrii vor trata drept confidentiale informatiile primite cu acest titlu.

b. Un membru poate califica o informatie drept confidentiala, printr-o notificare scrisa.

c. Desemnarea ca fiind confidentiald a unei informatii nu va avea efect daca, la momentul dezvaluirii,
informatia era deja publicata, daca era dejala dispozitia publicului larg sau daca intra sub incidenta
prevederilor Legii nr. 544/2001.

d. Un Membru nu va:



(a) folosi nici o informatie confidentiala pentru alt scop decit obiectivele prezentului Contract;

(b) copia sau reproduce orice informatie confidentiala in intregul ei sau in parte, doar daca copierea a
fost autorizata in scris;

(c) dezvalui nici o informatie confidentiald unei terte parti doar daca dezvaluirea a fost autorizata in
SCriS.

IX. TNCETAREA CONTRACTULUI
a. incetarea prezentului Contract va avea loc prin hotararea, exprimata prin votul majoritatii calificate
a membrilor Consortiului.
b. incetarea Contractului de parteneriat nu va afecta in niciun fel drepturile membrilor dobandite,
stabilite anterior acesteia Tn temeiul prezentului Contract.

X.  SOLUTIONAREA DISPUTELOR

In cazul in care apar dispute si neintelegeri de orice natura intre membri in ceea ce priveste

afacerile Consortiului sau drepturile, indatoririle sau responsabilitatile oricaruia dintre membri, va

fi urmata procedura urmatoare:

- Partile implicate intr-0 astfel de disputa sau neintelegere vor incerca solutionarea acestora
prin negociere;

- Daca o astfel de disputd sau neintelegere nu se solutioneaza in termen de 14 zile, partile se
vor adresa Consiliului de Administratie, care va incerca sa solutioneze disputa;

- Daca disputa nu este solutionatd in termen de 28 de zile (sau Intr-o perioada extinsa, asupra
careia au convenit partile) de la sesizarea sa, ori dacd una sau mai multe parti nu doreste sub
nici o forma procedura de solutionare a conflictului prin negociere, conflictul va fi supus spre
solutionare instantelor judecatoresti din Romania.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE PARTENERIAT
Orice fel de amendament, clauza sau modificare a prezentului Contract va produce obligatii numai daca

se realizeaza printr-un act aditional, cu intentia expresa de a modifica prezentul Contract si daca va fi
semnat de sau in numele Membrilor.



