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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Denumirea unitdtii de cercetare stiintifica este Centrul de cercetari in curatoriat, istoria si critica
de arta, studii patrimoniale (CICASP).

Art. 2.

CICASP este 0 structurd autonoma, fard personalitate juridica, cu profil profesional, stiintific
si educational care se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului
UVT, la propunerea Consiliului de Administratie UVT.

Art.3. Sediul CICASP se afla la Facultatea de Arte si Design a Universitatii de Vest din
Timisoara, Str. Oituz nr. 4, 300086, Timisoara, Romania.

Art.4. Centrul se infiinteaza pe duratd nedeterminata.

CAPITOLUL Il - OBIECTIVE

Art. 5. Obiective generale si specifice

Obiectivul general al CICASP este de a organiza si dezvolta activitatea de cercetare si
diseminare a rezultatelor acesteia in domeniul istoriei si criticii de arta, curatoriatului si
patrimoniului cultural desfasuratd de cadrele didactice si cercetdtorii afiliati Facultatii de Arte
si Design, Universitatea de Vest din Timisoara, si de a facilita elaborarea si desfasurarea de
proiecte de cercetare si didactice, in parteneriat cu alti cercetatori, institufii si organizatii
relevante din tara si din strainatate.

Pentru Indeplinirea misiunii si obiectivului general al CICASP, centrul isi propune urmatoarele
obiective specifice:

a) Dezvoltarea unei retele de cercetatori, implicand cadre didactice, cercetatori, doctoranzi
si masteranzi din cadrul Facultatii de Arte si Design, precum si cercetatori independenti,
afiliati la CICASP pe perioada desfasurarii de proiecte de cercetare;

b) Elaborarea de proiecte de cercetare in domeniile de activitate a centrului;

C) Prezentarea si promovarea rezultatelor cercetarilor membrilor in cadrul unor
evenimente stiintifice relevante, la nivel national si international;

d) Organizarea de evenimente stiintifice — seminarii, simpozioane, conferinte, scoli de
vard si alte evenimente cu caracter stiintific sau de promovare a domeniilor de activitate
ale centrului;

e) Oferirea posibilitatii de realizare a practicii sau de specializare tinerilor interesati de
domeniile de activitate a centrului;

f) Sprijinirea programelor de studii din cadrul Facultatii de Arte si Design;

g) Accesarea de finantari in vederea realizarii proiectelor de cercetare ale centrului;

h) Publicarea rezultatelor cercetarii dezvoltate in cadrul centrului in publicatii academice
recunoscute, in limba romana si n limbi de circulatie internationala.
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i) Infiintarea unei publicatii proprii, cuprinzind rezultatele cercetirilor intreprinse in
cadrul CICASP.

J) Sporirea resurselor electronice si materiale necesare dezvoltarii cercetarii si predarii in
cadrul Facultatii de Arte si Design;

k) Dezvoltarea unor proiecte de cercetare si creatie in parteneriat cu celelalte centre de
cercetare si creatie universitara din cadrul FAD;

I) Sustinerea cercetarii artistice si activitatii de creatie a centrelor din cadrul FAD;

m) Dezvoltarea relatiilor interinstitutionale in sensul dezvoltarii si promovarii cercetarii in
domeniul de activitate a centrului.

CAPITOLUL 111
RESURSE MATERIALE SI RESURSE UMANE

Art. 6.
La infiintare, CICASP nu detine un patrimoniu.

Art. 7.

Patrimoniul centrului va fi format din totalitatea drepturilor si obligatiilor aparute ca urmarea
desfasurarii activitatii acestuia, in conformitate cu prevederile legale si regulamentelor UVT,
respectiv:

a. fonduri materiale puse la dispozitie de Universitatea de Vest din Timisoara, respectiv
de Facultatea de Arte si Design;

b. fonduri provenite din proiecte nationale si internationale, castigate si derulate in cadrul
CICASP;

c. venituri realizate din activitati de consultanta, expertiza, organizare de programe de
perfectionare, cursuri in domeniile de specialitate ale centrului oferite publicului larg
etc.;

d. sponsorizari si donatii.

Art. 8. Universitatea de Vest din Timisoara asigura utilizarea bazei materiale si, prin calitatea
sa de persoand juridica, asigura facilitati de ordin tehnic, economic si juridic.

Art. 9. CICASP are dreptul de folosintd asupra echipamentelor si instalatiilor precum si a
altorbunuri achizitionate prin programele de cercetare proprii, pe toata durata existentei sale,
acestea facand parte din patrimoniul Universitatii de Vest din Timisoara (Cu exceptia
echipamentelor aflate in custodie).

Art. 10. Conditiile si modalitatea de utilizare a resurselor sunt stabilite de catre Consiliul
stiintific al CICASP, cu respectarea dispozitiilor legale. Resursele se vor putea utiliza pentru:

a. dezvoltarea bazei materiale proprii (prin achizitionare de aparatura, de carti, de
mobilier adecvat; prin abonare la periodice si baze de date internationale);

b. remunerarea personalului angajat (inclusiv in sistem de cumul/plata cu ora) pentru
realizarea contractelor;

c. acoperirea cheltuielilor pentru unitatile componente;
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organizarea sau contribuirea la organizarea de manifestari stiintifice sau didactice in
domeniile de activitate ale CICASP, inclusiv invitarea unor personalitati nationale sau
internationale in domeniu,

realizarea de proiecte si programe de cercetare in colaborare, nationale si internationale;
editarea de carte universitara si alte publicatii;

dezvoltarea si administrarea site-ului CICASP;

oferirea de burse de cercetare si pregatire;

plata unor taxe de participare ca membru in organisme de profil cu reputatie
internationala,

plata unor taxe de participare la evenimente cu caracter stiintific sau artistic de prestigiu.

Art. 11. Toate veniturile si bunurile materiale imobile si mobile care vor fi dobandite de
CICASP, in conformitate cu prevederile legale, vor imbogati patrimoniul centrului, servind la
realizarea activitatilor prevazute in statut.

Art. 12. Membrii CICASP

12.1. Membrii CICASP se impart in: membri fondatori, membri onorifici si membri.
Toti membrii CICASP fac parte din Adunarea Generala a CICASP.
12.2. Membrii CICASP dobandesc aceasta calitate ca urmare a unei cereri formulate
in acest sens, ce are ca anexa CV-ul solicitantului. Cererea se adreseaza Directorului
CICASP, care o supune discutiei si aprobarii in Consiliul Stiintific.
12.3. Pot fi membri CICASP cadre didactice si doctoranzi ai Facultatii de Arte si
Design, alte cadre didactice, doctoranzi si cercetdtori ai Universitatii de Vest din
Timisoara ale caror competente si tematici de cercetare se inscriu domeniile de interes
ale CICASP. Pentru dobandirea calitatii de membru, aceste persoane depun o
solicitare argumentata, adresata Directorului centrului. Solicitarile sunt analizate si
aprobate de catre Consiliul Stiintific.
12.4. Pot fi afiliati centrului si alti specialisti decdt membrii Universitatii de Vest din
Timisoara, care au competente certificate in domeniile mentionate. In acest sens,
persoanele interesate pot solicita dobandirea calitatii de membru printr-0 scrisoare de
motivatie adresatd Directorului centrului si un Curriculum Vitae. Cererile sunt
analizate si aprobate de catre Consiliul Stiintific
12.5. Pierderea calitatii de membru al CICASP poate avea loc in urmatoarele conditii:
a. la cererea persoanei care doreste sa renunte la calitatea de membru;
b. automat, prin incetarea raporturilor contractuale cu Universitatea de Vest din
Timisoara si a colaborarilor in proiectele de cercetare pentru care o persoanad a
devenit membru al CICASP;
C. ca urmare a incalcdrii codului deontologic, prin decizia Directorului centrului
st cu avizul Consiliului Stiintific.
12. 6. Pierderea calitatii de membru se va realiza dupa ce persoana isi va realiza
descarcarea de sarcind si lichidarea privind posesia unor bunuri detinute din
patrimoniul CICASP.
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CAPITOLUL IV
PRINCIPII DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

Art. 13. Conducerea si administrarea CICASP

13.1. Structurile si pozitiile cu rol de administrare si conducere a CICASP sunt:
a. Directorul centrului
b. Consiliul Stiintific
C. Secretarul Stiintific — poate fi membru al Consiliului Stiintific

13.2. Directorul centrului este ales din randul membrilor CICASP, prin vot deschis al
tuturor membrilor centrului, cu majoritate simpla, pentru un mandat de 4 ani.
Directorul nu poate avea mai mult de doud mandate succesive.

13.3. Atributiile principale ale Directorului sunt:

a. Coordonarea si monitorizarea realizdrii activitatii CICASP;

b. Conducerea sedintelor Consiliului Stiintific si a intalnirilor Adunarii
Generale a Membirilor;

c. Reprezentarea Centrului in relatiile cu conducerea Universitdtii de Vest si
cu institutii terte;

d. Aprobarea acordurilor de parteneriat cu institutii publice si private si
organizatii ale societatii civile;

e. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii terte in vederea dezvoltarii
activitatii de cercetare si promovare a Centrului;

f. Verificarea si aprobarea veniturilor si cheltuielilor realizate de Centru.

13.4. Consiliul Stiintific este compus din Directorul centrului si alti trei membri ai
CICASP alesi de Adunarea Generala prin vot, pe baza depunerii de candidaturi,
mandatul sau fiind de 4 ani.

13.5. Consiliul Stiintific se intruneste de minimum doua ori pe an si ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Directorului, pentru analizarea activitatii centrului si luarea
deciziilor necesare bunei functionari a acestuia.

13.6. Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a. Intocmirea unui raport de activitate anual, pana la data de 1 decembrie, care
cuprinde activitatea relevantd pentru anul academic anterior — cercetare,
diseminarea rezultatelor de cercetare, promovarea acestora, realizarea de
parteneriate, cooperarea cu institutii terte si altele.

b. Elaborarea unui Program anual de activititi de cercetare, de diseminare a
rezultatelor cercetarii si de consolidarea a retelelor stiintifice si parteneriatelor
cu actori sociali si institutionali relevanti. Programul se elaboreaza pana in luna
iunie a fiecdrui an si se aplica 1n anul universitar urmator.

C. Aprobarea, cu majoritate simpla, a:

I.  Programului de cercetare al CICASP;
ii.  Participarii CICASP la proiecte de cercetare;
iii.  Aplicarii pentru obtinerea de finantari pentru activitatile stiintifice
ale centrului;
Iv.  Protocoalelor si parteneriatelor incheiate intre CICASP si institutii
terte;
V.  Rapoartelor Intocmite la finalizarea proiectelor de cercetare.
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13.7. Secretarul stiintific este propus de Director si numit de Consiliul Stiintific, avand
un mandat de 4 ani;
13.8. Atributiile secretarului stiintific sunt:

a. Colaboreaza cu Directorul centrului, Consiliul Stiintific si Consiliul consultativ
in vederea cresterii impactului activitatii centrului si diseminarii rezultatelor
cercetarii;

b. Monitorizeaza proiectele de cercetare in care este implicat CICASP.

Art. 14. Activitatea de cercetare a CICASP este sprijinita de Consiliul Consultativ, format din

personalitdti din tara si strainatate, la invitatia Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL V
ALTE PREVEDERI STATUTARE

Art. 15. Adunarile Generale se convoaca ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori
pe an.

Art. 16. In cadrul Centrului pot fi constituite echipe de lucru (cercetare, tutorat etc.).
Art. 17. Atributiile membrilor/echipelor de lucru se stabilesc de catre Consiliul Director.
Art. 18. CICASP poate avea insemne proprii, diferite de cele ale facultatii/departamentului.

Art. 19. Angajarea juridica prin acte juridice cu terte persoane este valabilda in conditiile
semnariiacestora conform reglementarilor interne din UVT.

Art. 20. Dizolvarea CICASP se face in baza unor motive intemeiate, ce tin de functionarea
defectuoasa a acestuia, care trebuie stabilite si probate in prealabil.

Art. 21. Dizolvarea CICASP se face de catre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara, la
propunerea Consiliului de Administratie, care va stabili si destinatia dotarilor si fondurilor
ramase dupa lichidare.

Art. 22. Prezentul statut intrd in vigoare la data adoptarii lui prin Hotararea Senatului
Universitatii de Vest din Timisoara, data la care acesta se considera legal constituit, si va putea
fi modificat si completat in baza propunerii Consiliului Director, cu aprobarea Senatului
Universitatii de Vest din Timisoara.

Art. 23. In vederea bunei organiziri a activitatii CICASP se vor elabora regulamente de
functionare interna.

Art. 24. Pentru cazurile de incdlcare a dispozitiilor Statutului, se aplica dispozitiile legale
privind atragarea raspunderii civile contractuale sau raspunderii civile delictuale, dupa caz.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 24. Prezentul Statut a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 43 din 17.06.2021.



