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Abrevieri:

UVT - Universitatea de Vest din Timisoara

ANPCDEFP — Agentia Nationala pentru Programe Comunitare iTn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

DRI — Departamentul de Relatii Internationale

BE+ — Biroul ERASMUS+ (din cadrul Departamentului de Relatii Internationale)

UNITA — Alianta Europeana UNITA - Universitas Montium

PIM — program intensiv mixt (blended intensive programme)

CAPITOLULI | CADRUL LEGAL

Art. 1 Activitatile din cadrul Programului Erasmus+, Programul UE pentru Educatie, Formare, Tineret
si Sport 2021-2027, referitoare la selectia studentilor, a cadrelor didactice si a personalului
administrativ de la Universitatea de Vest Timisoara (UVT) pentru obtinerea unui grant de mobilitate
prin Programul Erasmus+, actiunea cheie 1 - mobilitatea persoanelor in scop educational, se
desfasoara in concordanta cu prevederile specifice cuprinse in urmatoarele documente normative:

o Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 de instituire a actiunii ,Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret
si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE

o Carta Erasmus+ (Erasmus+ Charter for Higher Education 2021-2027) conferita Universitatii de

Vest din Timisoara de catre Comisia Europeana

Apelul General European pentru propuneri de proiecte

Apelul National pentru propuneri de proiecte

Ghidul programului Erasmus+

Carta Universitatii de Vest din Timisoara

Regulamentul de Organizare si Functionare a Departamentului de Relatii Internationale (DRI)

din cadrul UVT

Acordurile inter-institutionale incheiate de UVT cu institutiile partenere Erasmus+

o Contractul financiar anual incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale din Bucuresti (ANPCDEFP) si UVT in vederea
implementarii proiectelor de mobilitati castigate de UVT in cadrul competitiilor nationale

o Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu
si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati internationale

o UNITA Consortium agreement

UNITA Mission Statement

o Alte acorduri cadru incheiate de UVT cu partenerii din alianta UNITA

O O O O O

o

o

| CAPITOLUL I | TIPURI DE MOBILITATI

Art. 2 Programul Erasmus+ ofera granturi pentru urmatoarele tipuri de mobilitati:
a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);
b) mobilitati de practica pentru studenti (SMT);
c) mobilitati ale cadrelor didactice cu scop de predare (STA);
d) mobilitati ale cadrelor didactice si personalului administrativ cu scop de formare (STT):
o mobilitatea personalului UVT catre o fintreprindere cu scopul de a permite
participantilor sa dobandeasca noi cunostinte si abilitati practice. Activitatile la care
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pot participa sunt: seminarii, ateliere, cursuri si conferinte, stagii de formare practica
etc;

o mobilitatea personalului administrativ al UVT intr-o universitate partenera sau
intreprindere Tn scopul formarii profesionale, participantii Tnvatand din experienta si
bunele practici ale institutiei partenere;

o mobilitatea cadrelor didactice din UVT intr-o universitate partenera sau intreprindere
in scopul formarii profesionale.

e) mobilitati de scurta durata in cadrul unor programe intensive mixte (PIM):

o programe de studiu de scurta durata, intensive, care utilizeaza modalitati inovatoare
de Tnvatare si predare, inclusiv cooperarea online;

o programele intensive mixte pentru studenti si membri ai personalului trebuie sa
cuprinda o perioada de mobilitate fizica de scurtad durata in strdinatate, combinata cu
o0 componenta virtuald obligatorie care faciliteaza schimbul de Tnvatare si munca in
echipa online prin colaborare. Componenta virtuala trebuie sa reuneasca cursantii
online pentru a lucra in mod colectiv si simultan la sarcini specifice care sunt integrate
in programul intensiv mixt si trebuie luata in considerare la calcularea rezultatelor
generale ale Tnvatarii;

o obiectivul programelor intensive mixte, care permit aplicarea unor formate de
mobilitate noi si mai flexibile, combinand mobilitatea fizica cu o componenta virtual3,
este de a fi accesibile tuturor categoriilor de studenti din toate mediile, domeniile de
studiu si ciclurile.

CAPITOLUL Il | ACORDURILE INTER-INSTITUTIONALE ERASMUS+

Art. 3 Conform Ghidului Programului Erasmus+, elaborat de Comisia Europeana, toate tipurile de
mobilitati se realizeaza pe baza unor acorduri inter-institutionale care stabilesc conditiile de
desfasurare a mobilitatilor individuale, acorduri semnate de catre UVT (institutie ce detine o Carta
Universitara Erasmus+) si o institutie provenind din:

a) tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries): tarile membre UE, din
spatiul SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si din tarile afiliate la Programul Erasmus+ (Fosta
Republica lugoslava a Macedoniei, Turcia, Serbia);

b) tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries): tarile din afara spatiului european,
altele decat cele mentionate mai sus.

Art. 4 Acordurile inter-institutionale stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor intre UVT si
institutia partenera: tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice si/sau personalul administrativ),
durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul de studiu/predare, etc. Participantii la proiectele
Erasmus+ ar putea avea nevoie sa obtind o vizd de sedere in strdinatate in tara participanta sau
partenera care gazduieste activitatea. UVT se asigurd ca autorizatiile necesare (vize sau permise de
sedere pe termen scurt sau lung) sunt valabile Tnainte ca activitatea planificata sa aiba loc. Portalul UE
privind imigratia contine informatii generale cu privire la vizele si la permisele de sedere atat pe
termen scurt, cat si pe termen lung: https://ec.europa.eu/immigration/node en .

Art. 5 In fiecare acord inter-institutional se precizeazd numele persoanelor de contact din cadrul UVT:
o Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UVT
o persoane de contact la nivelul central administrativ al UVT: angajatii Biroului Erasmus+ (BE+)
al DRI, responsabili cu acordurile inter-institutionale si cu organizarea mobilitatilor;
o persoane de contact la nivel academic: Coordonatorii Departamentali Erasmus+ aferenti
facultatii UVT implicate.


https://ec.europa.eu/immigration/node_en
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Art. 6 Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea UVT de catre Coordonatorul Institutional
Erasmus+.

CAPITOLUL IV | FINANTAREA PROGRAMULUI ERASMUS+ |

Art. 7 Finantarea activitatilor specifice programului Erasmus+ (mobilitati Outgoing) se efectueaza
utilizand:
o fondurile alocate UVT de cdtre ANPCDEFP (in baza contractului financiar semnat de cele doua
institutii);
o veniturile proprii ale UVT (daca este cazul, ih baza hotararii Senatului si a deciziei Rectorului,
pentru cofinantare);
o veniturile proprii ale facultatii (daca este cazul, in baza hotararii Consiliului Facultatii si a
deciziei Decanului, pentru cofinantare).

Art. 7.1. Conform Ghidului Programului Erasmus+, in cazul proiectelor de mobilitati individuale
organizate intre Partner si Programme Countries, grantul institutional alocat pentru Sprijin Organizare
Mobilitdti (SOM) este impartit intre cele doua institutii participante la proiect, in urma consultarilor
dintre acestea, in mod direct proportional cu activitatea desfasuratda in vederea implementarii
proiectului si a organizdrii mobilitdtilor individuale. in acest sens, UVT propune partenerilor
institutionali Tmpartirea grantului SOM alocat pentru fiecare mobilitate individuala organizatd, atat
fluxul incoming, cat si fluxul outgoing, dupa cum urmeaza: 40% catre institutia partenera si 60% catre
UVT, avand in vedere faptul ca gestionarea aplicatiei pentru finantare Erasmus+, precum si intocmirea
raportarii revine in sarcina UVT.

CAPITOLULV | NUMIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORILOR

Art. 8 Coordonatorul Institutional Erasmus+ al UVT este Directorul DRI, ce trebuie sa depuna la BE+ o
declaratie privind conflictul de interese.

Art. 9 Coordonatorul institutional este responsabil pentru:

o strategia si politica programului Erasmus+ in cadrul UVT;

o managementul programului;

o strategia alocarii si utilizarii fondurilor Erasmus+ in cadrul proiectelor de mobilitati;

o acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice / personalului administrativ in
realizarea mobilitatii de studiu / practica si predare / formare;

o suportul institutional si informational Tn ceea ce priveste celelalte sub-programe ale
programului Erasmus+ (Actiunea cheie 2 - Parteneriate de Cooperare, Parteneriate pentru
Excelentd, Parteneriate pentru Inovare, Evenimente Sportive Europene Non-profit, precum si
Actiunea Jean Monnet).

Art. 10 Fiecare facultate din cadrul UVT numeste un Coordonator Erasmus+ pe facultate si/sau
departament prin hotararea Consiliului Facultatii, pentru o perioada de 4 ani. Acesta trebuie sa
depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese, iar datele
coordonatorului/coordonatorilor trebuie transmise catre BE+



Regulament privind organizarea  Editia a X-a
Universitatea de Vest  mobilititilor Erasmus+ Outgoing Nr-anexe6

la Universitatea de Vest din Pagina 5 din 62
Timisoara

Art. 11 Coordonatorul departamental este responsabil pentru:

o buna desfasurare a procesului de selectie a participantilor la mobilitatea Erasmus+, studenti
sau cadre didactice, In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si a
procedurilor de selectie cuprinse n prezentul regulament;

o acordarea de asistenta studentilor si cadrelor didactice in realizarea mobilitatii de studiu si de
predare;

o asistentd pentru asigurarea recunoasterii programului de studiu / practica folosind sistemul
de credite ECTS;

o colaborarea cu Coordonatorul Institutional si cu BE+ pentru buna desfasurare a Programului
Erasmus+ in cadrul facultatii/departamentului.

Art. 12 in cadrul BE+ personalul angajat are responsabilititi strict legate de implementarea si
dezvoltarea programului Erasmus+. Atributiile acestuia se regasesc in fisele posturilor. Personalul BE+
trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese.

CAPITOLUL VI | MOBILITATI DE STUDIU PENTRU STUDENTI (SMS) |

Art. 13 Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studenti sunt urmatoarele:

o aplicantul este inmatriculat ca student la UVT, forma de invatamant cu frecventa (notiunea de
student include n aceasta acceptiune: absolvent al anului | licentd la momentul plecarii /
masterand / doctorand), in limita duratei programului de studii respectiv (conditie aplicabila
numai studentilor de la ciclul de licenta si master);

o aplicantul isi pastreaza statutul de student al UVT pana la momentul incheierii perioadei de
mobilitate;

o aplicantul are rezultate academice bune (minim media ponderata 7.00 pentru perioada de
studii universitare absolvita anterior, integralist la momentul plecarii);

o criteriu lingvistic: cunoasterea limbii Tn care se vor desfasura cursurile in cadrul universitatii
gazda (nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine).

Art. 14 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere,
acord care sa specifice numarul studentilor care se vor deplasa in scopul realizarii unor mobilitati de
studiu pe durata anului universitar vizat.

Art. 15 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de studii trebuie sa ajunga la un acord cu
fiecare student in parte asupra unui program de studii (Learning Agreement for Studies), inainte de
plecarea in strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei mobilitati de studiu, institutia gazda trebuie sa
furnizeze studentului si UVT un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 16 in cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s
ramburseze partial sau total fondurile primite ca grant de mobilitate Erasmus+. Cazurile de forta
majora vor fi aduse la cunostinta conducerii facultatii si a BE+, care le va analiza si le va supune
aprobarii ANPCDEFP.

Art. 17 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita participantului la mobilitate
Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru
cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de
laborator etc.), in conditii identice celor aplicate studentilor locali.
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PROCESUL DE SELECTIE A STUDENTILOR PENTRU MOBILITATI DE STUDIU DE LUNGA DURATA
(intre 2—12 luni)

Art. 18 Selectia studentilor pentru mobilitati de studiu de lungd durata se desfdsoara in mod
descentralizat la nivelul facultatilor din cadrul UVT. Listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi
centralizate la nivelul BE+.

Art. 19 La nivelul fiecarei facultati se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de
selectie este numita de Consiliul Facultatii. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de
evitare a conflictului de interese.

Art. 19.1 Avand in vedere caracterul restrictiv in ceea ce priveste bugetul alocat pentru mobilitati
individuale realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+
(Partner Countries), in urma centralizarii tuturor rezultatelor selectiilor desfasurate la nivelul fiecarei
facultati, se va organiza o noua comisie de selectie la nivel institutional-centralizat. Aceasta a doua
comisie de selectie se va intruni in cazul in care numarul total al candidatilor declarati admisi la nivelul
facultatilor UVT va depasi numarul de locuri disponibile pe institutie, in vederea definitivarii listei finale
a candidatilor declarati admisi pentru mobilitati individuale Erasmus+ outgoing de studiu realizate
intre UVT si institutii provenind din tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries).

Art. 20 Componenta minimalad a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul departamental Erasmus+;
o un cadru didactic din cadrul facultatii;
o un cadru didactic al altei facultati.

Art. 20.1 Componenta minimalda a comisiei de selectie pentru mobilitati individuale Erasmus+
outgoing de studiu realizate intre UVT si institutii provenind din tari partenere programului Erasmus+
(Partner Countries) organizata la nivel institutional-centralizat este urmatoarea:

o Coordonatorul Institutional Erasmus+;

o Sef Birou Erasmus+;

o Responsabil Erasmus+ Outgoing;

o Membru cadru didactic.

Art.20.2. Exceptional, in situatiile Tn care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord cu privire
la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale
si Diaspora va lua parte la deliberari.

Art. 21 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

o asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul facultatii si transmiterea listelor cu candidatii
(admisi, rezerve, respinsi) catre BE+.

Art. 22 Calendarul selectiei este anuntat de catre BE+ coordonatorilor departamentali si facultatilor
UVT. Calendarul selectiei are urmatoarea structura:
O numirea comisiei de selectie;
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o depunerea dosarelor de candidatura ale studentilor (trei saptamani);
o selectia efectiva (patru zile);
o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).

Art. 23 BE+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile
pentru toti studentii UVT, inaintea desfasurarii selectiei, asigurand participarea unor fosti studenti
Erasmus+ Outgoing si actuali studenti Erasmus+ Incoming la aceste intruniri, cu scopul informarii cat
mai complete a studentilor interesati in ceea ce priveste realizarea unei mobilitati de studiu.

Art. 24 BE+ comunica facultatilor locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://ri.uvt.ro/erasmus-outgoing-studenti/

Facultatile vor afisa la avizierele proprii, inainte de inceperea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, lista universitatilor partenere si a mobilitatilor disponibile (numarul de locuri, tipul si
durata mobilitatii), criteriile de selectie, continutul dosarului de candidatura, data si locul concursului,
probele specifice ale concursului.

Art. 25 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

o formularul de finscriere — cerere catre decan care sa contina urmatoarele informatii:
facultatea, sectia, anul, universitatile pentru care se opteaza - maxim 3 in ordinea preferintei
— si propunerea disciplinelor ce vor fi studiate pe durata mobilitatii;

o curriculum vitae in limba romana sau o limba de circulatie international3;

o scrisoarea de intentie, redactatd in limba romana sau o limba de circulatie internationald, care
sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele
asteptate (1-2 pagini);

o adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a anilor anteriori
de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricol3;

o atestat de cunoastere a limbii Tn care se vor sustine cursurile la universitatea pentru care
opteaza, nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, 1n cazul in care candidatul isi
exprima mai multe optiuni); sunt scutiti de transmiterea acestui document studentii care
studiaza limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor;

o portofoliu lucrari semnificative (pt studenti in domeniul Artelor);

o documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome,
certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la
proiecte extra-curiculare etc.

Art. 26 Dosarul de candidatura se depune la InfoCentru studenti, de acolo fiind transmis la facultate
in vederea evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare
incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit conform calendarului selectiei determina
eliminarea candidatului. Toate dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari
documente al UVT. La coperta fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet
al acestuia (Anexa 1.1).

Art. 27 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
rezultatelor testului de competenta lingvistica si a interviului de selectie. Un student declarat admis
pentru a desfasura o mobilitate Erasmus+ Outgoing de studiu nu poate participa la 0 noua selectie in
vederea obtinerii unei mobilitati Erasmus+ de acelasi tip, care ar urma sa se desfasoare in acelasi
interval cu mobilitatea deja castigata.


http://ri.uvt.ro/erasmus-outgoing-studenti/
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Art. 28 Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisiile de selectie constituite la nivelul
facultatilor, comisii care raspund pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament,
conform urmatoarelor cerinte minimale:

o Rezultatele academice anterioare: adeverinta de la facultate sau de la scoala doctorala cu
media ponderata a anilor anteriori de studii universitare minim 7.00. Pentru studentii din anul
| de la licentad se ia in considerare media ponderata a primului semestru absolvit, pentru
studentii din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media ponderata de absolvire a
facultatii si cea a examenelor sustinute pana la acea data.

o Testul de limba straina (proba scrisa si orald, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de
Catedra de Limbi Moderne a facultatii respective sau de Catedra de Limbi Moderne a Facultatii
de Litere, Istorie si Teologie. Sunt scutiti de acest test studentii care prezintd un certificat /
atestat de limba strdina pentru nivel avansat, emis de institutii autorizate (Anexa 2) si studentii
care studiaza limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor. Testul de limba straina
va fi organizat pentru urmatoarele limbi moderne: engleza, franceza, germana, spaniola,
italiand. In cazul in care limba de predare la universitatea gazda este alta decat cele enumerate
anterior, candidatul se obliga sa Tnvete limba respectiva la un nivel satisfacator pana la
inceputul mobilitatii sau sa furnizeze un document scris de la universitatea gazda prin care
demonstreaza desfasurarea cursurilor intr-una din limbile de mai sus si sa se prezinte la testul
de limba straina.

o Interviul de selectie (proba orala, avand caracter eliminatoriu). Este organizat la nivelul
fiecarei facultati. Lista candidatilor, care va contine data, ora si locul unde se vor desfasura
interviurile, va fi transmisa la BE+ si va fi afisata la avizierul facultatii si al Departamentului de
Relatii Internationale cu minim 48 de ore inaintea desfasurarii acestora. Interviul va urmari
evaluarea capacitatii de exprimare orala in limba straind respectiva, motivarea, interesul
profesional si cunostintele elementare necesare unei bune desfasurari a programului de
studiu Tn timpul perioadei de mobilitate. Nota minima pentru promovarea interviului este
7.00.

Art. 29 Departajarea studentilor se va face pe baza unui punctaj calculat astfel:
a) Media ponderata a anilor universitari precedenti (sau a semestrului incheiat pentru studentii
din anul | la ciclul de licenta):
e Intre 95si 10: 10 puncte
o Intre 85i8,99: 8 puncte
e Intre 75si 7,99: 6 puncte
b) Nota la testul de limba strdina:
e Intre 95si10: 10 puncte
o Intre 85i8,99: 8 puncte
ntre 7 si 7,99: 6 puncte
ntre 6 5i 6,99: 4 puncte
c) Nota la interviul de selectie:
e intre 9si 10: 10 puncte
o intre 85i8,99: 8 puncte
e intre 75si 7,99: 6 puncte

in stabilirea criteriilor de selectie, ponderea interviului va fi de 20%, ponderea testului de limb& 20%
si ponderea mediei restul de 60%. Cu exceptia cazurilor care intrunesc punctaj maxim (10 puncte), la
media ponderata se mai pot acorda puncte pentru:
o Diplome, certificate, distinctii obtinute in invatamantul superior (diplome de participare
la sesiuni de comunicari stiintifice, la concursuri si competitii, etc.) — 0,5 puncte pentru
fiecare document;
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o Continutul dosarului de candidatura — se pot obtine maxim 0,5 puncte pentru formularea
clara a obiectivelor in proiectul de studiu, descrierea modului de valorificare a
cunostintelor si competentelor dobandite Tn urma mobilitatii.

Art. 30 Comisia de selectie va realiza ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea prioritatilor
precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde
candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va
fntocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve,
respinsi) si punctajele obtinute de candidatii de pe listele de admisi si rezerve. Procesul verbal al
selectiei, Insotit de evidenta inregistrarii tuturor candidaturilor depuse si de dosarele studentilor
declarati admisi va fi trimis la BE+.

Art. 31 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 32 Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a) Tncazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeazs
a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o
cerere scrisa in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista
rezervelor;

c) Tncazulin care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua
selectie.

Art. 33 Eventualele contestatii vor fi depuse la InfoCentru studenti in maxim 24 de ore de la afisarea
rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri, nominalizati la nivelul
fiecarei facultati din cadrul UVT de catre decan. formata la nivelul de selectie. Candidatul respectiv
dobandeste statutul de student Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al
ultimului candidat admis initial.

Art. 34 Studentii selectionati vor fi indrumati ulterior finalizarii selectiei catre BE+ pentru intocmirea
formularelor de norminalizare la institutiile partenere, a contractelor de studiu (Learning Agreement
for Studies) si a contractelor financiare, precum si a altor documente necesare. BE+ va organiza
reuniuni de pregatire cu studentii selectionati, la care vor fi invitati sa participe si fosti studenti
Erasmus+. De asemenea, BE+ le va oferi participantilor la mobilitatea Erasmus+ selectati servicii de
consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

PROCESUL DE SELECTIE A STUDENTILOR PENTRU MOBILITATI DE STUDIU DE SCURTA DURATA
(intre 5-30 zile)

Art. 35 Selectia studentilor pentru mobilitati de studiu de scurtd durata se desfasoara in mod
centralizat la nivelul Biroului Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii Internationale al UVT.

Art. 36 La nivelul BE+ se constituie Tn fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este
numita de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale si Diaspora, incluzand si membri
din afara Biroului Erasmus+ sau a Departamentului de Relatii Internationale. Membrii comisiei trebuie
sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese.
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Art. 37 Componenta minimalad a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul Institutional Erasmus+;
o Sef Birou Erasmus+;
o Responsabil Erasmus+ Outgoing;
o Membru cadru didactic.

Art. 37. 1 Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord cu privire
la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale
si Diaspora va lua parte la deliberari.

Art. 38 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si confirmarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea statutului de admis, rezerva sau respins pentru fiecare dosar depus;

o asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre candidatii
declarati admisi, rezerve sau respinsi.

Art. 39 Pentru mobilitati studentesti Erasmus+ de studiu de scurta durata, apelul la selectie este
deschis pe durata intregului an universitar. Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea
evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate, cu cel putin 6 saptamani inainte de
inceputul perioadei de mobilitate planificata. Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea
evaluarii gradului de indeplinire a conditiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse in
perioada anterioara.

Art. 40 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:
o formularul de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contina

urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul, universitatea/ programul intensiv mixt
pentru care se opteaza etc.;

o Learning Agreement for Studies aprobat de catre Coordonatorul Departamental Erasmus+
din UVT, respectiv de catre universitatea gazda;

o curriculum vitae in limba romana sau o limba de circulatie international3;

o scrisoarea de intentie, redactata in limba romana sau o limba de circulatie internationald, care
sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele
asteptate (1-2 pagini);

o adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a anilor anteriori
de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricol3;

o atestat de cunoastere a limbii Tn care se vor sustine cursurile la universitatea pentru care
opteaza, nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, 1n cazul in care candidatul si
exprima mai multe optiuni); sunt scutiti de transmiterea acestui document studentii care
studiaza limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor;

o documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome,
certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la
proiecte extra-curriculare etc.
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Art. 41 Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate cu cel putin 6 saptamani inainte de inceputul perioadei de mobilitate
planificata. Depunerea unor dosare incomplete sau fara respectarea termenului de minim 6 sdptamani
inainte de Tnceputul perioadei de mobilitate planificatd determina eliminarea candidatului. Toate
dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari documente al UVT. La coperta
fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 1.2).

Art. 42 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
rezultatelor testului de competenta lingvistica si a interviului de selectie. Un student declarat admis
pentru a desfasura o mobilitate Erasmus+ de studiu de scurta durata nu poate participa la o noua
selectie Tn vederea obtinerii unei mobilitati Erasmus+ de acelasi tip, care ar urma sa se desfasoare in
acelasi interval cu mobilitatea deja castigata.

Art. 43 Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie constituita la nivelul
BE+, comisie care raspunde pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform
urmatoarelor cerinte minimale:

o Rezultatele academice anterioare: adeverinta de la facultate sau scoala doctoralda cu media
ponderata a anilor anteriori de studii universitare minim 7.00. Pentru studentii din anul | de la
licenta se ia in considerare media ponderata a primului semestru absolvit, pentru studentii
din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media ponderata de absolvire a facultatii si cea
a examenelor sustinute pana la acea data.

o Testul de limba strdina (proba scrisa si orald, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de
Catedra de Limbi Moderne a facultatii respective sau de Catedra de Limbi Moderne a Facultatii
de Litere, Istorie si Teologie. Sunt scutiti de acest test studentii care prezintd un certificat /
atestat de limba straina pentru nivel avansat, emis de institutii autorizate (Anexa 2) si studentii
care studiaza limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor. Testul de limba straina
va fi organizat pentru urmatoarele limbi moderne: engleza, franceza, germana, spaniol3,
italiand. Tn cazul in care limba in care fsi desfisoara activitatea organizatia gazd3 este alta
decat cele enumerate anterior, candidatul se obliga sa invete limba respectiva la un nivel
satisfacator pana la inceputul mobilitatii sau sa furnizeze un document scris de la organizatia
gazda prin care demonstreaza desfdsurarea activitatii intr-una din limbile de mai sus si sa se
prezinte la testul de limba straina.

o Interviul de selectie (proba orald, avand caracter eliminatoriu). Este organizat la nivelul BE+.
Fiecare candidat va fi anuntat cu privire la detaliile de desfasurare a probei de interviu cu
minim 48 de ore Tnhaintea probei respective. Interviul va urmari evaluarea capacitatii de
exprimare orala in limba straina respectiva, motivarea, interesul profesional si cunostintele
elementare necesare unei bune desfasurari a programului de practica in timpul perioadei de
mobilitate.

Art. 44 Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
a) Learning Agreement for Studies aprobat — 10 puncte;

b) interviul de selectie - 20 puncte;

c) testul de limba straina — 20 puncte;

d) rezultatele academice anterioare (media ponderatd)- 50 puncte.

Art. 45 Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va intocmi listele
finale contindnd candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele catre candidatii declarati admisi, rezerve sau
respinsi.
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Art. 46 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

VALOAREA GRANTULUI ERASMUS+ PENTRU MOBILITATILE DE SUDIU

Art. 47 In vederea realizdrii mobilitatii, participantul la mobilitatea Erasmus+ va primi un sprijin
financiar din fondurile Comisiei Europene sub forma grantului Erasmus+. Grantul Erasmus+ nu acopera
integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei.
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate.

Art. 47.1 Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si
institutii preveniente din tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries), valoarea
grantului Erasmus+ se calculeaza pe luna (30 zile) si difera in functie de tara in care se va desfasura
mobilitatea de studiu, dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Programme Country) Suma pe luna
Bulgaria, Croatia, Cehia, Estonia, Letonia, | 470 euro/30 zile
Lituania, Macedonia, Polonia, Serbia, Slovacia,
Slovenia, Turcia, Ungaria

Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, Finlanda, | 520 euro/30 zile
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia,
Lichtenstein, Luxemburg, Malta, Marea Britanie,
Norvegia, Olanda, Portugalia, Spania, Suedia

Pentru studentii cu oportunitati reduse (cei care beneficiaza de bursa sociala), in cazul in care au fost
selectati pentru o mobilitate de studiu Erasmus+, la valoarea granturilor mentionate mai sus se adauga
200 Euro/30 zile. Pe principiul eligibilitatii grantului Erasmus+ pentru toti studentii UVT, se ofera
posibilitatea tuturor studentilor de a face dovada situatiei sociale precare pentru a primi aceasta
suplimentare a grantului Erasmus+, indiferent daca ei primesc bani din fondurile destinate de UVT in
acest sens sau nu. Astfel, inclusiv studentii internationali sunt eligibili pentru aceasta suplimentare a
grantului Erasmus+, in aceleasi conditii cu studentii romani.

Toate dosarele pentru acordarea unei suplimentari a grantului Erasmus+ studentilor cu oportunitati
reduse, vor fi evaluate de o comisie stabilita in acest sens, avand la baza Regulamentul UVT privind
acordarea burselor in anul universitar respectiv la ciclurile de licenta, masterat si doctorat. Comisia
este formata din: Coordonatorul Institutional Erasmus+, Sef Birou Erasmus+ si secretara sefa a
UVT. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese.

n cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezintd documente justificative pentru situatia de nevoi
speciale) UVT solicita ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesara
acoperirii cheltuielilor declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurarii in conditii
optime a mobilitatilor respective. In acest sens, studentul intocmeste o cerere, insotitd de copie dupa
documentele justificative pentru situatia de nevoi speciale, in care solicita suplimentarea grantului
Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile determinate de situatia de nevoi speciale cu
care se confrunta si isi ia angajamentul ca la finalul mobilitatii va prezenta documente (facturi si/sau
bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.
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Art. 47.2 Conform Ghidului programului Erasmus+, pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si
institutii proveniente din {ari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), valoarea grantului
Erasmus+ se calculeaza pe luna (30 zile), dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Partner Country) Suma pe luna
Tari partenere Programului Erasmus+ 700 euro/30 zile

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro

Tntre 10 si 99 km: 20

Tntre 100 si 499 km: 180

Tntre 500 si 1999 km: 275

Tntre 2000 si 2999 km: 360

Tntre 3000 si 3999 km: 530

Tntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
Art. 47.3 Tncepand cu Apelul National din anul 2021, conform noului Ghid de implementare a
Programului Erasmus+ 2021-2027, pentru mobilitatile individuale finantate din noile proiecte de

mobilitate, valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) grant pentru subzistenta

Mobilitate de | Tara de destinatie (Euro/lun3)
lunga durata Tdri ale Programului: Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda,
(2-12 luni) Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia 600

Tdri partenere (regiunea 14): Elvetia, Insulele Feroe, Marea
Britanie

Tdri ale Programului: Austria, Belgia, Cipru, Grecia,
Germania, Franta, Italia, Malta, Olanda, Portugalia, Spania 540
Tdri partenere (regiunea 5): Andora, Monaco, San Marino,
Statul Cetatii Vaticanului

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania,
Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, 490

Ungaria, Turcia

Mobilitate de scurta durata Durata fizica a mobilitatii (Euro/zi)
(5-30 zile)
5-14 zile 70
15-30 zile 50

De asemenea, se poate acorda sprijin individual pentru o zi de cadlatorie inainte de activitate si o zi de
calatorie dupa activitate.
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n cadrul noilor proiecte de mobilitate, studentii cu oportunititi reduse (cei care beneficiaza de burs3
sociald), primesc o suma suplimentara la sprijinul individual aferent grantului Erasmus+ mentionat mai
sus dupa cum urmeaza:

o 250 Euro/30 zile in cazul mobilitatilor de lunga durata (2-12 luni)

o 100 Euro in cazul in cazul mobilitatilor de scurta durata (5-14 zile)

o 150 Euro in cazul in cazul mobilitatilor de scurta durata (15-30 zile)

b) grant pentru transport

n cazul deplasarii cu Tn cazul deplasérii cu
mijloace de transport mijloace de transport
standard ecologice

ntre 10 si 99 km: 23 _

ntre 100 si 499 km: 180 210

ntre 500 si 1999 km: 275 320

ntre 2000 si 2999 km: 360 410

ntre 3000 si 3999 km: 530 610

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500

Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm).

Grantul Erasmus+ pentru transport se acorda doar in cazul mobilitatilor individuale realizate intre UVT
si institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), precum si
studentilor cu oportunitati reduse care participa la o activitate de mobilitate de scurta durata (5-30
zile).

Studentii care nu beneficiazd de grant Erasmus+ pentru transport pot opta pentru deplasarea cu
mijloace de transport ecologice. In acest caz, acestia vor primi o contributie unici in valoare de 50 EUR
ca suma suplimentara la sprijinul individual si pana la 4 zile de sprijin individual suplimentar pentru a
acoperi zilele de deplasare pentru o calatorie dus-intors, daca este cazul.

Art. 48 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe ale Uniunii Europene.

Art. 49 Pe parcursul studiilor universitare, un student! poate beneficia de cate un total de 12 luni de
mobilitate in straindtate pe fiecare ciclu academic (licentd/ masterat/ doctorat). Cele 12 luni pot

1 potrivit dispozitiilor art. 142 alin. (7) Persoana admis3 la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat
are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la Tnmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe
perioadele de intrerupere a studiilor.
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constitui un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu / mobilitati de practica / mobilitati de
studiu si mobilititi de practica. Tn cadrul unui singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in
strainatate nu poate depasi data de 30 septembrie a anului in curs.

Art. 50 Perioada minima de studiu este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui singur an
universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-institutionale Tn vigoare in anul
universitar respectiv. Pentru a acoperi toate secventele specifice studiului academic (participarea la
cursuri/seminarii/laboratoare, sustinerea examenelor, obtinerea rezultatelor academice), mobilitatile
de studiu se desfasoara pe parcursul unui semestru (5 luni) sau a unui intreg an academic (10 luni).

Art. 51 Un student inmatriculat pe durata mobilitatii Tn anul terminal al unui ciclu de studii universitare
poate beneficia de o perioada de studiu de un an universitar, prezentarea la examenul de licents,
respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind conditionata de echivalarea rezultatelor academice
obtinute la universitatea partenera pana la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene
aferente anului terminal de studii. In caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale
examenului de licenta, respectiv disertatie.

Art. 52 Un student aflat Tn ultimul an de studiu al ciclului de licenta, respectiv masterat, in momentul
selectiei poate participa la selectia pentru ocuparea unui loc la nivel de master, respectiv doctorat si
poate realiza mobilitatea numai daca acesta va fi declarat admis intr-un program de studiu de
masterat, respectiv doctorat al UVT pana la momentul plecarii in mobilitate.

Art. 53 Studentii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul plecarii in
mobilitate, a contractului preliminar de studiu (Learning Agreement for Studies), semnat de
reprezentantii UVT. Contractul de studiu poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul scris al
Coordonatorilor Institutionali si Departamentali ai UVT si ai universitatii gazda, folosind modelul tipizat
furnizat studentului la plecare. Lista de discipline propuse in modificarile contractului de studii trebuie
sa coincida cu disciplinele pentru care studentul sustine examene / probe de verificare la universitatea
partenera ale caror rezultate vor fi inregistrate in situatia scolara eliberata la finalul mobilitatii.

Art. 54 Contractul financiar:

a) se incheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la universitatea
partenera si dupa aprobarea contractului de studii;

b) se incheie in doud exemplare originale: unul pentru student si unul pentru dosarul de
mobilitate al acestuia (pastrat la BE+); n cazul participantilor la mobilitate care nu detin carte
de identitate romaneasca, contractul financiar se incheie in doua exemplare originale in
varianta bilingva (romana — engleza);

c) Pentru semnarea contractului financiar, studentul selectat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: copie dupa invitatia / acceptul la universitatea partenera, datele
financiare ale participantului la mobilitate (extras de cont), copie carte de identitate sau
pasaport, copie asigurare medicala si dovada inscrierii la master, respectiv doctorat in cadrul
UVT pentru cei care au incheiat studiile de licentd, respectiv masterat la momentul intocmirii
contractului financiar.

d) Tn cazul mobilitatilor de lungd duratd (2-12 luni), la semnarea contractului de citre student
acesta va fi insotit de cdtre garant sau va pune la dispozitia Biroului Erasmus+, pentru cazurile
bine justificate, copie dupa buletinul garantului si datele de contact ale acestuia (e-mail,
numar de telefon, adresa de corespondenta), acesta va primi, la cerere, alaturi de un exemplar
al contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atesta statutul de student
Erasmus+, perioada de studii si cuantumul grantului;
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e) Studentul are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii
Internationale al UVT un exemplar in original al contractului financiar, in termen de 10 zile
lucratoare de la intocmirea acestuia;

f) Sumele aferente grantului vor fi virate catre participantul la mobilitate dupa primirea acestora
de la ANPCDEFP, in doua transe dupa cum urmeaza: 80% din grantul total la inceperea
mobilitatii (in termen de 30 de zile lucrdtoare de la semnarea contractului financiar de catre
ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii sau a primirii unei confirmari a
sosirii participantului la locul de stagiu) si 20% din grantul total in termen de 45 zile de la
finalizarea mobilitatii prin completarea si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si
depunerea tuturor documentelor justificative la BE+.

g) Plata primei transe este conditionata de prezentarea declaratiei notariale de garantie in
termen de 15 zile lucratoare de la semnarea contractului financiar; in caz contrar, beneficiarul
nu va vira sumele aferente grantului catre participant.

h) Biroul Erasmus+ va transmite Thainte de Tnceperea fiecarui semestru, catre fiecare facultate
din cadrul UVT, o lista cu studentii Erasmus+ selectati care si-au intocmit contractul financiar
in vederea realizarii mobilitatii Erasmus+, acesta fiind considerat documentul ce transforma
statutul studentului din student selectat in vederea realizarii unei mobilitati Erasmus+ in
student beneficiar al unui grant Erasmus+ ce urmeaza sa desfasoare o mobilitate Tn
strainatate.

Art. 55 Prelungirea perioadei de studii:

a) Perioada de studii convenita initial poate fi prelungita pana la maximum 12 luni, fara a depasi
data de incheiere a anului universitar in care se desfasoara mobilitatea (30 septembrie);

b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UVT, cat si de
universitatea gazda, prin acordul Coordonatorilor Erasmus+ de la nivelul facultatilor UVT si al
Coordonatorului Institutional. Aceleasi acorduri sunt necesare si din partea institutiei
partenere. Aprobarea prelungirii trebuie solicitata cu minimum o luna inainte de finalizarea
perioadei de mobilitate convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise
intreruperi in cadrul unei mobilitati;

c) Cererea de prelungire va fiinsotita de un contract de studii (Learning Agreement for Studies)
pentru noua perioada si de dovada asigurarii medicale pentru perioada suplimentara
solicitata;

d) Perioada de prelungire cat si suma aferentad se mentioneaza intr-un act aditional la contractul
financiar initial.

Art. 56 incheierea mobilittii Erasmus+. La finalul mobilitatii Erasmus+, studentul se va prezenta la
sediul UVT in termen de maximum 15 zile lucratoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 1
septembrie) si va depune la BE+ urmatoarele documente:

O

Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de cdtre Coordonatorul
Departamental si Coordonatorul Institutional atat de la universitatea partenera, cat si de la UVT;
Situatia scolard (Transcript of Records) atestand notele si punctele de credit obtinute (sau un
raport privind activitatea de studiu desfasuratd pe parcursul mobilitatii Erasmus+, Tn cazul
studentilor doctoranzi);

Adeverinta privind durata studiilor in strdinatate (Arrival / Departure Certificate) de la facultatea
/ departamentul de relatii internationale al universitatii gazda, prin care sa se certifice ca
participantul a efectuat o mobilitate Erasmus+, parcurgand toate activitdtile prevazute in
contractul de studii (cursuri / seminarii / lucrari practice);

Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare);
Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de tren/bonuri de
combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe durata mobilitatii
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contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte documente justificative,
daca e posibil).

Participantul la mobilitatea Erasmus+ va efectua evaluarea Online Linguistic Support (OLS) a
competentelor lingvistice inainte de mobilitate, cat si la incheierea perioadei de mobilitate. Efectuarea
evaludrii OLS inainte de inceperea mobilitatii este obligatorie. Plata soldului corespunzator din sprijinul
financiar acordat se va face numai daca s-a realizat evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii.
De asemenea, participantul la mobilitatea Erasmus+ va completa si va transmite online chestionarul
UE dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de
completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit chestionarul UE online li se va cere
rambursarea totald sau partiala a sprijinului financiar primit, in acord cu dispozitiile contractului
financiar.

Art. 57 Creditele obtinute in perioada de studiu vor fi recunoscute integral de catre UVT in
conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor
de studiu si/sau practici efectuate de cdtre studenti in cadrul programelor de mobilitati
internationale. Examenele, creditele, certificatele si diplomele se echivaleaza pe baza sistemului ECTS,
dupa cum urmeaza:

a) Contractul de studii aferent mobilitatii Erasmus+ (Learning Agreement for Studies) reprezinta
baza pentru recunoasterea perioadei de stagiu;

b) La sfarsitul perioadei de studiu in strainatate, institutia gazda trebuie sa ofere participantului la
mobilitatea Erasmus+ si UVT un certificat care sa confirme indeplinirea programului de studiu
si un extras din foaia matricola care sa ateste rezultatele obtinute (Transcript of records);

c) UVT va asigura recunoasterea academica a creditelor obtinute de catre student in perioada
de mobilitate in strainatate, ca parte a diplomei sale finale. Examenele, creditele, certificatele si
diplomele obtinute de student pe parcursul mobilitatii Erasmus+ sunt echivalate de catre Comisia
de echivalare aprobata de Consiliul facultatii. Conducerea facultdtii la care studentul este
inmatriculat asigura recunoasterea in integrum si automata a perioadei de studii Erasmus+ si a
numarului total de credite transferabile acumulate de student pe perioada mobilitatii Erasmus+;

d) Comisia de echivalare este formata din 3-5 membri: Decan sau un reprezentant al acestuia din
Consiliul facultatii, Prodecanul responsabil cu procesul de invatamant si/sau Prodecanul cu Relatii
Internationale, Coordonatorul departamental Erasmus+. Coordonatorii departamentali Erasmus+
de la nivelul facultatilor UVT propun si Comisia de echivalare aproba echivalarea studiilor
studentilor bursieri Erasmus+;

e) Intreaga perioadd de studii efectuatd in altd universitate inlocuieste, prin recunoastere, o
perioada cu aceeasi durata fizica si acelasi volum de munca (masurat prin credite ECTS) pe care
studentul ar fi efectuat-o in cadrul UVT. Baza de echivalare a creditelor ECTS obtinute in timpul
perioadei de studii in strdindtate o constituie Sistemul European al Creditelor Transferabile
(ECTS);

f) Echivalarea pentru perioadele de studiu si/sau practicd Erasmus+ a calificativelor/ notelor
obtinute la disciplinele parcurse pe perioada mobilitatii, se realizeaza prin reguli de conversie
clare, transparente si focalizate pe competente, nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei
corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari;

g) La intoarcerea in tard, in registrul matricol se vor inscrie notele recunoscute si echivalate de
catre Comisia de echivalare a facultatii pe baza documentelor justificative prezentate de
participantul la mobilitatea Erasmus+ (vezi Anexa 3 — grila de echivalare). In Suplimentul de
Diploma al studentului se vor finscrie rezultatele profesionale din perioada recunoscuta si
mentiunile privind institutia gazda si durata mobilitatii Erasmus+;
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h) Tn cazul in care universitatea gazdd mentioneazd pe situatia eliberatd dous tipuri de notare (nota
locala si nota ECTS), va fi luat Tn calcul in vederea echivalarii sistemul cel mai avantajos pentru
student, pastrandu-se aceeasi unitate de evaluare;

i) Tn cazul disciplinelor evaluate prin calificative admis/respins, Comisia de echivalare din cadrul
facultatii va echivala disciplina tindnd cont de celelalte rezultate obtinute de student in cadrul
mobilitatii, iar in Suplimentul de Diploma se vorinscrie punctele de credit obtinute si calificativul
respectiv si/sau nota obtinuta in urma echivalarii;

j) Tn cazul disciplinelor care fac parte din module sau blocuri de discipline la care studentul a
obtinut note inferioare notei minime de promovare, dar universitatea partenera valideaza intreg
modulul de studii si acordd punctele de credit aferente modulului / blocului respectiv,
echivalarea notei se va realiza cu nota 5;

k) Titlurile disciplinelor studiate in tara de destinatie si care nu se regédsesc in planul de invdtdmant
al UVT vor fi inscrise in Suplimentul de Diploma la rubrica ,Alte” cu denumirea cu care au fost
aprobate in contractul de studiu (Learning Agreement for Studies);

I) Notele si creditele aferente disciplinelor echivalate cu cele din planul de invatdmant al
specializarii se vor inscrie Tn registrul matricol. Documentul prin care se realizeaza recunoasterea
academica a studiilor efectuate in strainatate este Fisa de echivalare a rezultatelor obtinute
in mobilitate (vezi Anexa 4) intocmita de Comisia de echivalare a facultatii, in baza foii
matricole emise de institutia gazda si a contractului de studii semnat de cele trei parti:
participantul la mobilitatea Erasmus+, UVT si universitatea gazda.

m)La finalul fiecdrui an universitar sunt transmise catre Biroul Erasmus+ copii dupd Deciziile de
echivalare si/sau recunoastere a rezultatelor obtinute in mobilitate internationald (Anexa 4 si 4a)
pentru studentii care au beneficiat de o mobilitate pe durata respectivului an universitar.

Art. 58 Formalitati legate de statutul studentului afiliat UVT ce realizeaza o mobilitate de studiu
Erasmus+:

a) Participantul la mobilitate Erasmus+ de studii trebuie sa fie Tnmatriculat ca student al UVT in ciclul
de licentd, masterat sau doctorat, in limita duratei programului de studii respectiv, forma de
invitdmant cu frecventd. in cazul in care mobilitatea debuteazi Tnainte de inceputul anului
universitar la UVT, participantul la mobilitatea Erasmus+ este Tnmatriculat din oficiu Tn anul
urmator de studii, Tn cadrul aceluiasi ciclu de studii. Studentii din an terminal la ciclul de studii
licenta/master trebuie sa prezinte DRI o dovada a inscrierii la ciclul de studii urmator, respectiv
master/doctorat, la momentul semnarii contractului financiar;

b) Echivalarea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la institutia gazda
si a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada mobilitatii nu prejudiciaza
pozitia studentului in clasamentul facultdtii de origine pentru anul universitar ulterior celuiin
care studentul a participat la stagiul Erasmus+. Studentul Erasmus+ are dreptul, in baza unei
proceduri specifice de reclasificare, nediscriminatorie, sa sustind n anul universitar urmator
eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul Erasmus+. Media
ponderata pentru disciplinele la care studentul Erasmus+ a putut participa la examene la
universitatea de origine este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului. Procedura
mentionata se elaboreaza la nivelul facultatii si se aproba de Senatul universitatii;

c)Examenele la disciplinele care nu fac obiectul contractului de studii (Learning Agreement for
Studies), precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+ se sustin
la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii.
Sesiuni speciale de examene se pot organiza in cazul in care studentii se afla in situatia de a nu
putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul universitatii, ca urmare a participarii la
o mobilitate Erasmus+. In cazul acumuldrii unui numér insuficient de credite transferabile ca
urmare a nepromovarii unor examene in cadrul perioadei de mobilitate Erasmus+, studentul
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Erasmus+ are dreptul de a se prezenta in sesiunile de reexaminare aprobate de catre UVT. Media
ponderata obtinutd astfel determina pozitia studentului in clasamentul facultatii din UVT, in
conformitate cu Regulamentul de credite transferabile al UVT;

d) Participantul la mobilitate Erasmus+ de studii isi pastreaza obligatiile financiare fata de UVT pe
parcursul intregii mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele stabilite), fiind scutit de
achitarea taxelor de scolarizare la institutia partenera;

e) Pe toata durata mobilitatii Erasmus+ studentul UVT isi pastreaza dreptul la bursa acordata in
sistemul de burse nationale (burse de studii sau sociale) in conformitate cu Regulamentul UVT
privind acordarea burselor in anul universitar respectiv la ciclurile de licenta, masterat si doctorat,
cu conditia Tndeplinirii criteriilor de alocare a burselor la momentul plecarii in mobilitate. Daca
mobilitatea se desfasoara doar pe parcursul primului semestru, studentul va beneficia de bursele
acordate de UVT pentru intreg anul universitar, indiferent de rezultatele obtinute in timpul
mobilitatii; exceptie fac bursele de excelenta sau de performanta, pentru care se aplica prevederile
din Regulamentul UVT privind acordarea burselor in anul universitar respectiv la ciclurile de licent3,
masterat si doctorat;

f) In cazul mobilitdtilor Erasmus+ cu durata de un semestru universitar, participantului i se rezerva
locul repartizat in caminele UVT (dacd este cazul), fara a achita taxa de camin pe durata
mobilitatii. Pe durata mobilitatii UVT isi rezerva dreptul de a atribui locul respectiv altor studenti,
in functie de necesitati. Biroul Erasmus+ va pune la dispozitia Serviciului Social lista studentilor
selectati pentru mobilitati in vederea alocarii optime a spatiilor de cazare;

g) Pentru anul universitar urmator mobilitatii, cazarea participantilor la mobilitati Erasmus+ se
realizeaza conform procedurii de cazare existente in cadrul UVT, luandu-se in calcul media
ponderatd a semestrului I. Tn cazul obtinerii cu intarziere a situatiei scolare de la universitatea
gazda, repartitia studentilor se realizeaza in sesiunea de redistribuire din luna septembrie, in baza
mediilor echivalate, din cadrul rezervei din locurile de cazare disponibile in aceasta etapa.
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CAPITOLUL MOBILITATI STUDENTESTI PENTRU PRACTICA (SMT)
ViI

Art. 59 Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studenti sunt urmatoarele:

o aplicantul este inmatriculat ca student la UVT, forma de invatdamant cu frecventa (notiunea de
student include in aceasta acceptiune: absolvent al anului | licentd la momentul plecarii /
masterand / doctorand, in limita duratei programului de studii respectiv (conditie aplicabila
numai studentilor de la ciclul de licenta si master);

o aplicantul are rezultate academice bune (minim media ponderata 7.00 pentru perioada de
studii universitare absolvita anterior, integralist la momentul plecarii);

o criteriu lingvistic: cunoasterea limbii in care isi desfasoara activitatea organizatia gazda (nivel
minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine).

Art. 60 UVT va incheia un acord de cooperare cu fiecare dintre institutiile partenere, acord care sa
cuprinda detalii referitoare la domeniul de activitate al institutiei partenere, persoanele de contact,
informatii despre specificul si durata mobilitatilor precum si alte detalii relevante in vederea bunei
desfasurari a mobilitatilor.

Art. 61 Institutiile implicate in schimbul de studenti in scop de practica trebuie sa ajunga la un acord
cu fiecare student in parte asupra unui program de practica (Learning Agreement for Traineeships),
inainte de plecarea in strdinatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de practica, institutia gazda
trebuie sa furnizeze studentului si Universitatii de Vest din Timisoara un certificat care sa ateste ca
programul convenit a fost realizat, iar UVT va emite un certificat Europass Mobility care sa ateste
cunostintele si abilitatile dobandite de catre student in timpul mobilitatii Erasmus+ de practica.

Art. 62 In cazul in care studentul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat sd
ramburseze partial sau total fondurile primite ca grant de mobilitate Erasmus+, in acord cu dispozitiile
contractului financiar. Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii facultatii si a BE+,
care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 63 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe referitoare la realizarea
mobilitatii de practica la institutia gazda. Institutia gazda poate solicita participantului la mobilitatea
Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru
cazare, asigurarea de sandtate, utilizarea de materiale si facilitati diverse, daca e cazul (fotocopiere,
produse de laborator etc.) in conditii identice celor aplicate personalului local, sume care vor fi
suportate de catre participant.

Art. 64 Selectia studentilor se desfdsoara in mod centralizat la nivelul Biroului Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale al UVT.

Art. 65 La nivelul BE+ se constituie Tn fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de selectie este
numita de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale si Diaspora, incluzand si membri
din afara Biroului Erasmus+ sau a Departamentului de Relatii Internationale. Membrii comisiei trebuie
sa depuna la BE+ o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 66 Componenta minimalad a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul Institutional Erasmus+;
o Sef Birou Erasmus+;
o Responsabil Erasmus+ Outgoing;
o Membru cadru didactic.
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Art. 66.1 Exceptional, in situatiile in care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord cu privire
la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale
si Diaspora va lua parte la deliberari.

Art. 67 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si confirmarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea statutului de admis, rezerva sau respins pentru fiecare dosar depus;

o asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre candidatii
declarati admisi, rezerve sau respinsi.

Art. 68 Pentru mobilitati studentesti Erasmus+ de practica, apelul la selectie este deschis pe durata
intregului an universitar. Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate, cu cel putin 6 saptamani Thainte de Tnceputul perioadei de
mobilitate planificatd. Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse in perioada anterioara.

Art. 69 BE+ comunica facultatilor UVT, la inceputul fiecarui semestru, locurile disponibile si le afiseaza
la adresa de internet: http://ri.uvt.ro/erasmus-outgoing-studenti/

Facultatile vor afisa la avizierele proprii, la inceputul fiecarui semestru, lista institutiilor partenere si a
mobilitatilor disponibile (numarul de locuri si durata mobilitatii), criteriile de eligibilitate, continutul
dosarului de candidatura, perioada de selectie, probele specifice ale procesului de selectie.

Art. 70 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

o formularul de inscriere tipizat, disponibil la adresa https://ri.uvt.ro/informatii-generale-3/,
care sa contina urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul, institutia pentru care se
opteaza etc,;

o dovada acceptului din partea organizatiei gazda (Scrisoare de acceptare, invitatie, e-mail
etc.); candidatii care urmeaza sa desfasoare mobilitatea ca proaspat absolvent pot prezenta
acceptul organizatiei gazda ulterior, in completarea dosarului, cu cel putin 6 saptamani
inainte de inceputul perioadei de mobilitate planificat3;

o curriculum vitae in limba romana sau o limba de circulatie international3;

o scrisoarea de intentie, redactatd in limba romana sau o limba de circulatie internationald, care
sa precizeze obiectivele profesionale concrete urmarite de candidat pe durata mobilitatii si
rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o adeverinta eliberata de facultate sau scoala doctorald, cu media ponderata a anilor anteriori
de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricol3;

o atestat de cunoastere a limbii Tn care isi desfasoara activitatea organizatia gazda, nivel minim
recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine; sunt
scutiti de transmiterea acestui document studentii care studiaza limba respectiva ca parte
integranta din specializarea lor.

Art. 71 Dosarul de candidatura se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate cu cel putin 6 saptdamani inainte de inceputul perioadei de mobilitate
planificata. Depunerea unor dosare incomplete sau fara respectarea termenului de minim 6 saptamani
inainte de Tnceputul perioadei de mobilitate planificatd determina eliminarea candidatului. Toate
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dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari documente al UVT. La coperta
fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 1.3).

Art. 72 Selectia candidatilor se face prin concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate, a
rezultatelor testului de competenta lingvistica si a interviului de selectie. Un student declarat admis
pentru a desfasura o mobilitate Erasmus+ Outgoing de practica nu poate participa la o noua selectie
in vederea obtinerii unei mobilitati Erasmus+ de acelasi tip, care ar urma sa se desfasoare in acelasi
interval cu mobilitatea deja castigata.

Art. 73 Procedura de selectie: selectia se realizeaza de catre comisia de selectie constituita la nivelul
BE+, comisie care raspunde pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform
urmatoarelor cerinte minimale:

o Rezultatele academice anterioare: adeverinta de la facultate sau scoala doctorala cu media
ponderata a anilor anteriori de studii universitare minim 7.00. Pentru studentii din anul | de la
licenta se ia in considerare media ponderata a primului semestru absolvit, pentru studentii
din ciclul de master si doctorat se iau in calcul: media ponderata de absolvire a facultatii si cea
a examenelor sustinute pana la acea data.

o Testul de limba straina (proba scrisa si orald, cu caracter eliminatoriu). Este organizat de
Catedra de Limbi Moderne a facultatii respective sau de Catedra de Limbi Moderne a Facultatii
de Litere, Istorie si Teologie. Sunt scutiti de acest test studentii care prezintd un certificat /
atestat de limba straina pentru nivel avansat, emis de institutii autorizate (Anexa 2) si studentii
care studiaza limba respectiva ca parte integranta din specializarea lor. Testul de limba straina
va fi organizat pentru urmatoarele limbi moderne: engleza, franceza, germana, spaniol3,
italiand. Tn cazul in care limba in care fsi desfisoara activitatea organizatia gazd3 este alta
decat cele enumerate anterior, candidatul se obliga sa invete limba respectiva la un nivel
satisfacator pana la inceputul mobilitatii sau sa furnizeze un document scris de la organizatia
gazda prin care demonstreaza desfasurarea activitatii intr-una din limbile de mai sus si sa se
prezinte la testul de limba straina.

o Interviul de selectie (proba orald, avand caracter eliminatoriu). Este organizat la nivelul BE+.
Fiecare candidat va fi anuntat cu privire la detaliile de desfasurare a probei de interviu cu
minim 48 de ore Tnhaintea probei respective. Interviul va urmari evaluarea capacitatii de
exprimare orala in limba straina respectiva, motivarea, interesul profesional si cunostintele
elementare necesare unei bune desfasurari a programului de practica in timpul perioadei de
mobilitate.

Art. 74 Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
a) acceptul organizatiei gazda — 10 puncte;

b) interviul de selectie - 20 puncte;

c) testul de limba strdind — 20 puncte

d) rezultatele academice anterioare (media ponderatd)- 50 puncte.

Art. 75 Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va intocmi listele
finale contindnd candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele catre candidatii declarati admisi, rezerve sau
respinsi.

Art. 76 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.
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Art. 77 Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:
a) Tn cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta poate
depune ulterior un nou dosar de cadidatura, in vederea desfasurarii unei mobilitati;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta fsi va face
cunoscuta decizia in scris cdtre BE+.

Art. 78 Eventualele contestatii vor fi depuse la BE+ Th maxim 24 de ore de la transmiterea rezultatelor
si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri, nominalizati la nivelul BE+ din

cadrul UVT de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale si Diaspora.

Art. 79 Studentii selectionati vor fi indrumati de catre Biroul Erasmus+ pentru intocmirea contractelor
de practica (Learning Agreement for Traineeships) si a contractelor financiare.

VALOAREA GRANTULUI ERASMUS+ PENTRU MOBILITATILE DE PRACTICA

Art. 80 in vederea realizérii mobilitatii de practica Erasmus+, participantul va primi un sprijin financiar
din fondurile Comisiei Europene sub forma unui grant Erasmus+. Grantul Erasmus+ nu acopera
integral costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei.
Candidatii vor fi anuntati din timp despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de
mobilitate.

Art. 80.1 Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si
institutii preveniente din tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries), valoarea
grantului Erasmus+ practica se calculeaza pe luna (30 zile) si difera in functie de tara in care se va
desfasura mobilitatea de practica, dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Programme Country) Suma pe luna
Bulgaria, Croatia, Cehia, Estonia, Letonia, | 670 euro/30 zile
Lituania, Macedonia, Polonia, Serbia, Slovacia,
Slovenia, Turcia, Ungaria

Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, Finlanda, | 720 euro/30 zile
Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Islanda, Italia,
Lichtenstein, Luxemburg, Malta, Marea Britanie,
Norvegia, Olanda, Portugalia, Spania, Suedia

n cazul persoanelor cu nevoi speciale (care prezintd documente justificative pentru situatia de nevoi
speciale) UVT solicita ANPCDEFP suplimentarea grantului institutional Erasmus+ cu suma necesard
acoperirii cheltuielilor declarate eligibile pentru fiecare caz in parte, in vederea desfasurarii in conditii
optime a mobilitatilor respective. In acest sens, studentul intocmeste o cerere, insotitd de copie dupa
documentele justificative pentru situatia de nevoi speciale, in care solicita suplimentarea grantului
Erasmus+ cu o suma care acopera exclusiv cheltuielile determinate de situatia de nevoi speciale cu
care se confrunta si isi ia angajamentul ca la finalul mobilitatii va prezenta documente (facturi si/sau
bonuri fiscale) justificative ale acestor cheltuieli.

Art. 80.2 Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitdti individuale realizate intre UVT si
institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), valoarea grantului
Erasmus+ se calculeaza pe luna (30 zile), dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Partner Country) Suma pe luna
Tari partenere Programului Erasmus+ 700 euro/30 zile
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Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro
Tntre 0 si 99 km: 20

Tntre 100 si 499 km: 180

Tntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500

Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Mobilitatile individuale de practica realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere
programului Erasmus+ (Partner Countries) nu pot fi accesate de catre studentii care urmeaza a-si
desfasura mobilitatea avand statut de proaspdt absolvent.

Art. 80.3 Tncepand cu Apelul National din anul 2021, conform noului Ghid de implementare a
Programului Erasmus+ 2021-2027, pentru mobilitatile individuale finantate din noile proiecte de

mobilitate, valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) grant pentru subzistenta

Mobilitate de | Tara de destinatie (Euro/lun3)
lunga durata Tdri ale Programului: Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda,
(2-12 luni) Liechtenstein, Luxemburg, Norvegia, Suedia 750

Tdri partenere (regiunea 14): Elvetia, Insulele Feroe, Marea
Britanie

Tdri ale Programului: Austria, Belgia, Cipru, Grecia,
Germania, Franta, Italia, Malta, Olanda, Portugalia, Spania 690
Tdri partenere (regiunea 5): Andora, Monaco, San Marino,
Statul Cetatii Vaticanului

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania,
Macedonia de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, 640
Ungaria, Turcia

Mobilitate de scurta durata Durata fizica a mobilitatii (Euro/zi)
(5-30 zile)
5-14 zile 70
15-30 zile 50

De asemenea, se poate acorda sprijin individual pentru o zi de calatorie inainte de activitate si o zi de
calatorie dupa activitate.
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n cadrul noilor proiecte de mobilitate, studentii cu oportunititi reduse (cei care beneficiaza de burs3
sociald), primesc o suma suplimentara la sprijinul individual aferent grantului Erasmus+ mentionat mai
sus dupa cum urmeaza:

o 250 Euro/30 zile in cazul mobilitatilor de lunga durat& (2-12 luni)

o 100 Euro in cazul in cazul mobilitatilor de scurta durata (5-14 zile)

o 150 Euro in cazul in cazul mobilitatilor de scurta durata (15-30 zile)

b) grant pentru transport

n cazul deplasérii cu n cazul deplasérii cu
mijloace de transport mijloace de transport
standard ecologice

ntre 10 si 99 km: 23 _

ntre 100 si 499 km: 180 210

ntre 500 si 1999 km: 275 320

ntre 2000 si 2999 km: 360 410

ntre 3000 si 3999 km: 530 610

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500

Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Grantul Erasmus+ pentru transport se acorda doar in cazul mobilitatilor individuale realizate intre UVT
si institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), precum si
studentilor cu oportunitati reduse care participa la o activitate de mobilitate de scurta durata (5-30
zile).

Studentii care nu beneficiazd de grant Erasmus+ pentru transport pot opta pentru deplasarea cu
mijloace de transport ecologice. In acest caz, acestia vor primi o contributie unic3 in valoare de 50 EUR
ca suma suplimentara la sprijinul individual si pana la 4 zile de sprijin individual suplimentar pentru a
acoperi zilele de deplasare pentru o caldtorie dus-intors, daca este cazul.

Art. 81 Studentii Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de alte
granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 82 Pe parcursul studiilor universitare, un student? poate beneficia de cate un total de 12 luni de
mobilitate in straindtate pe fiecare ciclu academic (licentd/ masterat/ doctorat). Cele 12 luni pot

2 potrivit dispozitiilor art. 142 alin. (7) Persoana admisa la un program de studii universitare de licent3, master sau doctorat
are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la Tnmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe
perioadele de intrerupere a studiilor.
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constitui un total rezultat in urma unei mobilitati de studiu / mobilitati de practica / mobilitati de
studiu si mobilititi de practica. Tn cadrul unui singur an universitar, totalul lunilor de mobilitate in
strainatate nu poate depasi data de 30 septembrie a anului in curs, cu exceptia proaspetilor absolventi,
care au dreptul de a-si incheia mobilitatea de practica la 12 luni dupa finalizarea studiilor la UVT.

Art. 83 Perioada minima de practica este de 2 luni si cea maxima de 12 luni, in cadrul unui singur an
universitar, in limita locurilor disponibile Tn cadrul acordurilor de parteneriat in vigoare in anul
universitar respectiv.

Art. 84 Un student inmatriculat pe durata mobilitatii in anul terminal al unui ciclu de studii universitare
poate beneficia de o perioada de practica de un an universitar, prezentarea la examenul de licenta,
respectiv disertatie la finalizarea mobilitatii fiind conditionata de echivalarea rezultatelor profesionale
obtinute la institutia partenera pana la incheierea perioadei normale a sesiunii de examene aferente
anului terminal de studii. Tn caz contrar, studentul se poate prezenta in alte sesiuni ale examenului de
licenta, respectiv disertatie.

Art. 85 Un student aflat in ultimul an de studiu al ciclului de licenta / masterat / doctorat in momentul
selectiei poate participa la selectia pentru obtinerea unei mobilitati Erasmus+ de practica. Odata
declarat admis, studentul are dreptul si obligatia de a-si incheia mobilitatea de practica la 12 luni dupa
dobandirea statutului de absolvent al UVT. In cazul studentilor cu statut de proaspdt absolventi,
perioada mobilitatii de practica Erasmus+ se ia n calcul la ciclul de studii recent incheiat.

Art. 86 Studentii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul plecarii in
mobilitate, a contractului preliminar de practica (Learning Agreement for Traineeships), semnat de
reprezentantii UVT si ai institutiei partenere. Contractul de practica poate fi modificat pe perioada
deplasarii, cu acordul scris al celor doua institutii partenere, folosind modelul tipizat furnizat
studentului la plecare.

Art. 87 Contractul financiar:

a) seincheie dupa primirea de catre student a confirmarii de acceptare la institutia partenera si
dupa aprobarea contractului de practica;

b) se incheie in doud exemplare originale: unul pentru student si unul pentru dosarul de
mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul participantilor la mobilitate care nu detin
carte de identitate romaneasca, contractul financiar se incheie in doua exemplare originale in
varianta bilingva (romana — engleza);

c) Pentru semnarea contractului financiar, studentul selectat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: datele financiare ale participantului la mobilitate (extras de cont),
copie carte de identitate sau pasaport, copie asigurare medicald, asigurare de accident si
asigurare civila fata de terti si dovada inscrierii la master, respectiv doctorat in cadrul UVT
pentru cei care au incheiat studiile de licenta, respectiv masterat la momentul intocmirii
contractului financiar. Studentii care au statut de proaspdt absolventi trebuie sa prezinte DRI
o copie a Diplomei/ Adeverintei care atesta promovarea examenului de licentd/ disertatie/
doctorat, la momentul semnarii contractului financiar.

d) Tn cazul mobilitatilor de lungd duratd (2-12 luni), la semnarea contractului de citre student
acesta va fi insotit de catre garant sau va pune la dispozitia Biroului Erasmus+, pentru cazurile
bine justificate, copie dupa buletinul garantului si datele de contact ale acestuia (e-mail,
numar de telefon, adresa de corespondenta), acesta va primi, la cerere, alaturi de un exemplar
al contractului financiar si a anexelor acestuia, un certificat care atesta statutul de student
Erasmus+, perioada de practica si cuantumul grantului;
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e)

f)

h)

Studentul are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii
Internationale al UVT un exemplar in original al contractului financiar, in termen de 10 zile
lucratoare de la intocmirea acestuia;

Sumele aferente grantului vor fi virate catre participantul la mobilitate dupa primirea acestora
de la ANPCDEFP, in doua transe dupa cum urmeaza: 80% din grantul total la inceperea
mobilitatii (in termen de 30 de zile lucrdtoare de la semnarea contractului financiar de catre
ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii sau a primirii unei confirmari a
sosirii participantului la locul de stagiu) si 20% din grantul total in termen de 45 zile de la
finalizarea mobilitatii prin completarea si trimiterea obligatorie a chestionarului UE on-line si
depunerea tuturor documentelor justificative la BE+.

Plata primei transe este conditionata de prezentarea declaratiei notariale de garantie in
termen de 15 zile lucratoare de la semnarea contractului financiar; in caz contrar, beneficiarul
nu va vira sumele aferente grantului catre participant.

Biroul Erasmus+ va transmite Thainte de inceperea fiecarui semestru, catre fiecare facultate
din cadrul UVT, o lista cu studentii Erasmus+ selectati care si-au intocmit contractul financiar
in vederea realizarii mobilitatii Erasmus+, acesta fiind considerat documentul ce transforma
statutul studentului din student selectat in vederea realizarii unei mobilitati Erasmus+ in
student beneficiar al unui grant Erasmus+ ce urmeaza sa desfasoare o mobilitate Tn
strdindtate.

Art. 88 Prelungirea perioadei de practica:

a)

b)

d)

.....

depasi data de 30 septembrie a anului in curs;

Prelungirile perioadelor de practica trebuie sa fie justificate si aprobate atat de UVT, cat si de
institutia gazda, prin acordul Coordonatorului Institutional al UVT si al reprezentantilor
institutiei gazda, doar cu fnstiintarea facultatii din cadrul UVT in acest sens. Aprobarea
prelungirii trebuie solicitatd cu minimum o luna nainte de finalizarea perioadei de mobilitate
convenite initial si trebuie sa o continue pe aceasta. Nu sunt admise intreruperi in cadrul unei
mobilitati;

Cererea de prelungire va fi insotitd de un contract de practicd (Learning Agreement for
Traineeships) pentru noua perioada si de dovada asigurarii medicale, raspundere civila si
accident pentru perioada suplimentara solicitat3;

Perioada de prelungire cat si suma aferenta se mentioneaza intr-un act aditional la contractul
financiar initial.

Art. 89 La finalul mobilitatii de practica, studentul se va prezenta la sediul UVT in termen de maximum
15 zile lucratoare de la revenirea in tara (dar nu mai tarziu de 30 septembrie) si va depune la BE+
urmatoarele documente:

O

Contractul de practica (Learning Agreement for Traineeships) semnat atat de catre
reprezentantii institutiei partenere cat si de Coordonatorul Institutional al UVT;

Fisa de evaluare atestand rezultatele stagiului, sau alte forme de evaluare a activitatii
desfasurate la institutia gazda;

Adeverinta de la institutia gazda privind durata stagiului in strdinatate (Arrival / Departure
Certificate);

Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare);
Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de tren/bonuri
de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe durata mobilitatii
contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte documente justificative,
daca e posibil).
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Participantul va efectua evaluarea Online Linguistic Support (OLS) a competentelor lingvistice Tnainte
silaincheierea perioadei de mobilitate. Efectuarea evaluarii OLS Thainte de inceperea mobilitatii este
obligatorie, cu exceptia cazurilor bine justificate. Plata soldului corespunzator din sprijinul financiar
acordat se va face numai daca s-a realizat evaluarea online obligatorie la finalul mobilitatii. De
asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul UE dupa intoarcerea din
mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare. Participantilor
care nu completeaza si nu transmit chestionarul UE online li se va cere rambursarea totala sau partiala
a sprijinului financiar primit, in acord cu dispozitiile contractului financiar.

Art. 90 Perioadele de practica vor fi recunoscute complet de catre UVT folosind sistemul ECTS, Tn
conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor
de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul programului Erasmus.

Art. 91 Formalitati legate de statutul studentului afiliat UVT ce realizeaza o mobilitate de practica

Erasmus+:

a) Participantul la mobilitate Erasmus+ de practica trebuie sa fie inmatriculat ca student al UVT in
ciclul de licenta, masterat sau doctorat, in limita duratei programului de studii respectiv, forma de
invdtdmant cu frecventd. in cazul in care mobilitatea debuteazd inainte de inceputul anului
universitar la UVT, participantul la mobilitatea Erasmus+ este Tnmatriculat din oficiu Tn anul
urmator de studii, Tn cadrul aceluiasi ciclu de studii. Studentii din an terminal la ciclul de studii
licentd/master trebuie sa prezinte DRI o dovada a inscrierii la ciclul de studii urmator, respectiv
mater/doctorat, la momentul semnarii contractului financiar. Studentii care au statut de proaspdt
absolventi trebuie sa prezinte DRI o copie a Diplomei/ Adeverintei care atestd promovarea
examenului de licentad/ disertatie/ doctorat, la momentul semnarii contractului financiar.

b) Participantul la mobilitate Erasmus+ de practica isi pastreaza obligatiile financiare fatd de UVT pe
parcursul intregii mobilitatii (achitarea taxelor de studii in termenele stabilite);

C) Pe toatd durata mobilitatii Erasmus+ studentul UVT isi pastreazd dreptul la bursa acordatd in
sistemul de burse nationale (burse de studii sau sociale) Tn conformitate cu Regulamentul UVT
privind acordarea burselor in anul universitar respectiv la ciclurile de licenta, masterat si doctorat,
cu conditia indeplinirii criteriilor de alocare a burselor la momentul plecarii in mobilitate; exceptie
fac bursele de excelenta sau de performanta, pentru care se aplica prevederile din Regulamentul
UVT privind acordarea burselor in anul universitar respectiv la ciclurile de licenta, masterat si
doctorat.

CAPITOLUL MOBILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE CU SCOP DE PREDARE (STA)
VIII

Art. 92 Criteriile de eligibilitate cumulative pentru cadrele didactice sunt urmatoare:
o aplicantul este cetatean roman, cu domiciliul in Romania sau recunoscut de tara in care el/ea
este rezident ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;
o aplicantul este cadru didactic titular sau asociat al Universitatii de Vest din Timisoara;
o criteriu lingvistic: cunostinte la nivel avansat in ceea ce priveste limba in care va organiza
activitatea de predare.

Art. 93 Se acorda prioritate cadrelor didactice care realizeaza pentru prima datda o mobilitate de
predare n cadrul Programului Erasmus+, cadrelor didactice care realizeaza o mobilitate de predare in
cadrul universitatilor partenere din Alianta Europeana UNITA, precum si acelor mobilitati care
contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor intre catedre si facultati sau vor intermedia noi
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proiecte de cooperare. Cadrele didactice asociate beneficiaza de mobilitatii Erasmus+ daca activitatea
lor aduce un aport clar activitatii facultdtii cdrora le sunt afiliate. In cadrul selectiei, acestea sunt
inscrise automat pe listele de rezerva, deoarece cadrele didactice titulare au prioritate. Un cadru
didactic nu va realiza in acelasi an universitar mai mult de doua mobilitati individuale (de predare sau
formare) - cu exceptia mobilitatilor desfasurate in cadrul consortiului UNITA.

Art. 94 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere,
acord care sa specifice domeniul si numarul cadrelor didactice care se vor deplasa in scop de predare
pe durata anului universitar vizat.

Art. 95 Institutiile implicate Tn schimbul de personal didactic universitar in scop de predare trebuie sa
ajungd la un acord cu fiecare cadru didactic in parte asupra unui program de predare (Mobility
Agreement for Teaching), inainte de plecarea in strdindtate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de
predare, institutia gazda trebuie sa furnizeze cadrului didactic si UVT un certificat care sa ateste ca
programul convenit a fost realizat.

Art. 96 1n cazul in care cadrul didactic nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat s3
ramburseze partial sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea Erasmus+.
Cazurile de forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii facultatii si a BE+, care le va analiza si le
va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 97 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfasurarea mobilitatii de predare. Universitatea gazda poate solicita participantului la mobilitatea
Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru
cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de
laborator etc.), in conditii identice celor aplicate cadrelor didactice locale.

Art. 98 Selectia cadrelor didactice se desfasoara in mod descentralizat la nivelul facultatilor din cadrul
UVT. Listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la nivelul BE+.

Art. 99 La nivelul fiecarei facultati se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia de
selectie este numita de Consiliul Facultatii. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ din cadrul
Departamentului Relatii Internationale o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 99.1 Avand in vedere caracterul restrictiv in ceea ce priveste bugetul alocat pentru mobilitati
individuale realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+
(Partner Countries), in urma centralizarii tuturor rezultatelor selectiilor desfasurate la nivelul fiecarei
facultati, se va organiza o noua comisie de selectie la nivel institutional-centralizat. Aceasta a doua
comisie de selectie se va intruni in cazul in care numarul total al candidatilor declarati admisi la nivelul
facultatilor UVT va depasi numarul de locuri disponibile pe institutie, in vederea definitivarii listei finale
a candidatilor declarati admisi pentru mobilitati individuale Erasmus+ outgoing de predare realizate
intre UVT si institutii provenind din tari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries).

Art. 100 Componenta minimala a comisiei de selectie este urmatoarea:
o Coordonatorul departamental Erasmus+;
o un cadru didactic din cadrul facultatii;
o un cadru didactic afiliat altei facultati.
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Art. 100.1 Componenta minimala a comisiei de selectie pentru mobilitati individuale Erasmus+
outgoing de predare realizate intre UVT si institutii provenind din tari partenere programului Erasmus+
(Partner Countries) organizata la nivel institutional-centralizat este urmatoarea:

o Coordonatorul Institutional Erasmus+;

o Sef Birou Erasmus+;

o Responsabil Erasmus+ Outgoing;

o Membru cadru didactic.

Art. 100.2. Exceptional, in situatiile Tnh care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord cu privire
la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale
si Diaspora va lua parte la deliberari.

Art. 101 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

o asigurarea afisarii rezultatelor la avizierul facultatii si transmiterea listelor cu candidatii
(admisi, rezerve, respinsi) catre BE+.

Art. 102 Calendarul selectiei este anuntat de catre BE+ coordonatorilor departamentali si facultatilor
UVT. In mod exceptional, prin decizia consiliului facultétii, se poate organiza maximum o sesiune de
selectie suplimentard / semestru, in masura in care se considera necesar pentru atingerea obiectivelor
de internationalizare stabilite la nivelul facultatilor UVT.

Art. 102.1 Calendarul selectiei are urmatoarea structura:
O numirea comisiei de selectie;
o depunerea dosarelor de candidatura (trei saptamani);
o selectia efectiva (patru zile);
o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).

Art. 103 BE+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile
pentru toate cadrele didactice ale UVT, inaintea desfasurarii selectiei.

Art. 104 BE+ comunica facultatilor locurile disponibile si le afiseaza la adresa de internet:
http://ri.uvt.ro/erasmus-outgoing-mobilitati-de-predare-si-formare/

Facultatile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 10 zile inainte de inceperea perioadei de
depunere a dosarelor de candidatura, lista universitatilor partenere si a mobilitatilor disponibile
(numarul de locuri, tipul si durata mobilitatii), criteriile de selectie, continutul dosarului de
candidatura, data si locul concursului, probele specifice ale concursului.

Art. 105 Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare contine:

o formularul de inscriere — cerere catre decan care sa contina urmatoarele informatii: facultatea
si departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea
preferintelor);

o curriculum vitae redactat in limba engleza;

o scrisoare de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de predare si
profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);
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o scrisoare de recomandare din partea decanului / directorului de departament, redactata in
limba romana;

o programul de predare (Mobility Agreement for Teaching) propus de catre candidat, redactat
in limba strdind convenita cu institutia gazda;

o atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile la universitatea gazda, eliberat
de institutii autorizate (optional);

o invitatia de la institutia gazda (optional).

Art. 106 Dosarul de candidatura se depune la secretariatul facultatii in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea
termenului limita stabilit conform calendarului selectiei determina eliminarea candidatului. Toate
dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari documente al UVT. La coperta
fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 5).

Art. 107 Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
a) Proiect de valorificare a stagiului de predare— 30 puncte;
b) Recomandarea decanului / directorului de departament -10 puncte;
c) Invitatia de la institutia gazda — 10 puncte;
d) Interviul de selectie— 50 puncte.

Art. 107.1. Candidatii pot beneficia de punctaj suplimentar in functie de activitatea academica
anterioara, dupa cum urmeaza:
o Diplome de excelentg, articole publicate in domeniul de predare — 10 puncte/articol/diploma;
o Activitati de tutoriat cu studentii Erasmus+ Incoming/Outgoing - 15 puncte.

Art. 108 Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea prioritatilor
precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde
candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va
fntocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve,
respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii. Procesul verbal al selectiei, insotit de evidenta
inregistrarii tuturor dosarelor depuse la secretariatul facultatii si de dosarele cadrelor didactice
admise va fi trimis la BE+.

Art. 109 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 110 Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a) Tncazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaza
a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o
cerere scrisa in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista
rezervelor;

c) Tncazulin care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua
selectie.

Art. 111 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultatii in maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri, nominalizati
la nivelul fiecarei facultati din cadrul UVT de catre decan. Candidatul respectiv dobandeste statutul de
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cadru didactic Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat admis
initial.

Art. 112 Cadrele didactice selectionate vor fi indrumate catre BE+ pentru intocmirea contractelor de
predare (Mobility Agreement for Teaching) si a contractelor financiare. BE+ le va oferi servicii de

consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

VALOAREA GRANTULUI ERASMUS+ PENTRU MOBILITATILE DE PREDARE

Art. 113 Tn vederea realizirii programului de mobilititi aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT,
participantul va primi sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta
si pentru cheltuieli de transport. Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci
reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp
despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

Art. 113.1 Conform Ghidului Programului Erasmus+, pentru mobilitati individuale realizate intre UVT
si institutii preveniente din tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries), valorile
grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta difera in functie de tara in care se va desfasura
mobilitatea de predare, dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Programme Country) Suma pe zi in EURO
Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, Lichtenstein, 180

Luxemburg, Marea Britanie, Norvegia, Suedia
Austria , Belgia, Cipru, Grecia, Germania, Franta, Italia, Malta, | 160
Olanda, Portugalia, Spania
Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania, Macedonia, | 140
Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Ungaria, Turcia

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro

ntre 10 si 99 km: 20

ntre 100 si 499 km: 180

ntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Art. 113.2 Pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere
programului Erasmus+ (Partner Countries), valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta
diferd in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de predare, dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Partner Country) Suma pe zi in EURO
Tari partenere Programului Erasmus+ 180
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Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro

ntre 10 si 99 km: 20

ntre 100 si 499 km: 180

ntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Art. 113.3 Tncepand cu Apelul National din anul 2021, conform noului Ghid de implementare a
Programului Erasmus+ 2021-2027, pentru mobilitatile individuale finantate din noile proiecte de
mobilitate valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) grant pentru subzistenta
Tara de destinatie (Euro/zi)

Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, Liechtenstein, 180
Luxemburg, Norvegia, Suedia

Austria, Belgia, Cipru, Germania, Grecia, Franta, Italia, Malta, 160
Olanda, Portugalia, Spania

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania, Macedonia 140

de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Ungaria, Turcia

b) grant pentru transport

n cazul deplasirii cu n cazul deplasérii cu
mijloace de transport mijloace de transport
standard ecologice

ntre 10 si 99 km: 23 _

ntre 100 si 499 km: 180 210

Tntre 500 si 1999 km: 275 320

Tntre 2000 si 2999 km: 360 410

Tntre 3000 si 3999 km: 530 610

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
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Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizdnd Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Cadrul didactic care opteaza pentru deplasarea cu mijloace de transport ecologice va primi pana la
patru zile de sprijin individual suplimentar pentru a acoperi zilele de calatorie pentru o calatorie dus-
intors, daca este cazul.

Art. 114 Cadrele didactice Erasmus+ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar,
de alte granturi finantate prin alte programe ale Uniunii Europene.

Art. 115 Durata totald a perioadei de mobilitate de predare cuprinde un minim de 8 ore de predare
pe saptamanad (sau orice alta perioada mai scurtd de sedere), de la minim 2 zile lucrdtoare (pentru
Programme Countries), respectiv 5 zile lucrdtoare (pentru Partner Countries), la un maxim de 2 luni,
in cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-
institutionale in vigoare Tn anul universitar respectiv. UVT ofera cadrelor didactice posibilitatea de a
desfasura un stagiu de predare Erasmus+ de 5 zile pentru activitatea didactica (8 ore de predare).

Art. 116 Cadrele didactice selectionate au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu la momentul
plecarii in mobilitate, a contractului preliminar de predare in original (Mobility Agreement for
Teaching), semnat de reprezentantii UVT. Contractul de predare poate fi modificat pe perioada
deplasarii, cu acordul scris al Coordonatorilor Institutional si Departamental ai UVT si ai universitatii
gazda, folosind modelul tipizat furnizat la plecare.

Art. 117 Contractul financiar:

a) se incheie dupa primirea de catre cadrul didactic a confirmarii de acceptare la universitatea
partenera si dupa aprobarea contractului de predare;

b) seincheie in doua exemplare originale: unul pentru participantul la mobilitate si unul pentru
dosarul de mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul participantilor la mobilitate
care nu detin carte de identitate romaneasca, contractul financiar se incheie in doua
exemplare originale n varianta bilingva (romana — engleza);

c) La semnarea contractului financiar, cadrul didactic selectionat va depune la sediul BE+
urmatoarele documente: copie dupa invitatia / acceptul la universitatea partenera,
cerereapentru dispozitia de deplasare in strainatate, copie carte de identitate sau pasaport,
copie dupa extrasul de cont IBAN deschis in euro, copie dupa asigurarea de sanatate care sa
acopere integral perioada mobilitdtii (Cardul European de Asigurari de Sanatate/asigurare
privata etc.);

d) Participantul la mobilitate are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale al UVT un exemplar in original al contractului
financiar, in termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia.

Sumele aferente grantului vor fi virate citre participant in doud transe. in termen de 30 de zile
calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput
a mobilitatii, participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma totala stabilita.
Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a
soldului (a doua transa de 20% din suma totala stabilita). UVT are la dispozitie 45 de zile calendaristice
pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de debit,
daca este cazul.
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Art. 118 Incheierea mobilitatii Erasmus+. La finalul mobilitdtii Erasmus+, cadrul didactic se va prezenta
la sediul UVT in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la revenirea in tara si va depune la BE+
urmatoarele documente:

o Contractul de predare (Mobility Agreement for Teaching) semnat si stampilat Tn original de
catre reprezentantii universitatii partenere si ai UVT;

o Adeverinta privind durata stagiului de predare in strainatate (Attendance Certificate) semnat
si stampilat de catre reprezentantii universitatii gazda;

o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (cofinantare);

o Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de tren/bonuri
de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe durata mobilitatii
contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte documente justificative,
daca e posibil).

De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul aferent finalizarii
mobilitatii, dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit chestionarul online
solicitate de Comisia Europeana li se va cere rambursarea totald sau partiala a sprijinului financiar
primit, in acord cu dispozitiile contractului financiar.

CAPITOLUL IX | MOBILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE SI  PERSONALULUI
ADMINISTRATIV CU SCOP DE FORMARE (STT)

Art. 119 Selectia cadrelor didactice si personalului administrativ pentru mobilitati de formare
finantate prin proiecte Erasmus+ se va realiza tinand cont de urmatoarele criterii de eligibilitate
cumulative:
o cetatean roman, cu domiciliul in Romaénia sau recunoscut de tara in care el/ea este rezident
ca refugiat, apatrid sau rezident permanent;
o angajat al Universitatii de Vest din Timisoara;
o cunoasterea limbii strdine in care se va organiza programul de formare (nivel minim
recomandat B2 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine).

Art. 120 Se acorda prioritate candidatilor care realizeaza prima data o mobilitate cu scop de formare
in cadrul Programului Erasmus+, candidatilor care realizeaza o mobilitate cu scop de formare in cadrul
universitatilor partenere din Alianta Europeana UNITA, precum si acelor mobilitati care contribuie la
consolidarea si extinderea legaturilor intre UVT si institutia partenera intr-un anumit domeniu si vor
intermedia potentiale proiecte de cooperare. Candidatii nu pot opta pentru realizarea unei mobilitati
de formare Erasmus+ la aceeasi institutie partenerd pentru doi ani consecutivi. Pentru mobilitatile de
formare ale personalului administrativ, se recomanda ca maxim doi membri din cadrul unui
departament/serviciu sa realizeze mobilitati la aceeasi institutie partenera, in acelasi an universitar,
verificarea initiala a acestui aspect cdzand in sarcina directorului de departament/sefului serviciu la
momentul oferirii recomandarilor. Un cadru didactic, respectiv un membru al personalului
administrativ, nu va realiza in acelasi an universitar mai mult de doua mobilitati individuale (de predare
sau formare, respectiv de formare) - cu exceptia mobilitatilor desfasurate in cadrul consortiului UNITA.

Art. 121 UVT incheie in prealabil un acord inter-institutional cu fiecare dintre institutiile partenere,
acord care sa specifice numarul de persoane care se vor deplasa si durata deplasarii.

Art. 122 Institutiile implicate in schimbul de personal in scop de formare trebuie sa ajunga la un acord
cu fiecare angajat in parte asupra unui program de formare (Mobility Agreement for Training), Tnainte
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de plecarea in strdinatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de formare, institutia gazda trebuie
sa furnizeze UVT un certificat care sa ateste ca programul convenit a fost realizat.

Art. 123 Tn cazul in care participantul la mobilitate nu a realizat integral programul stabilit, acesta este
obligat sa ramburseze partial sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea
Erasmus+, Tn acord cu dispozitiile contractului financiar. Cazurile de forta majora vor fi aduse la
cunostinta conducerii UVT si a BE+, care le va analiza si le va supune aprobarii ANPCDEFP.

Art. 124 Conditiile de acordare a granturilor nu prevad plata unor taxe la institutia gazda legate de
desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea gazda poate solicita participantului la
mobilitatea Erasmus+, daca e cazul, plata unei sume pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele
pentru cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse
de laborator etc.), in conditii identice celor aplicate personalului local, sume care vor fi suportate de
catre participant.

PROCESUL DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU MOBILITATI DE FORMARE

Art. 125 Selectia cadrelor didactice pentru mobilitati de formare se desfasoara in mod descentralizat
la nivelul facultatilor din cadrul UVT. Listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la
nivelul BE+.

Art. 126 La nivelul fiecarei facultati se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie. Comisia
de selectie este numita de Consiliul Facultatii. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ din cadrul
Departamentului Relatii Internationale o declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 126.1 Avand in vedere caracterul restrictiv in ceea ce priveste bugetul alocat pentru mobilitati
individuale realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere programului Erasmus+
(Partner Countries), in urma centralizarii tuturor rezultatelor selectiilor desfasurate la nivelul fiecarei
facultati, se va organiza o noua comisie de selectie la nivel institutional-centralizat. Aceasta a doua
comisie de selectie se va intruni in cazul in care numarul total al candidatilor declarati admisi la nivelul
facultatilor UVT va depdsi numarul de locuri disponibile pe institutie, in vederea definitivarii listei finale
a candidatilor declarati admisi pentru mobilitati individuale Erasmus+ outgoing de formare realizate
fntre UVT si institutii provenind din t{ari partenere programului Erasmus+ (Partner Countries).

Art. 127 Componenta minimald a comisiei de selectie pentru mobilitati de formare ale cadrelor
didactice este urmatoarea:

o Coordonatorul departamental Erasmus+;

o un cadru didactic din cadrul facultatii;

o un cadru didactic afiliat altei facultati.

Art. 127.1 Componenta minimala a comisiei de selectie pentru mobilitati individuale Erasmus+
outgoing de formare realizate intre UVT si institutii provenind din tari partenere programului
Erasmus+ (Partner Countries) organizata la nivel institutional-centralizat este urmatoarea:

o Coordonatorul Institutional Erasmus+;

o Sef Birou ERASMUSH;

o Responsabil Erasmus+ Outgoing;

o Membru cadru didactic.
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Art. 127.2 Exceptional, in situatiile Tnh care membrii comisiei de selectie nu ajung la un acord cu privire
la rezultatele procesului de selectie al candidatilor, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale
si Diaspora va lua parte la deliberari.

Art. 128 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si acordarea unui punctaj in functie de criteriile stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea clasificarii finale si repartizarea locurilor;

o asigurarea afisarii rezultatelor si transmiterea listelor cu candidatii (admisi, rezerve, respinsi)
catre Biroul Erasmus+.

Art. 129 Calendarul selectiei este anuntat de citre BE+ facultitilor UVT. in mod exceptional, prin
decizia consiliului facultatii, se poate organiza maximum o sesiune de selectie suplimentara /
semestru, In masura in care se considera necesar pentru atingerea obiectivelor de internationalizare
stabilite la nivelul facultatilor UVT.

Art. 129.1 Calendarul selectiei are urmatoarea structura:
O numirea comisiei de selectie;
o depunerea dosarelor de candidatura (trei saptamani);
o selectia efectiva (patru zile, conform calendarului stabilit- evaluare dosare (o zi), organizare
interviu (doua zile), afisarea rezultatelor (o zi), etc);
o depunerea si rezolvarea contestatiilor (o zi).

Art. 130 BE+ organizeaza reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor disponibile
pentru toti angajatii UVT, thaintea desfasurarii selectiei.

Art. 131 Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de formare contine:

o formularul de inscriere —cerere catre decan care sa contina urmatoarele informatii: facultatea
si departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea
preferintelor);

o curriculum vitae redactat in limba engleza;

o scrisoare de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de formare si
profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o scrisoare de recomandare din partea decanului / directorului de departament redactata in
limba romanag;

o programul de formare (Mobility Agreement for Training) propus de catre candidat, redactat
in limba straina convenita cu/utilizata la institutia gazda;

o atestat de cunoastere a limbii in care se va desfasura activitatea la universitatea gazda,
eliberat de institutii autorizate (optional);

o invitatia de la institutia gazda (optional la momentul selectiei, dar de addugat in mod
obligatoriu la momentul depunerii Cererii pentru dispozitia de deplasare in strainatate, in
cazul acordarii grantului).

Art. 132 Dosarul de candidatura se depune la secretariatul facultatii in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate. Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea
termenului limita stabilit conform calendarului selectiei determina eliminarea candidatului. Toate
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dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari documente al UVT. La coperta
fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 5).

Art. 133 Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
a) Proiect de valorificare a stagiului de formare— 30 puncte;
b) Recomandarea decanului / directorului de departament -10 puncte;
c) Invitatia de la institutia gazda — 10 puncte;
d) Interviul de selectie— 50 puncte.

Art. 133.1 Candidatii pot beneficia de punctaj suplimentar in functie de activitatea anterioara, dupa
cum urmeaza:
o Diplome de excelentd, articole publicate in domeniul de activitate - 10
puncte/articol/diplomd;
o Activitati de tutoriat cu studentii Erasmus+ Incoming/Outgoing - 15 puncte.

Art. 134 Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate, in ordinea strict descrescatoare a punctajului general, in corelatie cu ordinea prioritatilor
precizate de candidat, in limita locurilor disponibile. Listele afisate la avizierul facultatii vor cuprinde
candidatii admisi, candidatii aflati pe lista de rezerve si candidatii respinsi. Comisia de selectie va
intocmi un proces-verbal al concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve,
respinsi) si punctajele obtinute de toti participantii. Procesul verbal al selectiei, insotit de evidenta
inregistrarii tuturor dosarelor depuse la secretariatul facultatii si de dosarele cadrelor didactice
admise va fi trimis la BE+.

Art. 135 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 136 Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:

a) 1n cazul in care un titular nu-si confirmd locul obtinut in termenul mentionat, acesta urmeaz3
a fi ocupat de prima persoana de pe lista rezervelor;

b) Tn cazul in care unul dintre titulari renunta la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o
cerere scrisa in acest sens, locul sdu urmand a fi ocupat de prima persoana de pe lista
rezervelor;

c) Tncazul'in care nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se poate organiza o a doua
selectie.

Art. 137 Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul facultdtii in maxim 24 de ore de Ila
afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri, nominalizati
la nivelul fiecarei facultati din cadrul UVT de catre decan. Candidatul respectiv dobandeste statutul de
cadru didactic Erasmus+ daca obtine un punctaj general mai mare decat cel al ultimului candidat admis
initial.

PROCESUL DE SELECTIE A PERSONALULUI ADMINISTRATIV_PENTRU MOBILITATI DE FORMARE

Art. 138 Selectia personalului administrativ pentru mobilitdti de formare se desfasoara in mod
centralizat la nivelul Biroului Erasmus+.

Art. 139 La nivelul BE+ se constituie in fiecare an o singura comisie de selectie pentru mobilitati de
formare ale personalului administrativ. Comisia de selectie este numita de catre Prorectorul
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responsabil cu Relatiile Internationale si Diaspora. Membrii comisiei trebuie sa depuna la BE+ o
declaratie de evitare a conflictului de interese.

Art. 140 Comisia de selectie pentru mobilitati de formare ale personalului administrativ trebuie sa fie
alcatuita din minim trei persoane, unul dintre membrii fiind iIn mod obligatoriu Coordonatorul
Institutional Erasmus+ sau Prorectorul responsabil cu Relatii Internationale si Diaspora la UVT.

Art. 141 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:
o evaluarea dosarelor si confirmarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate stabilite prin prezentul
regulament;
o desfasurarea interviului cu toti candidatii vizdnd motivatia candidaturii si pregatirea
lingvistica;
o stabilirea statutului de admis, rezerva sau respins pentru fiecare dosar depus;

o asigurarea transparentei procesului de selectie si transmiterea rezultatelor catre candidatii
declarati admisi, rezerve sau respinsi.

Art. 142 Pentru mobilitati de formare ale personalului administrativ, apelul la selectie este deschis pe
durata intregului an universitar. Dosarul de candidatura se depune la BE+in vederea evaluarii gradului
de indeplinire a conditiilor de eligibilitate, cu cel putin 6 saptamani inainte de inceputul perioadei de
mobilitate planificata. Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea evaluarii gradului de
indeplinire a conditiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse in perioada anterioara.

Art. 143 BE+ organizeaza periodic reuniuni de prezentare a programului Erasmus+ si a locurilor
disponibile pentru toti angajatii UVT.

Art. 144 La Universitatea de Vest din Timisoara mobilitatile de formare ale personalului administrativ
se realizeaza exclusiv daca beneficiarul participa la evenimente de tip Erasmus Staff Training
Week/International Week/ etc. sau alte tipuri de evenimente organizate pe o perioada clar
determinata de timp de minim 2 zile si maxim 5 zile, cu un program disponibil anterior inceperii
mobilitatii, care implica participanti de la institutii de Tnvatamant superior multiple si conform cu
obiectivele de formare ale beneficiarului si/sau obiectivele universitatii privind internationalizarea (cu
exceptia mobilitatilor de formare ale personalului administrativ care se desfasoara in cadrul
universitatilor partenere din Alianta Europeana UNITA).

Art. 144.1 Beneficiarii granturilor Erasmus+ pentru mobilitati de formare au obligatia sa aplice la
evenimentele mai sus mentionate, conform indicatiilor oferite pe paginile de internet ale institutiilor
organizatoare.

Art. 144.2 BE+ comunica si actualizeaza constant lista evenimentelor de tip Erasmus+ Staff Training
Week/International Week/etc., a institutiilor partenere si a mobilitatilor disponibile, criteriile de
selectie, continutul dosarelor de candidaturd, perioada de selectie, probele specifice ale procesului de
selectie catre departamentele UVT si le afiseazad la adresa de internet: http://ri.uvt.ro/erasmus-
outgoing-mobilitati-de-predare-si-formare/.

Art. 145 Dosarul de candidaturad pentru mobilitati de formare ale personalului administrativ contine:
o formularul de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contina
urmatoarele informatii: departamentul de origine, universitatea pentru care se opteaza;
o curriculum vitae redactat in limba engleza;
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o scrisoare de intentie redactata in limba romana, care sa precizeze obiectivele de formare si
profesionale urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

o scrisoare de recomandare din partea directorului de departament / sefului serviciu, redactata
in limba romana;

o programul de formare (Mobility Agreement for Training) propus de catre candidat, redactat
n limba straina convenita cu/utilizata la institutia gazda;

o atestat de cunoastere a limbii in care se va desfasura activitatea la universitatea gazda,
eliberat de institutii autorizate — nivel minim recomandat B2 conform Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

o invitatia de la institutia gazda.

Art. 146 Dosarul de candidaturd se depune la BE+ in vederea evaluarii gradului de indeplinire a
conditiilor de eligibilitate, cu cel putin 6 saptamani Tnhainte de Tnceputul perioadei de mobilitate
planificata. Depunerea unor dosare incomplete sau fara respectarea termenului de minim 6 sdptamani
inainte de inceputul perioadei de mobilitate planificata determina eliminarea candidatului. Toate
dosarele de candidatura depuse vor fi inregistrate in registrul de intrari documente al UVT. La coperta
fiecarui dosar se anexeaza o lista de control privind caracterul complet al acestuia (Anexa 6).

Art. 147 Punctajul acordat de catre comisia de selectie este calculat astfel:
a) Proiect de valorificare a stagiului de formare — 30 puncte;
b) Recomandarea directorului de departament / sefului serviciu -10 puncte;
c) Domeniul prioritar al candidatului si al UVT
o BE+, Relatii Internationale, Cercetare, Managementul Proiectelor — 10 puncte;
o Departamentul de Managementul Calitatii, Invdtdmant la Distant3, Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic — 9 puncte;
o Departamentul de Contabilitate, Audit, Informatizare, Biblioteca - 8 puncte;
o Departamentul Social-Administrativ, alte Departamente — 7 puncte.
d) Atestat de cunoastere a limbii in care se va desfasura activitatea la universitatea gazda — 20
puncte;
e) Invitatia de la institutia gazda — 10 puncte;
f) Interviul de selectie — 20 puncte.

Art. 148 Procesele verbale ale selectiilor vor fi arhivate la BE+. Comisia de selectie va intocmi listele
finale continand candidatii declarati admisi, rezerve sau respinsi, in functie de indeplinirea criteriilor
anuntate. Comisia de selectie va transmite rezultatele catre candidatii declarati admisi, rezerve sau
respinsi.

Art. 149 Candidatii declarati admisi vor confirma locul obtinut prin depunerea la BE+ a unui acord scris
referitor la utilizarea ulterioara a datelor personale conform reglementarilor in vigoare, in termen de
maxim 30 de zile de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 150 Actualizarea listelor cu participantii la mobilitati Erasmus+:
a) Tn cazul in care un titular nu-si confirma locul obtinut in termenul mentionat, acesta poate
depune ulterior un nou dosar de cadidatura, in vederea desfasurarii unei mobilitati;
b) Tn cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs, acesta fsi va face
cunoscuta decizia, in scris, catre BE+.

Art. 151 Eventualele contestatii vor fi depuse la BE+ in maxim 24 de ore de la transmiterea rezultatelor
si vor fi solutionate de comisia de contestatii, formata din 3 membri, nominalizati la nivelul BE+ din
cadrul UVT de catre Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale si Diaspora.
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Art. 152 Angajatii selectionati vor fi indrumati de catre BE+ pentru intocmirea contractelor de fomare
(Mobility Agreement for Training) si a contractelor financiare. BE+ le va oferi servicii de consiliere
individuala pentru pregatirea mobilitatii.

VALOAREA GRANTULUI ERASMUS+ PENTRU MOBILITATILE DE FORMARE

Art. 153 Tn vederea realizarii programului de mobilititi aprobat in cadrul Cartei Erasmus a UVT,
participantul va primi sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta
si pentru cheltuieli de transport. Grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, ci
reprezinta doar o contributie la costul calatoriei si al subzistentei. Candidatii vor fi anuntati din timp
despre necesitatea de a cofinanta o parte din cheltuielile legate de mobilitate.

Art. 153.1 Pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si institutii preveniente din tari participante
la programul Erasmus+ (Programme Countries), valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de
subzistenta difera in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de formare, dupa cum
urmeaza:

Tara gazda (Programme Country) Suma pe zi in EURO
Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, 180

Lichtenstein, Luxemburg, Marea Britanie,
Norvegia, Suedia

Austria , Belgia, Cipru, Grecia, Germania, Franta, | 160
Italia, Malta, Olanda, Portugalia, Spania
Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, | 140
Lituania, Macedonia, Polonia, Serbia, Slovacia,
Slovenia, Ungaria, Turcia

Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro

ntre 10 si 99 km: 20

ntre 100 si 499 km: 180

ntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Art. 153.2 Pentru mobilitati individuale realizate intre UVT si institutii proveniente din tari partenere
programului Erasmus+ (Partner Countries), valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de subzistenta
diferd in functie de tara in care se va desfasura mobilitatea de formare, dupa cum urmeaza:

Tara gazda (Partner Country) Suma pe zi in EURO
Tari partenere Programului Erasmus+ 180
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Valorile grantului Erasmus+ pentru costuri de transport difera in functie de distanta dintre locul de
origine si locul de desfasurare a activitatii, dupa cum urmeaza:

Distanta Suma per participant in euro

ntre 10 si 99 km: 20

ntre 100 si 499 km: 180

ntre 500 si 1999 km: 275

ntre 2000 si 2999 km: 360

ntre 3000 si 3999 km: 530

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
Distanta dintre locul de origine si locul de desfdsurare a activitatii se calculeaza utilizand Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm)

Art. 153.3 Tncepand cu Apelul National din anul 2021, conform noului Ghid de implementare a
Programului Erasmus+ 2021-2027, pentru mobilitatile individuale finantate din noile proiecte de
mobilitate valoarea grantului Erasmus+ se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) grant pentru subzistenta
Tara de destinatie (Euro/zi)

Danemarca, Finlanda, Irlanda, Islanda, Liechtenstein, 180
Luxemburg, Norvegia, Suedia

Austria, Belgia, Cipru, Germania, Grecia, Franta, Italia, Malta, 160
Olanda, Portugalia, Spania

Bulgaria, Cehia, Croatia, Estonia, Letonia, Lituania, Macedonia 140
de Nord, Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, Ungaria, Turcia

b) grant pentru transport

n cazul deplasirii cu n cazul deplasérii cu
mijloace de transport mijloace de transport
standard ecologice

ntre 10 si 99 km: 23 _

ntre 100 si 499 km: 180 210

Tntre 500 si 1999 km: 275 320

Tntre 2000 si 2999 km: 360 410

Tntre 3000 si 3999 km: 530 610

ntre 4000 si 7999 km: 820

8000 km sau mai mult: 1500
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Distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii se calculeaza utilizdnd Calculatorul
pentru distante pus la dispozitie de catre Comisia Europeana (link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Angajatul care opteaza pentru deplasarea cu mijloace de transport ecologice va primi pana la patru
zile de sprijin individual suplimentar pentru a acoperi zilele de caldtorie pentru o calatorie dus-intors,
daca este cazul.

Art. 154 Angajatii selectionati nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contractul financiar, de
alte granturi finantate prin alte programe comunitare ale Uniunii Europene.

Art. 155 Durata totald a perioadei de mobilitate de formare este de la minim 2 zile lucratoare (pentru
Programme Countries), respectiv 5 zile lucrdtoare (pentru Partner Countries), la un maxim de 2 luni,
in cadrul unui singur an universitar, in limita locurilor disponibile in cadrul acordurilor inter-
institutionale in vigoare n anul universitar respectiv. UVT ofera cadrelor didactice si personalului
administrativ posibilitatea de a desfasura un stagiu de formare Erasmus+ de 5 zile pentru o mobilitate
de formare.

Art. 156 Angajatii selectionati au obligatia depunerii la BE+, pana cel tarziu cu 30 de zile Thainte de
momentul plecdrii Tn mobilitate, a contractului de formare in varianta finala, in original (Mobility
Agreement for Training). Contractul de formare poate fi modificat pe perioada deplasarii, cu acordul
scris al Coordonatorului Institutional al UVT si al universitatii gazda, folosind modelul tipizat furnizat
la plecare.

Art. 157 Contractul financiar:

a) se incheie dupa primirea confirmarii de acceptare la institutia partenera si dupa aprobarea
contractului de formare (Mobility Agreement for Training);

b) seincheie in doua exemplare originale: unul pentru participantul la mobilitate si unul pentru
dosarul de mobilitate al participantului (pastrat la BE+); in cazul participantilor la mobilitate
care nu detin carte de identitate romaneasca, contractul financiar se incheie in doua
exemplare originale n varianta bilingva (romana — engleza);

c) la semnarea contractului financiar, angajatul selectionat va depune la sediul BE+ urmatoarele
documente: copie dupa invitatia / acceptul la institutia partenera, cererea pentru dispozitia
de deplasare in strainatate, copie carte de identitate sau pasaport, copie dupa extrasul de
cont IBAN deschis Tn euro, copie dupa asigurarea de sandtate care sa acopere integral
perioada mobilitatii (Cardul European de Asigurari de Sanatate/asigurare privata etc.);

d) Participantul la mobilitate are obligatia de a ridica de la Biroul Erasmus+ din cadrul
Departamentului de Relatii Internationale al UVT un exemplar in original al contractului
financiar, in termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea acestuia;

Sumele aferente grantului vor fi virate citre participant in doud transe. in termen de 30 de zile
calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti, si nu mai tarziu de data de inceput
a mobilitatii, participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma totala stabilita.
Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a
soldului (a doua transa de 20% din suma totala stabilita). UVT are la dispozitie 45 de zile calendaristice
pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de recuperare prin emiterea unei Note de debit,
daca este cazul.

Art. 158 La finalul mobilitatii Erasmus+ participantul se va prezenta la sediul UVT in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la revenirea in tara si va depune la BE+ urmatoarele documente:
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e Contractul de formare (Mobility Agreement for Training) semnat si stampilat de catre
reprezentantii institutiei partenere si ai UVT;

e Adeverinta privind durata stagiului de formare in strainatate (Attendance Certificate) semnat
si stampilat de catre reprezentantii universitatii gazda;

e Declaratie pe propria raspundere privind folosirea de fonduri din alte surse (confinantare);

e Documente justificative privind calatoria (bilete de avion/boarding pass/bilete de tren/bonuri
de combustibil/etc. ce atestd sederea in localitatea/tara de destinatie pe durata mobilitatii
contractate, in mod obligatoriu, si documente privind cazarea ori alte documente justificative,
daca e posibil).

De asemenea, participantul va completa si va transmite online chestionarul aferent finalizarii
mobilitatii, dupa intoarcerea din mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare. Participantilor care nu completeaza si nu transmit chestionarul online, li se
va cere rambursarea totald sau partiala a sprijinului financiar primit, in acord cu dispozitiile
contractului financiar.

CAPITOLUL X | MOBILITATI iIN CADRUL PROGRAMELOR INTENSIVE MIXTE (BLENDED
INTENSIVE PROGRAMMIE)

Art. 159 Programele intensive mixte (PIM) sau blended intensive programmes (BIP) sunt programe de
studiu de scurtd durata, intensive, care utilizeaza modalitati inovatoare de invatare si predare, inclusiv
cooperarea online. Programele intensive mixte pot include invatarea bazata pe provocari in cadrul
careia echipele transnationale si transdisciplinare colaboreaza pentru a aborda provocarile, de
exemplu cele legate de obiectivele de dezvoltare durabila ale Natiunilor Unite sau alte provocari
societale identificate la nivel de regiuni, orase sau intreprinderi.

Art. 160 Programele intensive mixte permit grupurilor de institutii de invatamant superior sa
elaboreze in comun programe de Tnvatamant si activitati de mobilitate mixta atat pentru studenti, cat
si pentru personalul academic si administrativ.

Art. 161 Universitatea de origine este responsabila de selectarea studentilor si a personalului in
vederea participarii la un program intensiv mixt, precum si de plata granturilor (pentru cei din tarile
participante la program), pregatirea, monitorizarea si recunoasterea automata a perioadei de
mobilitate.

Art. 162 Universitatea gazda este responsabila de primirea studentilor si a personalului in vederea
participarii la un program intensiv mixt, precum si de oferirea unui program de studiu/practica ori a
unui program de activitati de predare/formare.

Art. 163 Programele intensive mixte pentru studenti si membri ai personalului trebuie sa cuprinda o
perioada de mobilitate fizicd de scurta durata in strdinatate, combinata cu o componenta virtuala
obligatorie care faciliteaza schimbul de Tnvatare si munca in echipa online prin colaborare.
Componenta virtuala trebuie sa reuneasca cursantii online pentru a lucra in mod colectiv si simultan
la sarcini specifice care sunt integrate in programul intensiv mixt si trebuie luata in considerare la
calcularea rezultatelor generale ale invatarii.
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Art. 164 Mobilitatea fizica poate avea loc pe o perioada de cel putin 5 zile si de cel mult 30 de zile din
durata programului. Nu sunt stabilite criterii de eligibilitate pentru durata componentei virtuale, dar
prin combinarea mobilitatii virtuale si fizice, studentii trebuie sa primeasca cel putin 3 credite ECTS.

Art. 165 Universitatea de origine si universitatea gazda, incheie un contract de studii/practica
(Learning Agreement for Studies/Traineeships) impreuna cu studentul, respectiv un contract de
mobilitate (Mobility Agreement for Teaching/Training) cu angajatul nainte de inceperea perioadei de
mobilitate. Aceste contracte definesc rezultatele-tinta ale invatarii pentru perioada de invatare in
strainatate si specifica dispozitiile privind recunoasterea oficiala ale fiecarei parti.

Art. 166 Perioadele de mobilitate Tn cadrul programelor intensive mixte vor fi recunoscute complet de
catre UVT folosind sistemul ECTS, in conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara
privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practica efectuate de catre studenti in cadrul
programelor de mobilitati internationale.

Art. 167 in vederea participdrii la un program intensiv mixt, studentii si angajatii UVT beneficiaza de
sprijin financiar din fondurile Comisiei Europene pentru cheltuieli de subzistenta si pentru cheltuieli
de transport. Grantul Erasmus+ se calculeaza pentru perioada de mobilitate fizica de scurta durata
petrecuta in strainatate, conform valorilor mentionate anterior in prezentul regulament.

Art. 168 Un program intensiv mixt ar trebui sa aiba valoare adaugata in comparatie cu cursurile sau
formarile existente oferite de institutiile de Tnvatamant superior participante si poate fi multianual.
Obiectivul programelor intensive mixte, care permit aplicarea unor formate de mobilitate noi si mai
flexibile, combinand mobilitatea fizica cu o componenta virtuald, este de a fi accesibile tuturor
categoriilor de studenti din toate mediile, domeniile de studiu si ciclurile.

CAPITOLUL XI | MOBILITATI IN CADRUL CONSORTIULUI UNITA (ALTELE DECAT
MOBILITATILE ERASMUS)

Art. 169 incepand cu anul 2020, UVT este parte din Universitatea Europeand UNITA — Universitas
Montium, o aliantd ce reuneste sase universitati comprehensive de cercetare, cu dimensiuni si
traiectorii diferite, care aduna peste 165.000 de studenti si 13.000 de membri ai personalului
universitar:

Universitatea din Torino (Italia)

Universitatea Beira Interior (Portugalia)

Universitatea din Zaragoza (Spania)

Universitatea din Pau si Pays de I’Adour (Franta)

Universitatea din Savoie Mont Blanc (Franta)

O O O O O

Universitatea de Vest din Timisoara (Romania).

Art. 170 Institutiile de Tnvatamant superior membre UNITA au angrenat in jurul lor peste 40 de
parteneri asociati si au propus, pentru prima faza de cooperare inter-institutionala, trei domenii
prioritare: Patrimoniu cultural, Economie circulara si Energii regenerabile. Activitatile didactice si de
cercetare din cele sase universitati au loc in campusuri situate in ecosisteme geografice, culturale si
socio-economice similare, din cinci state europene vorbitoare de limbi romanice. Astfel, este
incurajata utilizarea intercomprehensiunii ca metoda de comunicare ce sustine incluziunea si
diversitatea lingvistica si culturala.
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Art. 171 Proiectul UNITA - Universitas Montium urmareste atingerea obiectivului ,,Mobilitate pentru
toti” - studenti, cadre didactice si personal administrativ - prin cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+ de studii, practica, predare si formare in cadrul universitatilor partenere din Alianta si prin
introducerea unor initiative inedite precum:

o UNITA virtual mobility — Mobilitati virtuale UNITA

o UNITA rural mobility — Mobilitati rurale UNITA

o UNITA flexibility window

UNITA virtual mobility — Mobilitati virtuale UNITA

Art. 172 UNITA virtual mobility (UVM) este o initiativa inovativa care ofera studentilor UVT
posibilitatea de a urma, in regim virtual, unul sau doua cursuri oferite de una dintre universitatile din
consortiul UNITA pe durata unui semestru din anul universitar.

Art. 173 O mobilitate virtuala ofera studentilor UVT oportunitatea de a avea acces la resursele UNITA
si de a interactiona cu cadrele didactice si studentii UNITA in format virtual, de a se familiariza cu
moduri diferite de predare si invatare, dar fara nevoia deplasarii fizice la universitatea respectiva.

Art. 174 Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studenti sunt urmatoarele:

o aplicantul este nmatriculat la UVT, forma de invatamant cu frecventa (notiunea de student
include in aceasta acceptiune: absolvent al anului I licentd la momentul plecarii / masterand /
doctorand, in limita duratei programului de studii respectiv (conditie aplicabild numai
studentilor de la ciclul de licenta si master);

o aplicantul si pastreaza statutul de student al UVT pana la momentul incheierii perioadei de
mobilitate;

o aplicantul are rezultate academice bune (minim media ponderata 7.00 pentru perioada de
studii universitare absolvita anterior, integralist la momentul Tnceperii mobilitatii virtuale);

o criteriu lingvistic: cunoasterea limbii care va fi utilizata in cadrul cursului/cursurilor selectat/e
(nivel minim recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Strdine).

Art. 175 Procesul de selectie a studentilor pentru mobilitati virtuale UNITA se desfasoara in mod
descentralizat la nivelul facultatilor din cadrul UVT, in aceleasi conditii ca in cazul selectiilor pentru
mobilitati de studiu de lunga durata, conform prezentului regulament. Se pastreaza componenta si
atributiile comisiei de selectie, iar listele cu rezultatele procesului de selectie vor fi centralizate la
nivelul BE+.

Art. 176 Calendarul selectiei se stabileste la nivelul consortiului UNITA si este comunicat de catre BE+
coordonatorilor departamentali si facultatilor UVT.

Art. 177 Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

o formularul de inscriere — pus la dispozitie Tn format online, prin intermediul caruia studentul
va putea opta pentru cursul/cursurile pe care doreste sa il/le urmeze pe durata mobilitatii
virtuale;

o curriculum vitae in limba romana sau o limba de circulatie international3;

o scrisoarea de intentie, redactatd in limba romana sau o limba de circulatie internationald, care
sa sa justifice cursul/cursurile selectat/e (1-2 pagini);

o adeverintd eliberata de facultate sau de scoala doctorala cu media ponderata a anilor anteriori
de studii universitare si a semestrului incheiat sau foaie matricol3;
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o atestat de cunoastere a limbii utilizate Tn cadrul cursului/cursurilor selectat/e, nivel minim
recomandat B1 conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi; sunt scutiti de
transmiterea acestui document studentii care studiaza limba respectiva ca parte integranta
din specializarea lor;

o documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome,
certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participarii la
proiecte extra-curiculare etc.

Art. 178 Selectia se realizeaza de catre comisiile de selectie constituite la nivelul facultatilor, comisii
care raspund pentru aplicarea corecta a prevederilor prezentului regulament, conform cerintelor
minimale. Studentii selectionati vor fi indrumati catre BE+ pentru intocmirea formularelor de
norminalizare la institutiile partenere si a contractelor de studiu (Learning Agreement for Studies). BE+
va organiza reuniuni de pregatire cu studentii selectionati, si va oferi participantilor la mobilitati
virtuale UNITA servicii de consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

Art. 179 La finalul mobilitatii virtuale UNITA, studentul va depune la BE+ urmatoarele documente:

o Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de cdtre ambele universitati
implicate;

o Situatia scolara (Transcript of Records) atestand nota/notele si punctele de credit obtinute, daca
este cazul;

o Adeverinta privind durata mobilitatii virtuale UNITA (Certificate of Attendance/ Participation) emis
de universitatea gazda, daca este cazul.

Art. 180 Creditele obtinute in mobilitatea virtuala UNITA vor fi recunoscute integral de catre UVT in
conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor
de studiu si/sau practici efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati
internationale.

UNITA rural mobility — Mobilitati rurale UNITA

Art. 181 Actiunea UNITA rural mobility (URM) este un program de stagii de practica/internship-uri
universitare desfasurate in cadrul unor entitati si companii din municipalitatile rurale ale Aliantei
UNITA. Programul are scopul de a consolida competentele si de a imbunatati capacitatea de angajare
a studentilor UVT prin conectarea organizatiilor publice rurale si private cu studenti dornici sa puna in
practica cunostintele lor academice. Programul isi propune sa creeze noi sinergii in educatie, cercetare
si antreprenoriat si sa produca un impact net pozitiv asupra zonelor rurale si montane din Europa.

Art. 182 Acest tip de activitate este disponibila pentru toti studentii UVT care indeplinesc urmatoarele
conditii:

o aplicantul este Tnmatriculat ca student n cadrul UVT la un program de studii universitare
forma de invatamant cu frecventa, nivel licenta (cu cel putin 90 de credite ECTS promovate) /
masterat / doctorat, in limita duratei programului de studii respectiv, conditie aplicabild numai
studentilor de la ciclul de licenta si master;

o aplicantul isi pastreaza statutul de student al UVT pana la momentul incheierii perioadei de
mobilitate rural3;

o criteriu lingvistic: cunoasterea limbii care va fi utilizata Tn cadrul mobilitatii rurale (conform
informatiilor din apelurile deschise).
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Art. 183 Studentii UVT pot aplica pentru o mobilitate rurala UNITA Tn cadrul unuia dintre apelurile
lansate de universitatile din consortiul UNITA, in vederea desfasurarii unor stagii de
practica/internship-uri la institutii, organizatii, asociatii din mediul rural din strdinatate.

Art. 184 Procesul de selectie a studentilor pentru mobilitati rurale UNITA se desfasoara in mod
centralizat la nivelul consortiului UNITA, in conformitate cu precizarile din apelurile lansate de fiecare
universitate din Alianta UNITA.

Art. 185 Calendarul selectiei se stabileste la nivelul consortiului UNITA si este comunicat de catre BE+
coordonatorilor departamentali, facultatilor UVT si tuturor studentilor UVT.

Art. 186 Selectia se realizeaza la nivelul fiecarei universitati din Alianta UNITA, de catre comisiile de
selectie care raspund pentru aplicarea corecta a prevederilor din apelurile lansate in acest sens.

Art. 187 Studentii selectionati vor fi indrumati catre BE+ pentru intocmirea formularelor de mobilitate
rurald UNITA, inclusiv a contractelor de practica (Learning Agreement for Traineeships). BE+ va
organiza reuniuni de pregatire cu studentii selectionati, si va oferi participantilor la mobilitati rurale
UNITA servicii de consiliere individuala pentru pregatirea mobilitatii.

Art. 188 in vederea realizarii mobilitdtii rurale UNITA, participantul va primi sprijin financiar pentru
acoperirea cheltuielilor de subzistent si transport. In cadrul apelului lansat de fiecare universitate din
Alianta UNITA se fac precizari cu privire la sursa sprijinului financiar, cuantumul acestuia si modalitatea
de accesare de catre participantul la mobilitate rurala UNITA.

Art. 189 La finalul mobilitatii rurale UNITA, studentul va depune la BE+ urmatoarele documente:

o Contractul de practica (Learning Agreement for Traineeships) semnat de catre Persoana
responsabila de la universitatea gazda, Persoana responsabild de la universitatea de origine si
Persoana responsabila de la institutia gazda;

o Adeverinta privind durata mobilitatii rurale UNITA (Certificate of Attendance/ Participation) emis
de universitatea gazda, daca este cazul.

Art. 190 Creditele obtinute in mobilitatea rurala UNITA vor fi recunoscute integral de catre UVT n
conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din Timisoara privind recunoasterea perioadelor
de studiu si/sau practici efectuate de catre studenti in cadrul programelor de mobilitati
internationale.

UNITA flexibility window

Art. 191 Flexibility Window (FW) reprezinta cursul/cursurile pe care studentul participant la o
mobilitate Erasmus+ de studii in cadrul consortiului UNITA, il/le poate alege din oferta curriculara a
institutiei gazda, chiar daca se afld in afara domeniului de studii la care este Tnmatriculat acesta.
Coordonatorul Departamental Erasmus poate oferi indrumare studentului astfel incat alegerile
acestuia sa fie adecvate, dar nu poate respinge alegerea studentului, catd vreme se incadreaza in limita
definitd de FW. Tn contextul UNITA, aceastd limitd corespunde unui numéar de minimum 1 curs, in
limita a maximum 20% din numarul total de credite ECTS asumate pentru intreaga perioada de
mobilitate Erasmus+ de studii.

Art. 192 Tn contractul de studii (Learning Agreement for Studies) cursul/cursurile care fac parte din
FW vor fi precedate de simbolul [FW].
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Art. 193 FW se aplica prin:

o recunoastere academica ca parte a diplomei finale: UVT va asigura recunoasterea academica
a creditelor ECTS obtinute de catre student Tn perioada de mobilitate in strainatate, ca parte
a diplomei de studii finale si va echivala calificativele/ notele obtinute la cursul/cursurile
ales(e) de student ca FW, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe
competente, nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de
notare din cele doua tari;

o recunoastere academica ca activitate extracurriculara diplomei finale: UVT va asigura
recunoasterea academica a creditelor ECTS obtinute de catre student in perioada de
mobilitate Tn strdinatate, ca activitate extracurriculara diplomei de studii finale si va echivala
calificativele/ notele obtinute la cursul/cursurile ales(e) de student ca FW, prin reguli de
conversie clare, transparente si focalizate pe competente, nu pe denumirile disciplinelor, pe
baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari.

Art. 194 Aplicarea UNITA flexibility window in cadrul proiectelor de mobilitati Erasmus+ de studii
implementate la UVT, se realizeaza in conformitate cu Regulamentul Universitatii de Vest din
Timisoara privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau practicad efectuate de catre studenti in
cadrul programelor de mobilitati internationale.

Art. 195 FW contribuie la formarea unor competente transversale, altele decat cele care vizeaza
formarea competentelor profesionale explicite in cadrul unui anumit program de studii, prin
oportunitati oferite studentilor care participa la mobilitati Erasmus+ de studii Tn cadrul consortiului
UNITA.

CAPITOLUL XIl | DISPOZITII FINALE |

Art. 196 Regulamentul prezent privind organizarea selectiei studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ al UVT participanti la Programul Erasmus+, actiunea cheie 1 - mobilitatea
persoanelor in scop educational intra in vigoare la data adoptarii prin Hotararea Senatului UVT.

Art. 197 Modificarea prezentului regulament se poate face prin Hotarare a Senatului UVT.

Art. 198 Participarea la un program de mobilitati se realizeaza cu respectarea de catre participanti a
prevederilor prezentului Regulament si a reglementarilor Comisiei Europene in domeniu.

Art. 199 Prevederile prezentului regulament de implementare a proiectelor de mobilitati Erasmus+ se
aplica si Tn cazul proiectelor de mobilitati SEE, cu respectarea conditiilor din Ghidul Aplicantului pus la
dispozitie de ANPCDEFP.

Art. 200 Prezentul Regulament (editia a X-a) a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 18.11.2021.
Editia a IX-a a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 25.06.2020, editia a Vlll-a a fost aprobata
in sedinta Senatului din data de 26.09.2019, editia a Vll-a a fost aprobata in sedinta Senatului din data
de 27.09.2018, editia a VI-a a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 21.06.2018, editia a V-a
in data de 20.02.2018, editiaa IV-ain 28.09.2017, editia a lll-ain 21.04.2016, editia a ll-ain 14.01.2016,
editia 1Tn 22.10.2014.
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LISTA ANEXELOR

Anexa 1.1: Lista de control privind caracterul complet al dosarului de candidatura pentru
mobilitati studentesti de studiu

Anexa 1.2: Lista de control privind caracterul complet al dosarului de candidatura pentru
mobilitati studentesti de practica

Anexa 2: Lista certificatelor de competenta lingvistica echivalente cu testul de competenta
lingvistica pentru mobilitati Erasmus+

Anexa 3: Grila de echivalare a calificativelor si notelor obtinute de catre studentii UVT care
au studiat la universitati din straindtate

Anexa 4a: Decizie de echivalare a rezultatelor obtinute in mobilitate internationald
Anexa 4b: Decizie de recunoastere a rezultatelor obtinute \n mobilitate internationala

Anexa 5: Lista de control privind caracterul complet al dosarului de candidatura pentru cadre
didactice

Anexa 6: Lista de control privind caracterul complet al dosarului de candidatura pentru
personalul administrativ

Aprobat prin HS nr.53 din 18.11.2021
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ANEXA 1.1 | LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE
CANDIDATURA PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI DE STUDIU DE LUNGA
DURATA (2-12 LUNI)

formular de inscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii:
a facultatea, sectia, anul, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in ordinea
preferintelor) si propunerea disciplinelor ce vor fi studiate pe durata mobilitatii

a curriculum vitae

scrisoare de intentie care sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata
mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a anilor
anteriori si a semestrului incheiat

atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile / se va desfdsura activitatea
a n institutia pentru care se opteaza (cite un atestat pentru fiecare zona lingvistica, daca
exista mai multe optiuni)

documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale,
a diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii,
participarii la proiecte extra-curriculare etc.

Aprobat prin HS nr.53 din 18.11.2021
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ANEXA 1.2 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE

CANDIDATURA PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI DE STUDIU DE SCURTA
DURATA (5-30 ZILE)

formular de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contina
urmatoarele informatii: facultatea, sectia, anul, universitatea/ programul intensiv mixt
pentru care se opteaza etc.

Learning Agreement for Studies aprobat de catre Coordonatorul Departamental
Erasmus+ din UVT, respectiv de catre universitatea gazda

curriculum vitae

scrisoare de intentie care sa precizeze obiectivele de studii urmarite de candidat pe durata
mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctoralda cu media ponderata a anilor
anteriori si a semestrului incheiat

atestat de cunoastere a limbii in care se vor sustine cursurile / se va desfasura activitatea
in institutia pentru care se opteaza (cate un atestat pentru fiecare zona lingvistica, daca
exista mai multe optiuni)

documente optionale (in fotocopie): alte certificate lingvistice, atestate profesionale,
diplome, certificate, atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii,
participarii la proiecte extra-curriculare etc.

Aprobat prin HS nr.53 din 18.11.2021
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ANEXA 1.3 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE
CANDIDATURA PENTRU MOBILITATI STUDENTESTI DE PRACTICA

0 formular de inscriere (tipizat)care sa contind urmatoarele informatii: facultatea, sectia,
anul, institutia pentru care se opteaza

d dovada acceptului din partea organizatiei gazda
a curriculum vitae
0 scrisoare de intentie care sa precizeze obiectivele de profesionale urmarite de candidat

pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

adeverinta eliberata de facultate sau de scoala doctorald cu media ponderata a anilor
anteriori si a semestrului incheiat

a atestat de cunoastere a limbii in care se vor se va desfasura activitatea la institutia gazda

Aprobat prin HS nr.53 din 18.11.2021
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ANEXA 2

LISTA CERTIFICATELOR DE COMPETENTA LINGVISTICA ECHIVALENTE CU
TESTUL DE COMPETENTA LINGVISTICA PENTRU MOBILITATI ERASMUS+

Echivalare pentru certificatele emise in cadrul UVT

Nr. | Certificat Punctaj / Nota Not.a .
echivalenta

Grade C2 9,00-10,00
Grade C1 8,00-8,99

1 Certificat lingvistic Grade B2 7,00-7,99
Grade B1 6,00-6,99
Grade A2 5,00-5,99

Echivalare pentru certificatele de limba Engleza
Nr. | Certificat Punctaj / Nota Not.a .
echivalenta

1. GMAT - 10,00

2. | Cambridge Certificate of Proficiency in English Grade A, B 10,00
Grade C 9,75
Grade A 9,75

3. BEC — Higher Grade B 9,00
Grade C 8,75
Grade A 9,50

4, Cambridge Certificate in Advanced English Grade B 9,00
Grade C 8,75
Grade A 8,75

5. Cambridge First Certificate Grade B 8,50
Grade C 8,00
Grade A 8,75

6. BEC — Vantage Grade B 8,50
Grade B 8,00
Internet - | Computer - | Paper -
based based based
114-120 | 281-300 650-667 10,00
105-113 | 261-280 617-647 9,75

7. T.O.E.F.L. 94-104 241-260 587-613 9,50
83-93 221-240 557-583 9,00
72-82 201-220 533-553 8,75
64-71 181-200 507-530 8,50
59 -63 170-180 497-503 8,00
Nivel 9 10,00

8. IELTS Nivel 8 9,00
Nivel 7 8,00
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Echivalare pentru certificatele de limba Germana

Nr. | Certificatul de limba germana Not-a .
echivalenta
1 Diploma de bacalaureat sectia speciala de la liceul German (Deutsches Abitur) 10,00
Sprachzeugnis Oberstufe (ZOP)
2. | Sprachdiplom (I - 1l) sau calificativ Gut / Sehr gut
3. ZPM 9,75
4, Prufung Deutsch fur den Beruf
5. Zertifikat Deutsch
6. | Zertifikat DaF 9,0
Echivalare pentru certificatele de limba Franceza
Nr. | Certificat Nivel Not.a .
echivalenta
1. DALF — Diplome Approfondi de Langue Francaise C2,C1 10,00
2. DFA — Diplome de Francais d’Affaires Nivel 2 B2 9,75
3. Certificat de Franceza Juridica B2 9,50
4. DELF — Diplome d’Etudes en Langue Francaise B2 9,50
5. DELF — Diplome d’Etudes en Langue Francaise B1 9,00
6. DFA - Diplome de Francais d’Affaires Nivel 1 B1 9,00
7. Certificat de Franceza Profesionala B1 8,50
8. Certificat de Franceza pentru Turism si Industrie B1 8,50
9. Diplome de Langue de I’Alliance Francaise de Paris B2 8,00
10. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise A2 8,00
11. | Diplome d’Etudes de Langue Francaise Al 7,00
Echivalare pentru certificatele de limba Italiana
Nr. | Certificat Nivel Not-a .
echivalenta
1. CELI5 / CILS QUATTRO C2 / PLIDA C1 Cc2 10,00
2. Bacalaureat Italian C2 10,00
3. CELI4 /CILSTRE C1/PLIDAC1 Cc1 9,50
4, CELI 3 / CILS DUE B2 / PLIDA B2 B2 9,00
5. CELI 2 / CILS UNO B1 / ELE.IT / PLIDA B1 B1 8,50
6. CELI 1/ CILS A2 / PLIDA A2 A2 8,00
Echivalare pentru certificatele de limba Spaniold
Nr. | Certificat Nivel Not‘a .
echivalenta
DELE Nivel superior C2 10,00
DELE Nivel Intermedio / Basico B2 9,50
DELE Nivel Inicial B1 8,50
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ANEXA 3 GRILA DE ECHIVALARE A CALIFICATIVELOR $SI NOTELOR OBTINUTE DE

CATRE STUDENTII UVT CARE AU STUDIAT LA UNIVERSITATI DIN
STRAINATATE

Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
Scala ECTS FX, F E D C C B A
Fail Sufficient Satisfactory Good Good Very good Excellent
Africa de Sud | <50% - 50-59% - 60-69% 70-74% 75-100%
Albania 4 5 6 7 8 9 10
Armenia <40 - 41-60 - 61-85 - 86-100
Fail Satisfactory Good Excellent
D C B A
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Azerbaidjan | 0-50 - 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100
F - Fail E - Sufficient D- C-Good B —Very good | A- Excellent
Satisfactory
Belarus 1,2,3 4,5 6 7 8 9 10
Brazilia E,F/0-59 - D/60-69 - C/70-79 B/80-89 A/90-100
Bosnia si 5 - 6 7 8 9 10
Hertegovina
Bulgaria 2 3 - - 4 5 6
CNnab CpepeH Dobpbl MHofo dobpbl | OTanyeH
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15,16, 17 18, 19, 20
Canada 0.00-55.99 | 56-60.99 61.00-65.99 66.00-75.99 | 76.00- 81.00-95.99 | 96.00-
80.99 100.00
Cehia 4 3 2,5 - 2 1,5 1
China 0-59% - 60-63% - 64-74% 75-84% 85-100%
Cipru 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Columbia 0-2.9 3.0-34 - - 3.5-4.0 4.1-4.5 4.6-5.0
0-5.9 - - - 6.0-7.9 8.0-8.9 9.0-10
Croatia 0-49% - 50-55% - 56-70% 71-85% 86-100%
1 2 3 4 5
Danemarca 0,3,5 6 7 8 9 10 11,13
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Ecuador 0.00-59.99 | - 60.00-69.99 70.00-79.99 | 80.00- - 90.00-
89.99 100.00

Egipt 0-49% 50-59% 60-64% 65-74% 75-84% - 85-100%
Elvetia <3,5 3,5-3,99 4,0-4,49 4,5-4,99 5,0-5,49 5,5 5,51-6,0
Filipine F D C C+ B B+ A
Finlanda - 1 2 3 4 5 5
Franta Insuffisant | Passable Passable Assez bien Assez bien | Bien Tres bien

(<10) (10-10,49) (10,5-10,99) (11,0-11,49) | (11,5-12,49) | (12,5-14,49) (14,5-20,0)
Georgia <40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91%<
Germania >4,01 4,00-3,51 3,5-3,01 3,00-2,51 2,50-2,01 2,00-1,51 1,50-1,00
Grecia 2,3,4 5 6 - 7 8,9 10
Haiti 35-45 45-55 55-65 - 65-75 75-85 85-100
India <35 35-44 45-53 54-62 63-71 72-89 90-100
Indonezia 0.00 1.00 1.70-2.00 2.30-2.70 3.00 3.30 3.70-4.00
lordania 0-49,99 50-50,99 51-59,99 60-69,99 70-79,99 80-89,99 90-100
Irlanda <25% 25%-39% 40%-44% 45%-54% 55%-69% 70%-84% 85%-100%

Fail Pass 3rd Pass - 2nd /Il 2nd/I I
India 0 4 5 6 7 8 9-10

(< 35%) (35%-44%) (45%-53%) (54%-62%) (63%-71%) | (72%-80%) (81%->90%)
Islanda Fail 5 - 6 7 8 9,10
Israel 0-59 60-64 65-74 - 75-84 85-94 95-100
Italia <17 18, 19 20-22 23-24 25-26 27,28 29, 30,30+
Japonia 0-59 - 60-69 - 70-79 80-89 90-100
Kazahstan F,FX - D C B B+ A
Letonia 1-3 4 5 6 7 8 9,10
Lituania 1-4 5 6 7 8 9 10
Macedonia 5 6 7 8 - 9 10
Malaezia 0-39 40-44 45-54 55-64 65-74 75-79 80-100
Marea 0-39% 40-49% 50-54% 55-59% 60-64% 65-69% 70-100%
Britanie Fail (3rd) (2ii) (2ii) (2i) (Upper 2i) (First)
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Maroc 0-9.9 10-10.9 11-11.9 - 12-13.9 14-15.9 16-20
Mexic 0-5 - 6 7 8 9 10
Muntenegru | 1-5 - 6 7 8 9 10
Norvegia 6-4.1 4-3.5 3.5-3 2.9-2.4 2.3-2 1.9-1.2 1.1-1.0
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9,10
Peru <10.49 10.5 11 11.0-11.49 | 11.5-12.49 | 12.5-14.49 14.5-20
Polonia <3,00 3,00 3,01-3,49 - 3,50-3,99 4,00-4,49 4,50-5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14,15 16, 17 18, 19, 20
Republica 0 4-4.9 5-5.9 6-6.99 7-7.9 8-9 9.1-10
Dominicand | (0-69) (70-74) (75-79) (80-84) (85-89) (90-100) (90-100)
Republica 1-4 5 6 7 8 9 10
Moldova
Rusia 2 - 3 - 4 - 5
Serbia 1-5 - 6 7 8 9 10
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
Slovenia 1-5 6 7 - 8 9 10
Spania <5 5,0-5,49 5,5-6,49 6,5-7,49 7,5-8,49 8,5-9,49 9,5-10
Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresalliente | Matricula
Excellent de Honor
Suedia F E D - C B A
S.U.A. E-F/0-59 D/60-65 -/66-72 C/73-79 B/80-86 A-/87-93 A/94-100
Ucraina 2/0-59 3/60-64 3/65-69 - 4/70-79 4/80-89 5/90-100
Ungaria 1,00-1,99 - 2,00-2,50 - 2,51-3,50 3,51-4,50 4,51-5,00
elegtelen elegseges kozepes jo jeles, kivalo
Uzbekistan 0-54 - 55-74 - 75-84 - 85-100
Taiwan <50 50-59 - 60-69 - 70-79 80-100
Tunisia 00-9.99 10 - 10-12 12-14 14-16 16-20
Turcia 1-4 4,5-4,99 5,00-6,49 6,5-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,0-10,0
Noksan/ Orta Orta Lyi Lyi Pek iyi
Pek Noksan
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ANEXA 4 DECIZIE DE ECHIVALARE A REZULTATELOR OBTINUTE iIN MOBILITATE
INTERNATIONALA

Student/a:

Data si locul nasterii:
Facultatea:

Forma de invatamdnt:
Specializarea:

Program de mobilitate:
Universitatea gazda:
Perioada de mobilitate:

Disciplina promovatd la | Traducerea  denumirii | Numdr total | Nota | Puncte | Disciplina echivalatd din | Numdr total | Notd Puncte
universitatea  partenerad | disciplinei in  limba | ore obti- | credit planul de invdtdmadnt ore echiva- | credit
(cf situatiei scolare romdand nutd | ECTS lentd ECTS

Curs Sem Curs Sem

Total puncte credit ECTS echivalate:
Media aritmetica simpla:
Media aritmetica ponderata:

Documente anexate:
e Copia contractului de studii / modificari ale contractului de studii ;
e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea partenera;
e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat echivalarea

Coordonator Departamental Echivalarea a fost aprobata in sedinta Comisie echivalare si recunoastere
Erasmus+, Consiliului facultatii din data de:

Decan
Data L.S.
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INTERNATIONALA

ANEXA 4a DECIZIE DE RECUNOASTERE A REZULTATELOR OBTINUTE iN MOBILITATE

Student/a:

Data si locul nasterii:
Facultatea:

Forma de invatamdnt:
Specializarea:

Program de mobilitate:
Universitatea gazdad:
Perioada de mobilitate:

TN BAZA ACORDULUI DE MOBILITATE SI A SISTEMULUI ECTS, SE RECUNOSC SI SE INSCRIU TN REGISTRUL

MATRICOL URMATOARELE DISCIPLINE:

Nr. Disciplina promovatd la universitatea partenerda | Traducerea denumirii disciplinei in

(cf situatiei scolare)

limba roména

Numdr total ore

Curs

Sem

Nota
recunoscutd

Puncte
credit

ECTS

recunoscute

v Bl W| N[

in Suplimentul de diplomd disciplinele recunoscute vor apare la capitolul Alte discipline

Documente anexate:

e Copia contractului de studii/modificari ale contractului de studii ;

e Copia situatiei scolare eliberate de universitatea partenera;
e Extras proces verbal din sedinta Consiliului facultatii in care s-a aprobat recunoasterea.

Coordonator Departamental
Erasmus+,

Data

Recunoasterea a fost aprobata in

sedinta Consiliului facultatii din data

de:

Decan
L.S.
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ANEXA 5 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE
CANDIDATURA PENTRU CADRE DIDACTICE

formular de inscriere — cerere catre decan care sa contind urmatoarele informatii:
a facultatea si departamentul de origine, universitatile pentru care se opteaza (maxim 3 in
ordinea preferintelor)

a curriculum vitae

scrisoare de intentie care sa precizeze obiectivele de predare/formare si profesionale

. urmarite de candidat pe durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

a scrisoare de recomandare din partea decanului / directorului de departament

0 programul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training) propus de
catre candidat, redactat in limba straina convenita cu institutia gazda

a invitatia de la institutia gazda (optional)

0 atestat de cunoastere a limbii in care se va desfasura activitatea de predare/formare la

universitatea gazda, eliberat de institutii specializate autorizate (optional)
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ANEXA 6 LISTA DE CONTROL PRIVIND CARACTERUL COMPLET AL DOSARULUI DE
CANDIDATURA PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV

formular de inscriere — cerere catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ care sa contina

. urmatoarele informatii: departamentul de origine, universitatea pentru care se opteaza

a curriculum vitae

0 scrisoare de intentie care sa precizeze obiectivele profesionale urmarite de candidat pe
durata mobilitatii si rezultatele asteptate (1-2 pagini)

a scrisoare de recomandare din partea directorului de departament / sefului serviciu

0 programul de formare (Mobility Agreement for Training) propus de catre candidat,

redactat in limba straina convenita cu institutia gazda

atestat de cunoastere a limbii in care se va desfasura activitatea de formare la
a universitatea gazda, eliberat de institutii autorizate - nivel minim recomandat B2 conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine

a invitatia de la institutia gazda
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