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STRATEGIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A FENOMENULUI DE PLAGIAT
IN UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Introducere

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) promoveazi principiile eticii in cercetarea
stiinfifica si integritatii academice pentru formarea, dezvoltarea si motivarea resursei umane in
cadrul desfagurdrii §i finalizdrii studiilor universitare organizate la toate nivelurile universitare
(licentd, masterat, doctorat) prin cadrele didactice, personal administrativ, studenti, masteranzi,
doctoranzi §i cercetitori postdoctorali.

in Universitatea de Vest din Timigoara exist3 o culturd consolidata a eticii $i integritatii
academice, reflectaté si in prezenia cu caracter obligatoriu in planurile de invatamant ale tuturor
specializirilor de la toate ciclurile de studii a disciplinelor de Eticd, integritate si scriere
academica (licentd), Etica Cercetdrii (master) si Eticd §i integritate academicd (doctorat),

Prezenta Strategie de prevenire i combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea de
Vest din Timigoara se adopti in temeiul Ordinului Ministrului Educatiei 5255/10.09.2021
privind verificarea respectirii eticii i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat
din perioada 1990 — 2016 §i se doreste a fi un instrument de implementare specific, prin care se
stabilesc obiectivele, mecanismele si directiile principale de actiune pentru membrii comunitatii
academice si de cercetare, in special cei implicati in organizarea si desfigurarea studiilor
universitare de doctorat.

2. Cadrul legal de referinta

2.1. Legislatie:
a) Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizatj;
b) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
c} Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea tiintifica, dezvoltarea tehnologic si
inovare;
d) Legea nr. 288/2004 privind actualizarea studiilor de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii educatiei, cu modificirile si completirile
ulterioare;
f) Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, actualizati;
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g) Legea EducatieiNationale nr. 1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare;

h) Hotirdrea Guvernului nr. 681/2011, privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat, cu modificérile $i completérile ulterioare;

i) OMENCS nr.3485/2016 privind lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la
nivelul institufiilor de inviimant superior organizatoare de studii universitare de doctorat si al
Academiei Romadne, in vederea stabilirii gradului de similitudine pentru lucrérile stiintifice;

J) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.621/2020 de aprobare a Regulamentului de
organizare §i functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i
Certificatelor Universitare, Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5110/2018 privind
aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului de doctor;

k) Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiilor
referitoare la acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la
solutionarea sesizérilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etici
profesionald, inclusiv la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

1) Ordinul ministrului educatiei nr. 5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

2.2. Reglementiiri interne

a.) Regulamentul Institutional privind organizarea §i desfagurarea studiilor universitare de
doctorat §i a programelor postdoctorale de cercetare avansata in UVT;

b.) Metodologia privind organizarea §i desfisurarea procesului de sustinere a tezelor de
doctorat in cadrul UVT (in special cu referire la modalitatea de verificare a tuturor tezelor
de doctorat);

c.) Procedur3 operationald privind finalizarea studiilor de doctorat in cadrul IOSUD - UVT;

d.) Procedura operationald privind verificarea respectarii eticii si deontologiei universitare in
elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) in cadrul [OSUD — UVT (in curs de
elaborare).

3. Misiune

Aceastd strategie i5i aliniazi misiunea cu aceea asumati de UVT: de a promova principiile
eticii universitare pentru a consolida cultura integritatii academice, ca deziderat §i obligativitate
morald, urgenta si necesara.

Misiunea UVT, formulati prin Carta UVT, cuprinde urmatoarele principii in Codul de Etici
si deontologie profesionald universitard: principiul onestitdiisi corectitudinii intelectuale;
principiul transparentei; principiul responsabilitdfii profesionale si sociale; principiul

integritaii.
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4. Viziune (conform Strategiei UVT 2024)

Aceastd strategie 15i aliniazi viziunea cu viziunea UVT (conform Strategiei UVT 2024),
anume de a contribui pentru ca UVT sé devina o universitate etica i puternic ancorata in spatiul
european al educafiei, cercetdrii, inovarii §i digitalizirii, prin promovarea §i sustinerea
performaniei §i a excelenfei in toate domeniile de activitate, care si asigure un progres
substantial al calitétii, performantei, atractivititii si competitivitdii inteationale.

5. Obiective, mecanisme §i directii principale de actiune
5.1. Obiective

Obiective generale

1. Prevenirea si combaterea fenomenului de plagiat in UVT, prin asumarea rispunderii
pentru calitatea activitiitilor academice desfagurate, onestitate in munca realizata i
respect pentru comunitatea intelectuald (conform Legii nr. 206/2004 s5i Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011);

2. Consolidarea culturii eticii §i integritatii academice in UVT.

Obiective specifice
1. Dezvoliarea mecanismelor institutionale prin care se consolideaza integritatea
academici;

2. Asumarea respectdrii standardelor de etica cercetdrii in toate materialele cu caracter
stiintific elaborate sub egida UVT;

3. Stabilirea modalitatilor de sanctionare a abaterilor de la aceste standarde, conform
normelor legislative in vigoare si conform Codului de Etici si Deontologie
Universitard al UVT;

4. Stabilirea indicatorilor pentru obiectivele specifice, (estimativ iunie 2022 si
reactualizati anual, in functie de volumul de activitate).

5.2. Mecanisme
Aceste obiective vor putea fi indeplinite cu ajutorul urmatoarelor mecanisme:
5.2.1. Management universitar

Senatul universitar elaboreazi si aproba Codul de etica si Deontologie Universitara.
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Personalul din UVT are drepturi §i indatoriri care decurg din Codul de etica universitar,
din contractul individual de munci, precum si din legislafia in vigoare.

in relatiile lor cu UVT, membrii comunitdfii au datoria de a respecta legea, Carta
universitard i toate reglementrile proprii ale UVT, inclusive cele legate de etica universitara,

Rectorul universititii are obligafia sa prezinte anual un raport privind starea universitafii,
care cuprinde, printre altele, situafia respectirii eticii universitare §i a eticii activitagilor de
cercetare gtiinfifici.

La nivelul Universitdtii functioneazd Comisia de Etici si Deontologie Universitard, a
cérei activitate va fi sprijinith de Biroul de Etica si Integritate Academici din UVT, infiintat in
baza Ordinului ministrului educatiei5255/10.09.2021 privind verificarea respectérii eticii §i
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

Atributiile Comisiei de Etici i Deontologie Universitara sunt stipulate in Regulamentul
de Organizare §i Functionare a CEDU din UVT, aprobat prin HS nr. 22/08.10.2020. Atributiile
Biroului de Eticd si Integritate Academicd din UVT sunt precizate in Regulamentu! de
Organizare §i Functionare al BEIA din UVT.

IOSUD-UVT ia masuri pentru prevenirea si sancfionarea abaterilor de la normele eticii
stiintifice, profesionale §i universitare, conform codului de etica si deontologie profesionala al
UVT.

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat din UVT adoptd misurile necesare pentru
asigurarea calitidfii studiilor universitare de doctorat, pentru buna desfisurare a evaludrilor
periodice ale domeniilor de doctorat, pentru respectarea normelor de etici §i deontologie
universitari.

Directorul CSUD impreund cu directorii scolilor doctorale din cadrul UVT rispund
pentru buna desfagurare a concursului de admitere, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etic3 universitari §i a legislatiei in vigoare.

Conducitorul de doctorat urmiregte impreund cu autorul tezei de doctorat respectarea
standardelor de calitate si cele referitoare la etica profesionali.

5.2.2. Regulamente interne relevante pentru IOSUD-UVT

IOSUD-UVT isi asuma aplicarea codului etic al UVT, conform Metodologiei de
autoevaluare a activititii IOSUD-UVT, actualizata in 2021).

La nivelul studiilor universitare de doctorat Contractul de studii universitare de doctorat
reglementeazd drepturile i obligatiile partilor contractante (IOSUD-UVT, conducitor de
doctorat, student doctorand) cu privire la abaterile de la normele eticii stiintifice, profesionale si
universitare, conform Codului de etica al UVT.

Procedura privind preventia si asigurarea respectirii normelor de eticd si integritate
academicd in cadrul IOSUD-UVT are drept scop stabilirea modului in care se asiguri respectarea
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normelor de eticd si integritate academica in cadrul IOSUD-UVT precum si modul in care se
aplicd mecanismele pentru prevenirea fraudelor.

Codul Studiilor Universitare de doctorat din UVT, adoptat in 2011 si actualizat in 2016,
precizeazd, la articolul 20, ce mésuri se iau, la nivel de IOSUD si de scoald doctorald, pentru
prevenirea gi sanctionarea abaterilor de la normele eticii gtiintifice, profesionale si universitare,
conform Codului de eticé §i deontologie profesionali al institutiei.

De asemenea, precizeaza faptul cd, in cazul unor eventuale fraude academice, al unor
incalcdri ale eticii universitare sau al unor abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica,
inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspund/raspunde in
conditiile legii.

5.2.3. Sesizari

in cazul identificirii unor eventuale fraude academice, al unor incalciri ale eticii
universitare sau al unor abateri de la buna conduitd in cercetarea stiingifici, inclusiv al
plagiatului, se vor sesiza urmitoarele foruri, in aceastd ordine;

CSUD UVT;
Comisia de Etica i Deontologie Universitara;
CNATDCU.

5.2.4. Sanctiuni

in urma constatérii unor fraude academice, unor incélcdri ale eticii universitare sau unor

abateri de la buna conduité in cercetarea stiin{ifica, inclusiv al plagiatului, se vor aplica sanctiuni
efective §i eliminatorii conform Cartei UVT. Mai precis, la punctul al treilea (3.3.) din Codul de
Eticd i Deontologie Universitard, se precizeazi, la Art. 35, c, pentru incalcarea eticii gi
deontologiei profesionale de citre studenti s§i studenfii-doctoranzi, Comisia de Etici i
Deontologie Universitard a UVT stabilegte una dintre urmitoarele sanctiuni;

a) avertismentul scris;

b) exmatricularea.
Art. 36 precizeazi faptul ci aceste sanctiuni sunt puse in aplicare de ciire rector, in termen de
30 de zile de la stabilirea lor.

5.3. Masuri existente la nivelul studiilor universitare de doctorat din UVT

Mecanismele prin care prezenta strategie va fi pusa in aplicare pomnind de la Ordinul
Ministerului Educagiei 5255/10.09.2021 privind verificarea respectirii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, dar si in sensul adoptarii
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unor mésuri proactive, se bazeazi pe reglementirile existente la nivelul studiilor doctorale din
UVT.

Astfel, IOSUD-UVT, prin scolile doctorale §i prin conducitorii sii de doctorat, are
obligatia de a informa studentul doctorand cu privire la etica stiintificd, profesionala si
universitard si de a verifica respectarea acesteia prin asumarea prevederilor deontologice pe
parcursul realizarii programului de pregitire universitars avansati si a programului de cercetare
in cadrul studiilor de doctorat §i a prevederilor deontologice in finalizarea tezei de doctorat.

Cursul de Eticd §i integritate academicd este inclus cu caracter obligatoriu in Contractul
disciplinelor de anul I, semestrul I, in Planul de studii al fiecirei scoli doctorale din UVT.

in vederea verificirii originalitatii lucrarilor stiintifice, a rapoartelor de cercetare §ia
tezelor de doctorat, incepind cu anul 2016 se utilizeaza soft-ul antiplagiat Ithenticate, la care au
acces tofi conducatorii de doctorat §i angajatii Biroului de Studii doctorale, prin contul
institufional.

IOSUD-UVT monitorizeaza §i evalueazd permanent aceste practici la nivel de studii
doctorale prin aplicarea mecanismelor de asigurare a calitdfii, care au inclus aplicarea de
chestionare de colectare feedback din partea studentilor doctoranzi.

5.4. Propuneri pentru viitor

Ca raspuns la Ordinul Ministerului Educatiei 5255/10.09.2021 privind verificarea
respectirii eticii i deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990—

2016 propunem un set de mdsuri noi §i specifice, prin care vom consolida cultura eticii s
integritatii in UVT:

- pregitirea de formatori in domeniul eticii si integritatii academice:;

- elaborarea de materialelor informative (ghiduri de bune practici) cu privire la diverse
aspecte in legitura cu etica si integritatea academici;

- identificarea de noi mecanisme in directia informrii studentului doctorand cu privire la
obligatiile de etici si deontologie universitara si monitorizarii ulterioare;

- afigarea de informatii relevante cu privire la alte programe de training legate de acest
subiect pe pagina IOSUD-UVT;

- adoptarea unor masuri proactive in vederea prevenirii eventualelor incilcari ale
Codului de eticd si integritate academics, respectiv privind realizarea altor fraude in
activitifile academice, prin organizarea periodicd a unor evenimente {online/offline)
dedicate constientizirii acestor abateri de la normele de buni conduitd academic4, {inind
cont si de specificul domeniilor de doctorat care fac parte din IOSUD-UVT.

Acest plan de actiuni va deveni operational prin infiinfarea Biroului de Etici si Integritate

academica,
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6. Etapele prin care se operafionalizeazi prezenta strategie, estimate in momentul
elaboririi ei

6.1. O primd etapi, cu caracter retroactiv, vizeazi activitifile prevazute prin QOrdinul
ministrului educatiei 5255/10.09.2021, respectiv digitizarea si verificarea tuturor tezelor
de doctorat elaborate i sustinute in UVT in perioada 1990-2016, prin infiintarea
Biroului de Etica si Integritate Academici (BEIA).

in cadrul UVT, Biroul de Etica si Integritate Academica este organizat §i functioneazi in
subordinea Directorului CSUD. Afributiile BEIA sunt precizate in Regulamentul siu de
Organizare §i Functionare. BEIA colaboreaza cu Comisia de Etica si Deontologie Universitra a
UVT, in limitele atributiilor celor doud structuri §i acorda suport operational Comisiei de Etici si
Deontologie Universitrd a UVT in ariile sale de competenta.

6. 1. 1. Inventarierea tezelor de doctorat sustinute in cadrul UVT in perioada 1990-2016.
Biroul de studii doctorale elaboreazi lista nominala a tezelor sustinute in perioada 1990-2016, pe
baza ordinelor de ministru aflate in arhiva BSD si in arhiva UVT.

Pe baza acestei liste, BEIA identifica locatia tezelor de doctorat sustinute in acest interval de
timp §i stabilegte starea lor materiali:

- teze aflate in arhiva UVT si in arhiva BCUT;

-teze publicate la edituri;

-teze care existd numai in format fizic;

-teze care existd §i pe suport electronic.

Dupd identificarea tezelor sustinute in perioada vizati i dupa analizarea stérii fizice/ pe
suport electronic a tezelor, BEIA va inventaria alte caracteristici ale acestora, necesare in etapele
ulterioare.

6.1. 2. Crearea unei biblioteci digitale

Se are in vedere elaborarea unui protocol de digitizare a tuturor tezelor de doctorat
elaborate in UVT Incepéand cu anul 1990, intr-un format standardizat care si permita verificarea
acestora. Pentru tezele de dinainte de 2016, se vor reconstitui urmatoarele informatii:

- Conducitorii de doctorat §i studentii-doctoranzi coordonati;

- Titlul lucririi de doctorat §i anul sustinerii, calificativul acordat tezei de doctorat.
Biblioteca digitald va contine deopotrivi tezele digitizate pentru perioada vizati de Ordinul
5255/10.09.2021 si toate cele sustinute dupa 2016, acesta devenind un proces continuu,
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Biblioteca digitala va contine in mod centralizat urmatoarele informatii:

- Date minimale despre coordonatorii de doctorat §i studentii-doctoranzi;

- Calendarul si documentele aferente sustinerii publice a tezelor, cu link citre platforma
UEFISCDI unde sunt gizduite tezele de doctorat.

6.2.0 a doua etapi, cu caracter proactiv, vizeazd Implementarea de programe fin
domeniul formiirii de formatori in domeniul eticii §i integrititii academice

Pentru atingerea obiectivelor generale §i specifice ale prezentei strategii, se vor
implementa programe de formare de formatori in domeniul eticii §i integritafii academice,
contribuind astfel la consolidarea standardelor de calitate la nivelul UVT.

Implementarea de programe de formare de formatori in domeniul eticii si integritiii
academice este responsabilitatea BEIA UVT.

BEIA va forma, cu prioritate, la cele mai inalte standarde de calitate, personalul
responsabil de administrarea si aplicarea normele de integritate academici in cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara.

De asemenea, BEIA va initia programe de formare a formatorilor in domeniul eticii §i
integritafii academice, care vor fi sustinute de specialisti/formatori in domeniile ce definesc si
structureazi conceptul de etici si integritate academica.

BEIA va concepe, pregiti, desfésura, monitoriza, controla si evalua activitati teoretice i
practice in cadrul programelor de instruire si dezvoltare a competentelor profesionale specifice
domeniului integritatii academice.

Programele de formare vor include module de curs distincte, care vor fi predate
diferentiat, pentru formarea formatorilor §i formarea personalului didactic/de cercetare si
administrativ din sfera academic §i se vor realiza in concordanti cu teaching brandul UVT.

Structura cursurilor destinate pentru formarea formatorilor va avea in vedere o asigurare
a profesionalizirii actului decizional etic, iar pentru formarea personalului didactic/de cercetare
§i administrativ se va accentua componenta de cunoastere a drepturilor si obligatiilor ce decurg
din etica si integritatea academica.

Prioritétile de formare vor urma trei directii:

1. Cregterea gradului de sensibilizare si constientizare in rdndul comunitétii academice cu
privire la severitatea implicatiilor §i efectelor generate de nerespectarea eticii academice,
tolerarea lipsei de integritate academica gi a imposturii academice;

2. Crearea disponibilititii pentru integrarea in cultura organizationald a UVT a functiilor
avertizorilor de integritate si consilierii de etic;

3. Imbunitigirea calitafii activitatii didactice, de cercetare si publicare stiintifici membrilor
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comunitatii academic din UVT.

BEIA va propune module de cursuri pentru care se va detalia un plan de training
incepind cu anul universitar 2022/2023.

Prezenta strategie va fi permanent actualizatd, in functie de legislatia in vigoare,

Director interimar CSUD,
Prof.aniv. dr. Dana Percec

CSup



