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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare, nfiintat in cadrul Institutului de Cercetari
Avansate de Mediu (ICAM) al Universitatii de Vest Timisoara (UVT), prin hotararea
Senatului Universitatii de Vest din Timisoara, are scopul de a coordona activitatea de
valorificare a cercetarii stiintifice prin transferul tehnologic al rezultatelor la operatori
economici cu capital de stat sau privat. Se au In vedere rezultatele obtinute atat din
activitatea de cercetare stiintifica derulata in ICAM, cat si cea realizata prin alte structuri
de cercetare din UVT.

Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare se abreviazad ca CTT-UVT, denumire care
va fi utilizata Tn acest statut, cat si in toate documentele elaborate sub egida lui.

CTT-UVT este o structura fara personalitate juridica, structurd organizatorica
specializata, infiintata in cadrul Institutului de Studii Avansate de Mediu al Universitatii de
Vest din Timisoara.

CTT-UVT are sediul in municipiul Timisoara, str. Oituz nr.4.
Art. 2

CTT-UVT se organizeaza si functioneazd in concordantd cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale HG nr. 406/2.04.2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind constituirea, functionarea evaluarea si acreditarea
entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic. La nivel intern, centrul
functioneaza in baza prevederilor Cartei Universitatii de Vest din Timisoara, ale hotararilor
Senatului Universitatii de Vest din Timisoara si ale hotararilor structurilor de conducere din
ICAM.

MISIUNE, OBIECTIVE, COMPETENTE, ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Art.3
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Misiunea CTT-UVT este de a stimula colaborarea UVT cu universitati, institute de

cercetare si agenti economici in vederea facilitarii schimbului de experienta, de bune

practici si transfer economic Tn domenii prioritare precum Tehnologia Informatiei si

Comunicatiilor, Eficienta Energetica si Mediu, respectiv Sanatate si Calitatea Vietii. Rolul

CTT-UVT este de a prelua rezultatele de laborator si a le transpune n aplicatii practice,

generatoare de plus valoare economica si stiintifica.

Art.4

Obiective ale CTT-UVT sunt:

Realizarea demersurilor pentru autorizarea provizorie, iar ulterior
acreditarea CTT-UVT si asigurarea cadrului de functionare a centrului de
transfer tehnologic;

Formarea si specializarea profesionala, atat a angajatilor din ICAM, cét
si a angajatilor din UVT, In domenii precum drepturi de proprietate
intelectuala, antreprenoriat inovativ, accesare de surse de finantare
relevante, colaborare in retele internationale si multidisciplinare etc.;
Gestionarea procesului implicat de protectia intelectuala sau industriala
asupra elementelor de noutate elaborate atat in UVT, céat si la beneficiari,
precum si identificarea surselor de finantare pentru urmarea procedurilor
legale de brevetare, protectia marcii sau obtinerea drepturilor de autor.
Aceasta include si negocierea si intocmirea documentatiei legale pentru
licente si transfer de proprietate intelectuald sau industriala;

incurajarea si sprijinirea infiintarii de start-up-uri si spin-off-uri care s
integreze rezultatele cercetarii si sa faciliteze activitatea de transfer
tehnologic;

Organizarea de evenimente Th scopul facilitarii incheierii de parteneriate
si a promovarii modelelor de buna practica, inclusiv prin schimburi de
experientd. Evenimentele organizate de CTT-UVT vor avea rolul de a
asigura transferul de cunoastere intre actorii implicati, orientandu-se spre

necesitatile reale ale societatii;
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- Negocierea si elaborarea acordurilor de parteneriat si colaborare pentru
activitati de cercetare, prestari de servicii pentru beneficiari directi si

indirecti.

Art. 5

CTT-UVT are competente in domeniile proprii de expertizd si implementeaza
strategiile si politicile specifice ale Universitatii de Vest din Timisoara in domeniul
educatiei, cercetarii si inovarii Tn contextul indeplinirii scopului sau, transferul tehnologic
corespunzator si in acord cu strategia nationald a Ministerelor Educatiei Nationale,
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii etc.

CTT-UVT are autonomia care 1i permite sa stabileasca propriile relatii de colaborare
cu beneficiari din mediul academic din tara (Universitati, Institute de cercetare, centre de
cercetare ale Academiei Roméne si a Academiilor de ramura) si strainatate, din mediul
privat, agentii si organisme regionale, nationale si internationale si cu alte Institutii publice

indiferent de domeniul de activitate,
CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art.6 Legislatie primara:

a. Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea [, nr. 530/23.07.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, publicata n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr.
643/30.08.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

! Se referd la baza legala de functionare.
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d. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 387/07.05.2018.

Art.7 Reglementari interne:
a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara;
b. Planul strategic de dezvoltare institutionald a Universitatii de Vest din Timisoara;
c. Regulamente si metodologii interne ale Universitatii de Vest din Timisoara incidente

activitatii descrise in regulament.

CAPITOLUL lll - STRUCTURA $1 ORGANIZARE

Art. 8

Centrul de Transfer Tehnologic si Inovare, abreviat CTT-UVT, functioneaza ca birou
in cadrul Departamentului de Transfer Tehnologic si Activitati de Formare si Antreprenoriat
(DTTAFA), din structura Institutului de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM) al Universitatii
de Vest din Timisoara.
Art. 9

CTT-UVT este condus de un sef de birou, subordonat conform structurii ICAM a
Universitatii de Vest din Timisoara. CTT-UVT este alcatuita din personal propriu biroului
CTT-UVT sau din personal angajat al UVT pus la dispozitia CTT-UVT in sistem de
colaborare pentru activitatile proiectelor dezvoltate de CTT-UVT.
Art. 10

Seful de birou al CTT UVT este angajat prin concurs. In eventualitatea neocuparii
sau vacantarii postului, atributile acestuia sunt preluate de catre conducatorul
Departamentului de Transfer Tehnologic si Activitati de Formare si Antreprenoriat
(DTTAFA) sau de catre Directorul Institutului de Cercetari Avansate de Mediu (ICAM), prin
decizie emisa de Rectorul Universitatii de Vest din Timisoara, la propunerea Prorectorului
responsabil cu strategia de cercetare-dezvoltare-inovare.
Art. 11

Seful de birou al CTT UVT exercitd urmétoarele atributii specifice:

- asigura selectia si angajarea personalului propriu;
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- avizeaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
- asigura conducerea operativa in vederea realizarii activitatilor propuse;
- avizeaza firmele selectionate pentru a fi consiliate;
- avizeaza rezultatele contractelor si modul de utilizare a fondurilor
disponibile;
- propune spre aprobare contracte de prestari servicii de transfer
tehnologic si/sau contracte de colaborare cu persoane fizice sau juridice,
- elaboreaza si avizeazd rapoartele financiare si tehnice legate de
activitatea CTT-UVT;
- asigura baza materiala si materialele necesare bunei desfasurari a
activitatii;
- acorda consultanta de specialitate si coordoneaza orice alta activitate a
CTT-UVT,
- organizeaza si raspunde de politicile privind activitatile de instruire si
formare continua ale personalului CTT-UVT;
- vizeaza achizitia de echipamente si materiale dedicate CTT-UVT,
- intocmeste anual un raport de activitate al CTT-UVT.
Pentru exercitarea acestor atributii, conducatorul CTT UVT beneficiazd de suport
administrativ si consultativ. Suportul administrativ este oferit de structurile mentionate, iar
suportul consultativ este acordat de un Grup Consultativ de Experti selectati dintre
colaboratorii CTT-UVT.
Art. 12
Grupul Consultativ de Experti al CTT-UVT este format din minimum 7 si maximum
9 persoane, din care fac parte obligatoriu conducatorul CTT-UVT, conducatorul DTTAFA,
cate un reprezentant al fiecarui domeniu aplicativ strategic (IT, Energie, Sanatate) si un
reprezentat cu expertiza in zona antreprenoriald / relatia cu mediul socio-economic.
Membrii Grupului Consultativ de Experti al CTT-UVT sunt numiti de catre Directorul ICAM
in urma consultarii cu Prorectorul responsabil cu strategia de cercetare-dezvoltare-
inovare. Membrii Grupului Consultativ de Experti al CTT-UVT (GCE CTT-UVT) nu sunt in
mod obligatoriu angajati ai CTT-UVT. Mandatul membrilor GCE CTT-UVT care nu
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indeplinesc simultan si calitatea de angajat al CTT-UVT este de 4 ani, cu posibilitatea
refnnoirii.
Art. 13
Grupul Consultativ de Experti ai CTT-UVT exercitd urmétoarele atributii specifice:

- ofera expertiza stiintificd pentru realizarea obiectivelor CTT-UVT;

- avizeaza planul anual de activitati si strategia de dezvoltare a CTT-UVT:

- participa la constituirea echipelor de experti implicate in proiectele Si

serviciile CTT-UVT,;
- aproba raportul de activitate al directorului CTT UVT:;
- avizeaza contractele de colaborare si/sau prestari servicii de transfer
tehnologic.
Art. 14
Membrii din Grupul Consultativ de Experti al CTT-UVT vor fi selectati din randul

angajatilor cu contracte de munca pe perioadd nedeterminats ai UVT care au experienta
profesionala pentru a furniza solutii stiintifice, tehnice sau comerciale pentru derularea
activitatilor centrului. Expertii nu au statutul de angajat al CTT-UVT, dar pot fi remunerati
punctual pentru expertiza oferitd beneficiarilor CTT-UVT, functie de resursele financiare
atrase, fie prin contracte individuale de munca, contracte care deriva din negocierea de
drepturilor de proprietate intelectuala.
Art. 15

CTT-UVT are urmatoarele atributii si activitati:

Faciliteaza realizarea activitatilor conexe activititi de cercetare-dezvoltare si
inovare propriu-zisd derulate in ICAM sau in alte structuri de cercetare din UVT,
precum:

- Consultanta si asistenta de specialitate;

- Formare si specializare profesionala;

- Valorificarea rezultatelor cercetarii prin transfer tehnologic, prin activitati precum:

- Prestari de servicii;

- Promovarea activitatilor de inovare si transfer tehnologic;

- Asigurarea accesului colaboratorilor externi la serviciile si infrastructura detinuts de

ICAM si UVT relevantd pentru procesul de co-creare:
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- Asigurarea legalitatii transferului rezultatelor stiintifice la beneficiari din mediul
socio-economic;

- Asigurarea cadrului necesar elaborarii de proiecte in vederea participarii la
competitii nationale si internationale de finantare a activitatii CDI;

- Elaborarea de studii marketing, planuri de afaceri, studii de fezabilitate, alte
documente necesare transferului tehnologic;

- Elaborarea de rapoarte, informari, analize si studii pentru informarea stiintifica si
tehnologica a mediului academic si de afaceri;

- Orice alte activitati relevante pentru transferul tehnologic.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.16.

Prezentul Regulament poate indeplini rolul de statut (act de infiintare) in cazul in
care se solicitd acest lucru de catre organisme de certificare. Editia | a Regulamentului a
fost aprobaté in Sedinta Senatului UVT din datade ...............





