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CAPITOLUL1
PREVEDERI GENERALE

Ar. 1.

Prezenta metodologie valabila pentru acordarea salariilor diferentiate personalului din cadrul
Facultafii de Fizici are la baza Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferenfiate
pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara (Edifia a V-a) apobat4 prin HS nr.,
58 din 17.02.2022.

Art. 2,
Toate categoriile de personal din Facultatea de Fizica pot beneficia de salarii diferenfiate in
condifiile legii st cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferenjiate nu pot depisi 30% din salariul de baza al
beneficiarului §i se includ in salariul brut al acestuia, ca §i componenti salariald distincta.

Art. 4,
Perioada de acordare a salariilor diferen}iate este de cel muit 12 luni si poate fi reinnoita.

CAPITOLUL I1
CRITERH DE ACORDARE

Art. 5.
Criteriile minimale in baza carora pot i stabilite salarii diferentiate sunt cele previzute la art.
6-8, pentru fiecare categorie de personal in parte.

Ar. 6. Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu funciii
de conducere poate beneficia de salariu diferentiat dac3 a realizat in utimele 12 luni cel pufin
una dintre activit3jile urmiitoare:

a. obfinerea unui rezultat sau desfisurarea unei activitifi de cercetare stiinjifici care
contribuie la cresierea finan{farii suplimentare atrase de universitate sau la pozitionarea
superioard a universitaii in clasamentele internafionale, conform Anexei nr. 1, Secfiunea
A

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activit{i care contribuie la cresterea
finanf4rii suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea B.

c. participarea la elaborarea 5i implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea
capacitéfii institutionale (doar in cazul unei activitafi in afara celei aferente funcfiei de
bazd, neremunerate prin alte componente salariale), conform Anexei nr. 1, Secfiunea A.

d. desfasurarea unei activitafi in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei
aferente functiei de baza, neremunerati prin intermediul unei alte componente salariale,
conform Anexei nr. 1, Secfiunea C;

e. participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate
(doar in cazul unei activitaji in afara celei aferente funcfiei de baza, neremunerata prin
alte componente salariale), conform Anexei nr. 1, Secfiunea C;
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{ realizarea unor activitifi la solicitarea conducerii UVT/facultatii, in interesul institutiei
sau al comunitafii academice (in afara activititii aferente functiei de bazii, neremunerate
prin alte componente salariale), conform Anexei nr. 1, Secjiunea C;

g. indeplinirea indicatorilor de performan{d asumati prin contract/fisa postului intr-o
proporjie de pesie 100% (pentru personalul cu funcfii de conducere care are precizali
astfel de indicatori in contract/fisa postului),

h. derularea altor activitifi specifice, inclusiv manageriale, sau indeplinirea altor criterii
privind calitatea activitifii desfasurate cu condifia ca activitdjile derulate si fie
neremunerate prin alte componente salariale, conform Anexei nr. 1, Secfiunea C.

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat dac realizeazi sau a

realizat in anul precedent cel putin una dintre activitifile urmatoare:

a. desfisurarea sau asumarea desfisurdrii unor activitiji in afara celei aferente functiei de
baz3, in interesul universitiii,

b. propunerea unor solufii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementarii;

¢. desfisurarea de activitd{i/operafiuni in regim de urgeni,

d. elaborarea §i coordonarea de proiecte care si contribuie la cresterea capacitifii
institufionale (in afara activitafii aferente functiei de baza, doar activitd}i neremunerate
prin alte componente salariale);

e. derularea altor activitéifi specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitaii
desfasurate previizute in metodologia de stabilire a salartilor diferenjiate la nivel de
facultate (doar pentru personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultafii).

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daci realizeazi sau a
realizat in anul precedent cel putin una dintre activitiifile urmétoare:
a. desfisurarea sau asumarea desfisuririi unor activitifi in afara celei aferente Runcfiei
de baz, in interesul universitaii;
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au
dovedit viabile in urma implementirii;
¢. desfisurarea de activitiiji/operatiuni in regim de urgeny;
d. derularea altor activitifi specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitiifii desfisurate previzute in metodologia de stabilire a salariilor diferenfiate la
nivel de {acultate (doar pentru personalul nedidactic incadrat Ia nivelul facultiii).

CAPITOLUL I
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) in fiecare an, pénd la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin
hotardre:

a. un buget lunar pentru acordarea unor salarii diferenfiate pentru personalut din UVT, din
veniturile proprii. In cursul anului, bugetul alocat poate fi suplimentat prin hotirire a
Consiliului de Administrafie.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale previzute la art. 9 si art. 10.

(2) La nivelul facultaii, bugetul alocat se repartizeazi pe dous componente:
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a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiin}ifica,
previzute la art. 6 lit. a i detaliate in Anexa nr. 1 Secfiunea A, care reprezintd 50% din
bugetul total.

b. un buget pentru pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitijile
previzute la art. 6 lit. b-h, care reprezinta 40% din bugetul total, detaliate in Anexa nr, 1
Secjiunea B §i C;

c. un buget pentru pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitiile
prevazute la art. 7 si 8, care reprezinia 10% din bugetul total.

(3) Bugetul pentru acordarea de salarii diferenjiate pentru activitafile de cercetare stiinifica,

stabilit conform art. 9 alin. 4 lit. a se repartizeazi astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiinfificd stabileste lista potentialilor

beneficiari §i sumele ce revin fieciruia, in conformitate cu Anexa nr. 1 Secfiunea A.

b. In situafia in care bugetul alocat pentru activitdfile de cercetare stiinjifici acoperi

necesitafile §i riman fonduri nealocate, Prodecanul intocmeste pentru fiecare beneficiar cite

un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2 §i cu respeclarea
prevederilor ant. 10) si comunicd conducerii UVT suma ridmasi nealocati.

c. In situafia in care bugetul alocat pentru activitdfile de cercetare stiintificd nu acopera

necesitifile, se solicitd conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele rdmase nealocate la nivelul facultitii vor fi puse la dispozifia conducerii UVT.

e. in urma acestei repartiziri finale, Prodecanul intocmeste pentru fiecare beneficiar cite un

Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr., 2).

(4) La nivelul facultaii, bugetul alocat pentru criteriiile / activitéjile previzute la art. 6 lit. b-h

se repartizeazi in urmitoarea ordine de prioritate:

a. Pentru rezultalele / activitifile care contribuie la cregterea finantirii suplimentare,

prevédzute la art. 6 lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1 Sectiunea B.

b. Pentru rezultatele / activititile previzute la art. 6 lit. c-h.

(5) La nivelul facultafii, in situafia in care in urma repartizinii inifiale a bugetului pentru

acordarea de salarii diferentiate pentru criteriiile / activitafile previzute la arl. 6 lit. b-h

ramin fonduri nealocate, acestea rimén la dispozitia facultifii pentru acordarea de salarii

diferentiate in perioada pentru care s-a alocat buget n acest sens.

(6) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferenfiate ramas nerepartizat la finalul

perioadei de acordare nu se reporteazi in anul bugetar urmator,

Art. 10

(1) Salariile diferentiate se acord in baza unui ,Referat de recomandare” intocmit conform
modelului din Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, astfel: pentru articole-
link spre articolul din baza de date ISI; pentru brevete — copie dupa brevet; pentru proiecte —
copie dupa lista rezultatelor finale; pentru abilitare — copie dup? atestatul de abilitare; pentru
visiting professor — copie dupa scrisoarea de invitatie; pentru DHC —copie dupi diploma.
Pentru Anexa 1 C este necesar avizul Prodecanului. Prodecanul poate sad solicite §1 alte
documente doveditoare daci este cazul.

(2) Referatul de recomandare poate fi intocmit de clitre un sef ierarhic superior (Rector,
Prorector, Decan, Prodecan, Director de Departament didactic, Director General
Administrativ sau Director de Departament auxiliar, dup3 caz) sau de citre Presedintele
Senatului UVT.

(3) In Referatul de recomandare trebuie si se fac referire concrets cel putin la indeplinirea
unui criteriu sau la desfagurarea unei activitdfi de citre persoana recomandat3, dintre cele
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previzute la Art 6, Art. 7 sau Art. 8, dupd caz, si se specifice suma brut lunara propusi spre
acordare ca salariu diferenfiat, si se precizeze perioada de acordare si si se indice bugetul din
care se suporld aceastd componenta salarial3.

(4) in cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este de la nivelul facultaii,

decontarea sumel propuse spre acordare ca salariu diferen(iat se va face din bugetul alocat
facultdfii. In caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat pentru
celelalte structuri din organigrama UVT.

(5) Referatul de recomandare este avizat privind oportunitatea, respectarea metodologiei si
incadrarea in bugetul alocat de cétre Decan.

(6) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind
respectarea prevederilor art. 3 de cétre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.

(7) Referatele de recomandare, intocmite conform ahn. (1)-(6), se depun la Cancelaria
Rectorului, spre a fi supuse aprobarii in Comitetul Director.

8) in baza aprobdrii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea
salariului diferenjiat.

(9) Decizia Rectorului se comunica Departamentului de Resurse Umane care raspunde de
punerea in aplicare a acesteia.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobani prin Hotérare a Senatului.
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ANEXA NR. 1
SECTIUNEA A, ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA
Nr. crt. Descriere activitate Sr:o?(}:::ﬁ
I. Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 levarticol
2| Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona rosie —
(conform clasifichrii UEFISCDI) AT
3, Publicarca de articole in reviste indexate ISI situate in zona galbena o p T
(conform clasificirii UEFISCDI) gl CULE G
4, Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona alb# Sz
(conform clasificarii UEFISCDI) 2.500 lei/articol
5. Publicarea de articole in reviste indexate [SI Arts & Humanities 2.500 levarticol
6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Seopus sau in

volume indexate 1S Proceedings sau IEEE Procecdings e

7. Obtinerea unor brevele triadice 16.000 lei/brevet
8. Obtinerea unor brevete europene/internajionale 6.000 lei/brevet
9. Obiinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet
10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in
competifiile nationale care au fost declarate nefinantabile, dar au obtinut 2.000 lei/proiect
un punctaj de minim 75% din punctajul maxim
11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiccte de cercetare in
competijiile internajionale care au fost declarate nefinantabile, dar au 3.000 lev/proiect
obfinut un punctaj de minim 75% din punctajul maxim
12 Realizarea unei tehnologii inovative sub afiliere UVT, asupra céreia UVT 8.000 lei/tehnologie
dejine drepturi de proprietate intelectuata, tehnologie care a atins un grad de pentru TRL6
maturizare aferent nivelelor TRL4-TRLS, in perioada evaluati 4.000 lei/tehnologie
pentru TRL4 sau
TRLS5

Note: 1. In cazul articoleior eu mai mulfi autori, suma bruté ce revine unui sutor se delerming astfel:
- Suma bruts acordatd pe articol / nr. autori afiliafi la instituii din Romania
= Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, sumn brutd aferentd wnui autor se obiine
impér{ind suma bruté pe articol la 10.

2, Suma bruta lunard ce revine fiecdrui beneficiar se determind impir{ind totalul sumelor brute acordate
la numaru! de luni din perioada de acordare.
3. Colaborarea CERN aferenta colectivului Facultlii de Fizicd se echivaleazi cu publicarca a 2 articole
in reviste indexate 18I situale in zona rogie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele oblinute cu afiliere UVT.
5. In cazul in care un autor utilizeaz mai multe afilieri, suma brutd ce revine acestuia se determind prin
impirtirca sumei brute/articol la numairul de afilieri la institufii de cercetare sau universitafi din
Romiinia.
6. Publicatiile apfirute in reviste clasate pe primul loc intr-¢ categoric Web of Science sau care au
statutul de ,highly cited paper” sau ,hot paper” conform Web of Science beneficiazi de o suma
suplimentara de 5.000 lei / articol. In cazul colaboririi CERN aferentdi colectivului Facultdii de Fizics
sau a altor colabordisi de lip ,.group author” suma suplimentard se acord o singurd datd, indiferent de
numérul de articole care indeplinese conditiile mentionate.
7. Suma brut acordata la punctele 1-6 se inmulfeste cu un coeficient de 1,25 pentru publicalii realizate
in parteneriat cu mediul social-economic (cel pujin un autor, are ca afiliere institujionald o entitate ce
nu este universitate, academie sau institul de cercelare)
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SECTIUNEA B. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA
CRESTEREA FINANTARII SUPLIMENTARE

. v Suma bruti
Nr. cri. Descriere activitate acordatd
i. Obtinerea calitdtii de conducdtor stiintific de doctorat (a atestatului de abilitare) 3.000 let
2. Scricrea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS §i ERASMUS +
(in calitate de manager de proiect, in afara activitdfilor aferente functiei de 1.500 ler
baza)
3. Realizarea de mobilit#{i profesionale internationale (outgoing):
- visiling professor, penfio cel pufin o lund 2.000 lea
- doctor honoris causa 5.000 le1
4. Susfinerea reusitd a unui doctorat in cotuleld intenafionald (in calitate de 50001
es .o . C1
coordonator stiinific)
5. Coordonarea reusitd (prin atingerca indicatorilor de performants) a unw
cercetditor postdoctors] din cadrul UVT din cadrul programului de cercetare 5.000 le1
avansalll postdoctorald

Noid: Suma brutl lunara ce revine fiecrui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la
numarul de luni din perioada de acordare.

SECTIUNEA C. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI IN INTERESUL INSTITUTIEI

SAU AL COMUNITATII ACADEMICE

Activitiiti de indrumare Ore / activitate Numiir de ore
Finalizare cu succes lucrari licenta pentru studentii carc i-au | 30/ [ucrare
sus(inut licenta {in anul sustinerii)
Finalizare lucrdri disertafie pentru studeniii care gi-au sus{inut
disertatia (in anul sustinerii) 40 flucrare
Finalizare teze de doctorat 120/ lucrare
Indrumare lucrare grad [ 25/lucrare
Membru comisie indrumare doctorat 30/Tucrare
Activititi de evaluare
Membru comisie concurs 6/comisic
Membru comisii minister 10/comisie/an
Functic conducere asocialii profesionale neremunerate 10
Activitiiti reprezentsre
Mecmbru Scnat 20
Membru Consiliu Facultatii 15
Membru Consiliu Departament 10
Membru Consiliu Sceala Doctorala 10
Membru Comisie Eticd UVT 20
Activititi de promovare
Vizite promovare in licee din Timigoara (inclusiv online) 2/liceu
Vizite promovare in licee din judetul Timis (inclusiv online) 4/liceu
Vizite promovare in licee din alte judele {inclusiv online) 6/liceu
Activitati in interesul institutici
Elaborare dosare acreditare (ARACIS si/sau RNCIS) 150
Elaborare orar 15
Intrefinere pagind Web, Newletter UVT, Facebook, Instagram,
TikTok, Linkedln, etc. Max 50/ an
Organizarca de manifestari stiintifice
Chairman pentru conferinte cu peste 60 participanti I 80 l
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Vice-chairman pentru conferinie cu peste 60 participanti 60
Membru comitet de organizare pentru conferinje cu peste 60
participanti 40
Chairman pentru conferinte sub 60 participanti 40
Vice-chairman pentru conferin{e cu sub 60 participanti 30
Membru comitet de organizare pentru conferin{e cu sub 60
participanti 10
Coordonator zilele portilor deschise 40
Membru echipa zilele portilor deschise 10
Coordonator echipi de organizare olimpiada nationala 50
Membru comitet de organizare olimpiada najionald/ membru
in echipa de propunere si selectare a subicctelor 30
Coordonator concurs Sdlceanu 60
Membru comitet concurs Silceanu 20
Coordonator concurs Hurmuzescu 60
Membru comitet concurs Hurmuzescu 20
Coordonator Nouptea Cercetdtorilor 60
Membru echipa Noaprea Cercetdtorilor 20
Coordonator acfiuni comune cu mediul preuniversitar (ex.
Conferinfe inlerregionale) 20
Membru echipd actiuni comune cu mediul preuniversitar 10
Mcmbru cchipa centru inscriere 40
Coordonalor conferinte publice 30
Membru echipi conferinte publice 10
Sustinere prelegeri publice de promovare a fizicii 5
Alte activitiifi
Editor sef anale/managing editor 80
Editor anale 30
Editor reviste [SUrevisteBDI/Volume 50
Publicare Anale UVT Fizici 50/nr. autori
Publicare reviste non-ISI 30/nr._autori
Alte activitdfi in interesul institujici sau al comunitiii Numiirul de ore se stabilegte
academice cu avizul directorulu de
departament
Participarca la realizarea de situajii, anelize §i strategii la nivel Numérul de ore se stabileste
de universitate/[acultate (doar in cazul unei activitafi in afara cu avizul directorulut de
celei aferente funetiei de bazi, neremunerate prin alte departament
componenle salariale),
Desfiisurarea unei activitafi in cadrul structurilor didactice sau | Numarul de ore s¢ stabiteste
administrative in afara celei aferente fimctiei de baza, cu avizul directorului de
neremuneratd prin intermediul unei alte componente salariale | departament
Participarea la realizarea de situalii, analize si strategii la nivel | Numarul de ore se stabileste
de universitate/facultate (doar in cazul unei activitali in afara cu avizul directorulu de
celei aferente functici de baza, neremunerati prin alte departament
componenie salariale)
Reahizarea unor activitafi la solicitarea conducern Numdru! de ore se stabiiegte
UVT/facultiii, in interesul institugiei sau al comunita(ii cu avizul directorulu de
academice (in afara activitdyii aferente funcyici de baza, depariament
neremunerate prin alte componente salariale)
Total:

Note:
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-Se vor lua in considerare doar persoanele care au un total de cel putin 100 ore,

-Suma ce se va repartiza pentru aceast sectiune este cea prevazutd la Art. 9.2.b, dupd scaderea sumelor
corespunzitoare secjiuni B din Anexa 1.

~Sumele ce revin fieciret persoane eligibile se vor calcula proportional cu numérul total de ore
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ANEXA 2. Referat de recomandare

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomandi dl./d-na

titular/a al/a postului de din cadrul Facultdfii de Fizici, pentru
acordarea unui salariu diferenfiat in suma brutd de lei / luni pe perioada
, avind in vedere faptul c& a desfigurat in ultimele 12 luni urmitoarele

activitaji:

Sumele acordate se suporti din bugetul UVT.

Se anexeazd prezentului Referar de recomandare urmitoarele documente justificative:

Prodecan
Conf. univ. dr. Marius Stefl
Semnituri





