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Raport in urma intélnirilor de consultare cu angajatorii, asociatiile profesionale, comitetele

sectoriale, patronatele, cu privire la identificarea si analiza competentelor

te-programuiii-de-studii-universitare de masterart

Arti ecleziald si restaurare

in luna februarie 2021 s-au desfisurat intilniri intre reprezentanti ai Facultatii de Arte si
Design, Universitatea de Vest din Timisoara, studenti si masteranzi ai programelor de studii
universitare de licentd si de masterat din domeniul Arte vizuale si potentiali angajatori din

municipiul Timisoara.

Angajatorii au fost consultati prin aplicarea unui chestionar i prin organizarea unor intdlniri
de tip focus grup. Chestionarul a fost aplicat in format online/fizic, in perioada februarie 2021, si
s-a adresat partenerilor si colaboratorilor din mediul socio-economic ai programului de studii
universitare de masterat Arti ecleziald i restaurare. Scopul intilnirilor a fost de a infelege mai
bine nevoile de formare existente pe piaja muncii, pentru a putea calibra oferta educationala in

mod corespunzitor, prin actualizarea anuali a confinuturilor programului de studii.

intalnirile de tip focus grup s-au derulat in perioada februarie 2021, participand un numir de
4 angajatori: Muzeul Catedralei Mitropolitane - Timigoara, Muzeul Satului Binitean - Timigoara,
Episcopia Ortodoxa Sarba de Timisoara, Complexul Muzeal Arad.

Au fost prezentate misiunea si obiectivele programului de studii universitar masterat propus.
Misiunea programului de studii universitare de masterat este de a forma cercetitori §i practicieni
in sfera restauririi artei ecleziale, restauratori gi conservatori de arta cultici, specialisti in istoria si
hermeneutica artei bisericesti i muzeografi in domeniul conservarii i restaurdrii patrimoniului
cultural eclezial. Obiectivele programului vizeaza formarea abilitatilor si competentelor de
intelegere si analizd a artei ecleziale, aprofundarea cunostintelor, formarea deprinderilor si
abilititilor in conservarea g§i restaurarca obiectelor patrimoniale de cult prin asumarea
responsabilititii juste privind luarea deciziilor in demersul de restaurare atat din perspectiva

cercetirii individuale cét si a implicirii in cadrul unei echipe pluridisciplidare.
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Profilul candidatului se contureazi pe esafodul cunostinielor, aptitudinilor §i competengele
dobéndite de absolventii facultitilor de teologie si/sau arte plastice, cu o focalizare pe salvgardarea,

arhivarea artei ecleziale i valorificarea acesteia prin prezervare si conservare remediali.

k- Anahzindu-serispunsurile reprezentantitor organizatiitor cuprivire fa cele nmai importante
aspecte de care acestia tin cont in procesul de recrutare, observiam c¢3 angajatorii consideri foarte
importante urmétoarele aspecte: calificarea candidatului, nivelul educatiei detinut de candidat,
reputatia institutiilor de invi{imant absolvite, experienta practicd in Romania.

Dintre aspectele mai putin importante au fost reliefate urmatoarele: recomandiri / referinte de la
terti, experienta practica in striinatate efectuarea studiilor in striinitate

2 Reprezentantii angajatorilor au fost rugati si analizeze un set de competente generale si
profesionale i sa indice importanta acestora in vederea desfasurdrii activititii profesionale
pentru absolventii UVT.

Astfel, putem observa mai jos care sunt cele mai importante competente generale; cunoasterea
altor domenii, gandire analitica abilitatea de a inviia repede, abilitatea de a negocia, abilitatea de
a lucra sub presiune, deschidere spre noi oportunititi, abilitatea de a folosi eficient timpul
abilitatea de a lucra in mod productiv cu altii, abilitatea de a-i mobiliza pe altii, abilitatea de a se
face inteles,abilitatea de a folosi computerul si internetul, abilitatea de a veni cu idei noi i creative
disponibilitatea de a pune sub semnul intrebérii ideile proprii si ale altora abilitatea de a face
prezentdri in public abilitatea de a scrie rapoarte, memorii sau documente abilitatea de a scrie si
vorbi intr-o limba striiind

Dintre cele mai importante competentele profesionale subliniate de angajatori amintim
urmatoarele: cunostinfe solide din orizontul istoriei si artei ecleziale, eficacitatea intr-o situatie
determinati, manifestarea interesului pentru restaurarea ecleziali

& Aspecte pozitive §i de imbunititit ale absolventilor UVT cu care reprezentantii
angajatorilor au colaborat.

Cu privire la cele mai importante aspecte de imbunititit, respondentii cu ficut urmitoarele
propuneri referitoare la organizarea urmatoarelor cursuri: Restaurare artd ecleziali; Teologie —
Asistentd Sociald; Managementul turismului religios, Arta bisericeascd intre trecut si modernism,
Istorie §1 confesiune in Banatul istoric, Banatul interconfesional, multietnic si plurilingvistic.
Conservare si restaurare ceramica, metal, Conservare si restaurare hartie.

4. Colaborari viitoare in scopul imbunétatirii programului de studii universitare de masterat Arta

ecleziala si restaurare. £
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In perspectiva unor viitoare intilniri in scopul aprofundini rezultatelor chestionarului,
reprezentantii angajatorilor au fost chestionai cu privire la posibile subiecte de discutie care ar
putea fi abordate. Subiectele dintre care acestia au avut de ales, dar la care au avut opfiunea de a
veni cu completiri, sunt urmitoarele: modaliti{i permanente de comunicare si cooperare intre
universitate si mediul de afaceri, programe de internship pentru studenti, prognoze si analize cu

privire [a deficitul de competente profesionale §1 transversale si nivelul de absorbtie al fortei de
munci pe piafi pe termen lung si mediu.
Astfel, angajatorii au apreciat ¢a si-ar dori ca intalnirile viitoare si aibi ca tematici principale:
consolidarea cooperdrii interinstitufionale, organizarea unor cursuri de pregitire profesionali in
domeniul conservarii §i restaurdrii, organizarea de workshop-uri, comunicari stiingifice etc.
Concluzii i recomandari

in urma analizei raspunsurilor primite din partea angajatorilor, am identifical urmitoarele
aspecte privind necesitatea ridicatd a calificanii:
- gradul foarte mare de importanti pe care il detine calificarea candidatului si nivelul educafiei, in

viziunea angajatorilor;

- gradul maxim de importan{a acordat calitiitii de specialist al candidatului in domeniul restauririi

patrimoniului eclezial;

- gradul maxim de importan{d pe care il detine capacitatea candidatului de a dezvolta abilititi

practice in procesul de conservare restaurare si aprofundarea notiunilor teoretice in domeniu;

- importanja majord acordatd cunoasterii domeniului patrimonial atit din perspectiva
investigatiilor stiintifice, activitatilor profesionale si proiectelor aplicative de specialitate, cat si

domeniul prezervirii si valorificdrii artei ecleziale.

Totodata, remarcam importanta foarte mare pe care o au pentru potentialii angajator
abilitatile generale si specifice care se vor dezvolta in cadrul programului propus — gindire
analiticd, cunoasterea altor domenii, deschiderea spre noi oportunititi, de a realiza cercetdri,
abilitatea de a lucra in mod productiv cu alii.

De asemenea, dintre temele de specializare sugerate de reprezentanti ai potentialilor
angajatori, men{iondm protejarea patrimoniului, extinderea ariei de cercetare pe care o cuprinde
r

domeniul restauririi din componenta patrimoniului eclezial, metode de investigatie a operei de
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arta, Istorie si confesiune in Banatul istoric, teme care sunt abordate in cadrul programului de studii

universitare de masterat propus.

Privind 1denuﬁcarea 51 analiza competen;elor speciﬁcdprofemonale ale calificdrii au fost

de srudu propus:

Competente-cheie:

Competente multilingvistice

Competente digitale

Competente personale, sociale si de a invita s3 inveti
Competente civice

Competente antreprenoriale

Competente de congtientizare §i exprimare culturald

Competente profesionale:

1. Realizarea asistati a activitatilor de cercetare, inventariere, avizare, mspectie si control,
conservare, restaurare §i punere in valoare a patrimoniului cultural eclezial.

2. Proiectarea si stabilirea interventiilor critice i de conservare-restaurare, adecvate si compatibile
fiecarui caz in parte a bunurilor din patrimoniu cultural eclezial.

3. Gestionarea gi transformarea contextelor complexe de activitate practicd si studiu analitic, in
special cele care necesiti aborddr strategice noi. Implicarea si contribuirea la dezvoltarea
abilitatilor aplicative si cunostintelor profesionale prin imbundtitirca performantelor muncii in
echipd.

4. Gestionarea aspectelor de ordin tehnic, activitatilor profesionale si proiectelor aplicative, prin
asumarea responsabilitdtii juste privind luarea deciziilor in situatii complexe si/sau neprevazute
privind studiul individual i munca in echipa.

5. Demonstrarea capacititii decizionale, capacititii de movare, integrititii academice si
consecven{a angajamentului privind succesiunea si dezvoltarea ideilor gi proceselor inerente
categoriei cercetarii §i profesarii in domeniul restaurdrii patrimoniului eclezial.

Competente transversale:

Competente personale:

® Evaluarea consecventa a propriului proces de invitare, in vederea identificirii nevoilor de
formare profesionala gi adaptare la dinamica mediului social si a pietei forr;ei de munca.

® Autonomie in rezolvarea sarcinilor
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Capacitatea de a filtra informatii si de a stabili veridicitatea acestora
Capacitatea de a respecta lermenele limitd
Capacitatea de analiz3, sinteza si de luare a deciziilor in mod responsabil
Managementul riscului
Creativitate

De antreprenoriat:

® Asumarea unor sarcini profesionale complexe si integrarea profesionala in institutii
muzeale, de culturd §i de gestionare a patrimoniului cultural eclezial etc.

o Etica §i integritate

e Orientare spre obiective/rezultate

® Planificare strategica

Competente interpersonale:
e Reflectia critic-constructivii in domeniul prezervirii i valorificirii artei ecleziale, evaluate
din perspectiva istoricl, feologico-liturgica, stilistics, morfologics, semantica.
e Lucrul in echipa
e [cadership
e Managementul echipelor
De implicare:
® Orientare spre nevoile comunitétii

Competente de cetatenie globala:

¢ Capacitate de intelegere etnica si interculturald
e Respect pentru diversitate
e Gindire critici asupra functiondrii societitii democratice

Director departament, Decan,

Prof.univ. dr. habil. Vici Adonan Prof. univ. dr. habil. Camil Mihaescu

Semniéturi participanti:

Consilier Dr. Nichifor T4nase, Arhiepiscopia Timisoarei

Prof. Dr. Nicoleta Plosnea, Muzeul Catedralei Mmopolmmez Tnmlspﬁ -
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Pref. Dan Radosav, Muzeul Satului Banatean — Timisoara_
Pr. pr. Sasa lasin. Episcopia Ortodoxa Sarba de Timisoara -

Dr Restaumtor Paul Colta, Complexul Muzeal Arad
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