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RAPORT DE AUTOEVALUARE

1. INTRODUCERE - DATE GENERALE DESPRE PROGRAMUL DE STUDII

POSTUNIVERSITARE

Facultatea de Sociologie si Psihologie isi propune si organizeze, in conformitate cu
prevederile Metodologiei de organizare, desfasurare, inregistrare si raportare a programelor de
studii postuniversitare la Universitatea de Vest din Timisoara, un program educational denumit
Consiliere pentru indrumare §i orientare profesionald sub forma de program de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua,

Responsabilul acestui program de studii postuniversitare va fi psih. dr. Roxana
Pécurar, director interimar la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din Universitatea de
Vest din Timigoara.

Domeniul de studii ISCED' in care se incadreazi programul de studii postuniversitare
este: Educatie, cod: 0111.

Domeniul fundamental’ in care se incadreazi programul de studii postuniversitare este:
Stiinte sociale.

Ramura de gstiingd® in care se incadreazi programul de studii postuniversitare este:
Psihologte §i stiinfe comportamentale.

Domeniul de studii universitare de licenta* in care se incadreazi programul de studii
postuniversitare este: Stiinte ale Educatiei. In acelasi domeniu, Universitatea de Vest din
Timigoara are acreditate urmitoarele programe de studii universitare de licentii: Pedagogie,
Pedagogia invatdmantului primar §i pregcolar, Psihopedagogie special,

Domeniul de studii universitare de masterat® in care se incadreazi programul de studii
postuniversitare este: Stiinte ale educatiei. In acelasi domeniu, Universitatea de Vest din Timigoara
are acreditate urmitoarele programe de studii universitare de masterat: Management educational
si dezvoltare curriculard; Consiliere §i integrare educationald; Masterat didactic in Biologie,
Masterat didactic in Chimie; Masterat didactic in Educatie fizicd §i sport; Masterat didactic in
fizicd; Masterat didactic in Geografie.

Nivelul de calificare al programului de studii postuniversitare, conform Cadrului National
al Calificarilor’; Nivelul 6.

! Clasificarea Internagionald Standard a Educaiei (Intemational Standard Classification of Education -
Fields of education and training — ISCED-F 2013)

? Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii universitare

* Conform Nomenclatorului domeniilor gi al specializdrilor/programelor de studii universitare

* Conform Nomenclatorului domeniilor $i al specializdrilor/programelor de studii universitare

* Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare

© Aprobat prin Hotirirea Guvernului Roméniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificérilor (CNC), cu modificarile i completirile ulterioare
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Programul de studii postuniversitare va fi organizat la forma de inviatamant cu frecventd.
Limba de predare a programului de studii postuniversitare va fi romana.

Contextul initierii programului:

Consilierea in carierd a fost conceputa ca o modalitate de ,,explorare, alegere, pregitire
pentru intrarea, adaptarea, avansarea §i pérasirea rolurilor ocupationale §i construirea vietii prin
muncd” (Hartung, 2010, p. 98). Aparuta ca proces specific la inceputul secolului XX, consilierea
in carierd este din ce in ce mai necesard astizi, in contextul unei economii fragile, in care multi
dintre cei aflati in cutarea unui loc de muncé nu mai au timp pentru autocunoastere, ci au nevoie
disperata de un loc de muncé (Henderson & Dalton, 2010).

Rapoartele previzionare referitoare la piata muncii evidentiazi o serie de provociri, cum
ar fi reducerea forfei de munca ca urmare a integirii tehnologiei sau tendinta de a extinde folosirea
persoanelor contractate pentru sarcini ce presupun munca specializati. O altd problema evidentiati
este aceea a neconcordantei dintre abilitdfi profesionale §i sarcini de munci (i.e., skill gap) si
anticiparea ci 40% dintre persoanele care lucreaza trebuie si se recalifice in decurs de sase luni
sau chiar mai putin.

Astfel, piata contemporand a muncii este caracterizati din ce in ce mai muit de instabilitate

§i schimbare continud in ceea ce priveste modalitatea de angajare i competentele solicitate de
catre angajator in termeni de cunogtinte i abilitifi. Globalizarea §i inovarea tehnologicd sunt
responsabile de aceste schimbari. De aceea, traseele de carierd nu sunt liniare, prin urmare,
individul poate experimenta de-a lungul vietii mai multe tranzitii profesionale (Wickramasinghe
& Perra, 2010). Prin urmare, dezvoltarea carierei se bazeaza pe capacitatea de a planifica un traseu
de carierd mai mult decit pe a identifica o ocupatie specificd (Langher & colab., 2021). Astfel,
individul devine responsabil de managementul propriei cariere prin invitarea unor strategii de
autoreglare (flexibilitate, proactivitate §i capacitate de adaptare) care si-l1 ajute si faci fata
provocirilor din piata muncii (Savickas, 2012; Del Corso, 2013; Bocciardi si colab., 2017).
Un studiu desfagurat in 2012 de International Labour Organization a evidentiat faptul ci existi un
procent crescut al tinerilor proaspét absolventi de studii universitare care detin abilitati ridicate gi
care in acelagi timp nu sunt integrati in piata muncii. Inci din 2004, OECD a mentionat ci este
necesar ca tinerii, aflafi in procesul de tranzitie de la universitate spre integrarea pe piaa muncii,
sd beneficieze de interventii care si vizeze dezvoltarea competen{elor de management al carierei
si de antreprenoriat.

Intr-adeviir, in zilele noastre exista, pe de o parte, un consens comun cu privire la nevoia
de a avea o carieri de succes care s determine satisfactia si starea de bine (Ng & Feldman, 2007),
iar pe de alta parte si prevind rezultatele nereusite §i s3 creasci gradul de potrivire dintre absolveni
si piata muncii (Koen, Klehe, & Van Vianen, 2012).

Anii de facultate sunt un moment semnificativ in viata tinerilor, deveniti adulti, in care
acestia i§i planific obiective legate de cariera si exploreaza diferite trasee de carierd. Alegerea
unui traseu de cariera §i stabilirea unei identitéi profesionale poate fi o adevarata provocare. Spre
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exemplu, numirul de opfiuni de trasee de carierd face ca alegerea unuia si devind o provocare
(Kleine, 2021).

Sprijinirea studentilor in demersurile lor de a conecta cunocstinfele si abilitatile lor cu
cerintele de pe piati trebuie s3 fie o prioritate in invatamantul superior. Important, rapoarte recente
legate de lumea muncii evidentiazi faptul cd persoanele care lucreaza vor avea nevoie sa isi
formeze mai multe abilitati sociale §i de naturd emotionald, dar §i de natura tehnologica pentru a
putea avea acces la ocupatiile din sectoarele profesionale bine plitite (McKinsey, 2021). Astfel,
preocupdrile legate de carierd reprezintd un proces dinamic pe care persoanele care doresc si
lucreze trebuie si il ia In considerare in mod constant. Procese de autocunoastere dezvoltarea unor
abilitati transversale (emotionale §i tehnice), precum si o infelegere nuantati a pietei muncii, atat
de cétre profesori, cat si de studenti, reprezintd o prioritate pentru formatorii din invafamantul
superior. O astfel de abordare duala creste gansele intelegerii celor mai bune modalitati de adaptare
la cerintele §i presiunile organizatiilor.

Astfel, consilierea in carierd devine un proces din ce in ce mai relevant in configuratia
actuald a lumii muncii §i in contextul educatiei pe tot parcursul viefii.

Aceste argumente stau la baza propunerii acestui program de studii postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud , Consiliere pentru indrumare si orientare
profesionala”.

Organizarea acestui program de studii postuniversitare a fost aprobati in gedinta
Consiliului Facultatii din data de 20.05.2022 si inregistrata cu nr. 69/20.05.2022,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Acest program se adreseazd atdt cadrelor didactice din Universitatea de Vest din
Timisoara, cét §i specialigtilor care oferi servicii de consiliere §i orientare in carierd la Centrul de
Consiliere §i Orientare in Carierd din cadrul aceleiasi instituii.

Obiectivele programului de studii postuniversitare, exprimate si rezultate asteptate
ale invitarii (cunostinte, abilititi §i responsabilitate i autonomie)’ ce urmeazi si fie dobandite
de fiecare persoand care urmeazd programul sunt urmétoarele:

Cunostinge:
e Capacitatea de adaptare a terminologiei §i a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate;
® Conceptul de autocunoagtere pentru carierd cu accent pe importanta §i rolul
abilitdtilor cognitive, a intereselor profesionale si a valorilor de munci pentru
viitoarea profesie;

7 Precizarea acestor ase va face detaliat pe fiecare componentd, conform nivelului 6 din Cadrul
National/European al Calificarilor
PAGINA |
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Specificul nevoilor studentilor din fiecare an de studiu;

Conceptele de consiliere primara versus orientare in carier3;
Tehnici de lucru in procesul de facilitare a planificérii carierei,
Contextul si ofertele pietei muncii in propriul domeniu de activitate,

Abilitati:

e Aplicarea cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de complexitate si de
a formula concluzii de specialitate bine argumentate;

e Elaborarea unui plan de carierd, pe baza principalelor teorii insusite;

e Proiectarea activititii de orientare in carierd §i de consiliere primara cu scopul de a
facilita autocunoagterea pentru carierd;

® Transpunerea informatiilor legate de procesul de consiliere in cariera la specificul
propriului program de studit;

e Validarea experientelor de invidtare nonformald si informald a studentilor in
beneficiul procesului de planificare a carierei.

Responsabilitate si autonomie:

e Aplicarea strategiilor de munca riguroasi, eficienti i responsabild, de punctualitate
si rispundere personali fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala;

® Lucru independent (eventual cu o minimd indrumare} pentru obtinerea
informatiilor;

® Proiectarea de activitdti de orientarea in carierd pentru studentii de la propriu
program de studii.

Programul de studii postuniversitare se organizeaza pentru dezvoltarea de competente
pentru o ocupatie din grupa majord 2 cuprinsi in COR®:
e Consilier orientare privind cariera - cod COR: 242306.

Competente formate:

e Sustine studentii in ceea ce privegte dezvoltarea profesionald de la propriul program de
studii §i faciliteaza accesul acestora pe piata muncii;

¢ Furnizeaza informafii cu privire la traseele educationale ce pot fi urmate in cadrul facultatii
la care este cadru didactic;

e Detine tehnici de lucru §i metode de evaluare (individuale si de grup) esentiale pentru o
consiliere eficienta;

» (Colaboreazi cu profesionisti din domeniul educatiei

& Clasificarea Ocupatiilor din Roménia - http://www mmuncii.ro/i33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-
o-r
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o lsi desfagoari activitatea in conformitate cu etica profesionali.

3. MODUL DE ORGANIZARE AL PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

La acest program de studii postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud
pot participa cadre didactice §i specialisti din cadrul centrelor de consiliere §i orientare In cariera,
fard discrimindri pe criterii de varsta, sex, rasd, origine etnici, apartenenta politica sau religioasi,
potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adulfilor, republicaté, cu modificérile §i completirile ulterioare).

Programul se va organiza pe module de studiu, conform planului de invatamant (se va
detalia modul de organizare §i calendarul activitdfilor didactice care se vor derula).

Durata de pregdtire (in ore de activitifi didactice) pentru realizarea obiectivelor propuse,
este de: 24 ore, echivalentul a unui numar de 2 credite de studiu transferabile, conform Planului
de invagamadnt propus.

Durata programului este de 3 sdptamani.

Numdrul minim §i maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregitire este de:
10 respectiv, 25 cursanti.

Activitatea didactica se va desfagura in spatiile de nvatimant ale Universititii de Vest din
Timigoara.

4. PLANUL DE INVATAMANT AL PROGRAMULUI DE  STUDII

POSTUNIVERSITARE

Planul de invifimint al acestui program de studii postuniversitare riispunde obiectivelor
stabilite, cuprinzand disciplinele care oferd cunostiniele de specialitate solicitate, fiind bine
structurat §i adaptat la cerintele cursantilor potentiali.

Planul de invd{amant al acestui program este urmétorul:

Plan de inva{imént
Nr. Disciplina Activitafi didactice Nr. Forma
crt. 1scip C S AP credite de evaluare
1. Autocunoagterea pentru carierii H 6 6 1 Proiect
O Bl s T B - 6 i FIoient
pentru inserfia pe piata muncii
Total ore/credite activititi didactice - 12 12 2
Examen de absolvire 6 1 Portofoliu
Total ore/credite ECTS 30 3
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Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretici §i practici este prezentata in tabelul
de mai jos, iar CV-urile persoanelor sunt atagate prezentului raport:

TABEL NOMINAL
privind Calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica
pentru programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
»Consiliere pentru indrumare i orientare profesionali”

Nr. Numele si . Tip activitate Gradul didactic
ert. prenumele Disciplina didactica /Experienta san Locul de munci
C | S | L/P/AP | functia in domeniu

| Sulea Coralia Autocunoagtere pentru X X Conf. univ. dr. FSP, Psihologie

Roxana Pacurar carierd Psiholog educational CCOC, UVT.

Iidiko Erdei Platuil e sariort - Lect. asoc. dr. Licgm et

2 Roxana Pacurar it Oty X X Psiholog educational i T

inserfia pe piata muncii CCOC, UVT.

6. METODE DIDACTICE SI BAZA MATERIALA

Metodele §i mijloacele prin care se asigurd transmiterea §i asimilarea cunostintelor i
formarea abilitatilor, dar §i evaluarea §i validarea dobandirii rezultatelor asteptate ale invafarii sunt
mentionate in figele disciplinelor, anexate prezentului raport.

Sistemul de notare si procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele programului de
Jormare: portofoliu. Procedura de evaluare va consta in realizarea si prezentarea unui
portofoliu personal din care vor face parte urmitoarele documente: (1) Propriul plan de carierad,
(2) Planificarea unei activitdfi de orientare in carierd pentru studentii de la un program de studii
din facultatea in care isi desfisoard activitatea. Fiecare document din cele doud mentionate mai
sus va fi notat cu o nota de la 1 la 10, nota minimi pentru promovare fiind nota 5.

Mijloacele didactice utilizate sunt (listi neexhaustivi, poate fi completatd §i cu alte
mijloace):

a.  computer portabil;

b.  videoproiector;

c.  suporturi de curs in format electronic pentru fiecare cursant si fiecare disciplina;
d PC-uri din laboratoarele UVT, conectate la Internet.

7. FINALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII POSTUNIVERSITARE

Programul de studii postuniversitare se finalizeazi cu un examen de absolvire, care consta
dintr-un examen de certificare a competentelor profesionale obfinute de cursanti pe parcursul
programului, format dintr-un set de exercitii practice prin care se constati (se evalueazi §i se
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valideazd) dobandirea rezultatelor invagirii/competentelor specifice programului de studii
postuniversitare, cu respectarea criteriilor de asigurare a calititii, desfigurat pe baza unei proceduri
de evaluare stabilitd in conformitate cu obiectivele programului de formare.

Evaluarea cursantilor la examenul de absolvire se va face pe baza urmitoarei proceduri de
evaluare (probe, modul de notare): Realizarea unui portofoliu personal din care vor face parte
urmatoarele documente: (1) Propriul plan de cariera, (2) Planificarea unei activitifi de orientare
in carierd pentru studentii de la un program de studii din facultatea in care isi desfisoard
activitatea. Modul de notare este urmétorul: fiecare document dintre cele doui mentionate mai sus
va fi evaluat in prezenta cursantului §i notat cu o nota de la 1 la 10. Nota minimi pentru promovare
este nota 5.

Comisia de finalizare a programului de studii postuniversitare, avizata de decanul facultitii
$i aprobatd de Rectorul UVT, va fi alcituitd din cel putin trei persoane: un presedinte §i doi
membri. Comisia de finalizare a programului de studii postuniversitare are secretarul acesteia, care
nu face parte din comisie. Din componenta comisiei de finalizare a programelor de studii
postuniversitare trebuie sa faca parte, in proportie de cel putin o treime din numérul membrilor,
persoane din afara UVT, reprezentdnd piata muncii. La examen pot asista si al{i reprezentanti ai
pietei muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionala.

Absolventilor programului de studii postuniversitare care promoveazi examenul de
absolvire, Universitatea de Vest din Timigoara le elibereaza un certificat de atestare a
competenfelor profesionale care este insofit de suplimentul descriptiv, conform modelului din
anexa nr. 10 la Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 607/2014 privind aprobarea confinutului si
Jormatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului I - studii universitare de
licenfd.

Promovarea examenului de absolvire conferd absolventilor dreptul de acces la
continuarea studiilor §i posibilitatea de a profesa pe un post conform competentelor asigurate
prin programul de studii,

Anexe la raportul de autoevaluare:

- Fisele tuturor disciplinelor prevazute in planul de invi{imént al programului de studii
postuniversitare;

- CVe-urile tuturor persoanelor cu atributii de instruire teoreticd si practici in cadrul
programului de studii postuniversitare.

Responsabil program,

INGA Psih. dr. Roxana PACURAR
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FISA DISCIPLINEI
Autocunoasterea pentru carieri

1. Date despre program
1.1. Instituia de inva{dmant superior ~ [Universitatea de Vest din Timisoara
1.2. Facultatea [Facultatea de Sociologie §i Psihologie
1.3. Domeniul de studii Stiinte Sociale
1.4. Programul de studii postuniversitare |, Consiliere pentru indrumare si orientare profesionala”

2. Date despre disciplini

2.1. Denumire disciplind Autocunoasterea pentru carierd
2.2, Titular activitdti de curs
2.3. Titular activitdti de seminar Coralia Sulea // Roxana Pacurar

2.4. Titular activitdti de laborator/lucrari

3. Timpul total estimat

3.1. Numiir de ore de activititi didactice 25 | din care: 0ore 0 Seminar | 6 | L/P/AP’ 6
Curs

3.3. Distributia fondului de timp de studiu individual: 13 ore

"5

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe 4
teren

Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat

Examinari

Alte aCtVIA ..o

3.4. Total ore studiu individual 13

3.5. Total ore de studiu alocate disciplineil25
(activitifi didactice + studiu individual)

3.6. Numairul de credite 1

4. Preconditii pentru parcurgerea disciplinei (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum [Nu existd
4.2. de competente [Nu exista

5. Conditii (acolo unde este cazul)

% Laborator/Proiect/Aplicatii practice
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului -Parcurgerea bibliografiei recomandate
-Implicare in activitatile seminarului,
realizarea portofoliului propriu

5.3. de desfasurare a laboratorului/activitatilor practice

6. Rezuitatele asteptate ale inviitairii

® capacitatea de adaptare a terminologiei i a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale vizate,

e familiarizarea cu conceptul de autocunoagtere pentru carierd cu accent pe importantal
si rolul abilitdilor cognitive, a intereselor profesionale i a valorilor de munca pentru
viitoarea profesie,

Cunostinte o familiarizarea cu specificul nevoilor studentilor din anul 1 // I1/ I11 / IV, cu accent pe;
faptul ca aceste nevoi sunt specifice fiecirui an de studiu in parte,

e familiarizarea cu conceptele de consiliere primara vs orientare in cariera,

e insugirea unor cunostinte cu privire la intelegerea persoanei (psihologia dezvoltirii,
dezvoltarea maturatiei profesionale, etc.),
insugirea unor tehnici §i metode de invitare eficienta.
capacitatea de a aplica cunostintele dobéindite la situatii cu un grad mediu
de complexitate §i de a formula concluzii de specialitate bine argumentate,

¢ abilitatea de a proiecta activitd{i de orientare in carierd §i de consiliere primari cu
scopul de a facilita autocunoagterea pentru carierd pomind de la specificul

Abilitati programului de studiu,

e transpunerea informatiilor legate de procesul de consiliere in carierd la specificul
propriei specializiri, cu accent pe identificarea abilitafilor, intereselor profesionale;
si a valorilor de munca.

® capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minimi indrumare) pentru
obtinerea informatiilor,
e au deprins strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate
si rispundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
Responsabilita codului de eticd profesionala,
te si autonomie| @ dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent §i constient cu privire la
motivatiile pentru invdtare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionala §i personala,
e capacitatea de a proiecta activitati de orientarea in carierd pentru studentii de lal
propria specialitate.

7. Continuturi
7.1. Curs Metode de predare Observatii
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7.2. Seminar Metode de predare Observatii
S1. Aspecte introductive: Prelegerea, 1.1. Studiu de caz:
- Delimitéri conceptuale privind procesulExplicatia, [[dentificarea nevoilor de
de orientare in cariera versus procesul deStudiul de caz, orientare versus consiliere
consiliere in carierd. ezbatere. 1.2. Studiu de caz:
- Diferenta dintre consilier / cad [[dentificarea nevoilor s a
didactic/tutore de an (discutare responsabilititilor tutorelui
responsabilitafilor, a aspectelor etice de an / consilierului de
aferente fiecdrui rol). carierd

1.3. Studiu de caz:
dentificarea aspectelor etice
procesul de orientare /
onsiliere a studentilor

S2.Intelegerea persoanei Prelegerea, 1.1. Brainstorming
Explicatie, dentificarea nevoilor
Studiul de caz, tudentilor
Brainstorming. 1.2. In grupuri mici de lucru
ise prezintd solutii pentru

nevoile identificate

1.3. In grupul mare se
prezintd programele destinate
elevilor de liceu / studentilor

pe care UVT le desfigoari in
prezent
S3.Tehnici i metode de invitare folosite[Prelegerea, Proiectarea planului de
in consilierea in cariera Explicatia, carierd sub forma unui desen
Studiul de caz.
S4.Competente, interese, valori Prelegerea, 1.1. Cine sunt eu din
Explicatia, perspectiva a:
Studiul de caz. - ceea ce gtiu sd fac / la ce

unt bun? (abilitati)

ceea ce imi place si fac?
interese profesionale)
ceea ce este important
entru mine? (valori
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-

personale / de munca)

- care sunt obiectivele mele

de cariera (pe termen scurt /

mediu / lung)?

S5.Studii de caz rezentare lanificarea unei activitati de
rientare in carierd pentru
tudentii de la specializarea

proprie.

7.3. L/IP/AP

ibliografie:

e obligatorie
iban, A. (2009), Consiliere educationala, Editura ASCR, Cluj-Napoca
olles, R. (2016). What Color Is Your Parachute? A Practical Manual for Job-Hunters and Career-Changers,
erkeley: Ten Speed Press
egovan, V. (2010). Psihologia carierei. Bucuresti: Editura Universitard
alog, R. (coord) (2009). Abilitafi psihologice. Ghid pentru profesor si student, Editura Universitatii de Vest
in Timigoara.
alos, R. {coord.) (2018). Culegere de exercifii structurate — suport pentru profesori in procesul de consiliere]
primard a elevilor, Craiova: Sitech
Jigau (coord.) (2007). Consilierea Carierei Compendiu de metode §i tehnici, Bucuresti: Editura Sigma
e suplimentars
Savickas, M. (2015). Life-Design Counseling Manual, ISBN(13: 978-0-578-16546-2):
http://www.vocopher.com/LifeDesign/LifeDesign.pdf
Savickas, M.L., Hartung, P. (2012). Career Construction Interview: http://www.vocopher.com/CSI/CClL.pdf
Savickas, M.L., Hartung, J.P (2012). My Career Story: An Autobiographical Workbook for Life-Career
Success: http://www.vocopher.com/CSI/CCI_workbook.pdf
Savickas, M. & Porfeli, E (2011). Student Career Construction Inventory:
http://www.vocopher.com/ms/scci/SCCI_Master.pdf
Crites, J. & Savickas, L. (2011). Career Maturity Inventory —Form C:
ttp://www.vocopher.com/ms/cmic/CMI_C Master.pdf

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare | Metode de evaluare Pondere din nota finala
8.1. Curs
82 Seminar | Uuueareaunor | Planificareaunci 100%
tehnici i metode  [activitifi de orientare in
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specifica consilierii. | cariera pentru studentii
de la specializarea
proprie.

8.3. L/P/AP
8.4. Standard minim de performanti: 50%
Data completirii: Titular curs (Semnatura):
Conf. univ. dr. Coralia Sulea
Data avizarii in Facultate: Psih. dr. Roxana Pacurar
Responsabil program
(Semndtura):

Psih. dr. Roxana Pacurar

i
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FISA DISCIPLINEI

Planul de carieri - instrument pentru insertia pe piata muncii
9. Date despre program
1.1. Institutia de invatAmant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie i Psihologie
1.3. Domeniul de studii Stiinte Sociale
1.4. Programul de studii postuniversitare |, Consiliere pentru indrumare §i orientare profesionali”

10. Date despre disciplini

2.1. Denumire disciplind lanul de cariera - instrument pentru insertia pe piata muncii
2.2. Titular activititi de curs

2.3. Titular activititi de seminar Idiko Erdei // Roxana Pacurar

2.4. Titular activitati de laborator/lucriri

11. Timpul total estimat

3.1. Numir de ore de activititi didactice 25 [ din care: 0 ore 0 Seminar | 6 | L/P/AP® | 6

Curs
3.3. Distributia fondului de timp de studiu individual: 13 ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie §i notite 3

Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate / pe 4
teren

Pregitire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examiniri

Alte actiVitafi ......ooovvviinniiniiiieeeneiisinin,

3.4. Total ore studiu individual 13

3.5. Total ore de studiu alocate disciplineif25
(activititi didactice + studiu individual)

3.6. Numérul de credite 1

12. Preconditii pentru parcurgerea disciplinei (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum [Nu exista
4.2. de competente -Nu existd

' Laborator/Proiect/Aplicatii practice
PAGINA| 14
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13. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

-Parcurgerea bibliografiei recomandate

5.2. de desfagurare a seminarului

-Implicare in activitatile seminarului,
realizarea portofoliului propriu

5.3. de desfagurare a laboratorului/activititilor practice

14. Rezultatele asteptate ale invitirii

carierei studentilor,

e capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in
functie de categoriile socio-profesionale vizate,
familiarizarea cu procesul de consilierea carierei specifica studentilor,
Cunostinte e valorificarea cunostintelor de specialitate in procesul de facilitare a planificarii

e identificarea proceselor specifice pietei muncii in propriul domeniu de activitate.

studentii,

propriei specializari,

e capacitatea de a aplica cunostintele dobéndite la situatii cu un grad mediu
de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate,
e abilitatea de a proiecta activitifi de orientare in carierd §i de consiliere primari cul

Abilitati e transpunerea informatiilor legate de procesul de consiliere in carierd la specificul

e validarea experientelor de invdjare nonformald §i informald a studentilor in
beneficiul procesului de planificare a carierei.

propria specialitate,

e capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare)
pentru obtinerea informatiilor,

e insugirea unor strategii de munci riguroasi, eficient §i responsabild, de
punctualitate §i rispundere personali fatd de rezultat, pe baza principiilor,

Responsabilita normelor §i valorilor codului de etica profesionala,

te si autonomie e  dezvoltarea unor abilititi de autocontrol permanent si congtient cu privire
la motivatiile pentru invitare, prin raportare la propriile obiective de
dezvoltare profesional3 si personala,

e capacitatea de a proiecta activitd{i de orientarea in carierd pentru studentii de lal

15. Continuturi

7.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Bibliografie:
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e obligatorie

® suplimentari

7.2. Seminar Metode de predare Observatii
S 1.Explorarea profesiilor si a traseelor xercitii structurate, I.1. Aplicatia Munti si vii in
educationale xplicatia, cariera proprie,
Studiu de caz, 1.2. Analiza tipurilor de
Analizd documente. resurse pentru cunoagterea

profesiilor,

1.3 Conturarea unor posibile
trasee educationale pornind
de la studii de caz.

S2.Activitifi pentru dezvoltarea carierei xercifii structurate, 2.1. Identificarea resurselor
tudiu de caz, @ascunse
ind map. 2.2. Listarea activitatilor

specifice propriei specializiri
2.3. Realizarea unei hirti
mentale cuprinzind
activititile din anii studentiei
care sprijind dezvoltarea

carierei
S3.Piafa muncii si traseele profesionale; xercitii structurate, 3.1. Prezentarea traseelor
Studiu de caz, profesionale in specialitatea
problematizare, proprie
Sesiune de dezbatere, 3.2. Identificarea
Analizd documente, caracteristicilor piefei muncii
pornind de la studii de caz

3.3. Organizarea unei sesiuni
de dezbateri pe tema: teorie

i practicd - informarea
tudentilor

3.4, Listarea profesiilor,
domeniilor cu care studentii
vin/pot veni in contact in
timpul anilor de studiu.

54.Comportamente de ciutare a unui loc [Prezentare, 4.1. Tehnici de
de munci; Simulare, autoprezentare in contextul
Studiul de caz, cautdrii unui loc de munci
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Aplicatii 4.2, Autoeficacitatea in
cdutarea unui loc de munci
4.3. Rolul suportul social
4.4, Setarea de obiective si

proactivitatea
S5.Planul de cariera Elaborarea planului de 5.1. Proiectarea planului de
cariera carierd intr-o forma la
rezentare alegere

7.3. L/P/AP

Bibliografie

Bolles, R., Christen, C. (2006, 2010). What color is you parachute? For Teens, Discovering
Yourself, Defining Your Future, Ten Speed Press: United States

Clasificarea ocupatiilor din Roménia 2022 Coduri COR 2022 - Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(nxm.ro)

[European Competence Standards for the Academic Training of Career Practitioners (2016) NICE;
https://www.jstor.org/stable/.ctvd7w8vf

Lantz, C. (2011). Psychology Student Employability Guide

https://www.heacademy.ac.uk/system/ﬁles/employabilig guide_0.pdf

Palos, R., Macsinga, 1., Sava, F. (2015). Ghidul informativ extins privind perspectivele ocupationale
pentru studentii de la psihologie,:

httD://www.carierapsiho.gsihologietm.ro/rezultate/Ghid%205tudenti.pdf

|Rusu, A., Mégurean et al (2015). Program de consiliere pentru eficientizarea §i amplificarea

comportamentelor de ciutare a unui loc de muncd,: Manual ghid eficientizare loc munca A9.pdf
(psihologietm.ro)

Savickas, M. (2015) Life-Design Counseling Manual, ISBN(13: 978-0-578- 16546-2), poate fi accesat

la adresa; hgp://vocogher.com/LifeDesign[l_.ifeDesigg.pdf

16. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare | Metode de evaluare Pondere din nota finali
8.1. Curs
8.2. Seminar felegerea procesuluil Realizarea planului 100%
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de consiliere primard|  propriu de carierd

8.3. L/P/AP
8.4. Standard minim de performanta: 50%
Data completarii: Titular curs (Semnatura):
19.05.2022
Lect. asoc. dr. Ildiko ERDEI
Data avizarii in Facultate: Psih. dr. Roxana PACURAR
20.05.2022 Responsabil program

(Semnitura):

Psih. dr. Roxana PACURAR
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