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CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.

Prezenta metodologie reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor care au statutul de
cercetator asociat al UVT, respectiv persoane care desfasoara activitati de cercetare sub afiliere UVT,
fard a avea calitatea de angajat UVT cu norma intreaga si cu functia de baza la UVT.

Art. 2.
In categoria cercetator asociat al UVT se afla:

(i) Personalul angajat pe perioada determinata in proiecte de cercetare ale UVT si care are functia
de baza in afara UVT, in alte institutii / organizatii;

(i) Masteranzi sau doctoranzi angajati pe perioada determinata in proiecte de cercetare ale UVT si
care nu ocupd o alta functie didactica sau de cercetare cu norma intreaga in UVT sau in afara
UVT;

(iii) Colaboratori externi UVT care coopereaza cu cercetdtor(i) din cadrul UVT, fara a avea vreun
contract de munca cu norma partiala sau intreaga cu UVT si care au functia de baza la o alta
institutie / organizatie din tara sau strainatate;

(iv) Colaboratori interni UVT, cum este cazul unor masteranzi, doctoranzi sau pensionari din UVT,
ce colaboreaza in regim de voluntariat cu cercetator(i) din UVT, fara a avea un contract de
munca cu norma partiala sau intreaga cu UVT, pentru activitatea de cercetare desfasurata.

CAPITOLULII
CRITERII DE AFILIERE

Art.3. Categoriile mentionate la art.2, punctele (i) si (ii) primesc automat statutul de cercetator asociat
UVT pe toata durata relatiei lor contractuale cu UVT, ca angajati in proiecte de cercetare. Afilierea
expird la finalizarea perioadei contractuale, insa statutul acestora se poate schimba si pe parcurs, o
data cu modificari survenite in relatia contractuala cu UVT, cum ar fi angajarea lor pe o pozitie
didactica sau de cercetare pe perioada nedeterminata.

Art.4. Categoriile mentionate la art.2, punctele (iii) si (iv) primesc statutul de cercetator asociat UVT in
urma afilierii lor la un centru de cercetare din UVT. Procedura afilierii la un centru de cercetare este
reglementata prin statutul sau regulamentul fiecarui centru de cercetare. Prin exceptie, aceste
categorii de cercetatori pot primi statutul de cercetator asociat si prin votul Consiliului Stiintific al UVT,
in urma unei cereri, insotita de CV, lista de publicatii si un acord scris din partea unui angajat titular in
UVT, colaborator al solicitantului. Cererile de afiliere se pot depune la DCSCU pe tot parcursul anului,
fiind un proces cu caracter continuu. Afilierea se acorda pentru o perioada de 24 luni, cu posibilitatea
de prelungire, la cerere, pentru perioade standard de 24 de luni.
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CAPITOLUL N
BENEFICII REZULTATE iIN URMA OBTINERII STATUTULUI DE CERCETATOR ASOCIAT UVT

Art.5. Cercetatorii asociati beneficiaza de urmatoarele:

- Cont institutional de e-mail (@e-uvt.ro) si acces la resursele electronice, inclusiv la bazele de date
ce rezulta din utilizarea contului institutional, contul ramanand activ si pentru o perioada de sase
luni de la incetarea statutului de cercetator asociat;

- Decontarea anuala a cheltuielilor aferente unui stagiu la Timisoara de 5 zile lucratoare (transport,
cazare) pentru cercetatorul asociat, in limita unui maximum de 1000 de euro / stagiu;

- Stimulente financiare in baza unui contract de drepturi de autor pentru publicatiile indexate Web
of Science sau Scopus realizate sub afilierea UVT (sau sub dubla afiliere), valabile numai pentru
cercetatorii asociati ce apartin categoriilor (iii) si (iv) din art.2, cei care au derulat activitati de
cercetare in regim neremunerat.

Art.6. In cazul platilor externe va fi viratd suma ce rezultd in urma schimbului valutar din lei in valuta in
care se va face plata. Comisioanele de transfer vor fi suportate de ambele parti implicate in tranzactie.
Plata drepturilor de autor pentru publicatiile realizate sub afiliere / co-afiliere UVT va fi realizata cu
retinere la sursd, o datd pe an. Platile se vor realiza anual, cel tarziu pana la data de 28 februarie
pentru publicatiile vizibile Web of Science sau Scopus din anul calendaristic anterior. Platile aferente
stagiului de cercetare de 5 zile lucratoare vor fi mijlocite de catre DCSCU. Tn cazul cercetatorilor afiliati
care nu au si cetatenie romana, DCSCU va fi asistat de catre DRI/DRU.

Art.7. Tn cazul cercetatorilor asociati, eligibili de a beneficia de drepturi de autor pentru publicatiile
realizate sub afiliere UVT, se va utiliza urmatorul sistem de punctare: articol WoS situat in zona rosie —
12 puncte; articol WoS situat in zona galbena — 6 puncte; articol WoS cu factor de impact non-nul — 2
puncte; articol WoS fara factor de impact (indexat ESCI sau AHCI) sau articol indexat Scopus, dar
neinclus in WoS — 1 punct. La aceste punctaje se poate acorda un bonus de 10 puncte / articol pentru
cazul in care articolul este publicat intr-o revista ierarhizata pe primele trei locuri dintr-o anumita
categorie WoS sau daca articolul este semnalat in WoS ca fiind ,highly cited paper”. Se vor putea
puncta doar articolele cercetatorilor asociati care nu au fost realizate impreuna cu un cadru didactic
sau de cercetare care are functia de baza in UVT. In cazul articolelor cu mai multi autori afiliati la
institutii universitare sau de cercetare din Romania, punctajul ce revine pentru un articol se ajusteaza
astfel: punctaj articol / numar de autori afiliati la institutii din Romania. Valoarea unui punct se
stabileste anual prin Hotarare a Consiliului de Administratie al UVT.

CAPITOLUL IV
OBLIGATII IN URMA OBTINERII STATUTULUI DE CERCETATOR ASOCIAT UVT

Art.8. Cercetatorii asociati au obligatia sa respecte conduita etica in cercetare si publicare, respectiv
bunele practici in operarea adresei de e-mail institutionale a UVT si in accesarea resurselor ce decurg
din aceasta. Abaterile semnificative de la aceste obligatii pot conduce la incetarea statutului de
cercetdtor asociat Tnainte de finalizarea perioadei de acordare a acestui statut, prin hotarari ale
Consiliului Stiintific al UVT sau al Centrului de Cercetare care i-a acordat initial statutul de membru.
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Art.9. Cercetatorii asociati au obligatia sa utilizeze afilierea UVT sau dubla afiliere, inclusiv cea a UVT,
pentru toate publicatiile pentru care doreste sa solicite stimulente financiare.

Art.10. Cercetatorii asociati au obligatia sa realizeze cel putin o publicatie cu afiliere UVT pe an pentru
a beneficia de stagiul de 5 zile de cercetare in UVT, cu exceptia primului an de afiliere, perioada in care
poate beneficia de acest stagiu si in absenta existentei unei publicatii cu afiliere UVT dintre cele
cuprinse in art.7.

Art.11. Pana la finalul perioadei de afiliere, cercetatorii asociati au obligatia sa realizeze cel putin o
publicatie cu afiliere UVT, dintre cele cuprinse la art.7, pentru a putea beneficia de prelungirea

statutului de cercetator asociat UVT, la cerere.

Art.12. Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului UVT din data de ...
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