
 

Domeniul fundamental: ECONOMIE ŞI ADMINISTRARE A AFACERILOR 
Grila 1D – Descrierea domeniului prin competenţe profesionale şi competenţe transversale 
Denumirea calificării: 

ECONOMIST 

Nivelul calificării: DOCTORAT 

       Ocupaţii posibile: 26- Specialisti in domeniul juridic, social si cultural;23-Specialişti ȋn ȋnvăţământ  

         Precondiţii de acces:Diploma de master (toate domeniile) 

Competenţe profesionale* 
Descriptori de  
nivel ai elementelor  
structurale ale competenţelor profesionale** 

C1 Intelegerea 
conceptelor, 
teoriilor, 
metodelor şi 
instrumentelor 
specifice 
domeniului 
„economie şi 
administrarea 
afacerilor” 

C2 Intelegerea 
naturii,instituţiil
or, 
mecanismelor, 
rolului şi 
importanţei 
proceselor de 
alocare şi 
utilizare a 
resurselor 
economice 

C3 Intelegerea şi 
utilizarea 
mecanismelor 
diverselor tipuri 
de pieţe şi de 
guvernanţă 
corporativă 

C4 Intelegerea şi 
aplicarea 
principiilor, 
regulilor şi 
mecanismelor 
specifice 
managementului 
performanţelor şi 
riscurilor 

C5 
Implementarea 
procedurilor 
avansate de 
management şi 
marketing în 
medii 
economice 
turbulente şi în 
condiţii de 
incertitudine 

C6 Utilizarea 
metodelor şi 
tehnicilor de 
colectare şi 
prelucrare a 
informaţiei 
financiare şi de 
evaluare şi 
audit a 
entităţilor 
economice într-
un sistem 
economic 
emergent 

CUNOŞTINŢE 

1. Cunoaşterea sistematică, avansată a conceptelor, a 
metodelor de cercetare, a controverselor şi a noilor ipoteze 
specifice domeniului; comunicarea cu specialişti din domenii 
conexe 

 
 
 
C1.1 
Aprofundarea  
principalelor 
concepte şi 
abordări 
doctrinare 
subsumate 
analizei 
proceselor micro 
şi 
macroeconomice 

 
 
 
C2.1 Analiza 
complexă a 
caracteristicilor 
instituţionale şi 
funcţionale a 
cadrului societal 
modern 

 
 
 
C3.1. Studiul  şi 
abordarea 
comparativă a 
mecanismelor de 
piaţă în plan 
internaţional 

 
 
 
C4.1. 
Identificarea 
riscurilor ȋn 
activitatea 
economică 

 
 
 
C5.1 
Identificarea 
unor astfel de 
proceduri 

 
 
 
C6.1 Studiul  şi 
abordarea 
comparativă a 
procedurilor şi 
instrumentelor  

2. Utilizarea de principii şi metode avansate pentru explicarea 
şi interpretarea, din perspective multiple, a unor 
situaţii/probleme teoretice şi practice noi şi complexe, 
specifice domeniului 

 
C1.2 Insuşirea 
instrumentarului 
analitic specific 
abordării acestor 
procese 

 
C2.2. Insuşirea şi 
aplicarea 
mecanismelor şi 
tehnicilor 
specifice 

 
C3.2 Insuşirea 
procedurilor de 
transfer, 
asimilare şi 
ameliorare a 

 
C4.2 
Identificarea 
mecanismelor de 
asigurare a 
performanţelor 

 
C5.2. 
Particularizarea 
acestor proceduri 
pe cazul unei 
economii 

 
C6.2 
Particularizarea 
tehnicilor de 
evaluare într-o 
economie 

 
* Se vor identifica maximum 6 competenţe profesionale 
** Se înscriu în grilă descriptorii de nivel prezentaţi în matricea Cadrului naţional al calificărilor din învăţământul superior (figura 1), în funcţie de nivelul calificării (licenţă/masterat/doctorat) 



 

deciziilor 
economice la 
nivelul diveselor 
tipuri de 
structuri 
economice şi 
societale 

bunelor practici 
şi a 
comportamentul
ui etic ȋn 
tranzacţiile 
economice 

economice şi 
financiare 
sustenabile 

emergente emergentă 

ABILITĂŢI 

3. Selecţia şi aplicarea de principii, teorii şi metode avansate 
de cunoaştere, transfer de metode dintr-un domeniu într-
altul, abordări interdisciplinare pentru a rezolva probleme 
teoretice şi practice, noi şi complexe 

 
C1.3 Analiza 
multidisciplinară 
a proceselor şi 
structurilor 
economice 

 
C2.3 Analiza 
comparativă a 
particularităţilor 
managementului 
diverselor 
entităţi şi 
structuri 
economice şi 
sociale 

 
C3.3 Inţelegerea 
avantajelor şi 
limitelor specifice 
acestor proceduri 

 
C4.3 Studiul 
metodologiilor 
complexe de 
management a 
riscurilor şi 
performanţelor 

 
C5.3 Inţelegerea 
rolului acestor 
proceduri ȋn 
cadrul proceselor 
de creştere 
economică 
sustenabilă 

 
C6.3 Integrarea 
sistemelor 
contabile şi de 
audit în cadrul 
mecanismelor 
decizionale 
flexibile 

4. Evaluarea critic-constructivă a proiectelor şi a rezultatelor 
cercetării ştiinţifice, aprecierea stadiului cunoaşterii teoretice 
şi metodologice; identificarea priorităţilor de cunoaştere şi 
aplicative ale domeniului 

 
C1.4 Analiza 
avansată a 
deciziilor în 
medii economice 
cu grad ridicat 
de incertitudine 

 
C2.4 Inţelegerea 
normelor şi 
procedurilor 
prudenţiale la 
nivel micro şi 
macroeconomic 

 
C3.4 
Identificarea 
mecanismelor de 
perfecţionare a 
practiciilor de 
piaţă într-o 
economie 
emergentă 

 
C4.4 
Identificarea 
avantajelor 
comparative şi a 
limitelor acestor 
metodologii 

 
C5.4 Asimilarea 
instrumentarului 
specific analizei 
de piaţă 

 
C6.4 Insuşirea 
procedurilor de 
transfer, 
asimilare şi 
ameliorare a 
bunelor practici 
de evaluare şi 
audit 

5. Conceperea şi realizarea de cercetări originale, 
fundamentate pe metode avansate care conduc la dezvoltarea 
cunoaşterii ştiinţifice, tehnologice şi/sau a metodologiilor de 
cercetare 

 
C1.5 
Utilizareaconcept
elor, teoriilor, 
metodelor şi 
instrumentelor 
de modelare a 
proceselor 
economice în 
elaborarea de 
proiecte/lucrări 
complexe 

 
C2.5. Simularea 
unor mecanisme 
şi proceduri de 
concepere şi 
aplicare a 
politicilor publice 

 
C3.5. Elaborarea 
unor proiecte de 
cercetare privind 
implementarea în 
practică a 
principiilor unei 
guvernanţe 
corporative 
eficiente 

 
C4.5 Elaborarea 
unor proiecte de 
cercetare privind 
implementarea în 
practică a 
mecanismelor de 
management a 
performanţelor şi 
riscurilor 

 
C5.5 Simularea 
aplicării 
tehnicilor şi 
procedurilor în 
cazul unor 
operaţiuni şi/sau 
tranzacţii 
economice  
complexe 

 
C6.5 Elaborarea 
unor studii de 
caz / proiecte de 
cercetare privind 
implementarea 
acestor proceduri 

Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea 
competenţei: 

Elaborarea de 
articole ştiinţifice 
care să 
evidenţieze 
asimilarea critică 

Elaborarea de 
articole ştiinţifice 
care să 
evidenţieze 
dimensiunea 

Realizarea unor 
articole ştiinţifice 
privind 
asimilarea 
bunelor practici 

Elaborarea unor 
articole care 
descriu evaluare 
şi implementare 
metodelor de 

Elaborarea unor 
articole care 
descriu aplicaţii 
ale tehnicilor şi 
procedurilor de 

Elaborarea unui 
unor articole 
care descriu 
aplicarea 
procedurilor de 



 

şi constructivă a 
aspectelor 
gnoseologice 
însuşite 

empirică a 
tehnicilor şi 
metodelor 
studiate 

de guvernanţă 
corporativă 

estimare a 
performanţelor şi 
riscurilor pentru 
o entitate 
economică  

management şi 
marketing în 
cadrul unei 
operaţiuni 
complexe 

audit financiar 

 
               Descriptori de nivel ai competenţelor transversale**                              Competenţe transversale  

 
 

 Standarde minimale de performanţă pentru evaluarea 
competenţei 

6. Iniţierea şi dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice şi 
practice complexe 

CT1Dezvoltarea capacităţii de reflexie critică şi 
constructivă asupra consecinţelor sociale şi etice ale 
activităţii economice şi de cercetare ştiinţifică şi 
perfecţionarea strategiei proprii de muncă riguroasă, 
eficientă şi responsabilă în medii economico-sociale 
complexe şi în condiţii de autonomie decizională 
semnificativă 

Propunerea unei soluţii de rezolvare a unei probleme 
complexe de cercetare ştiinţifică şi asumarea implementării 
acesteia, în condiţii de autonomie decizională, cu 
respectarea normelor de etică şi deontologie profesională 

7. Asumarea responsabilităţii şi capacitatea de organizare şi 
conducere a activităţii grupurilor profesionale, de cercetare 
ştiinţifică sau a unor instituţii 

CT2 Dezvoltarea capacităţii de adoptare şi urmărire 
a implementării deciziilor de natură economică 

Elaborarea unui proiect / studiu privind ameliorarea 
normelor, regulilor şi procedurilor interne de funcţionare a 
unei structuri economice şi / sau de cercetare 

8. Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei 
al autorealizării 

CT3Identificarea şi diagnosticul oportunităţilor de 
formare continuă şi valorificarea eficientă a 
resurselor şi tehnicilor de învăţare şi integrarea 
acestora într-o strategie structurată şi coerentă de 
dezvoltare profesională şi educaţie continuă 

Elaborarea şi prezentarea unui proiect personal de formare 
continuă pentru dezvoltarea structurată şi sistematică a 
competenţelor şi abilităţilor profesionale şi de cercetare 

 

 
 


