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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

1.1. Misiunea Centre for Corpus Related Digital Approaches to Humanities/Centrul de
Cercetare si Implementare a Metodelor Digitale Bazate pe Lingvistica de Corpus cu
Aplicabilitate In Stiintele Umaniste, denumit in continuare CODHUS, este de a initia i
dezvolta proiecte de cercetare academica in domeniul digital humanities.

1.2. CODHUS este organizat ca unitate de cercetdri, studii §i expertiza In cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara (in continuare UVT), avand sediul la adresa: Bd. Vasile Parvan nr. 4,
Timisoara, cod 300223, jud. Timis, sala 507.

Art. 2. Obiective generale si specific

2.1. In vederea promovirii misiunii sale, CODHUS fsi asumi prin membrii sii atingerea

urmatoarelor obiective si desfasurarea urmatoarelor activitati:

(1) crearea unui cadru propice dezvoltarii cercetarilor pluri-, inter- si transdisciplinare din
domeniul digital humanities;

(2) dezvoltarea cercetarii avansate in domeniul digital humanities;

(3) formarea cercetatorilor si a cadrelor didactice in cercetarea specifica domeniului;

(4) atragerea si integrarea studentilor, masteranzilor si a doctoranzilor in proiecte de cercetare
specifice domeniului;

(5) implementarea si derularea unor proiecte de cercetare in domeniul digital humanities;

(6) studierea si achizitionarea de resurse digitale utile in domeniul stiintelor umaniste si nu
numai,

(7) utilizarea resurselor anterior mentionate in cercetarea din domeniu;

(8) promovarea rezultatelor stiintifice, prin publicarea de studii, articole stiintifice si carti in
limba romana si limbi de circulatie internationald la nivel academic, cat si in regim de
popularizare;

(9) perfectionarea continua prin schimburi de experientd cu alte centre similare existente la
nivel national si international;

(10) asigurarea de consultanta si expertiza in domeniu;

(11) organizarea de seminare de formare si perfectionare continua, conferinte, simpozioane,
mese rotunde, dezbateri in domeniu.

Art.3. Finantare

3.1. CODHUS functioneaza in regim de autonomie financiard, avind un buget propriu
obtinut prin autofinantare.

3.2. Resursele financiare ale CODHUS se constituie din:

a. fondurile alocate de Universitatea de Vest din Timisoara pentru activitatea de cercetare;

b. fondurile alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea proiectelor de cercetare din cadrul programului national de cercetare stiintifica,
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prin atribuire ca fonduri nucleu sau in sistem competitiv, precum si a unor teme de cercetare
de interes national, sub forma de granturi;

c. contracte de cercetare si granturi in cadrul programelor finantate de Uniunea Europeana
si/sau de alte entitati interne si internationale;

d. contracte de cercetare si consultantd, incheiate cu persoane juridice romane si/sau strine;
e. taxe pentru activitatile desfasurate;

f. donatii si sponsorizari;

g. alte surse.

3.3. Resursele financiare proprii se vor utiliza pentru:

a) dezvoltarea infrastructurii proprii;

b) sprijinirea mobilitatii membrilor in vederea participarii la conferinte, workshopuri, scoli de
vard, traininguri, seminare si alte manifestari cu caracter stiintific, in concordanta cu misiunea
si obiectivele CODHUS;

c) atribuirea unor burse de cercetare;

d) organizarea de manifestari stiintifice, sub forma unor conferinte, workshopuri, seminare
nationale si internationale, scoli de vara etc.;

e) redactarea si publicarea de articole, volume de specialitate etc.;

f) cheltuieli legate de participarea unor specialisti romani si straini la manifestarile organizate
de CODHUS;

g) angajarea de personal cu contracte de munca pe perioada determinata, in limita resurselor
financiare existente la momentul angajarii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
UVT,

h) retribuirea personalului propriu, a cercetdtorilor asociati sau invitati, dupa caz prin
intermediul proiectelor de cercetare finantate din surse externe;

1) alte activitati conexe.

CAPITOLUL Il -DOCUMENTE DE REFERINTA'

Art. 3. Legislatie primara
(1) 4.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011.

Art. 4. Reglementari interne

(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara, editia 2019, aprobata prin Hotararea de Senat nr. 86
din 30.05.2019 (https://www.uvt.ro/files/65d47eec49ec0513a56e1c33533d30d2a80ald6c/).

(2) Regulamentul intern de organizare si functionare a Universitatii de Vest din Timisoara,
aprobat prin Hotararea de Senat nr. 44 din 18.07.2014
(https://www.uvt.ro/files/6e7781aala3352d61b0b10202a3bf2eb3c245faf/).

! Se referid la baza legala de functionare.


https://www.uvt.ro/files/65d47eec49ec0513a56e1c33533d30d2a80a1d6c/
https://www.uvt.ro/files/6e7781aa1a3352d61b0b10202a3bf2eb3c245faf/
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(3) Regulamentul cercetdrii stiintifice si creatiei universitare, aprobat prin Hotararea de Senat
nr. 82 din 17.04.2019 (https://cercetare.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-
activitate-de-cercetare-si-creatie-universitara-versiunea 17-aprilie-2019.pdf).

CAPITOLUL Il - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura

(1) Centre for Corpus Related Digital Approaches to Humanities/Centrul de Cercetare si
Implementare a Metodelor Digitale Bazate pe Lingvistica de Corpus cu Aplicabilitate in
Stiintele Umaniste reprezintd o unitate de cercetare la nivelul Facultagii de Litere, Istorie si
Teologie, in colaborare cu Facultatea de Matematica si Informatica, ambele facand parte din
Universitatea de Vest din Timisoara.

(2) Centrul CODHUS are un Director si un Consiliu Director.

(3) CODHUS este condus de un Director, care este ales de catre Consiliul Director, dintre
membrii acestuia, pe o perioada de 4 ani si detine titlu de doctor in filologie sau informatica.
(4) Consiliul Director al CODHUS este format dintr-un numar de 5 membri si include
Directorul, un secretar stiintific, secretarul CODHUS, si doi membri ai Centrului.

(5) Activitatea de cercetare in CODHUS este coordonata de doi secretari stiintifici alesi
de Adunarea Generald dintre membri acestuia.

(6) Activitatile de natura administrativ-economica ale CODHUS vor fi coordonate de catre
un secretar, ales de Adunarea Generala (adunarea tuturor membrilor centrului).

(7) Pot deveni membri ai CODHUS cercetatori, cadre didactice din invatamantul universitar
si preuniversitar, precum si doctori in filologie sau informatica, doctoranzi si masteranzi.
Calitatea de membru se dobandeste prin cerere. Cererea are ca anexa CV-ul solicitantului si
se adreseaza Directorului CODHUS. Aceasta se discuta si se aproba in Consiliul Director.
Cererea de membru va fi aprobatd In masura in care solicitantii satisfac criteriile de
competenta si de performanta Th domeniul de studiu si de cercetare al centrului.

(8) Calitatea de membru al CODHUS se poate pierde la cerere sau prin decizia Consiliului
Director.

Art. 6. Atributii
(1) Atributiile Directorului Centrului:

a) reprezinta institutia In fata conducerii Facultatii, a Rectoratului Universitatii de Vest din
Timisoara, in fata institutiilor similare din tara si din strainatate;

b) indeplineste toate sarcinile incredintate de Consiliul Director;

c) realizeaza anual sau la nevoie un raport economico-financiar, stiintific si profesional pe
care 1l prezinta Adunarii generale si il inainteaza conducerii Facultatii;

d) raspunde de administrarea CODHUS.

(2) Atributiile secretarilor stiintifici:
a) raspund de strategia activitatii de cercetare;


https://cercetare.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-activitate-de-cercetare-si-creatie-universitara-versiunea_17-aprilie-2019.pdf
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b) raspund de publicatiile stiintifice ale CODHUS;
¢) realizeaza raportul anual de evaluare a activitatiit CODHUS.

(3) Atributiile secretarului:
a) indeplineste toate activitatile de secretariat;
b) raspunde de evidenta cheltuielilor CODHUS.

(4) Atributiile Consiliului Director al CODHUS:

a) coordoneaza si coreleaza activitatea colectivului CODHUS in vederea atingerii
obiectivelor fixate in prezentul statut si in programul de activitate;

b) identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru asigurarea
functionarii CODHUS;

c) reprezintd Centrul de cercetare in relatia cu Universitatea de Vest din Timigoara;

d) reprezinta CODHUS 1in relatiile cu beneficiarii i partenerii externi;

e) adopta planul anual de activitate al Centrului;

f) se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

g) administreaza fondurile si mijloacele fixe ale CODHUS;

h) elaboreaza regulamente de functionare internda a CODHUS;

i) stabileste structura compartimentelor Centrului, componenta acestora precum si
atributiile interne;

J) rezolva problemele curente aparute in activitatea Centrului;

k) stabileste sarcinile in cadrul proiectelor de cercetare/proiectare, si prin protocol,
drepturile de autor) stabileste planul de activitdti al centrului;

I) stabileste cuantumul drepturilor salariale ale membrilor Centrului care participa in
programe de cercetare si proiecte cu finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m)ia masuri pentru promovarea imaginii CODHUS.

(5) Atributii specifice ale membrilor Centrului

Membrii Centrului au obligatia sa respecte prevederile prezentului Regulament si deciziile
luate de Consiliul Director, sa puna in aplicare deciziile necesare functionarii Centrului, sa
actioneze pentru cresterea prestigiului Centrului si al Universitatii de Vest din Timisoara, sa
nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile, interesele,
prestigiul Centrului.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 7. Prezentul regulament a fost aprobat in 8.11.2019.



