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masterat, care sa fie transmis catre ARACIS 1n vederea acreditarii.
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PARTEA | - INTRODUCERE

La baza infiintarii Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) std Decretul Regal nr. 660,
semnat la 30 decembrie 1944. Acest act istoric prevedea ca institutul nou infiintat sa functioneze
incepand cu anul universitar 1944-1945, cu urmatoarele specializari: Drept, Litere si Filosofie,
Stiinte, Medicind umand, Medicind veterinard, Farmacie si Teologie. Universitatea devine o
institutie de invatdmant superior de stat acreditatd prin Hotararea Consiliului de Ministri nr.
999/27.09.1962 (Anexa 1-Al.2 a Hotarare infiintare UVT; Anexa I1-Al1.2 b MO infiintare UVT).

Prin adresa Ministerului Invatiméantului nr. 9874 din 09.10.1994, Universitatea
dobandeste confirmarea actualei sale denumiri de Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa |-
Al.3 Confirmare schimbare denumire UVT 1994).

Primele specializari ale Universitatii fie au devenit institutii independente (Universitatea
de Medicina si Farmacie), fie au disparut in timpul perioadei comuniste. Incepand cu anul 1990,
Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat o directie de dezvoltare similard cu modelele
clasice ale universitatilor europene, ajungand in scurt timp un important centru de invatamant,
stiind si culturd de referintd la nivel national si international. Consolidandu-si succesiv profilul
stiintific, filologic, economic, juridic, artistic si pedagogic, structura Universitatii de Vest a
cunoscut o diversificare accentuatd, raspunzand nevoilor de instruire ale tinerilor, precum si
asteptarilor si cerintelor manifeste pe piata fortei de munca. in prezent, Universitatea de Vest din
Timisoara cuprinde 11 facultati: Arte si Design; Chimie, Biologie, Geografie; Drept; Economie
si Administrare a Afacerilor; Educatie Fizica si Sport; Fizicd; Litere, Istorie si Teologie;
Matematica si Informaticad; Muzica si Teatru; Sociologie si Psihologie; Stiinte Politice, Filosofie
si Stiinte ale Comunicarii.

Viata academica este dinamicd §i se bazeazd pe o evaluare continud a sustenabilitatii
derularii tuturor programelor de studii din Universitate, in baza unor criterii, intre care
mentiondm: compatibilitatea programului de studii cu altele similare din UE, solicitarile
regionale si nationale existente, numarul de candidati la admitere, numarul de studenti care au
promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licenta — Masterat — Doctorat, compatibilitatea
cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare, etc.

intreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara se desfasoara in acord cu
exigentele Cartei universitare ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu
principiile Spatiului European al Invitaimantului Superior si sunt cunoscute de citre membrii
comunitatii UVT (Anexa I-Al.1 Carta UVT).

Conform art. 6-8 din Carta, UVT {si asuma misiunea generald de cercetare stiintifica
avansata si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;
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b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti, prin
crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie
cultural-artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

UVT dispune de un plan strategic cu obiective formulate pe termen mediu si lung (Anexa
I-A1.6 Plan strategic 2016-2020) care prevede inclusiv mecanisme de adaptare la modificarile
structurale ce pot surveni in evolutia invatamantului superior. Gradul de indeplinire a acestui
plan reprezintd criteriu de apreciere in evaluarea performantelor conducerii si administratiei
universitatii.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structurd administrativd a carei
activitate se bazeazad pe reglementdrile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde
ridicate de eficientd si calitate 1n toate serviciile oferite comunitatii academice. Functionalitatea
acestei structuri este asiguratd si de incadrarea ei armonioasd In fluxul decizional si in
organigrama UVT (Anexa |-41.4 Organigrama de invatamant si cercetare a UVT).

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem de conducere, un regulament de
organizare si functionare si un regulament de ordine interioara elaborate in baza reglementarilor
legale (Anexa I-C1.6 Regulamentul de ordine interioara UVT; Anexa I-C1.7 Regulament de
organizare si functionare al UVT).

Structura de conducere a Universitatii este Senatul Universitatii (Anexa [-Al1.5
Regulament de functionare a Senatului UVT; Anexa 1-A1.8 Membrii Senatului UVT; Anexa I-
A1.9 Comisii Senat UVT) care cuprinde cadre didactice si studenti alesi in mod democratic, din
toate colectivele facultdtilor, precum si reprezentantul Sindicatului. Conducerea executiva a
activitatii Universitatii este asiguratd de catre Consiliul de Administratie (Anexa [-A1.10
Regulament de organizare si functionare a CA UVT).

In ceea ce priveste departamentele administrative ale Universitatii de Vest din Timisoara,
de-a lungul timpului au fost infiintate o serie de departamente administrative suport, cu un rol
bine definit pentru asigurarea unui grad ridicat de functionalitate a intregii universitati (Anexa |-
ALl.7 Organigrama Tehnico - Administrativa a UVT). Toate aceste departamente actioneaza
convergent pentru armonizarea si eficientizarea tuturor proceselor si activitatilor interne, precum
si a relationdrii cu mediul socio-economic si cultural.

UVT are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor specifice. In cadrul UVT functioneaza Serviciul IT&C (https:/it.uvt.ro/) al carui
principal obiectiv este asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile
Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul UVT. Realizarea si implementarea
conturilor de e-mail in cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru toti studentii, si implementarea
autentificarii unice la serviciile informatice din UVT (e-mail, laboratoare, e-learning — ID,
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dreamspark etc.) creeaza premisele unei comunicari mai eficiente si rapide cu tofi studentii
(Premiul de excelenta pentru cea mai moderna platforma IT din invatamantul superior la Gala
Edumanager.ro 2013). Utilizarea platformelor specifice de gestiune a studentilor si a
informatiilor ce vizeaza planurile de invatamant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS) este
posibild si ca urmare a suportului oferit in formarea si dobandirea deprinderile de folosire a
acestor instrumente dedicate.

Comunicarea institutionald respectd fluxul decizional, iar toate informatiile de interes
pentru comunitatea UVT se regdsesc actualizate in timp real pe website-ul Universitatii
www.uvt.ro. Pentru eficientizarea comunicarii interne toate cadrele didactice si toti studentii
beneficiaza gratuit din partea universitatii de o adresa institutionala de e-mail, cu formatul @e-
uvt.ro, alocata cu titlul permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii §i
obiectivelor sale. UVT asigura spatii de invatamant si cercetare corespunzatoare specificului sau
de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordantd cu
normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare si respectind diferentele dintre
formele de invatamant (la zi, cu frecventd redusa si la distantd) si, respectiv, obiectivele
activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafata, volum, stare
tehnica, numarul total de studenti, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de
domenii, programe de studii si la nivel institutional, prin raportare la normele in vigoare. UVT
ofera spatii de cazare si spatii pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor
(Anexa I-A2.1 Camine UVT) si dispune de planuri de dezvoltare si de investitii realiste, pe baza
veniturilor previzionate (Anexa 1-42.3 Obiective majore de investitii ale UVT). Salile de predare
/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare, care faciliteaza
activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului; laboratoarele didactice si de cercetare
dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare
a cunoasterii stiintifice, fiind comparabile cu cele utilizate in universitatile dezvoltate din Europa
si cu bunele practici internationale.

Universitatea de Vest din Timisoara are in patrimoniul sdu un centru de editare si
tipografie, care stau la dispozitia studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrald Universitarda
(B.C.U.) ,,Eugen Todoran” este, conform Legii bibliotecilor 334/2002, o bibliotecd de drept
public, de importanta nationald, cu personalitate juridica, situandu-se, alaturi de B.C.U. ,,Carol I
din Bucuresti, B.C.U. ,,M. Eminescu” din lasi si B.C.U. ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, intre
primele patru biblioteci universitare din Romania. In prezent, B.C.U. ,Eugen Todoran”
deserveste Universitatea de Vest din Timisoara si dispune de 1.002.603 documente, din care
672.121 carti, 6.685 titluri de publicatii seriale (260.929 fascicule) si 69.553 alte unitati
bibliotecare. B.C.U. ,,Eugen Todoran” este complet informatizata, utilizand unul dintre cele mai
performante softuri de biblioteca (ALEPH-500), precum si 99 calculatoare, dintre care 38 sunt la
dispozitia utilizatorilor. Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. ,Eugen Todoran” contine
334.656 unitati bibliografice, ceea ce reprezintd peste 90% din fondul uzual de documente.
Editura Universitatii de Vest este o editura cu caracter academic, universitar. A luat fiinta in anul
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2001, in baza Cartei Universitare, ca departament al UVT, si a publicat panad in prezent circa
1000 de titluri. Profilul cartilor cuprinde o arie larga si se regaseste in structura academica a
Universitatii de Vest. Editura este acreditatda CNCSIS si participa constant, din 2004, la cele mai
importante Targuri de Carte din Romaénia: Targul de Carte ,,Gaudeamus”, organizat de
Socictatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat de Asociatia Editorilor din
Romania. A fost distinsa cu premiul ,,Educatia” la Targul de Carte ,,Gaudeamus”, Craiova
(2005) si Timisoara (2008).

Editura are un consiliu de coordonare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii, cu rolul
de a aviza stiintific productia de carte si o structurd proprie de personal specializat in activitatea
editoriala. Volumele EUV, organizate in colectii (9 pana in prezent), sunt distribuite prin
intermediul unei librarii proprii sau, nemijlocit, prin comenzi ferme inaintate Editurii.

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat fiecare
student sa aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si cerintelor programelor de
studii. Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invatdmant si
criteriile de calitate predefinite. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail,
pagina personald web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu
studentii) si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart, videoproiector).

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de
finantare adecvate 1n perspectiva urmatorilor trei ani, care permit realizarea in mod sustenabil a
misiunii si obiectivelor fixate (Anexa 1-B2.2 Taxe studiu UVT 2018-2019). UVT are o politica
financiard actualizata prin planurile de dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de
existenta surse diversificate de finantare. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de
gestiune financiara se face in mod riguros. Bugetul anual si bugetul previzionat pentru urmatorii
trei ani justificd politicile financiare pe termen scurt si mediu si demonstreaza sustenabilitatea
financiara a acestora (Anexa |-B4.1 Buget de venituri si cheltuieli UVT). UVT are un Regulament
de acordare a burselor pe care il aplica in mod consecvent (Anexa 1-B2.1 Regulament acordare
burse UVT) si acorda sprijin material pentru studenti atat din alocatii de la bugetul de stat cat si
din resurse proprii.

UVT organizeaza activitatile de predare acordand o atentie deosebitd rezultatelor
invatdrii, iar activitatile de cercetare prin raportare directd la performantele de dezvoltare si de
transfer de cunoastere si de tehnologie.

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicatd in mod transparent si
riguros, pe principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anuntd conditiile si domeniile
de admitere, precum si continutul programelor de studii prin mijloace de promovare specifice
(campanii radio, presa scrisa, TV) si de comunicare la distantd (Internet). Activitatea de
promovare a concursului de admitere demareaza la inceputul fiecarui an calendaristic prin
diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationald a universitatii catre cel putin opt
inspectorate scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti, Gorj, Bihor,
Alba). Complementar, au loc actiuni directe ale cadrelor didactice din universitate concretizate in
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intalniri directe cu elevii claselor terminale din licee, colegii nationale, precum si evenimente de
tip Zilele Portilor Deschise si Caravana UVT.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii. Admiterea Intr-un ciclu de studii universitare in cadrul UVT
are la baza regulamentul de admitere (Anexa I-B1.1 Metodologia UVT de admitere licenta UVT;
Anexa 1-B1.2 Metodologia UVT de admitere master UVT; Anexa 1-B1.3 Metodologia privind
organizarea §i desfasurarea admiterii in programe postdoctorale in cadrul I0SUD-UVT).
Oferta educationald a Universitatii de Vest din Timigoara acopera toate palierele de organizare a
programelor de studii: licenta, masterat si studii doctorale, respectiv include atat programe de
studii care se desfasoara cu frecventa, frecventa redusa precum si invatamant la distanta (Anexa
I-A3.2 Proces educational _Programe de studiu - Studenti UVT; Anexa I-A4.1 HG 185 - 2018
Domenii si programe de masterat acreditate; Anexa 1-C4.7b Decizie Senat responsabili domenii
masterat; Anexa 1-B1.4 Conducatori-de-doctorat-UVT-14.03.2019; Anexa I-B1.5 Raport
evaluare interna I0SUD-UVT-2018). Fiecare program de studii din cadrul UVT se bazeaza pe
corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau
doctoratului si calificarea universitara.

Programele de studii desfasurate in UVT sunt relevante din punct de vedere didactic si
profesional, fiind adaptate cunoasterii stiintifice si tehnologiei din domeniu si sunt conforme cu
cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Programele de studii din cadrul UVT sunt revizuite
periodic (Anexa 1-B1.6 Macheta — fisa - disciplinei; Anexa 1-Bl.7a Regulamentul privind
elaborarea planurilor de invatamdnt pentru programele de studii din UVT,; Anexa 1-B1.7b
Macheta — plan —de - invaramdnt) si au fost publicate informatii specifice in Registrul National
al Calificarilor din Invatimantul Superior.

UVT dispune de un regulament propriu de elaborare a planurilor de invatamant care
permite studentilor sd-si aleaga parcursul educational prin alegerea unor discipline care sa le
genereze competente transversale, care la randul lor le vor permite o mai buna adaptare la
exigentele sociale (Anexa 1-B1.7a Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamdnt
pentru programele de studii din UVT; Anexa I-B1.7b Macheta — plan — de - invafamadnt).

Sub aspectul resursei umane si a corpului academic, evolutia corpului profesoral (Anexa
I-A3.1 Personal didactic, de cercetare si nedidactic UVT) pe perioada ultimilor 5 ani universitari
(la 1 ianuarie al fiecdrui an) evidentiazd un trend descrescator pentru posturilor didactice de
profesor, in detrimentul unui efect de consolidare a pozitiilor academice de conferentiar si lector.
Politica de resurse umane implementatd de Universitate pe parcursul ultimilor ani a vizat cu
precadere consolidarea staff-ului academic, situatie concretizatd prin cresterea considerabild a
posturilor didactice ocupate de titulari, in detrimentul posturilor didactice vacante.

Pentru mentinerea unor standarde ridicate de promovare si de selectie a cadrelor
didactice, Universitatea de Vest din Timisoara, prin decizia Consiliului de administratie si
Hotararea Senatului, a consemnat drept conditie obligatorie de participare la concursurile
didactice de ocuparea a posturilor de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare a
candidatului.
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Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite pe parcursul scolarizarii universitare
permit absolventilor universitaii sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare in ciclul urmator si sd invete permanent. Pentru ca existad
numeroase dificultati de evaluare a capacitafii de angajare a absolventilor pe piata muncii,
Universitatea de Vest din Timisoara a infiintat Centrul de comunicare cu alumni care dispune de
o baza de date cu contactele absolventilor din ultimele promotii si care va valorifica aceste
informatii 1n realizarea unor studii proprii despre insertia absolventilor pe piata muncii
(https://www.uvt.ro/ro/alumni/).

Valorificarea calificarii universitare de catre absolventii UVT prin activarea pe piata
muncii inregistreaza valori diferentiate de momentul absolvirii si de specificul domeniului de
studii. In acest sens, in anul 2018 a fost realizat studiul privind angajabilitatea absolventilor
Universitatii  de Vest din Timisoara - "UVT si piata muncii”, fiind dezvoltata platforma
https://angajabilitate.uvt.ro/ care ofera informatii despre activitatea absolventilor si integrarea
lor pe piata muncii. Platforma este conceputa sa ofere statistici accesibile, explicate, user-driven,
utilizdnd indicatori descriptivi, grupati In urmatoarele clase: (1) insertia (2) dispersia
ocupationala (3) venit (4) sectoare economice (5) dimensiunea angajatorului (6) fluxuri studii-
angajare.

De asemenea, la nivelul UVT functioneaza Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-
Economic (BRMSE), o structurd menita sd asigure conectarea mediului academic la realitatea si
necesitdtile din mediul economic-social, contribuind direct la cresterea calitatii programelor
educationale ale UVT, la dezvoltarea culturii antreprenoriale si a competentelor practice
dobandite de absolventii sai, la cresterea gradului de insertie a acestora pe piata muncii precum si
la cresterea implicarii universitatii in comunitate (Anexa |-A4.2 Regulamentul de organizare si
functionare a BRMSE).

Complementar competentelor de instruire §i predare, cadrele didactice dispun si de
competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare (Anexa I-C4.8 Ghid
general tutorat; Anexa I-C4.7a Tutori-FEAA-2018-2019). Programele de studii sunt integrate cu
stagii de practica (Anexa I-C2.3 Procedura de practica a studentilor), plasament si internship,
precum si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice implica studentii
in activitatea de predare (prin Intrebari din sala, scurte prezentdri, experimente demonstrative),
iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC - https://ccoc.uvt.ro/) deschis studentilor, cu atributii in consiliere psihologica si
orientare profesionald, deruland urmatoarele activitati: consiliere educationala si vocationald,
consiliere in carierd, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare, organizarea de prezentari de companii, sesiuni de formare pentru dezvoltarea
competentelor transversale ale studentilor, realizarea de studii si analize periodice privind
abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, elaborarea si aplicarea de
instrumente specifice in scopul monitorizdrii insertiei pe piata muncii, participari la activitati
organizate de catre alumni, informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
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ocupationale din cadrul institutiilor de invatamant superior (Anexa [-C2.4 Regulament de
Organizare si Functionare —CCOC; Anexa |-C2.5a Raport-CCOC-2018; Anexa 1-C2.5b Raport
CCOC-2017).

Activitatea de cercetare stiintificad si de creatie universitara din cadrul UVT urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si planul
strategic la nivel institutional (Anexa [-B1.8b Regulamentul — Cercetarii — Stiintifice —si —
Creatiei - Universitare). In cadrul UVT activeaza Departamentul pentru Cercetare Stiintifica si
Creatie Universitara (DCSCU) al carui scop este de a contribui la dezvoltarea cercetarii
stiintifice i creatiei artistice In cadrul UVT, institutie de invatamant superior care 1si asuma
misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ §i participativ de cercetare stiintificd, de invatare si de creatie cultural - artistica,
transferand spre comunitate competente i cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare
si de consultantd pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural (Anexa I-
B1.8a ROF- Departamentul de cercetare stiintifica).

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de
alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt
institutionale, cercetarea realizindu-Se in cadrul unor centre de cercetare acreditate si fiind
relevantda in cadrul national, in privinta programdrii, competitivitatii i valorificarii
(https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4412; Anexa I-B1.8c Metodologie — evaluare — centre -
cercetare). In numeroase domenii, cercetarea este relevantd pe plan european si international
(https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4712).

Rezultatele cercetarii stiintifice derulate in UVT pot fi sintetizate si prin pozitia ocupata
de Universitate in diversele clasificari internationale. Potrivit ultimelor rezultate publicate in anul
2018, pozitionarea UVT in clasificari internationale generale este urmatoarea (Raportul
Rectorului UvT pentru anul 2018 -
https://www.uvt.ro/files/8674ee272¢38908789d56e0ec0d2c960cfcce4ds/):
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Pozitionarea UVT in clasificari internationale specifice este urmatoarea:

WORLD ; o . S
UNIVE'RSITY QS World University Rankings Top 251-300 (domeniul Limbi moderne)

RAN'%?_gsbl-wt by Subject in 2018 din 302 de universitati din lume

T“E Times Higher Education Subject Top 801+ (domeniul Stiinte fizice) in

S
Rankings 2018 din 963 de universitati din lume

Pozitia 483 la nivel mondial din 584 de
- - b‘ o : universitati (domeniul Stiinte tehnice) si
X Round V] Subject
. (’ s ?92 R:::in 3 b L pozitia 555 la nivel mondial din 603 de
=anmna e universititi (domeniul Stiinte sociale) in
2018

RUR Reputation World Pozitia 699 la nivel mondial din 784 de
University Ranking universitati in 2018

RUR Academic World University Pozitia 615 la nivel mondial din 784 de
Ranking universitati in 2018

Pozitionarea UVT in clasificari internationale legate de productia stiintifica si in clasificarile
tematice este urmatoarea:

~ @) University Ranking by University Ranking by Academic Locul 1502 in 2018 din 2500 de
v Asadernic Ecriperatie Performance universitati din lume
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RANKINGS (SIR) universitati din lume
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wWaorld University Rankings

Webometrics
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uniRank
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Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de Etica si integritate academica (Anexa
I-C1.3 Cod de Etica si Deontologie Universitara UVT) prin care apara valorile libertatii
academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Acest cod este aplicat prin intermediul

unei Comisii de Etica si Deontologie Universitara (Anexa |-C1.4 Regulament de organizare si
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functionare CE) care reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiul academic, care fsi
desfasoara activitatea independent si functioneaza dupa un regulament aprobat de Senat (Anexa
I-C1.5 Comisie de Etica UVT Hotararea Senatului nr. 80 din 14.03.2019).

La nivelul UVT exista Departamentul pentru Managementul Calitatii (Anexa |-C1.2
Regulament de organizare si functionare -DMC UVT) care promoveaza o cultura a calitatii prin
angrenarea intregii comunitdti academice din UVT (personal didactic, personal de suport si
studenti) - Anexa |-Cl.I Manualul calitatii; Anexa I-C1.2 Regulament de organizare si
functionare - DMC UVT.

UVT dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitafii universitare, asigurandu-se astfel cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparentd publicd. Rezultatele si observatiile auditului
academic se publica intr-un raport anual de audit (Anexa I-C8.1 Carta auditorului intern; Anexa
I-C8.2 Manual proceduri audit intern; Anexa I-C8.3 Regulamentul de organizare si functionare
Biroul de Audit Public Intern; Anexa I-C8.4 Regulament de organizare si functionare a Corpului
de Control Intern).

In UVT exista, la nivelul fiecarei facultiti, o Comisie pentru Managementul Calitatii
(CMC), care participa la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii
programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultati
(http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-
managementulcalitatii-cmc).

in conformitate cu art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, asigurarea calitatii
invatdmantului si cercetarii este o obligatie asumatd a Universitatii de Vest din Timisoara,
manifestatd prin eforturi concertate de promovare a calitatii activitatilor universitare. Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a fost infiintatd, are structurd si desfasoara
activitatile prevazute prin reglementarile in vigoare (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-
demanagement-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-
vestdin-timisoara/). Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost
elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreazd Raportul anual de evaluare
internd a calitatii, 1l face public in format electronic pe site-ul Universitatii si formuleaza
propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei in Universitatea de Vest din Timisoara.

Evaluarea colegialda este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Evaluarea colegiala este obligatorie si anuala (Anexa [-C4.2 Macheta
evaluare colegiald). Incepand cu primul semestru din anul universitar 2016-2017, evaluarea
cadrelor didactice din UVT de catre studenti se realizeaza on-line conform unei proceduri
elaborate pe baza standardelor Europene in domeniul calitatii si a bunelor practici existente in
universitati din Belgia, Slovenia, Portugalia (Anexa [-C4.3 Procedura de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti). Studentii pot accesa via on-line (inclusiv de pe dispozitive mobile)
platforma de evaluare cu un ID unic intr-un interval de 2 saptamani inainte de sesiune (Anexa |-
C4.4 Chestionar on-line de evaluare de catre studenti a activitatii personalului didactic).
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Cadrul didactic se autoevalueaza (Anexa I-C4.1 Macheta autoevaluare) si este evaluat
anual de catre directorul de departament (Anexa I-C4.5 Macheta evaluare de catre directorul de
departament; Anexa 1-C4.6 Macheta evaluare de catre decan). Exista un sistem de clasificare a
performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei $i comunitatii, alaturi de care sunt
incluse si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei realizate de studenti.

In UVT existi o procedura cu privire la initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si o procedurd cu privire la monitorizarea §i revizuirea
periodica a programelor de studii, aplicate in mod riguros si consecvent (Anexa I-C2.1 PS 01
Initierea, acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii; Anexa I-C2.2 Procedura
monitorizare si revizuire periodica). Programele de studii si diplomele emise de UVT sunt in
conformitate cu cerintele calificarii universitare. Pentru toate programele de studii de licenta au
fost elaborate documente care specifica competentele specifice si cele transversale, respectiv
descriptorii de nivel ai elementelor structurale ale competentelor profesionale (Grila 1) si au fost
postate in Registrul National al Calificirilor din Invatimantul Superior.

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici riguros
si consecvent aplicate. UVT dispune de o procedura si de un regulament care precizeaza
procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale acestora in activitatea de examinare i notare a
studentilor (Anexa 1-C2.6 Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-2018-2019; Anexa I-C2.7
Regulamentul — privind — sistemul —de — credite - transferabile). Acest regulament este aplicat in
mod riguros §i consecvent. La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin incd un
alt cadru didactic de specialitate, implicandu-se, in situatiile relevante si un examinator din afara
institutiei. Fiecare disciplind desfasuratd in UVT este proiectatd pentru a imbina predarea,
invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe
rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu, prin afisare la sediile facultatilor
si/sau pe paginile de Internet ale facultatii / UVT. Disciplinele prevad evaluari diagnostice,
formative si sumative, care asigura continuitatea si consecventa in Invatare. Evaluarea stimuleaza
studentii pentru invatarea creativa, manifestata prin elaborarea de lucrari independente bazate pe
cunostintele Tnsusite.
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PARTEA 2. RAPORT DE AUTOEVALUARE A DOMENIULUI
DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT FINANTE

2.1. Descrierea domeniului de studii universitare de masterat Finante

Programele de studii universitare de masterat (PSUM) organizate in domeniul Finante la
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul Universitdtii de Vest din
Timisoara vin ca raspuns la cererea de profesionisti in domeniul sectorului public dar si al
mediului privat de afaceri, oferind studentilor o educatie de inalta calitate, in scopul dezvoltarii
capacitatilor intelectuale, a cunostintelor, aptitudinilor si abilitdtilor, ca premise esentiale ale
formarii de elite profesionale in domeniu.

Programele de studii universitare de masterat Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanta Fiscala (FCF), Piete Financiare, Binci i
Asigurari (PFBA) si International Corporate Finance (ICF) se adreseaza absolventilor ciclului
de studii universitare de licenta care urmaresc dezvoltarea unei cariere profesionale in domeniul
Finante, aducandu-si o contributie insemnata la indeplinea obiectivelor asumate de Facultatea de
Economie si de Administrare a Afacerilor.

Abordarea unitara a programele de studii universitare de masterat organizate in domeniul
Finante este asigurata prin urmatoarele mecanisme institutionale:

& aprobarea organizarii, functiondrii si evaluarea interni a PSUM se supun unor
regulamente si proceduri unitare, adoptate la nivelul UVT/FEAA,

& recrutarea si promovarea personalului didactic si de cercetare, implicat in activitatile
specifice organizarii programele de studii universitare de masterat, se realizeaza prin
proceduri comune, aplicabile unitar la nivelul FEAA, contribuind astfel la o abordare
unitard a procesului didactic;

& cadrele didactice si cercetatorii stiintifici sunt integrati in acelasi centru de cercetare
(ECREB), cu teme prioritare de cercetare structurate pe ariile de cunoastere acoperite de
cele patru programe de studii universitare de masterat.

2.1.1. Descrierea misiunii si a obiectivelor de formare profesionald si de cercetare ale
domeniului de studii universitare de masterat (DSUM) Finante

Domeniul de studii universitare de masterat Finante cuprinde 4 programe - Finante si
Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanta Fiscala (FCF), Piete
Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) si International Corporate Finance (ICF) - ce au ca
misiune, in concordantad cu misiunea UVT, conform viziunii si misiunii declarate in Carta
(Anexa Al.1.a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara), furnizarea de cunostinte aprofundate,
formarea de abilitati avansate si insusirea de valori etice si atitudini profesioniste, care prin
combinarea lor sinergica sa determine formarea de competente care sd permitd absolventilor sa-
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si desfasoare activitatea profesionald in domeniul sectorului public dar si al mediului privat de

afaceri, intr-o maniera eficienta si eficace, in mod responsabil si autonom.

Obiectivele DSUM Finante sunt fundamentate pe conceptul de excelenta in activitatea
academica de predare, evaluare, educatie si cercetare, cu scopul formarii de specialisti pentru
urmatoarele sectoare ale economiei: banci, societdti de investitii financiare, societdati de
asigurare-reasigurare, societdti de intermediere financiard: brokeri de asigurare, brokeri pe
piata de capital, societdti de consultanta, pentru sectorul financiar-corporativ, domeniul fiscal,
cel al finante publice, dar si al domeniului cercetarii stiintifice de profil.

Programele de studii universitare de masterat (PSUM) organizate in domeniul Finante au
ca misiune transmiterea catre masteranzi de cunostinte de specialitate si dezvoltarea cercetarii
stiintifice de nalt nivel, in vederea realizarii obiectivelor generale ale acestuia:

e facilitarea accesului absolventilor pe piata muncii, autohtond sau internationald, prin
asigurarea unei pregatiri adecvate intr-un domeniu strict definit si de larg interes;

e stimularea activitafii de cercetare in invatdmantul superior economic romanesc, atragerea
tinerilor absolventi In programe de cercetare care sa le deschida noi directii de actiune si sa
contribuie la cresterea calitatii Tnvatdmantului superior romanesc;
doctorat;

e adaptarea ofertei educationale la realitatile societatii actuale, In contextul evolutiei mediului
de afaceri romanesc si european.

Fiecare dintre cele patru programele de studii universitare de masterat (PSUM)
organizate in domeniul Finante au misiune si obiective generale/specifice, detaliate la punctul
2.2. Criterii, Standarde si Indicatori de Performanta, din partea a doua a Raportului de
autoevaluare (Anexa Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul de masterat, Anexa
A.1.2.a. Obiectivele programelor de studii de masterat).

Redam mai jos o situatie sintetica a competentelor profesionale si transversale dobandite
(Anexa B.1.19. Suplimentul la diploma) de absolventii programelor de studii universitare de
masterat (PSUM) organizate in domeniul Finante si a ocupatiilor care pot fi practicate pe piata
muncii potrivit Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR 2018) - Anexa A.1.2.b.
Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invagarii.

Compatibilitatea dintre competentele, rezultatele invatarii si Clasificatia Ocupatiilor din
Romania (COR 2018), specifice programelor de studii organizate in domeniul de studii
universitare de masterat Finante

DENUMIREA TIPURI DE COMPETENTE DOBANDITE OCUPATII POSIBILE
PROGRAMULUI (conform COR 2018)
DE STUDII
Finante si Strategii Financiare Competenye profesionale (conform suplimentului la | 241104 referent de specialitate financiar-
ale Companiilor diploma) contabilitate

C1. Aprofundarea conceptelor, teoriilor, metodelor si | 241105 auditor intern
instrumentelor de natura financiara in | 241106 controlor de gestiune
entitatile/organizatii-le private si publice 241303 cercetator in gestiune,
C2. intelegerea naturii,institutiilor, mecanismelor, | contabilitate, control financiar
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rolului si importantei proceselor de intermediere
financiara

C3. intelegerea si utilizarea mecanismelor specifice
guvernantei corporative

C4. finsusirea si aplicarea principiilor, regulilor si
mecanismelor specifice managementului
performantelor si riscurilor

C5. Implementarea procedurilor avansate de
management financiar in medii economice turbulente
si in conditii de incertitudine

C6. Utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si
audit a entitatilor economice intr-un sistem economic
emergent

Competenye transversale (conform suplimentului la
diploma)

CT1. Dezvoltarea capacitatii de reflexie critica si
constructiva asupra consecintelor sociale si etice ale
activitatii economico-financiare i perfectionarea
strategiei proprii de muncéd riguroasd, eficienta si
responsabild in medii economico-sociale complexe si
in conditii de autonomie decizionala semnificativa
CT2. Dezvoltarea capacitatii de adoptare i urmarire
a implementarii deciziilor de natura financiara

CT3. Identificarea si diagnosticul oportunitatilor de
formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare si integrarea
acestora intr-o strategie structurata si coerentad de
dezvoltare profesionala si educatie continua.

241304 asistent de cercetare in gestiune,
contabilitate, control financiar

241305 analist financiar

242101 manager proiect

242102 specialist imbunatatire procese
242103 specialist strategie industriala
242104 responsabil proces

242108 manager imbunatatire procese
242109 specialist plan progres

242110 specialist in planificarea, controlul
si raportarea performantei economice
242111 administrator societate comerciala
242112 manager de proiect in parteneriat
public privat

Fiscalitate
si Consultantd Fiscald

Competenye profesionale (conform suplimentului la
diploma)

C1. Aprofundarea conceptelor, metodelor si tehnicilor
fiscale aferente persoanelor fizice

C2. Aprofundarea conceptelor, metodelor si tehnicilor
fiscale aferente companiilor

C3. Aprofundarea conceptelor, metodelor si tehnicilor
fiscalitatii indirecte, dar si a altor prelevari obligatorii
C4. intelegerea naturii, rolului si prerogativelor
institutiilor publice cu caracter fiscal, inclusiv tehnicile
si procedurile aferente urmaririi, colectarii si
administrarii prelevarilor fiscale

C5. insusirea si aplicarea principalelor proceduri
fiscale, in conformitate cu legislatia fiscald in
domeniu

C6. intelegerea, insusirea si deprinderea metodelor
statistice de analizare a fenomenului fiscal

Competenye transversale (conform suplimentului la
diploma)

CT1. Dezvoltarea capacititii de reflexie critica si
constructiva asupra consecintelor socio-economice si
psiho - comportamentala a fiscalitatii si perfectionarea
strategiei proprii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila in medii economico-sociale complexe si
in conditii de autonomie decizionala semnificativa
CT2. Dezvoltarea capacitatii de adoptare i urmarire a
implementarii deciziilor de natura fiscala

CT3. Identificarea si diagnosticul oportunitatilor de
formare continua si de valorificare eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare si integrarea acestora
intr-o strategie integratd de dezvoltare profesionald si
educatie continua in sfera fiscala.

241201 cenzor

241202 comisar Garda Financiara
241207 comisar principal

241208 consultant bugetar

241218 lichidator

241219 administrator judiciar

241221 expert fiscal

241222 consultant fiscal

242201 consilier administratia publica
242202 expert administratia publica
242203 inspector de specialitate in
administratia publica

242204 referent de specialitate in
administratia publica

242205 consultant in administratia publica
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Piete Financiare,
Banci si Asigurdri

Competenye profesionale (conform suplimentului la
diploma):

Cl.Aprofundarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiarda in entitatile
private si publice.

C2.Intelegerea naturii institutiilor, mecanismelor,
rolul si importantei proceselor de intermediere
financiara precum si a diverselor categorii de
intermediari financiari.

C3.Intelegerea si utilizarea proceselor subsumate
globalizarii financiare.

C4.Insusirea si aplicarea principiilor, regulilor si
mecanismelor specific managementului
performantelor riscurilor.

C5.Implementarea  procedurilor ~ avansate  de
management financiar in medii economice turbulente
si in conditii de incertitudine.

Cé6.Evaluarea caracteristicilor comportamentale si a
abilitatilor comunicationale in cadrul serviciilor
financiare.

Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si
in cadrul acesteia, a dezvoltarii teoretice,
metodologice si practice specific programului;
utilizarea adecvata a limbajului specific 1in
comunicarea cu medii profesionale diferite.
C1.1.Aprofundarea critica a principalelor concepte si
abordari doctrinare subsumate analizei proceselor
financiare la nivel macro si micro-economic.
C2.1.Analiza complexa a caracteristicilor
institutionale si functionale a institutiilor financiare.
C3.1.Studiul critic si abordarea comparativdi a
stadiilor proceselor de globalizare financiara
C4.1.1dentificarea riscurilor financiare.
C5.1.Identificarea  procedurilor ~ avansate  de
management financiar.

C6.1.Studiul critic si abordarea comparativi a
modelelor  descriptive  pentru  comportamentul
entitatilor financiare. Utilizarea cunostintelor de
specialitate pentru explicarea si interpretarea unor
situatii noi, in context mai largi asociate domeniului.
Cl.2.Insusirea instrumentarului analitic specifica
abordarii acestor procese.

C2.2.Insusirea si aplicarea mecanismelor si tehnicilor
de management a plasamentelor financiare efectuate
de catre entitatile financiare si non financiare.
C3.2.Insusirea factorilor determinanti, ai canalelor de
transmisie si a consecintelor proceselor de
globalizare financiara.

C4.2.Identificarea mecanismelor de asigurare a
performantelor financiare sustenabile.
C5.2.Particularizarea acestor proceduri pe cazul unei
economii emergente.

C6.2.Particularizarea tehnicilor de comunicare in
serviciile financiare in medii turbulente.

Utilizarea integrata a aparatului conceptual si
metodologic, in conditii de informare incompleta, pt.
a rezolva problem teoretice si practice noi.
Cl1.3.Analiza multidisciplinara a proceselor si
structurilor financiare.

C2.3.Analiza comparativi a  particularitatilor

241203 consilier financiar-bancar
241204 expert financiar-bancar

241205 inspector financiar-bancar
241206 inspector asigurari

241211 analist investitii

241212 manager de fond actiuni/
obligatiuni

241213 consultant plasamente valori
mobiliare

241214 agent capital de risc

241215 administrator credite

241216 specialist control risc

241217 specialist evaluare daune
241223 inspector general de banca
241224 economist banca

241225 manager banca

241226 manager de operatiuni/ produs
241227 manager relatii cu clientii bancii/
societate de leasing

241228 trezorier (studii superioare)
241229 analist bancar/ societate de leasing
241230 ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare)

241231 administrator bancar/ produs
leasing

241233 proiectant produse bancare
241234 consultant bancar

241235 agent compensare (interbancara)
241236 referent bancar/ societate de
leasing

241240 administrator de risc

241241 analist credite

241242 inspector de specialitate asigurari
241243 inspector de specialitate subscriere
241244 referent de specialitate asigurari
241245 consilier vanzari asigurari
241246 inspector coordonator asigurari
241247 inspector de risc

241248 inspector de specialitate daune
241249 inspector coordonator daune
241250 specialist sistem asigurari
241269 consultant de investitii

241270 specialist control intern in
domeniul pietei de capital

241271 specialist pentru piata de capital
241301 cercetator in finante-banci
241302 asistent de cercetare in finante-
banci

241308 specialist bancar

241309 analist financiar bancar

241310 asistent bancar
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managementului institutiilor financiare.
C3.3.Intelegerea  avantajelor si  dezavantajelor
globalizarii financiare pentru economiile mici si
deschise.

C4.3.Studiul metodologiilor complexe de
management a riscurilor si performantelor.
C5.3.Intelegerea rolului managementului financiar in
cadrul fuziunilor si achizitiilor.

C6.3.Integrarea procedurilor, tehnicilor si metodelor
de comunicare in serviciile financiare in cadrul
mecanismelor decizionale flexibile.

Utilizarea nuantata si pertinent de criterii si metode
de evaluare, pt. a forma judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive.

C1.4.Analiza avansati a deciziilor financiare in medii
economice cu grad ridicat de risc.

C2.4.Intelegerea normelor si procedurilor prudentiale
interne specific institutiilor financiare.
C3.4.ldentificarea mecanismelor  decizionale de
management financiar in cazul unei economii
emergente in contextual globalizarii financiare.
C4.4.1dentificarea avantajelor comparative si a
limitelor acestor metodologii.

C5.4.Asimilarea instrumentarului specific analizei
fundamentale si analizei tehnice.

C6.4.Insusirea procedurilor de transfer,asimilare si
ameliorare a bunelor practice de comunicare in cadrul
serviciilor financiare.

Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de
cercetare, utilizdnd inovativ un spectru variat de
metode cantitative si calitative.

Cl.5.Valorificarea conceptelor, teoriilor,metodelor si
instrumentelor de natura financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari complexe.

C2.5.Simularea unor mecanisme si proceduri specific
managementului portofoliilor de active financiare.
C3.5.Elaborarea unor proiecte de cercetare privind
implementarea  in  practici a  principiilor
managementului financiar in contextual globalizarii
financiare.

C4.5.Elaborarea unor proiecte de cercetare privind
implementarea in practicdi a mecanismelor de
management a performantelor si riscurilor.
C5.5.Simularea aplicarii tehnicilor si procedurilor de
management financiar in cazul unor operatiuni sau
tranzactii financiare complexe.

C6.5.Elaborarea unor studii de caz/ proiecte de
cercetare privind implementarea acestor proceduri.
Competenye transversale (conform suplimentului la
diploma):

Executarea unor sarcini profesionale complexe, 1
conditii de autonomie si independenta profesionala.
CTl1.Dezvoltarea capacitatii de reflexie critica si
constructiva asupra consecintelor sociale si etice ale
activitatii economic-financiare si perfectionarea
strategiei proprii de munca riguroasa, eficientd si
responsabila in medii economic-sociale complexe si
in conditii de autonomie decizionala semnificativa.

5]

Propunerea unor solutii inovative de rezolvare a unei
probleme complexe la locul de munca si asumarea
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implementarii acestora, in conditii de autonomie
decizionald, cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionala.
Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii
grupurilor profesionale sau a unor institutii.
CT2.Dezvoltarea capacititii de adoptare si urmarire a
implementarii  deciziilor de naturd financiara.
Elaborarea unui proiect privind ameliorarea
normelor, regulilor si procedurilor interne de derulare
a managementului financiar.
Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza
nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale.
CT3. Identificarea si diagnosticul oportunitatilor de
formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare si integrarea acestora intr-0
strategie structuratd §i  coerentd de dezvoltare
profesionala §i educatie continua. Elaborarea si
prezentarea unui proiect personal de formare continua
pentru dezvoltarea structuratd §i sistematica a

competentelor si  abilitatilor  profesionale  si
manageriale.
International Corporate Finance Competense profesionale (conform suplimentului la | 241104 referent de specialitate financiar-
diploma contabilitate

C1. Aprofundarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatii-le private si publice

(2. Intelegerea naturii,institutiilor, mecanismelor,
rolului §i importantei proceselor de intermediere
financiara

C3. Intelegerea si utilizarea mecanismelor specifice
guvernantei corporative

C4. Insusirea si aplicarea principiilor, regulilor si
mecanismelor specifice managementului
performantelor si riscurilor

C5. Implementarea procedurilor avansate de
management financiar in medii economice turbulente
si in conditii de incertitudine

C6. Utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si
audit a entitatilor economice intr-un sistem economic
emergent

Competense transversale (conform suplimentului la
diploma

CTI1. Dezvoltarea capacitatii de reflexie critica si
constructiva asupra consecintelor sociale si etice ale
activitatii economico-financiare si perfectionarea
strategiei proprii de munca riguroasd, eficientd si
responsabild in medii economico-sociale complexe si
in conditii de autonomie decizionala semnificativa
CT2. Dezvoltarea capacitatii de adoptare si urmarire
a implementarii deciziilor de natura financiara

CT3. Identificarea si diagnosticul oportunitatilor de
formare continua i valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare si integrarea
acestora intr-o strategie structurata si coerentd de
dezvoltare profesionala si educatie continua.

241105 auditor intern

241106 controlor de gestiune

241303 cercetator in gestiune,
contabilitate, control financiar

241304 asistent de cercetare in gestiune,
contabilitate, control financiar

241305 analist financiar

242101 manager proiect

242102 specialist imbunatatire procese
242103 specialist strategie industriala
242104 responsabil proces

242108 manager imbunatatire procese
242109 specialist plan progres

242110 specialist in planificarea, controlul
si raportarea performantei economice
242111 administrator societate comerciala
242112 manager de proiect in parteneriat
public privat
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2.1.2. Informatii cu privire la tipul si forma de invatamdnt (IF si IFR), pentru fiecare program
de studii universitare de masterat existent in DSUM Finante

In domeniul de studii universitare de masterat Finante sunt organizate 4 programe de
masterat profesional, la forma de invatimdént cu frecventd, 3 programe cu predare in limba
romand: Finante si Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanta
Fiscala (FCF), Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) si un program cu predare in limba
engleza, International Corporate Finance (ICF), astfel:

NR. DENUMIREA PROGRAMULUI TIP FORMA
CRT. DE STUDII DE INVATAMANT

1. Finante si Strategii Financiare ale Companiilor Master profesional Invatamant
cu frecventa (IF)

2. Fiscalitate si Consultantd Fiscald Master profesional Invatamant
cu frecventa (IF)

3. Piete Financiare, Banci si Asigurdri Master profesional Invatamant
cu frecventa (IF)

4, International Corporate Finance Master profesional Invatamant
(cu predare in limba engleza) cu frecventa (IF)

2.1.3. Situatia inmatriculdrii studentilor pe ani de studii la toate programele de studii de
masterat din DSUM Finante, supus evaludrii de la acreditarea acestora sau de la ultima
evaluare

Evolutia numarului de studenti inmatriculati la cele 4 programe de studii universitare de masterat
ale domeniului Finante, in perioada 2014-2018, pe fiecare an de studii, are urmatoarea structura:

Numir de studenti inmatriculati
2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2015 2016 2017 2018 2019
An | An | An | An | An | An | An | An | An | An
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Denumirea
programului de studii

Finante si Strategii Financiare ale Companiilor | 32 35 28 28 | 23 28 | 25 24 | 28 27

Fiscalitate si Consultanta Fiscala 31| 41 29 29| 25 32| 26 26 | 34 30
Piete Financiare, Banci si Asigurari 26 25 28 25| 24 24 | 25 27 | 29 24
International Corporate Finance 19 19
(cu predare in limba engleza) 39 21 31 32| 20 30| 15 24
DOMENIUL FINANTE 128 | 122 | 116 | 114 | 92| 114 | 91| 101 | 110 | 100

2.1.4. Numarul maxim de studenti pe care Universitatea de Vest din Timisoara doreste sa ii
scolarizeze in DSUM Finante, cu respectarea capacititii de scolarizare pe program de studii,
stabilita conform legii

Pentru DSUM Finante, respectand capacitatea de scolarizare pe program de studii,
stabilitd conform legii si tindnd cont de Anexa nr. 1 a H.G. nr. 185/ 04 aprilie 2018, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 323 din 12 aprilie 2018, privind domeniile i programele de
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studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2018 — 2019, capacitatea de scolarizare solicitata este redatd in urmatoarea structura

tabelara:
Nr. Domeniul Denumirea Locatia Limba Forma Numiir Numir
crt. de studii programului geografici de predare de invitidmant de credite maxim
universitare de studii de studiu de studenti
de masterat universitare transferabile ce pot fi
de masterat scolarizati
1. Finante Finante Timisoara Roméana IF 120 50
si Strategii
Financiare ale
Companiilor
2. Finante Fiscalitate si Timisoara Romaéna IF 120 50
Consultantd Fiscala
3. Finante Piete Financiare, Timisoara Romaéna IF 120 50
Banci
si Asigurari
4. Finante International Timigoara Engleza IF 120 50
Corporate Finance
(cu predare
in limba engleza)
Domeniul X Timisoara X IF 120 200
Finante

2.1.5. Planul de invatamant pentru fiecare program de studii universitare de masterat din
DSUM Finante

Planurile de invatamant aferente celor 4 programe de masterat organizate in DSUM
Finante sunt redate in Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant. Redam mai jos o sinteza pe
categorii de discipline, in functie de criteriul obligativitatii, aferentd planurilor de invatamant
validate de Senatul UVT a fi operationale incepand cu anul universitar 2019-2020:

Nr. Categorie disciplina Program studii universitare de masterat
crt. FSFC FCF PFBA ICF
1. | Discipline impuse (obligatorii) | 93,33% | 91,67% | 90,00% | 93,33%

2. | Discipline optionale 6,67% 8,33% 10,00% 6,67%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
3. | Discipline facultative 9.09% | 9.09% | 13.04% | 9.09%

Se poate observa ca disciplinele obligatorii reprezintd intre 90% si 93,33%, iar cele
optionale intre 6,67% si 10%, cele doud programe de masterat FSFC si ICF avand structura pe
categorii de discipline identici. In vederea asigurarii flexibilizarii traseelor de invitare si
diversificarii pregarii profesionale a studentilor, pentru toate cele 4 programe de masterat
organizate in DSUM Finante, in fiecare an de studii, exista cosuri de discipline optionale precum
si discipline cu caracter facultativ.
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2.1.6.Suplimentul la diploma pentru fiecare program de studii universitare de masterat din
DSUM Finante

Suplimentele de diploma pentru toate cele 4 programe de masterat organizate in DSUM
Finante prezinta aceeasi structurd informationald, redata pe 8 sectiuni:

1) date de identificare a titularului diplomei;

2) informatii privind calificarea: denumirea calificarii si titlul acordat, domeniul de studii,

programul de studii, limba de studiu;

3) informatii privind nivelul calificarii, durata oficiald a programului de studii si numarul

de credite de studii transferabile, conditiile de admitere;

4) informatii privind curriculumul si rezultatele obtinute: forma de invatdmant,
competentele asigurate prin programul de studii, detalii privind programul absolvit
(calificative, note, numarul de credite ECTS obtinute), sistemul de notare;

5) informatii suplimentare;

a studiilor, statut profesional;

7) legalitatea suplimentului;

8) informatii privind sistemul national de invatamant.

Toate cele 8 sectiuni sunt prezentate atat in limba romana, cat si in limba engleza, pentru
fiecare program de studii universitare de masterat fiind particularizate competentele profesionale
si competentele transversale iar disciplinele parcurse sunt redate, pe fiecare an universitar, cu
denumire, numar de ore de curs respectiv seminar, lucrari practice etc., semestrul aferent, nota
obtinuta, numarul de credite ECTS (4nexa B.1.19. Suplimentul la diploma).

2.1.7. Informatii cu privire la activitatea didacticd, proiectarea si implementarea metodelor si
tehnicilor de predare, invitare si evaluare centrate pe student si asigurarea unui sistem
eficient de suport si de evaluare a cunostintelor studentilor, pentru fiecare program de studii
universitare de masterat (PSUM) din DSUM Finante

Activitatea didacticd, metodele si tehnicile de predare, Invatare si evaluare centratd pe
student si asigurarea unui sistem suport eficient si de evaluare a cunostintelor studentilor sunt
particularizate pentru fiecare disciplinad predatd, potrivit planurilor de invatdmant si se regasesc
in fisele disciplinelor (Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamdnt si Anexa B.1.17. Figele
disciplinelor).

Fiecare fisa de disciplina prezintd in extenso date despre programul de studii din care
face parte, denumirea disciplinei, titularul cursului, titularul seminarului, etc., timpul total
estimat (ore/semestru), preconditii, conditii de desfasurare a cursului, seminarului, competentele
profesionale si transversale acumulate, obiectivul general al disciplinei, obiectivele specifice,
continutul tematic curs respectiv seminar, metodele de predare folosite, indicarea bibliografieli,
prezentarea criteriilor de evaluare, a metodelor de evaluare, a ponderilor in nota finala, a
standardului minim de performanta.
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In cadrul sectiunilor B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studii, respectiv B.1.3
Organizarea si coordonarea procesului didactic si de cercetare ale Raportului de autoevaluare
urmeaza a fi detaliate aspectele mai sus expuse.

2.1.8. Informatii cu privire la resursele de invdtare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
acces la baze de date, antologii etc.) pentru fiecare PSUM, disponibile in biblioteci, centre de
resurse etc., in format tiparit si/sau electronic

Studentii inmatriculati la programele de studii universitare de masterat organizate 1n
domeniul Finante beneficiazd de un fond de publicatii pus la dispozitie de Biblioteca Centrala
Universitard "Eugen Todoran” si de filialele acesteia. Fondul de carte propriu din literatura de
specialitate romana si straind exista intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi
integral disciplinele din planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul DSUM
evaluat (Anexa A.2.3.a. Biblioteca/ spatii de lecturd/ informare/ documentare i fond de carte
Anexa A.2.3.bl. Baze de date internationale/ nationale; Anexa A.2.3.b2. Abonamente la reviste
si publicatii; Anexa A.2.3.c. Colectii de specialitate).

Sunt mentionate 1453 publicatii in domeniul Finante, disponibile la Biblioteca Centrala
Universitard, si respectiv acces la publicatii din 14 baze de date internationale de prestigiu si
referintd pentru domeniul financiar, iar la Biblioteca FEAA sunt la puse la dispozitia cititorilor
20934 publicatii, ce acopera toate domeniile de studii ale FEAA.

Studentii si cadrele didactice au acces la bazele de date pe baza de IP, din cadrul tuturor
facultatilor U.V.T., din cadrul B.C.U.T., din campusul universitar sau pe baza parolei unui cont
personal creat in ANELIS.

Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate al listei bibliografice obligatorii aferente
fiecarei discipline incluse in planurile de invatamant ale programelor de studii universitate de
masterat din cadrul domeniului evaluat se poate verifica in Anexa B.2.2. Acoperirea cu material
didactic a disciplinelor, care cuprinde si detalii privind modalitatea de accesare de catre studenti.

Departamentul de Finante dispune de un fond de carte achizitionat prin granturile de
cercetare castigate prin competitie nationald/internationald de catre membrii sai si la care au
acces cadrele didactice si studentii programelor de studii universitare masterat organizate in
domeniul Finante.

2.1.9. Informatii cu privire la activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de UVT-FEAA in
DSUM Finante si implicarea studentilor in aceasta activitate. Valorificarea cercetdrii realizate
prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic si diseminare
prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare, realizarea unor
produse noi etc.

Activitatea de cercetare stiinfifica si de creafie universitara este o componentd
fundamentald a activitatii personalului academic din UVT. Activitatea individuald de cercetare
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stiintifica si creatie universitara reprezinta un criteriu fundamental de evaluare a performantei si
a prestigiului membrilor comunitatii academice. Membrii comunita{ii academice au o autonomie
deplina in alegerea temelor si metodelor de cercetare si creatie universitard. Este
responsabilitatea fiecarui membru al comunitdtii academice ca prin activitatea de cercetare si
creatie universitard desfasuratd sd sustind prestigiul UVT, sd sprijine misiunea educativa a
universitatii si sa tind cont de nevoile pe termen lung ale societatii. Activitatile de cercetare
stiintifica si de creatie se pot desfasura in mod individual sau colectiv, de catre personalul
didactic si de cercetare titular si asociat, studenti licenta, studenti masteranzi, studenti doctoranzi,
postdoctoranzi, in cadrul UVT sau in colaborare cu unitati de cercetare stiintifica si creatie
nationale si internationale
(https://senat.uvt.ro/files/50a78ef02a3d9ed5e045186b40a5d32056¢c1ae77/).

Cadrele didactice pot desfasura activitati de cercetare stiintifica i creatie universitara si
in afara normei, de reguld in baza unor contracte de cercetare stiintifica si de creatie universitara
sau contracte de colaborare incheiate cu UVT sau cu beneficiari externi (nationali sau
internationali).

La nivelul UVT este constituit si functioneaza Consiliului Stiintific al Cercetdrii si
Creatiei Universitare (CSCCU), avand misiunea de a contribui la dezvoltarea, promovarea si
valorificarea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara din UVT prin: elaborarea de
strategii, regulamente, rapoarte si propuneri de masuri concrete; elaborarea de criterii de evaluare
si ierarhizare; emiterea de puncte de vedere cu privire la cercetarea stiintifica si creatia
universitara.

CSCCU stabileste directiile de cercetare prioritare, cu accent pe pluridisciplinaritate, n
raport cu potentialul resursei umane implicate in activitati de cercetare stiingifica si de creatie
universitara din UVT. CSCCU stabileste criterii de performanta cu privire la evaluarea activitatii
de cercetare si creatie universitard a cadrelor didactice, cercetatorilor, cercetatorilor post
doctoranzi si studentilor implicati in activitatea de cercetare si creatie universitard, inclusiv
criterii pentru activitatea de cercetare din norma didacticdi. CSCCU contribuie la stimularea
dezvoltarii resurselor umane implicate in activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara
prin elaborarea de recomandari privind procedurile pentru premierea activitdtii remarcabile a
personalului de cercetare si creatie. CSCCU coordoneazd activitatile legate de: atribuirea
premiilor pentru cele mai valoroase rezultate de cercetare stiintifica si creatie universitara ale
cadrelor didactice, cercetatorilor, cercetatorilor post doctoranzi, doctoranzilor (impreund cu
CSUD - UVT) si studentilor implicati in activitatea de cercetare i creatie universitara, respectiv
ale echipelor / centrelor de cercetare stiintifica si creafie universitara; atribuirea diplomelor de
excelentd; atribuirea burselor de performantd in cercetare pentru studenti; atribuirea altor
modalitati de stimulare pentru activitatile de cercetare stiintifica si creatie universitara.

( https://senat.uvt.ro/files/7ef04bed94205901208af60dbd33185¢15580ccc/)

La nivelul FEAA, activitatea de cercetare din ultimii ani a avut o evolutie ascendenta
tinand cont de rezultatele obtinute si resursele alocate. Numarul articolelor publicate in reviste
IST Web of Knowledge a crescut de la an la an. Desi distributia acestora pe colective nu este una
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unitara este de apreciat cresterea numarului cadrelor didactice din FEAA cu rezultate in acest
sens. Colectivul FEAA are rezultate remarcabile si in ceea ce priveste publicarea de carti si de
articole 1n reviste BDI sau in volume ale conferintelor, situdndu-se an de an pe primele pozitii in
UVT la aceste capitole. Legat de formarea competentelor si abilitatilor care concura la asigurarea
succesului in publicare, sunt de remarcat diversele scoli de vara, cursuri si workshop-uri
organizate in cadrul facultitii in ultimii ani. In ultimii ani, ambele reviste ale facultatii
(Timisoara Journal of Economics and Business si Journal of Heterodox Economics) si-au
imbunatatit indexarile in baze de date, au implementat procese editoriale de tip double-blind peer
review §i au crescut astfel exigentele in privinga articolelor acceptate spre publicare, rezultand o
imbunatatire vizibila a calitatii articolelor publicate
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/cercetare/Strategia-de-cercetare-FEAA-2016-2020.pdf).

La nivelul Consiliului FEAA este constituitd Comisia pentru activitatea de cercetare
stiintificd, comisie de specialitate care are rolul de a fundamenta hotararile Consiliului facultatii
si de a contribui la dezvoltarea si elaborarea de politici privind stimularea cercetarii stiintifice
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/regulamente/Regulament-consiliu-feaa-actualizat.pdf).

Toate programele de studii universitare de masterat organizate in domeniul Finante sunt
gestionate de citre Departamentul Finante, al carui plan de cercetare Se circumscrie Strategiei
FEAA de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica in perioada 2016-2020 si contine teme
de cercetare specifice fiecarui program de studii universitare de masterat (Anexa A.2.6. Teme de
cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de cercetare).

Cadrele didactice titulare care predau la programele de studii universitare de masterat
organizate in domeniul Finante au publicat lucrari stiintifice care se regasesc in Anexa A.3.3.c.
Lista de lucrari cadre didactice.

Studentii inmatriculati la cele 4 programe de studii universitare de masterat organizate in
domeniul Finante sunt implicati in activitatea de cercetare stiintifica, prin participarea la sesiuni
de comunicari stiintifice si conferinte stiintifice. De reguld, in acest fel, sunt valorificate
rezultatele obtinute prin realizarea lucrarilor de disertatie (Anexa B.3.1 Dovezi ale diseminarii
cunoasterii stiintifice).

2.1.10. Descrierea bazei tehnico-materiale, a spatiilor de invitamdnt si de cercetare/creatie
alocate DSUM Finante, inclusiv a bazei materiale din alte locatii geografice unde sunt
acreditate programe universitare de studii de masterat

Activitatea didactica aferentd celor 4 programe de studii universitare de masterat
organizate in DSUM Finante se desfisoara in cadrul bazei tehnico-materiale a FEAA/UVT,
respectiv a spatiilor de invatdmant reprezentate de amfiteatre, sdli de curs, sali de seminar, sali
mixte curs/seminar, laboratoare, in numar total de 34 cu 1.650 locuri, respectiv 2.446 m.p.
Astfel, exista un numar de 3 amfiteatre, 8 sali de curs, 8 sali mixte de curs/seminar, 19 sali de
seminar si 10 laboratoare didactice dotate cu calculatoare, videoproiectoare, ecran de proiectie,
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conexiune internet prin fibra optica cu softuri instalate, iar laboratoarele au softurile specifice
(Anexa A.2.1.a. Spatii de invatamdnt si de cercetare, Anexa A.2.2.a. Lista laboratoare si dotari).

Activitatea de cerectare a cadrelor didactice si a studentilor se poate desfasura in cadrul
East European Center for Research in Economics and Business (ECREB), o unitate de cercetare
stiintificd in domeniul economics si business, organizata in cadrul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor (FEAA), din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT),
infiintata in anul 2013. ECREB este format din colective de cercetare care au arondate una sau
mai multe programe/teme de cercetare in functie de competentele membrilor colectivului (Anexa
A.2.5. Statut centrul de cercetare ECREB).

In particular, in anul universitar 2018/2019, pentru cele 4 programe de studii universitare
de masterat organizate in DSUM Finante spatiile necesare desfasurdrii activitatii didactice
(cursuri, seminarii, lucrari pratice, laboratoare) sunt urmatoarele:

NR. | DENUMIREA PROGRAMULUI SPATII DE INVATAMANT ALOCATE
CRT. DE STUDII UNIVERSITARE DESFASURARII ACTIVITATII DIDACTICE
DE MASTERAT
1. Finante Sali de curs: ADM, 102, 106
si Strategii Financiare Sali mixte curs/seminar: 102, 106
ale Companiilor Sali de seminar: 103, 104, 105, 108, 204, 208, 211, 308
Laboratoare: -
2. Fiscalitate Sali de curs: 102, 106, 206
si Consultanta Fiscala Sali mixte curs/seminar: 102, 106, 206
Sali de seminar: D03, D05, 103, 203, 303, 304,311
Laboratoare: -
3. Piete Financiare, Sali de curs: D06, 102, 106, 206
Banci si Asigurari Sali mixte curs/seminar: D06, 102, 106, 206
Sali de seminar: D03, 104, 105, 203, 305, 311
Laboratoare: 005 UVT
4. International Corporate Finance Sali de curs: 302
Sali mixte curs/seminar: 302
Sali de seminar: D04, D05, 204,208, 211, 304, 305, 308
Laboratoare: -

2.1.11. Descrierea infrastructurii hardware §i software care asigurd implementarea si
administrarea platformelor eLearning

In cadrul Universitatii de Vest din Timisoara serviciul IT&C (Tehnologia Informatiei si
Comunicatii Digitale) are ca misiune implementarea strategiei de dezvoltare permanenta IT&C si
asigurarea suportului pentru functionarea tehnologiilor IT&C 1iar ca obiectiv general
implementarea strategiei de dezvoltare permanenta, coerentd si unitard a infrastructurii pentru

tehnologiile informationale si de comunicatii (IT&C) din Universitatea de Vest din Timisoara,
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care sd permitd gestionarea eficientd a resurselor si sd sustind performanta si excelenta in
activitatea academica si de cercetare din universitate si, in egald masurd, asigurarea securitatii
informatiei gestionate in sistemele/platformele informatice implementate in Universitatea de
Vest din Timisoara la nivelul facultatilor si departamentelor functionale, vizand integritatea
informatiei, continuitatea serviciilor si protectia activelor proprii ale universitatii precum si
asigurarea securitdtii cibernetice conform prevederilor legale in scopul protejarii structurilor
cibernetice. Printre obiectivele specifice serviciului IT&C se numara si administrarea
tehnologiilor de eLearning (platforme software pentru ID, sisteme de videoconferintd)
implementate pe infrastructura IT&C a Universitétii de Vest din Timisoara.

Serviciul IT&C, prin intermediul Biroului Dezvoltare, Implementare Software, asigura
dezvoltarea de programe si servicii IT pentru procesul educativ si cel privind derularea
activitatilor de naturd administrativa. Biroul Dezvoltare, Implementare Software asigura
realizarea guvernantei privind securitatea IT: cibernetica, de protectia datelor, de protectia
echipamentelor IT de prelucrare si stocare, de securitate si asigurare a spatiilor care gazduiesc
echipamentele IT, planul de recuperare in caz de dezastru. Prin intermediul acestui birou se
asigurd accesul si asistentd pentru studenti, cadre didactice si personal UVT la diverse
sisteme/platforme informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in retea: ANS (Date
statistice pentru Invitimantul Superior), RMU (Registrul Matricol Unic), APM (Insertia
Absolventilor pe Piata Muncii), STUDENTWEB, Program legislativ; platforma E-UVT (Anexa
A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale).

Toate cele 4 programe de studii universitare de masterat profesional organizate in
Domeniul Finante - 3 programe cu predare in limba romana: Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanta Fiscala (FCF), Piete Financiare, Banci si
Asigurari (PFBA) si un program cu predare in limba engleza, International Corporate Finance
(ICF) - se desfasoara in cadrul invatamantului cu frecventa, studentii si cadrele didactice avand
acces la resurselor educationale oferite de sistemele/platformele informatice dedicate existente in
UVT/FEAA.

2.1.12. Informatii privind personalul didactic si de cercetare/creatie/formare implicat in
activitdtile didactice $i de cercetare i de creatie din DSUM Finante, cu precizarea gradului de
incarcare a personalului didactic cu activitati didactice si de cercetare desfasurate in cadrul si
in afara institutiei de invatamdnt superior evaluate

Personalul didactic implicat in activitatile didactice desfasurate la nivelul celor patru
programe de studii universitare de masterat organizate in domeniul Finante au studii universitare
initiale sau de doctorat in domeniul disciplinelor predate, realizand activitati de cercetare
stiinificd in domeniul Finante si domenii de cercetare interdisciplinare. Sase dintre cadrele
didactice care desfasoara activitatile didactice la unul sau mai multe programe de studii
universitare de masterat organizate in domeniul Finante au obtinut testatul de abilitare in ultimii
4 ani (Enache Eugen Cosmin, Lobont Oana — Ramona, Moldovan Nicoleta — Claudia, Nicolescu
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Ana Cristina, Barna Flavia — Mirela si Botoc Claudiu Florin). Majoritatea cadrelor didactice
implicate au titlul didactic de profesor si conferentiar (Anexa A.3.3.a Lista personalului didactic,
Anexa A.3.4. Lista profesori si conferentiari titulari, Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice
a activitatilor asistate integral).

In ceea ce priveste gradul de incarcare a personalului implicat in activititile didactice si
de cercetare aferente celor 4 de studii universitare de masterat organizate in domeniul Finante,
precizam ca sunt respectate prevederile institutionale prevazute in Regulament UVT de elaborare
a state de functii in anul universitar 2018-2019, conform carora pentru personalul titular si cel
asociat, numarul maxim de ore platite Tn regim ,,platd cu ora” nu poate depasi 1.5 norme
didactice minime pentru functia de lector (15 ore conventionale/saptdmand, pe tot parcursul
anului universitar). Prin exceptie de la prevederile anterioare, numarul maxim de ore platite in
regim ,,platd cu ora” poate fi majorat la 2 norme didactice minime pentru functia de lector (15
ore conventionale/saptamana, pe tot parcursul anului universitar), la solicitarea Directorului de
Departament, avizata de catre Decan si de catre Consiliul Facultétii si cu aprobarea Prorectorului
responsabil cu strategia academica (Anexa A.3.3.e. Gradul de incarcare a personalului).

2.1.13. Informatii privind serviciile suport studentesti de care beneficiaza studentii
inmatriculati la programe de studii din DSUM Finante

Universitatea de Vest din Timisoara pune la dispozitia studentilor urmatoarele servicii-
suport: cazare in cdmine, serviciile de asistentd medicala, servicii de consiliere psihologica,
consiliere si orientare in carierd, acces la baze de date si la baza sportiva a universitatii, acces
gratuit la internet, pagina web, spatii pentru asociatii studentesti, accesul online la platforma de
eLearning, reviste studentesti etc.

Universitatea de Vest din Timisoara isi rezerva dreptul de a-si caza studentii in caminele pe
care le are in administrare, in limita locurilor disponibile. In ciminele UVT se pot caza studentii
din toate ciclurile de invdtdmant, cu conditia sa fie studenti la cursurile cu frecventd. Pot
beneficia de cazare doar studentii care urmeaza pentru prima data un ciclu de studii universitare
(licenta sau master). Studentii care efectueaza al 2-lea ciclu de studii universitare (a 2-a licenta
sau al 2-lea master) primesc cazare doar in cazul in care au ramas locuri disponibile dupa cazarea
studentilor aflati la prima licentd, respectiv la primul master. Cazarea se va face distinct pentru
doud categorii: pe baza rezultatelor scolare si a activitatilor extracurriculare; cazuri sociale.
Numarul de locuri repartizate cazurilor sociale este decis de Biroul de Cazare al fiecarei Facultati
- BCF, intr-un procent de minim 10% si maxim 25% din numarul total de locuri repartizate
facultitii respective (https://senat.uvt.ro/files/e61c7c85fa574aef612c16d7de044e5fa651b662/)

UVT acorda burse studentilor sai, inmatriculati la invatdmantul universitar de licenta si
master, cursuri de zi, scolarizati in regim bugetat sau cu taxa in cadrul Facultatii de Economie si
de Administrare a Afacerilor. Din fondurile de la bugetul de stat, UVT acorda: burse pentru
stimularea performantei academice; burse sociale; burse sociale ocazionale;) burse speciale;
burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tard/strdindtate; alte forme de
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sprijin material. Din venituri proprii extrabugetare, UVT acorda: burse de excelenta; burse Start
UVT. De asemenea, studentii FEAA pot beneficia de burse sau alte forme de sprijin material
oferite pe baza de contract de catre operatori economici, organizatii nonguvernamentale sau
persoane fizice/persoane juridice
(https://feaa.uvt.roffisiere/reglementari/regulamente/Regulament-FEAA-burse-22-03-2017.pdf)

in cadrul UVT functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), a
carui misiune constd In asigurarea si promovarea unui mediu favorabil dezvoltarii persoanei ca
“Intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de consiliere si orientare in cariera tuturor
persoanelor fizice din mediul academic, precum si intregii comunitdti. Activitatile CCOC
vizeaza: a. orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poatd planifica si gestiona In mod optim propriul traseu educational; b. reducerea abandonului
universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum si de motive
personale sau de adaptare la mediul universitar; c. facilitarea relatiei dintre studenti si piata
muncii, astfel Tncat acestia sa cunoasca nevoile si provocarile reale ale pietei muncii; d. cresterea
angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite (Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de
Consiliere si Orientare in carierd).

Decanatul FEAA a organizat intalniri semestriale cu coordonatorii cluburilor studentesti
ce activeaza la nivelul FEAA pentru a-i sprijini in proiectele si actiunile acestora. Concret, la
nivelul FEAA, activeazd asociatia ,,Young Accountants Association (YAAprecum si
urmatoarele 5 cluburi studentesti FEAA: clubul de economie; clubul elite turism; clubul de
finante; clubul de management; clubul de marketing.

2.1.14. Gradul de acoperire cu personal propriu si asociat a tuturor posturilor din statele de
functii aferente programelor de studii de masterat din DSUM Finante

Gradul de acoperire cu personal propriu si asociat a tuturor posturilor din statele de
functii aferente programelor de studii universitare de masterat organizate in domeniul Finante
este relevat pe baza statelor de functii Intocmite pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, pentru
DSUM Finante si separat pentru fiecare PSUM din cadrul domeniului, respectiv proiectie pentru
ciclul de scolarizare 2019-2021, cu respectarea dimensiunilor maxime impuse de ARACIS
pentru grupele de seminar si seriile de curs respectiv 1 serie de curs si 2 grupe de
seminar/program (Anexa A.3.3. State de functii; Anexa A.3.3.a Lista personalului didactic;
Anexa A.3.4. Lista profesori si conferentiari titulari; Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice
a activitatilor asistate integral; Anexa A.3.6. Discipline asistate integral).

2.1.15. Prezentarea procedurilor interne de asigurare a calitatii la nivelul programelor de
studii universitare de masterat, din care sda reiasa existenta si aplicarea politicilor si practicilor
in domeniul asigurdrii calitatii, precum si eficienta si transparenta acestora. Vor fi furnizate
dovezi de aplicare a acestor proceduri in ultimii 3 ani, concluzii si masuri de remediere a
aspectelor defectuoase identificate
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In vederea aplicarii politicii privind asigurarea calitatii, la nivelul UVT a fost creat si
activeaza Departamentul pentru Managementul Calitatii (D.M.C.), ca organism operational
specializat in coordonarea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii la nivel institutional,
desfasurand activitati proprii in sfera managementului calitatii.

Obiectivul fundamental al activitagii D.M.C. il constituie promovarea unei culturi a
calitatii in U.V.T., prin angrenarea intregii comunitafi academice (personal didactic, personal de
suport si studenti). D.M.C. coordoneaza activitati ale facultatilor si ale programelor de studii
care sunt convergente cu solicitdrile legale ce vizeazd asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior si monitorizeazd procesele de asigurare si evaluare a calitatii specifice
structurilor academice (facultate, departament, program de studiu) si structurilor de suport
(administrative) - Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si functionare DMC.

Departamentul pentru Managementul Calitatii, prin angajatii sai, ofera sprijin si suport
administrativ Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) care actioneaza la
nivel institutional in U.V.T.

CEAC urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitdtii, in acord
cu viziunea, misiunea si politica Universitdtii de Vest din Timisoara si In concordantd cu
dinamica nationald, europeand si internationala in domeniu, fiind organismul colectiv de lucru
pentru probleme de asigurare a calitatii la nivel de universitate. Comisia formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitatii educatiei in UVT, coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor
de evaluare si asigurare a calitatii, in acord cu deciziile strategice ale echipei de management
UVT, coopereaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din
tara ori din strainatate, dezvolta repere calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie
cu alte universitati din tara si/sau strdinatate pentru imbunatatirea calitatii procesului educational
in UVT (Anexa C.1.1.c. Regulament C.E.A.C.).

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivelul UVT evalueaza periodic
nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asigurata de
universitate si intocmeste anual rapoarte sintetice, formuldnd propuneri privind imbundtdtirea
activitatii didactice si suport (Anexa C.1.6.a. Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice).

La nivelul FEAA, aplicarea politicilor si practicilor in domeniul asigurdrii calitatii,
precum si eficienta si transparenta acestora poate fi sintetizata astfel (Anexa C.1.6.c. Rapoarte
Decan FEAA):

» Activitatile desfasurate pe parcursul anului 2016 s-au inscris obiectivului de Imbunatatire
continud a sistemului de asigurare a calitatii in cadrul facultatii si de asigurare a
indicatorilor de performantd care vizeaza calitatea programelor de studii la cerintele
impuse prin normele ARACIS. Referitor la procesul de evaluare periodicd a programelor
de studii universitare de licentd ofertate de catre FEAA, in anul 2016 a avut loc vizita
ARACIS de schimbare a calificativelor programelor de studii universitare de licenta la
forma de Tnvatamant la distanta. Urmare a vizitelor de evaluare, toate cele trei programe
au obtinut calificativul “Incredere”, respectiv o sporire a capacititii de scolarizare in
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cazul programelor Contabilitate si Informatica de Gestiune (cu 50 de locuri) si Finante
Banci (cu 25 de locuri). Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat pe suport de hartie, sub
coordonarea Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC) al UVT.

> In anul 2017 a avut loc procesul de auditare interna al programelor de studii, cu scopul
conceperii unui plan de dezvoltare pe termen mediu care sid inglobeze tendinta de
evolutie a pietei muncii, In contextul in care ultimul audit intern al programelor a fost
realizat Tn anul 2014. Au fost astfel completate fisele pentru auditul intern al programelor
de studii (licenta si master) cu informatii aferente ultimilor 3 ani universitari, acestea
fiind transmise catre DMC pentru evaluare. Concluziile DMC au vizat aspecte cu privire
la nivelul de incasare a taxelor, numarul de studenti care finalizeaza studiile, numarul de
studenti inscrisi etc., comparate cu media la nivelul UVT, situatia generald a programelor
de studii ofertate de FEAA 1inscriindu-se in cadrul general la nivel de universitate. Tot in
anul 2017 a avut loc prima evaluare on-line a cadrelor didactice de catre studenti, proces
gestionat exclusiv la nivelul Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC) al
UVT. Informatiile necesare pentru desfasurarea procesului au fost colectate din UMS, la
nivelul FEAA realizdndu-se o popularizare a procesului de evaluare on-line prin
intermediul afisérii pe pagina de home a site-ului facultétii a unui banner cu directionare
catre sectiunea specifica a platformei de e-learning, respectiv prin intermediul paginii de
facebook a facultétii, a grupurilor de facebook ale studentilor facultétii si prin intermediul
tutorilor de an. Cu toate acestea, numarul de respondenti a fost semnificativ redus fata de
numarul total de studenti, afectind semnificanta si relevanta rezultatelor obtinute.
Principalul aspect sesizabil este rata scazuta de participare la evaluare on-line fata de cea
traditionala, pe hartie. Astfel, evaluarea devine relativa, fiind pe de-o parte facultativa
(participarea studentilor la procesul de evaluare este optionald), pe de-alta parte extrem
de subiectivd, in conditiile in care numadrul studentilor evaluatori este extrem de scazut
raportat la total studenti (in unele cazuri 1 singur student a evaluat in numele a 100 de
studenti).

> 1In anul 2018, in ceea ce priveste evaluarea domeniilor/programelor de studii universitare
de master, HG nr. 915/2017 care modifica Anexa 1 la HG nr. 1418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de referintd si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior, s-a impus demararea procesului de evaluare externa a domeniilor si
programelor de studii masterale aferente, fiind avutd in vedere o restructurare si
restrangere a ofertei actuale de programe universitare de masterat, in acord cu tendintele
de diminuare a cererii, identificate ca urmare a procesului de admitere din ultimii ani.
Astfel, au fost elaborate si aprobate noile planuri de invatdmant ale programelor de studii
universitare de masterat, in acord cu noile standarde si cerinte ARACIS, acestea urmand
a fi operationalizate incepand cu anul universitar 2019/2020 si au fost elaborate si
transmise catre UVT cererile pentru solicitarea declansarii procedurilor de evaluare
externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat. De asemenea, in anul
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2018, in acord cu prevederile Ordinului 3131/2018 al MEN, a fost introdusa disciplina de
Etica si integritate academica in planurile programelor de studii masterale 2018/2019, in
semestrul IV, in regim de disciplind obligatorie, cu 1 ord de curs si 2 ECTS.

Si in anul 2018, evaluarea on-line a cadrelor didactice de catre studenti a fost gestionata
exclusiv la nivelul Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC) al UVT.
Informatiile necesare pentru desfasurarea procesului au fost colectate din UMS, la nivelul
FEAA realizdndu-se o popularizare a procesului de evaluare on-line prin intermediul
afisarii pe site-ul facultatii a unui banner cu directionare catre sectiunea specificd a
platformei de e-learning, respectiv prin intermediul paginii de facebook a facultitii, a
grupurilor de facebook ale studentilor facultatii si prin intermediul tutorilor de an. Cu
toate acestea, numarul de respondenti a fost semnificativ redus fatd de numarul total de
studenti, afectand semnificanta si relevanta rezultatelor obtinute. Principalul aspect
sesizabil este rata in continud scadere de participare la evaluare on-line fatd de cea
traditionald, pe hartie. Astfel, evaluarea devine relativa, fiind pe de-o parte facultativa
(participarea studentilor la procesul de evaluare este optionald), pe de-alta parte extrem
de subiectiva, in conditiile in care numarul studentilor evaluatori este extrem de scazut
raportat la total studenti. De asemenea, cadrele didactice evaluate au semnalat erori ale
rezultatelor, cauzate de discipline introduse in mod eronat sau discipline care lipsesc din
evaluari, inclusiv evaluari realizate pentru cadre didactice care nu au desfasurat activitéti
didactice in semestrul in care s-a realizat evaluarea. In acest sens, exista discutii legate de
operationalizarea tehnicd a unei solutii care sa asigure accesul la procesul de evaluare
doar a studentilor care au participat la activitatile didactice cel putin in proportiile
indicate in Codul drepturilor si obligatiilor studentului UVT.

2.2. Criterii, Standarde si Indicatori de Performanta

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Al. Structurile institutionale, administrative si manageriale

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
a) Cultura academica este promovatd in | 1.Misiunea si | Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
mod activ §i consecvent prin | obiectivele (FEAA) respecta prevederile Cartei UVT si principiile
implementarea unor bune practici | programelor din | guvernatoare ale universititii, definindu-gi propria
internationale privind definirea | domeniul de studii | misiune, in baza autonomiei conferite: de a produce si
rezultatelor asteptate in concordanta cu | universitare de | a disemina cunoastere la nivelul exigentelor mediului
Cadrul European al Calificarilor si | masterat sunt 1in | SOCi0-economic european, atit prin intermediul unor
descrierile din portalul ESCO concordanta cu | programe academice moderne, care contribuie la
misiunea institutiei | formarea avansatd a capitalului uman, cat si prin
b) La proiectarea  continutului | de invatamant | rezultatele cercetarii stiintifice, generatoare de inovare
programelor de studii de masterat din | superior, Cu | si crestere economica In mediul de afaceri

domeniul evaluat sunt consultati | cerintele (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/).
reprezentanti ai studentilor, | educationale Putem astfel afirma cd misiunea FEAA este axata pe
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absolventilor, angajatorilor si ai
asociatiilor profesionale relevante.

¢) Sunt promovate si aplicate politici
privind  integritatea si  libertatea
academica si vigilenta fatd de fraude
academice.

d) Implementarea unor bune practici
internationale privind definirea
rezultatelor asteptate ale invatarii in
concordantd cu Cadrul European al
Calificarilor si descrierile dinportalul
ESCO

(https://ec.europa.eu/esco/portal/nome)

identificate pe piata
muncii.

crearea, diseminarea §i implementarea cunoasterii in
societate. Aceasta misiune se realizeaza prin recrutarea
si formarea avansatd a studentilor, cu aportul unei
comunitati academice valoroase care promoveaza
valorile invatdmantului centrat pe student si exigentele
excelentei in cercetare.

Domeniul de studii universitare de masterat Finante
cuprinde 4 programe - Finante si Strategii Financiare
ale Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanti
Fiscala (FCF), Piete Financiare, Banci si Asigurdri
(PFBA) si International Corporate Finance (ICF) -
ce au ca misiune, in concordantd cu misiunea UVT
(Anexa Al.l.a. Vest din
Timisoara), furnizarea de cunostinte aprofundate,
formarea de abilitati avansate si Insusirea de valori
etice si atitudini profesioniste, care prin combinarea lor
sinergicd sd determine formarea de competente care
sa permita absolventilor sd-si desfasoare activitatea
profesionald in domeniul sectorului public dar si al
mediului privat de afaceri 1Intr-o maniera eficienta si
eficace, In mod responsabil si autonom.

Programul de studii universitare de masterat Finante si
Strateqii Financiare ale Companiilor isi propune ca si
misiune furnizarea de expertiza financiara la cel mai
inalt nivel, oferind posibilitatea de specializare in
finantele corporative (unul dintre cele mai populare
sectoare ale serviciilor financiare) si de acumulare de
cunostintele pentru a fi valorificate 1n peisajul global in
plina schimbare al finantelor corporative.

Obiectivul general al programului de studii
universitare de master Finante si Strategii Financiare
ale Companiilor este de a furniza expertiza financiara
la cel mai oferind posibilitatea de
specializare in finantele corporative (unul dintre cele
mai populare sectoare ale serviciilor financiare) si de
acumulare de cunostintele pentru a fi valorificate in
peisajul global in plina schimbare al finantelor
corporative.

Pentru aceste obiectiv, programul de master cuprinde
un curriculum adaptat la nivel international, facilitat de
diferite abordari, obiective si structura programului.
Programul de studii universitare de masterat Fiscalitate
si_Consultantd fiscald isi propune ca si misiune
familiarizarea cursantilor cu
domeniului  fiscal, printr-o cat temeinica
cunoastere a legislatiei din Romania dar si a celei
comunitare, a aspectelor ce tin de politica fiscald si
impactul acesteia asupra economiei de piata.

Carta Universitatii de

inalt nivel,

particularitatile
mai
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Programul  vizeazd obtinerea de competente
profesionale si transversale, de aptitudini si abilitati
care sa faciliteze viitorilor absolventi sd cunoasca si sa
inteleagd conceptele, teoriile si metodele specifice
domeniului fiscal si sa le utilizeze adecvat in
comunicarea profesionald, sd utilizeze cunostintele
acumulate pentru explicarea §i interpretarea unor
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
fiscal si, nu 1n ultimul rand, o buna adaptare la cerintele
pietei muncii.

Programul de studii universitare de master “Fiscalitate
si Consultanta Fiscala” are ca obiectiv general
formarea de specialisti 1n domeniul fiscal, predilect in
domeniul consultantei fiscale si a controlului fiscal.
Programul de studii universitare de masterat Piete
Financiare, Bdinci _si_Asigurdri are ca misiune
principala familiarizarea cursantilor cu procesele
specifice domeniului pietelor financiare, banci si
asigurari si formarea unui rationament profesional
autentic.  Parcurgerea acestui program implica
dobandirea de catre studenti prin Invatare a

abilitatilor/cunostintelor profesionale de bazd in
domeniul pietelor financiare, banci si asigurari,
insusirea metodelor de gestionare a riscurilor
financiare, deprinderea metodelor de analiza
fundamentala si tehnica.

Obiectivul general al programului de studii vizeaza
asigurarea unei pregatiri profesionale, formarea de
specialisti competenti prin oferirea unor informatii
teoretice s§i practice in cadrul  unui curriculum
academic si a unor figse de disciplind care asigura
corelatia cu piata muncii §i permit specializarea
complexd in domeniul pietelor financiare, banci si
asigurari.

Programul de studii universitare de masterat
International Corporate Finance are ca si misiune
principala aceea de a pregati studenti, cercetatori si
profesionisti in domeniul finantelor corporative pentru
a putea face fata provocdrilor unei economii din ce in
ce mai competitie si globalizate.

Obiectivul general al programului de studii este de a
forma studenti, profesionisti si cercetatori in domeniul
finantelor corporative, Incercand astfel sd raspunda
cererii emanate de economia mondiala din ce in ce mai
globalizata si mai competitiva.

Acest program masteral isi propune de asemenea sa
reduca decalajul dintre instruire, cercetare si practica,
raspunzand astfel nevoilor legate de implementarea
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unor tehnici de management financiar global (Anexa
Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul
de masterat; Anexa Al.l.c. Analiza cerintelor
educationale identificate pe piata muncii).

2. Obiectivele
declarate

(competente,  sub
forma de

cunostinte, abilitati
si  atitudini)  si
rezultatele obtinute
de catre studenti pe

parcursul
procesului de
invdtare, pentru

toate programele de
studii  din cadrul
domeniului de
studii  universitare
de masterat evaluat,
sunt exprimate
explicit si  sunt
aduse la cunostinta
candidatilor si a
beneficiarilor
interni si externi.

Obiectivele declarate si rezultatele preconizate ale
studentilor, pentru toate programele de studii din cadrul
domeniului evaluat, sunt exprimate explicit in cadrul
suplimentelor de diploma si sunt disponibile in mod
public prin intermediul Registrul National al
Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS).
Obiective specifice PSUM  Finante si Strateqii
Financiare ale Companiilor dau continut urmatoarelor
aspecte:

in pregitirea metodologica, ceea ce reprezinti baza
pentru dezvoltarea programului, un prim obiectiv
specific il reprezintd aplicarea principiilor metodologice
ale economiei financiare, pentru a utiliza tehnicile de
evaluare ale companiilor si proiectelor, precum si analiza
procesului decizional bazat pe informatiile financiare.

In ceea ce priveste pregitirea pentru diagnosticul si
analiza companiilor, un alt obiectiv specific vizeaza

interpretarea adecvata a situatiilor financiare ale
companiilor, a aplicatiilor metodelor curente de
masurare si previziune a riscului de faliment, precum si
aplicatiilor  pentru  sistemelor de control al
managementului, selectia resurselor financiare si
aplicarea standardelor contabile internationale.

Referitor la pregatirea pentru strategia financiard si
evaluarea companiilor, obiectivul specific vizeaza
studiul problemelor financiare si contabile in ciclul
operational, aplicatiilor noilor solutii de management a
trezoreriei, precum si utilizarea  instrumentelor
matematice de evaluare a companiilor, respectiv a
activelor intangibile.

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste stagiul de practica
si initierea in cercetare, obiectivul specific vizeaza
oferirea unui raspuns la cererea provenitd de pe piata
muncii; cercetatorii putdnd dezvolta lucrari in comun, la
nivel regional sau national, facilitind colaborarea
internationald interdisciplinara.

Obiectivele specifice programului de studii universitare
de master “Fiscalitate si Consultanta Fiscala” sunt
urmatoarele:

e formarea de specialisti In domeniul finantelor
publice si al fiscalitatii, prin dezvoltarea
competentelor care sa le asigure o buna cotatie
profesionald pe piata fortei de munca, in
corelatie cu cerintele de inovare ale Uniunii
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Europene;

o diversificarea, consolidarea si intensificarea
procesului de 1invatare activd in domeniul
fiscal;

e formarea unor specialisgti in domeniul
finantelor publice si al fiscalitatii care sa faca
fatd unui mediu concurential definitoriu
pentru o economie de piatd, cu o capacitate
sporita de a sesiza si raspunde eficient
cerintelor privind solutionarea problemelor de
natura fiscala;

e definirea importantei cercetdrii stiintifice in
domeniu  pentru  cresterea  relevantei
rezultatelor  acesteia, prin  promovarea
utilizarii cercetarii din domeniul fiscal in
economia reala.

Obiectivele specifice PSUM Piete Financiare, Banci si
Asigurari urmaresc:

» intelegerea de catre studenti a proceselor
specifice domeniului pietelor financiare, banci
si asigurari i formarea unui rationament
profesional autentic;

» dobandirea de catre studenti prin invatare a
abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza

in domeniul pietelor financiare, banci si
asigurari, Insusirea metodelor de gestionare a
riscurilor financiare, deprinderea metodelor de
analiza fundamentala si tehnica.
Obiective specifice PSUM International Corporate
Finance dau continut urmatoarelor aspecte:
Pe parcursul programului de formare studentii vor fi
instruiti in directia aplicarii unor principii metodologice
specifice economiei financiare, a unor tehnici de
evaluare a companiilor si proiectelor precum si a

insusirii unor cunostinte legate de analiza si procesarea
informatiilor in scopul optimizarii procesului decizional.
Obiectivul legat de evaluarea companiilor este asigurat
prin intermediul cumularii pe parcursul programului
masteral de cunostinte care permit analiza problemelor
financiar-contabile ale companiei, realizarea unui
management competitiv al trezoreriei precum si de
instrumente matematice de evaluare care alaturi de
standardele internationale pot contribui la o corecta
evaluare atat a activelor cat si a pasivelor companiei cat
si la implementarea unui sistem eficient de control.

De asemenea, absolventii acestui program masteral vor
detine la absolvirea sa cunostintele necesare pentru
analiza si interpretarea situatiilor financiare, aplicarea
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tehnicilor de estimare a riscurilor si evaluarea
falimentului  potential, aplicarea sistemelor de
management integrat, identificarea, selectia  si
managementul surselor de finantare ale companiei
precum si abilitatea de a intelege, aplica si interpreta
standardele internationale existente in domeniul
financiar-contabil.

(Anexa A.l.2.a. Obiectivele programelor de studii de
masterat; Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre
competente si rezultatele invagarii).

3. Institutia
coordonatoare a
programelor de
studii  universitare
de masterat din

domeniul de
masterat evaluat
realizeaza
consultari
periodice, cu
reprezentanti ai

mediului academic
inclusiv studenti, ai
mediului socio-
economic si
cultural-artistic si ai
pietei muncii, 1In
cadrul unor intalniri
oficiale consemnate
prin procese
verbale, minute etc.

FEAA este preocupatd de imbunatdtirea continua a
continutului procesului educational, implicand toti
factorii interesati prin consultari periodice cu
reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti,
ai mediului socio-economic si ai pietei muncii.

De asemenea, la nivelul Departamentului Finante,
pentru toate cele patru programe de studii universitare
de masterat, Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultantd
Fiscala (FCF), Piete Financiare, Banci si Asigurari
(PFBA) si International Corporate Finance (ICF) au
fost realizate consultdri atat cu mediul academic, cu
mediul de business, cat si cu studentii, aprecierile si
recomanddrile facute regasindu-se in Anexa Al.3.a.
Rezultatele analizei mediului academic asupra
continutului  programelor de studii de masterat
(procese verbale ale sedintelor de departamente,
consilii ale facultatilor, consilii de administratie etc.
Anexa Al1.3.b. Workshop-uri, intdlniri oficiale, mese
rotunde si Anexa A1.3.c. Aprecierea studentilor asupra
mediului de invatare.

4. Fiecare program
de studii din
domeniul de studii
universitare de
masterat evaluat
este proiectat si

documentat in
concordanta cu
prevederile
Cadrului  National
al Calificarilor
(CNC), cu Registrul
National al
Calificarilor din
Invatamantul

Superior  (RNCIS)
si cu Standardele

Fiecare program de studii din domeniul de studii
universitare de masterat evaluat este proiectat si
documentat 1n concordantd cu prevederile CNC si
RNCIS. A se vedea in acest sens planurile de
invatamant si descrierea lor (Anexa B.1.12.a. Planuri
de invatamant, Anexa A 1.4.a. Programe validate §i
inscrise in RNCIS (Anexa 1 de la ANC), Anexa Al.l.c.
Analiza cerintelor educationale identificate pe piata
muncii).

De asemenea, fiecare program de studii din domeniul
de studii universitare de masterat evaluat este proiectat
in concordantd cu Standardele specifice evaluarii
programelor de studii universitare de master elaborate
de comisia ARACIS ”Stiinte economice”, respectarea
standardelor fiind prezentatd sintetic in Anexa Al.4.b.
Gradul de indeplinire a Standardelor specifice privind
evaluarea externd a calitatii academice a programelor
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specifice de studii din domeniile de masterat.

domeniului de

masterat elaborate

de ARACIS.

5. Denumirea | Pentru cele patru programe de studii universitare de

fiecarui program de
studii  universitare
de masterat este in
stransa corelare cu
una sau mai multe
calificari si ocupatii

existente in
Clasificarea
Ocupatiilor din
Romania
(COR/ISCO/ESCO)
si standardele
ocupationale

aferente  sau cu
calificari
previzionate.

masterat organizate in Domeniul Finante existd o
corelatie stransa intre denumirea acestora si ocupatiile
COR care vor fi practicate dupa absolvire, asa cum
rezultd din Anexa A 1.5. Corespondenta dintre
programele de studii si ocupatii conform RNCIS.

6. Programele de
studii  universitare
de masterat
profesional creeaza
premisele  pentru
continuarea
studiilor in ciclul al
treilea de studii
universitare si
dezvoltare
profesionala
continud in carierd
prin studii
postuniversitare.

In toate planurile de invatimant ale programelor de
studiu din domeniu este inclusa disciplina obligatorie
”Metodologia cercetarii stiintifice”, aceasta creand
premisele pentru continuarea studiilor in ciclul al
treilea de studii universitare (Anexa B.1.12.a. Planuri
de invatamant).

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, situatia
cadrelor didactice titulare ale disciplinelor predate la
programele de studii universitare masterat din
domeniul Finante, care sunt conducatori de doctorat si
au doctoranzi Inmatriculati este urmatoarea:

v" la PSUM FSFC predau 7 cadre didactice care
detin calitatea de conducator de doctorat:
Prof.univ.dr. Flavia Barna, Prof.univ.dr.
Alexandru Buglea, Prof.univ.dr. Bogdan
Dima, Prof.univ.dr. Marilen Pirtea,
Confuniv.dr. Oana Lobont, Conf.univ.dr.
Cristina Nicolescu si Lect.univ.dr. Claudiu
Botoc. Cu exceptia domnului Lect.univ.dr.
Claudiu Botoc, toti ceilalti conducatori de
doctorat au in stagiu doctoranzi.

v" la PSUM FCF predau 5 cadre didactice care
detin calitatea de conducator de doctorat si
coordoneaza doctoranzi: Prof.univ.dr. Liliana
Donath,  Prof.univ.dr.  Cosmin  Enache,
Prof.univ.dr. Nicoleta Moldovan, Prof.univ.dr.
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Mihai Mutascu, Conf.univ.dr. Oana Lobont;

v" la PSUM PFBA predau 3 cadre didactice care
detin calitatea de conducator de doctorat (
Prof.univ.dr. Flavia Barna, Prof.univ.dr.
Bogdan Dima si Lect.univ.dr. Claudiu Botoc),
doi dintre acestia coordonidnd doctoranzi (
Profuuniv.dr. Flavia Barna si Prof.univ.dr.
Bogdan Dima).

v" la PSUM ICF predau 4 cadre didactice care
detin calitatea de conducator de doctorat:
Prof.univ.dr. Bogdan Dima, Prof.univ.dr.
Liliana Donath, si Lectuniv.dr. Claudiu
Botoc. Cu exceptia domnului Lect.univ.dr.
Claudiu Botoc, toti ceilalti trei conducatori de
doctorat au in stagiu doctoranzi.

Anexa A.1.6. Premise pentru continuarea studiilor

7. Programele de
studii  universitare
de masterat de

cercetare ofera
oportunitati de
continuare a

studiilor in ciclul de
studii de doctorat,
prin recunoasterea
unor module de
studii din ciclul de
masterat si stagii la
universitati

partenere.

Nu este cazul.

8. Institutia de

Invatamant
Superior
promoveaza si
aplica politici clare
si documentate
privind integritatea
academica,

protectia  dreptului

de autor si
impotriva
plagiatului, a
fraudei si a oricarei
forme de
discriminare,

conform legislatiei

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de
Eticd si deontologie universitara (Anexa A.1.8.c. Codul
de etica si deontologie universitard) prin care apara
valorile libertatii academice, autonomiei universitare i
integritatii etice. Pentru promovarea eticii profesionale
in UVT, a luat fiintd Comisia de Eticd Universitara
care reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiul
academic §i 1si desfasoara activitatea independent
(Anexa 1-C1.5 Comisie de Etica UVT Hotardrea
Senatului nr. 80 din 14.03.2019), la solicitarea
organelor de conducere ale Universitatii, precum i a
celorlalti membri ai comunitatii academice din
Universitate, functionand dupa un regulament aprobat
de Senat. Prevederile Codului etic sunt publice si
respectate de catre membrii comunitdtii UVT, angajati
si studenti deopotriva, inclusiv comunitatea FEAA.
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in  vigoare si
Codului de etica si
deontologie aprobat
de Senatul
universitar.

De asemenea, in anul 2018, in acord cu prevederile
Ordinului  3131/2018 al MEN, a fost introdusa
disciplina de Etica si integritate academicd in planurile
programelor de studii masterale 2018/2019, in
semestrul IV, in regim de disciplina obligatorie, cu 1
ora de curs si 2 ECTS, respectiv in planurile
programelor de studii masterale 2019/2020, in
semestrul I, in regim de disciplind obligatorie, cu 1 ora
de curs si 2 ECTS.

In ceea ce priveste plagiatul, a fost aprobati de citre
Senatul UVT metodologia privind prevenirea
plagiatului
(https://www.uvt.ro/files/a2f13d079a62ae62bc91alf5f4
bd26ec51f274f3/), insusita si aplicata si in cadrul
FEAA si particularizatd sub formd de instructiuni
pentru verificarea similaritatii lucrarilor de finalizare a
studiilor prin intermediul software-ului dedicat Turnitin
- https://feaa.uvt.roffisiere/studenti/masterat/2018-
2019/examen-disertatie/Instr-verificare-
orginalitate.pdf.

Metodologiile de finalizare a studiilor de masterat
contin prevederi specifice cu privire la procentul de
similaritate acceptat (Anexa B.1.12.b. Procedura de
finalizare a studiilor universitare de masterat, Anexa A
1.8 a. Fise ale disciplinelor din domeniul eticii si
integritatii academice; Anexa A 1.8 b. Software pentru
verificarea similitudinilor lucrarilor de disertatie;
Anexa B.1.12.b3 Metodologie verificare originalitate).

A2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare

Criterii de evaluare

Cerinte

Gradul de realizare a cerintelor

a) Institutia de invatdmant superior
dispune de spatii pentru activitati
didactice/  aplicative/  laboratoare
proprii inchiriate, cu dotarea
corespunzatoare toate
disciplinele din planul de invatdmant

sau
pentru

ale fiecarui program din domeniul de
studii universitare de masterat evaluat.

b) Institutia de Invatamant superior
dispune de spatii de cercetare/
laboratoare de cercetare proprii sau
inchiriate in domeniul de studii
universitare de masterat evaluat.

1. Institutia de
invatamant superior
prezinta dovada
privind  detinerea
inchirierea
pentru
activitatile didactice/
aplicative/
laboratoare etc.

sau
spatiilor

Spatiile didactice si de cercetare ce apartin FEAA au o
suprafata totald de 2.446 mp (Anexa A.2.1.a. Spatii de
imvatamant si de cercetare), fiind dotate corespunzator,
pentru desfasurarea cursurilor si seminariilor, cu
mobilier, table, markere, smartboard, videoproiectoare,
aparate de aer conditionat, precum si programe
software adecvate necesitatilor procesului didactic.

2. Dotarea salilor/
laboratoarelor

didactice, a
laboratoarelor de

FEAA pune la dispozitia cadrelor didactice
echipamente tehnice moderne de invatare (abonamente
institutionale la baze de date cu articole, baze de date
financiare, E-books, platforma electronica), predare si
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c) Institutia de invatamant superior
dispune de biblioteca dotatd cu sala de
lectura si fond de carte propriu,
corespunzator disciplinelor prevazute
in planul de invatamant al fiecarui
program din domeniul de studii
universitare de masterat evaluat.

cercetare sau creatie
artisticd si/ sau a

centrelor de
cercetare

corespunde misiunii
si obiectivelor
asumate prin
programele de
studii, tipului de
masterat si
specificului
disciplinelor din
planul de
invatdmant.

comunicare (videoproiectoare, notebook-uri,
retroproiectoare, ecrane) care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea studentilor. Toatd
baza de echipamente informatice beneficiaza de
programe software adecvate cu licentd de utilizare:
platforme Microsoft Windows XP, Copyright © 1981-
2001 Microsoft Corporation, All Rights Reserved;
aplicatii  Microsoft Office 2000 Professional,
Copyright © 1983-1999 Microsoft Corporation, All
Rights Reserved; precum si programul econometric
Eviews 6.0, Copyright©1994-2004 Quantitative Micro
Software, LLC, All Rights Reserved. Pregitirea
materialelor necesare activitatii didactice este facilitata
de existenta salii DO§ care a fost amenajata ca Centru
de Birotica (fotocopiator, fax, scanner, imprimante) -
Anexa A.2.2.a. Dotare laboratoare didactice si de
cercetare.

Orele de curs, respectiv cele de seminar/laborator
sustinute in cadrul PSUM PFBA, selectat pentru
evaluare, se desfasoara in sili dotate cu videoproiector
si conexiune la internet, ceea ce permite utilizarea unor
metode de predare inovative pentru a exemplifica
conceptele financiare prin intermediul ilustratiilor
grafice, a datelor financiare in timp real si pentru a
utiliza cadt mai  eficient timpul  alocat.
Aceste sili sunt: : D06, 102, 106, 206, respectiv D03,
104, 105, 203, 305,311 s1 005 UVT.

3. Unitatea de
invdtdmant supusd
evaluarii trebuie sa
dispund de spatii de
studiu individual sau
in grup cu acces la
fond de carte, baze

de date
internationale si
periodice in
domeniul

specializarii in care
se organizeaza
invatamantul la

nivel de masterat.

Resursele destinate invatarii constau in materialele de
studiu concepute si realizate de personalul didactic si
de cercetare al UVT/FEAA, in format tiparit sau
electronic, aflate la dispozitia studentilor in cadrul
Bibliotecii Centrale Eugen Todoran
(http://www.bcut.ro/) si a bibliotecii facultatii, aflata in
incita FEAA, care functioneaza cu program prelungit
si este dotatd cu tehnica de varf, calculatoare cu acces
gratuit la internet, xerox, imprimantd. De asemenea,
existd abonamente la reviste interne si internationale,
cat si acces gratuit la baze de date internationale/
nationale, precum Proquest si Springer, care oferd sute
de mii de articole, cercetari, studii in format electronic.
In planificarea achizitiilor sunt consultate cadrele
didactice, pentru a sincroniza oferta bibliotecii cu
sursele bibliografice solicitate de acestia (Anexa
A.2.3.a.
documentare i fond de carte, Anexa A.2.3.bl. Baze de

Biblioteca/ spatii de lectura/ informare/

date internationale/ nationale).

4. Fondul de carte
propriu din literatura

Mentionam 1453 publicatii in domeniul Finante
disponibile la Biblioteca Centrald Universitard si
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de specialitate
romand §i straina
trebuie sd  existe
intr-un numdr de
exemplare suficient
pentru a acoperi
integral disciplinele
din planurile de
invatamant, din care
cel putin 50% sa
reprezinte titluri de
carte sau cursuri de
specialitate  pentru
domeniul supus
evaludrii, aparute in
ultimii 10 ani 1in
edituri  recunoscute
la nivel national,
precum si
international.

respectiv acces la publicatii din 14 baze de date
internationale de prestigiu si referintd pentru domeniul
financiar, iar la Biblioteca FEAA sunt la puse la
dispozitia cititorilor 20934 publicatii, ce acopera toate
domeniile de studii ale FEAA.

Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate al listei
bibliografice obligatorii aferente fiecarei discipline
incluse in planurile de invatamant ale programelor de
studii din cadrul domeniului evaluat se poate verifica
in Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a
disciplinelor, care cuprinde si detalii privind
modalitatea de accesare de catre studenti.

Pe langd aceste resurse, studentii inmatriculati la
PSUM organizate in DSUM Finante au acces la fondul
de carte existent in cabinetele cadrelor didactice.
Acesta contine fond de carte propriu din literatura de
specialitate specificd domeniului financiar, romana si
strdind, precum si teze de doctorat elaborate in
domeniul Finante. Publicatiile disponibile acopera
integral disciplinele din planurile de invatamant ale
programelor de studii din cadrul DSUM supus
evaludrii. O mare parte din materialele disponibile sunt
reprezentate de carti/cursuri de specialitate din
domeniul Finante, aparute in ultimii 10 ani in edituri
de prestigiu nationale si internationale.

(Anexa A.2.3.a. Biblioteca/ spatii de lectura/
informare/ documentare i fond de carte; Anexa
A.2.3.b2. Abonamente la reviste si publicatii; Anexa
A.2.3.c. Colectii de specialitate)

5. Stagiile  de
cercetare se  pot
efectua in
laboratoarele si/ sau
in  centrele de

In vederea realizirii stagiilor de cercetare, studentii
PSUM organizate in cadrul DSUM Finante, care
utilizeaza tehnici cantitative pentru a studia tematici
din domeniul Finante, pot utiliza dotarile puse la
dispozitie de Centrul de cercetare ECREB din cadrul

cercetare ale | facultatii ( Anexa A.2.5. Statutul Centrului de cercetare
facultatii/ ECREB, Anexa A 2.2.a. Dotare laboratoare didactice
universitatii, cu | si de cercetare).

conditia  existentei

unei dotari

corespunzatoare.

6. Dotarea | Nu este cazul

laboratoarelor de
cercetare
corespunde
exigentelor temelor
abordate in cadrul
programelor de
studii de masterat de
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cercetare §i permite
si realizarea unor
cercetari de
anvergurd pe plan
national si eventual

international.
7. Serviciile/ | UVT are un sistem informatic care faciliteaza
Reteaua ICT | colectarea, prelucrarea si  analiza datelor si

(Information  and
Communication
Technology)  sunt

permanent

actualizate, iar
studentii au acces la
aceasta fie

individual, fie 1in
grupuri organizate.

informatiilor specifice. In cadrul UVT, functioneazi
Serviciul IT&C (https://it.uvt.ro/) al carui principal
obiectiv este asigurarea unor comunicatii performante
printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul UVT
(https://www.uvt.ro/files/1e5¢c3a3e40840aee0897 1fdfAf
22d2b5577ec0a6/).

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in
cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru toti studentii, si
implementarea autentificarii unice la serviciile
informatice din UVT (e-mail, laboratoare, e-learning —
ID, dreamspark etc.), creeaza premisele unei
comunicari mai eficiente si rapide cu toti studentii
(Premiul de excelentd pentru cea mai moderna
platforma IT din invatdmantul superior la Gala
Edumanager.ro 2013).

In cadrul serviciilor informatice oferite studentilor,
mentionam serviciul STUDENTWEB pentru accesul
studentilor pe web la situatia scolard si financiara
personala.

Utilizarea platformelor specifice de gestiune a
studentilor si a informatiilor ce vizeaza planurile de
invatimant, statele de functii (tip UMS si
ACADEMIS) este posibild gi ca urmare a suportului
oferit in formarea si dobandirea deprinderile de
folosire a acestor instrumente dedicate.

( Anexa A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii
digitale; Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a
retelei informatice; Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor
la spatii wireless si la calculatoarele unuiversitatii).

8. Pentru
programele de studii
cu predare in limbi
straine exista resurse
de studiu realizate in
limbile respective.

Exista resurse de studiu adecvate pentru PSUM ICF cu
predare in limba englezd ( Anexa A.2.8.Resurse de
studiu in limba de predare a programului de masterat
si Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a
disciplinelor),  care cuprinde si detalii privind
modalitatea de accesare a acestora de catre studenti.

De asemenea, prin bazele de date internationale
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accesibile din cadrul retelei de Internet a UVT, exista
acces atat la literaturd de specialitate, cat si la date
despre companii si piete, In limbi de circulatie
internationala (Anexa A.2.3.b1. Baze de date
internationale/ nationale).

A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
a) Institutia de invatamant superior | 1. Personalul | Asigurarea unor resurse umane de calitate, motivate in
asigurd personal didactic calificat cu | didactic este angajat | vederea desfasurarii procesului didactic si a realizarii
experientd in domeniul universitar de | conform  criteriilor | activitatilor administrative, a constituit o preocupare

masterat evaluat.

b)Personalul didactic este angajat in
conformitate  cu  legislatia  si
reglementarile in vigoare, cu cerintele
normative potrivit specificului
disciplinelor din domeniul de masterat.

c¢) Domeniul de masterat este
coordonat de un cadru didactic cu
experienta didactica si de cercetare, si
competente
manageriale.

administrativ -

e) Existd proceduri de evaluare in
vederea acordarii gradului didactic
corespunzator a specialistilor cu
experienta recunoscutd in domeniul de
studii evaluat 1n calitate de cadre

didactice asociate invitate.

de recrutare stabilite
la nivel institutional,
in conformitate cu
prevederile legale.

constantd la nivelul UVT si a facultatilor componente.
Prin strategia de resurse umane implementatd la
nivelul UVT s-a urmarit atit eficientizarea activitatii
resursei umane existente, prin ridicarea standardelor de
performanta, cét si atragerea de personal nou, didactic
si didactic auxiliar, in vederea asigurarii si armonizarii
necesarului de resurse umane impus de dezvoltarea
universitatii.

Preocuparile pentru cresterea calitativa si oportunitatile
de promovare ale personalului didactic au constituit un
centru de interes, obiectivat prin organizarea de sesiuni
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, pe perioada determinatd si
nedeterminatd, in acord cu cele mentionate in
Metodologia privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
UVT si Procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
UBB se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, in baza unei metodologii si a unei proceduri
proprii (Anexa A.3.1.al.
Procedura de organizare §i  desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
Anexa A.3.1.a2. Regulamentul privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

la nivelul universitatii

cercetare vacante din UVT si a examenelor de
promovare in cariera didactica din UVT; Anexa
A.3.1.a3. Metodologie de concurs si promovare cadre
didactice 2018).

incadrarea personalului didactic asociat se face, la
randul prin respectarea unei proceduri si
indeplinirea unor criterii stabilite institutional ( Anexa

sau,

A.3.1.b. Procedura privind angajarea pe perioada
determinata a personalului didactic §i de cercetare
asociat).
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2. Cadrul didactic
coordonator al
domeniului de
masterat asigura
compatibilizarea
programelor de
studii din domeniu.

Cadrul didactic coordonator al DSUM  Finante,
Prof.univ.dr. Nicoleta — Claudia Moldovan (Anexa
A.3.3.b. CV cadre didactice) are o experienta didactica
si de cercetare in domeniul finante de aproape 25 de
ani, este responsabil al programelor de studii
universitare de licentd “Finante si Banci”, cu predare
in limb romana, respectiv ”Finance and Banking ”, cu
predare in limba englezd, din anul 2012 si pana in
prezent, precum si responsabil al PSUM “Fiscalitate si
Consultanta Fiscald” din 1 octombrie 2016 pand in
prezent.

Incepand cu luna septembrie 2015 este conducitor de
doctorat in cadrul IOSUD UVT, SDEAA, domeniul
Finante.

In ceea ce priveste competentele administrativ-
manageriale, Prof.univ.dr. Nicoleta-Claudia Moldovan
este Directorul Departamentului de Finante pentru al
doilea mandat consecutiv (Anexa A.3.2.a. Decizie de
numire a responsabililor domeniilor de masterat).

3.Personalul
didactic este format
din profesori
universitari,
conferentiari
universitari, sefi de
lucrari (lectori
universitari) sau
specialisti ~ reputati
(maximum 20% din
total cadre didactice
implicate intr-un
program); titularii
disciplinelor
complementare
trebuie sa aiba titlul
de doctor in
domeniul
disciplinelor
predate.

Personalul didactic care preda la cele 4 programe de
studii universitare de masterat organizate in DSUM
Finante - Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanti
Fiscald (FCF), Piete Financiare, Banci si Asigurdri
(PFBA) si International Corporate Finance (ICF)-
este calificat, cu experienta in domeniul finante, fiind
angajat in conformitate cu legislatia si reglementarile
in vigoare, cu cerintele normative potrivit specificului
disciplinelor, aspecte care rezulta din CV-urile
cadrelor didactice, listele individuale de lucrari
publicate, fotocopiile actelor de studii (Anexa A.3.3.a.
Lista personalului didactic; Anexa A.3.3.b. CV cadre
didactice; Anexa A.3.3.c. Lista de lucrari cadre
didactice; Anexa A.3.3.d. Acte studii cadre didactice).

4. Pentru acreditarea
domeniilor si a
programelor de
studii  universitare
de masterat este
necesara prezenta la
fiecare program de
studii  universitare
de masterat a cel

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, la fiecare
dintre cele patru programe de studii universitare de
masterat organizate in DSUM Finante, exista cel putin
un cadru didactic cu titlul de profesor universitar si cel
putin un cadru didactic cu titlul de conferentiar
universitar, titulari in UVT, avand pregatirea initiala
sau doctoratul, abilitarea, conducere de doctorat si/ sau
rezultate stiintifice recunoscute si relevante in ramura
de stiintd Finante, in care se incadreaza domeniul de
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putin unui cadru
didactic cu titlul de
profesor universitar
si a unui
conferentiar

universitar, titulari
in universitatea
organizatoare, avand
pregdtirea  initiala
sau doctoratul,
abilitarea, conducere
de doctorat si/ sau
rezultate stiintifice
recunoscute si
relevante in ramura
de stiintd in care se
incadreaza domeniul
de masterat evaluat.

masterat evaluat. Astfel, conform datelor furnizate de
Anexa A.3.4. Lista profesori si conferentiari titular .

» la PSUM Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC) desfasoara activitati 5
profesori universitari si 6 conferentiari
universitari, cadre didactice titulare in UVT;

= la PSUM Fiscalitate si Consultanta Fiscald
(FCF) desfasoara activitati 4 profesori
universitari si 8 conferentiari universitari,
cadre didactice titulare in UVT;

= laPSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari
(PFBA) desfasoara activititi 4 profesori
universitari si 7 conferentiari universitari,
cadre didactice titulare in UVT;

= |a PSUM International Corporate Finance
(ICF) desfasoara activititi 2 profesori
universitari si 5 conferentiari universitari,
cadre didactice titulare iIn UVT.

(Anexa A.3.4. Lista profesori si conferentiari titulari,
Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice; Anexa A.3.3.c.
Lista de lucrari cadre didactice).

5. Cel putin 50%
dintre cadrele care
presteaza  activitati
didactice asistate
integral trebuie si
aibd calitatea de
titular in institutia
organizatoare a
domeniului de
masterat evaluat.

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, sinteza
cadrelor didactice titulare in UVT, pe functii didactice,
care presteaza activititi didactice asistate integral la
programele de studii universitare de masterat
organizate in Domeniul Finante se prezinta astfel:

FINANTE SI STRATEGII FINANCIARE ALE
COMPANIILOR
Numdr total Discipline Discipline Discipline
discipline sustinute de sustinute de sustinute de
Prof.univ.dr. Conf. univ. Lector univ.
titulari UVT dr. dr.
titulari UVT | titulari UVT
16 (100%) 7 5 4
43,75 % 31,25% 25%
FISCALITATE SI CONSULTAN'TAV FISCALA
Numar total Discipline Discipline Discipline
discipline sustinute de sustinute de sustinute de
Prof.univ.dr. Conf. univ. Lector univ.
titulari UVT dr. dr.
titulari UVT | titulari UVT
22 (100%) 4 10 5
18,18 % 45,45 % 22,72%
PIETE FINANCIARE, BANCI S ASI GURARI
Numar total Discipline Discipline Discipline
discipline sustinute de sustinute de sustinute de
Prof.univ.dr. Conf. univ. Lector univ.
titulari UVT dr. dr.
titulari UVT | titulari UVT
21 (100%) 6 11 2
28,57% 52,38 % 9,52%
INTERNATIONAL CORPORATE FINANCE
Numar total Discipline Discipline Discipline
discipline sustinute de sustinute de sustinute de
Prof.univ.dr. Conf. univ. Lector univ.
titulari UVT dr. dr.
titulari UVT | titulari UVT
16 (100%) 3 7 5
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| |  1875% | 4375% | 31,25% |
(Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a
activitatilor asistate integral).

6.Cel putin  50%
dintre  disciplinele
din planul  de
invatamant asistate
integral, normate in

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, sinteza
disciplinelor asistate integral, care au ca titulari cadre
didactice cu titlul de profesor universitar sau
conferentiar universitar, aferente programelor de studii
universitare de masterat organizate in Domeniul
Finante se prezinta astfel:

Statul de  functii FINANTE $SISTRATEGI| FINANCIARE ALE
potrivit formei de COMPANIILOR _
A e A Numir total Discipline sustinute Discipline
Invatamant, au ca discipline de Prof.univ.dr. sustinute de Conf.
titulari cadre univ. dr.
P . 16 (100%) 7 5
didactice cu .tltlul_ de BT5% 325 %
profesor universitar FISCALITATE SI CONSULTANTA FISCALA
sau conferentiar Numar total Discipline sustinute Discipline
. . ’ discipline de Prof.univ.dr. sustinute de Conf.
universitar. univ. dr.
22 (100%) 4 10
18,18 % 45,45 %
PIETE FINANCIARE, BANCI SI1 ASI GURARI
Numir total Discipline sustinute Discipline
discipline de Prof.univ.dr. sustinute de Conf.
univ. dr.
21 (100%) 7 11
33,33 % 52,38 %
INTERNATIONAL CORPORATE FINANCE
Numir total Discipline sustinute Discipline
discipline de Prof.univ.dr. sustinute de Conf.
univ. dr.
16 (100%) 4 7
25% 43,75 %
(Anexa A.3.6. Discipline din planul de invatamdnt
asistate integral).
7.Personalul Nu este cazul

didactic auxiliar
care asigura suportul
tehnic in
laboratoarele
didactice si  de
cercetare/creatie
artistica are
pregatire  adecvata
pentru a asigura
desfasurarea
activitatilor practice
prevazute in planul
de Invatamant.
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B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDII

B.1.1 Admiterea studentilor

Criterii de evaluare

Cerinte

Gradul de realizare a cerintelor

a) Criteriile de admitere sunt corecte,
transparente, nediscriminatorii  §i
asigura egalitatea de sanse.

b) Criteriile de admitere au in vedere
oportunitati de Invatare pentru o
diversitate mare de studenti cu studii
de licenta sau echivalente atat din tara
cat si din strainatate

c)Admiterea se organizeaza numai la
programe de studii care functioneaza
in conformitate cu reglementarile in
vigoare

1. Institutia de
invatamant superior

aplici o politica
transparenta a
recrutdrii, admiterii,
transferurilor si
mobilitétilor
studentilor la ciclul
de studii
universitare de
masterat, potrivit
legislatiei in
vigoare.

UVT are o politicd de recrutare §i admitere a
studentilor, aplicatda in mod transparent si riguros, pe
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT
anuntd conditiile si domeniile de admitere, precum si
continutul programelor de studiu prin mijloace de
promovare specifice (campanii radio, presa scrisa, TV)
si de comunicare la distanta, inclusiv pe pagina de web
a institutiei (https://www.uvt.ro/ro/admitere).
Metodologiile cuprind criterii de admitere care au in
vedere oportunitati de invatare pentru o diversitate
mare de studenti cu studii de licentd sau echivalente
atat din tara cat si din strainatate.

Conform metodologiei, la programele de masterat
profesional sunt admisi, de reguld, absolventi ai
programelor de licenta din aceeasi ramura de stiinte
din care face parte programul de studii universitare de
masterat, respectiv absolventi ai programelor de licenta
din aceeasi domeniu fundamental din care face parte
programul de studii universitare de masterat.

(Anexa B.1.1.al Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare
de masterat;

Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea
activitatii didactice pentru studiile universitare de
masterat;

Anexa B.l.l1.c. Organizarea mobilitafilor de studii
pentru studentii care pleaca (outgoing) in cadrul
Tot Vietii,

programului  Invdtare pe Parcursul

sectiunea Erasmus0.

2. Admiterea se
bazeaza exclusiv pe

competentele
academice ale
candidatului si nu

aplicd niciun fel de
criterii
discriminatorii.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele
academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de
criterii discriminatorii. Admiterea 1intr-un ciclu de
studii universitare in cadrul UVT are la baza
regulamentul de admitere (Anexa 1-B1.2 Metodologia
UVT de admitere master UVT; Anexa B.l.l.al
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii universitare de masterat).
Pornind de la acesta, FEAA fisi elaboreaza propria
metodologie (Anexa B.1.1.a2 Metodologia FEAA
privind admiterea admiterii in studii
universitare de masterat) care este comunicata
transparent candidatilor, prin intermediul unui site
dedicat in acest sens

ciclul de
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(https://www.startfeaa.ro/admitere-masterat-feaa).

3. La nivelul

universitatii/
facultatii existda o
metodologie de

admitere la ciclul de
studii  universitare
de  masterat, ca
document  distinct
sau ca parte a unui

regulament de
admitere pentru
toate ciclurile de
studii din

universitate.

A se vedea in acest sens Anexa B.1.1.al Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul
de studii universitare de masterat si Anexa B.1.1.a2
Metodologia FEAA privind admiterea admiterii in
ciclul de studii universitare de masterat.

4. Se recomanda ca
studentii.  de la

programele de
masterat

profesionale sa fie
absolventi ai
programelor de

licentd din aceeasi
ramura de stiinte din
care face parte
programul de studii
universitare de
masterat.

Conform Anexei B.1.30. Provenienta studentilor
DSUM Finante, situatia statisticid privind provenienta
studentilor inmatriculati in anul I, ultimele trei
promotii, la cele patru programe de studii universitare
de masterat organizate in domeniul Finante este

urmatoarea:
DENUMIREA Promotia Promotia Promotia
PROGRAMUL 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ul DE STUDII
Finante si Absolventi Absolventi Absolventi
Strategii licentd Finante licentd Finante licentd Finante
Financiare si Banci: si Banci: si Banci:
ale Companiilor 23 17 19
(82,15%) (73,92%) (76%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari alte specializari
cu profil cu profil cu profil
economic economic economic
5 3 6
(17,85%) (13,04%) (24%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari alte specializari
cu profil cu profil cu profil
neeconomic neeconomic neeconomic
- 3 -
(13,04%)

Fiscalitate Absolventi Absolventi Absolventi
si Consultanta licenta Finante licenta Finante licenta Finante
Fiscala si Banci: si Banci: si Banci:

23 23 22
(79,31%) (92%) (84,62%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari | alte specializari
cu profil cu profil cu profil
economic economic economic
5 1 2
(17,24%) (4%) (7,69%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari | alte specializari
cu profil cu profil cu profil
neeconomic neeconomic neeconomic
1 1 2
(3,45%) (4%) (7,69%)
Piete Absolventi Absolventi Absolventi
Financiare, licentd Finante licenta Finante licentd Finante
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Banci i si Banci si Banci: si Banci:
Asigurari 25 20 23
(89,29%) (83,34%) (92%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licentd licenta licenta
alte specializari alte specializari | alte specializari
cu profil cu profil cu profil
economic economic economic
2 2 1
(7,14%) (8,33%) (4%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licentd licenta licenta
alte specializari alte specializari | alte specializari
cu profil cu profil cu profil
neeconomic neeconomic neeconomic
1 2 1
(3,57%) (8,33%) (4%)
International Absolventi Absolventi Absolventi
Corporate licenta Finante licenta Finante licenta Finante
Finance si Banci: si Banci: si Banci:
18 13 10
(58,06%) (65%) (66,67%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari | alte specializari
cu profil cu profil cu profil
economic economic economic
10 4 3
(32,26%) (20%) (20%)
Absolventi Absolventi Absolventi
licenta licenta licenta
alte specializari alte specializari alte specializari
cu profil cu profil cu profil
neeconomic neeconomic neeconomic
3 3 2
(9.68%) (15%) (13,33%)

5. Se recomanda ca
studentii. de la

programele de
masterat de
cercetare sa  fie
absolventi ai
programelor de

licenta din domeniul
fundamental din
care face parte
programul de studii
universitare de
masterat.

Nu este cazul.

6. Gradul de
promovare a
studentilor dupa
primul an de studii

Situatia statisticd privind gradul de promovare a
studentilor dupd primul an de studii, din ultimele trei
promotii, pentru toate cele patru PSUM organizate in
DSUM Finante este

redatd
Promovabilitatea studentilor dupa

in Anexa B.1.6.
primul an de studii.

confirmd adecvarea DENUMIRE Promotia Promotia Promotia Media
conditiilor de | PROGRAM 2015-2016 2016-2017 2017-2018 gradului
s . . . | bEsTUDII de
admitere  (statistici promova
. . . bilitate

din ultimele trel Finante si inmatriculati: inmatriculati inmatriculati
promofii). strate_gii 28 23 25 86,32 %

Financiare Absolventi: Absolventi: Absolventi:

ale 28 20 18
Companiilor Grad Grad Grad
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promov: promov: promov:
100% 86,96% 2%
Fiscalitate Inmatriculati: | Inmatriculati | Inmatriculati
si 29 25 26 93,62 %
Consultanta Absolventi: Absolventi: Absolventi:
Fiscala 28 23 24
Grad Grad Grad
promov: promov: promov:
96,55% 92 % 92,31%
Piete Inmatriculati: | Inmatriculati | Inmatriculati
Financiare, 28 24 .25 81,77 %
Banci si Absolventi: Absolventi: Absolventi:
Asigurari 23 19 21
Grad Grad Grad
promov: promov: promov:
82,14% 79,17% 84%
International Inmatriculati: | Inmatriculati | Inmatriculati
Corporate 31 20 15 90,03 %
Finance Absolventi: Absolventi: Absolventi:
30 16 14
Grad promov: Grad Grad
96,77% promov: promov:
80 % 93,33%

7. Admiterea/
transferul se face in
limita capacitatii de
scolarizare aprobate
de ARACIS i
publicate iIn HG din
anul  calendaristic
curent.

Admiterea si transferul studentilor se face in limita
capacitatii de scolarizare potrivit prevederilor legale,
asa cum rezultd din Anexa B.1.7. Comparatie studenti
admigi+transferati - limita capacitatii de scolarizare.

DENUMIREA Numir Numir Numiir total Numiir maxim de
PROGRAMU de studenti de studenti de studenti studenti ce pot fi
LUI inmatricul transferati scolarizati scolarizati,
DE STUDII ati la programul aprobat de
de studiu ARACIS,

publicat in H.G.
nr. 185/2018

Finante §i Anl: 28

Strategii - 55
Financiare AT 27
ale
Companiilor 350
Fiscalitate Anl: 34
si - 64
Consultanta =327
Fiscala
Piete Anl:29
Financiare, - 53
Bancisi AT 22
Asigurari
International Anl: 19 -
Corporate 38
Finance Anll: 19
TOTAL 210 - 210 350

8. Studentii
inmatriculati au
incheiat cu institutia
un  Contract de
studii, In care sunt
prevazute drepturile
si obligatiile
partilor.

Conform aspectelor mentionate in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului si Regulamentul privind
activitatea profesionalda a studentilor de la ciclurile
universitare de licentd si master din UVT, dupa
finalizarea  procesului de  admitere, studenti
inmatriculati au incheiat cu institutia un Contract de
studii, in care sunt prevazute drepturile si obligatiile
partilor (Anexa B.1.8. Contract de studii pentru ciclul
masterat).
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B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studii

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
a) Programele de studii universitare | 1.Conceptia Cele patru programele de studii universitare de
de masterat din domeniul evaluat | planurilor de | masterat organizate in DSUM Finante sunt proiectate
sunt proiectate ca structura si | Invatamant s-a | ca structura si continut in concordantd cu Cadrul
continut in concordantd cu CNC, | realizat cu | National al Calificarilor, prin raportare la Cadrul
prin raportare la Cadrul European | consultarea mediului | European al Calificarilor (CEC) si asigurd atingerea
al Calificarilor (CEC) si asigura | academic, a | obiectivelor si a rezultatelor declarate.
beneficiarilor atingerea | institutiilor de | Planurile de invatamant sunt disponibile online pe site-
obiectivelor si a rezultatelor | cercetare, a | ul FEAA pentru toate cele 4 PSUM - Finante si
declarate angajatorilor, a | Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC),
b) Institutia de invatdméant superior | absolventilor si prin | Fiscalitate si Consultantd Fiscald (FCF), Piete
are definite proceduri prin care | consultarea Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) si
structura si continutul | Standardelor International Corporate Finance (ICF)- continind
programelor de studii universitare | specifice domeniului | informatii relevante privind modul in care se are in
de masterat sunt proiectate, | de masterat | vedere atingerea rezultatelor invatarii declarate,
revizuite si evaluate periodic prin | elaborate de | respectand standardele ARACIS si  permitand
implicarea mediului academic, | ARACIS. Se vor | masteranzilor alegerea unor trasee flexibile de
institutiilor de cercetare, | prezenta documente | invdtare, prin prezenta disciplinelor optionale si
angajatorilor si absolventilor. doveditoare ale | facultative, alaturi de cele obligatorii (Anexa B.1.12.a.
¢) Curriculumul asigura studentilor, | consultarilor purtate. | Planuri de invdtamdant).
prin structurd si continut, un UVT are definite proceduri prin care structura si
parcurs adecvat, care conduce la continutul programelor de studii universitare de
dobandirea de competente ce masterat sunt proiectate, revizuite si evaluate periodic,
corespund rezultatelor declarate prin implicarea mediului academic, angajatorilor si a
ale invatarii. studentilor (Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a
d) Planul de invatimant reflectd planurilor de invatamant).
centrarea pe student a procesului In procesul de actualizare periodici a continutului
de predare, invatare si evaluare informational al planurilor de invatamant a fost
permitind trasee de invatare realizate
flexibile. consultari cu mediul de afaceri (Anexa Al.l.c. Analiza
e) Structura si continutul cerintelor educationale identificate pe piata muncii),
programelor de studii  sunt cu mediul academic (Anexa Al.3.a. Rezultatele
permanent imbunatitite pe baza analizei mediului academic asupra continutului
unei analize de nevoi la care programelor de studii de masterat (procese verbale ale
participa cadre didactice, sedintelor de departamente, consilii ale facultatilor,
angajatori, absolventi si studenti. consilii  de administratie etc.), Anexa Al.3.b.
Workshop-uri, intdlniri oficiale, mese rotunde) si a fost
conceptat si distribuit un chestionar studentilor
inmatriculati in cei doi ani de studii la cele patru
PSUM, prin care s-a urmarit perceptia acestora asupra
mediului de 1invitare (Anexa Al.3.c. Aprecierea
studentilor asupra mediului de invatare).
2.Structura si | Prin structurd si continut, cele 4 PSUM - Finante si
continutul Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC),
programelor de | Fiscalitate si Consultantd Fiscali (FCF), Piete
studii, organizarea | Financiare, Bdnci si Asigurari (PFBA) si

56




i

Universitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

proceselor de
predare, invatare si
evaluare precum si
cele de supervizare a

cercetarii sunt
centrate pe
dezvoltarea de
competente si
contribuie, prin
adecvarea lor, la
atingerea
obiectivelor si
rezultatelor
asteptate.

International Corporate Finance (ICF)- asigura un
parcurs adecvat, care conduce la dobandirea de
competente corespunzitoare obiectivelor declarate ale
fiecarui program (Anexa B.1.12.a. Planuri de
invatamant).

Obiectivul general al programului de studii
universitare de masterat Finante si Strategii
Financiare ale Companiilor (FSFC) este de a furniza
expertizd financiard la cel mai inalt nivel, oferind
posibilitatea de specializare in finantele corporative
(unul dintre cele mai populare sectoare ale serviciilor
financiare) si de acumulare de cunostintele pentru a fi
valorificate in peisajul global in plind schimbare al
finantelor corporative.

Prin disciplinele cu caracter obligatoriu (Guvernanta
corporativa, Finante corporative, Investitii financiare,
Analiza performantelor financiare ale companiei,
Strategii de administrare a riscurilor companiei etc.)
si a celor optionale (Medierea conflictelor si
negocierea in afaceri, Strategia si responsabilitatea
sociala a companiilor, Fuziuni si achizitii, Auditul
financiar intern al companiei) programul raspunde
obiectivelor declarate.

PSUM Fiscalitate si Consultanti Fiscald (FCF) are
ca obiectiv general formarea de specialisti in domeniul
fiscal, predilect in domeniul consultantei fiscale si a
controlului fiscal.

Disciplinele cu caracter obligatoriu (Fiscalitatea

persoanelor fizice, Fiscalitate indirectd, Institufii si
proceduri fiscale, Fiscalitatea companiei, Regimuri
fiscale speciale, Control fiscal, Conformitate si
expertiza fiscal etc.) dar si cele cu caracter optional
(Fiscalitatea fuziunilor si achizitiilor, Strategii de
planificare fiscala, Fiscalitatea grupurilor de firme,
Fiscalitate internationala etc.) sau facultativ (Limba
straind pentru afaceri, Academic writing )asigura
dobandirea competentelor declarate ale programului si
raspund obiectivelor acestuia.

PSUM Piete Financiare, Binci si Asigurdri (PFBA)
are ca obiectiv general asigurarea unei pregatiri
profesionale, formarea de specialisti competenti prin
oferirea unor informatii teoretice si practice in cadrul
unui curriculum academic si a unor fise de disciplina
care asigurd corelatia cu piata muncii §i permit
specializarea complexa in domeniul pietelor financiare,
banci si asigurari.
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Planul de invatamant este astfel conceput incat sa
raspunda obiectivelor programului de masterat,
imbinand discipline cu caracter obligatoriu (Politica
monetard, Piete financiare internagionale, Produse §i
servicii de asigurari, Produse §i servicii bancare,
Instrumente financiare derivate, Strategii
investitionale si managementul portofoliului, Metode
de analiza pe pietele de capital etc.) cu cele cu caracter
optional (Marketing si comunicare in servicii
financiare, Globalizare financiara, Sisteme bancare
comparate, Managementul riscurilor financiare si
supravegherea prudentiald) si cu cele cu caracter
facultativ (Limba straind, Academic writing, Business
Intelligence).

Obiectivul general al PSUM International Corporate
Finance (ICF) este de a forma studenti, profesionisti
si cercetatori in domeniul finantelor corporative,
incercand astfel sd rdspunda cererii emanate de
economia mondiala din ce in ce mai globalizata si mai
competitiva.

Programul rdspunde obiectivelor programului de
masterat prin discipline de specialitate precum
Corporate Finance, Corporate Governance, Corporate

Taxation, International Financial Management,

Financial Investments, Financial Risks Modeling and
Management, Advanced Financial StatementAnalysis,

Portfolio Management etc.

Pentru toate disciplinele cuprinse in planurile de
invatimant ale PSUM organizate in domeniului
Finante, fisele disciplinelor contin informatii privind
continutul disciplinei, obiectivele acesteia, preconditii
de curriculum si de competente, conditii de desfasurare
a cursului/seminarului/laboratorului, metodele de
predare si invidtare, alocarea creditelor, metodele de
evaluare. Metodele de evaluare a rezultatelor invatarii
includ examinare orala, examinare scrisa, proiecte,
rapoarte de practicd, eseuri, prezentdri orale, rapoarte
de cercetare, studii de caz, etc. Formele de evaluare
sunt alese corespunzitor astfel incit si valideze
indeplinirea de catre studentii absolventi a obiectivelor
de invatare declarate ale programelor de studii ( Anexa
A.l.2.a. Obiectivele programelor de studii de
masterat; Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre
competente §i rezultatele invatarii, Anexa A 1.5.
Corespondenta dintre programele de studii si ocupatii
conform RNCIS; Anexa B.1.1.b. Procedura privind
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organizarea activitatii  didactice pentru  studiile
universitare de masterat).

3. Planurile  de
invatimant cuprind
explicit activitati
practice
(laboratoare,
proiecte, stagii de
practica, activitati de
creatie si
performanta,
internship etc.) si o
disertatie prin care
se atesta cd fiecare
student a acumulat
competentele
asteptate.

Fiecare plan de invatamant a programelor de master
are o structurd unitard, care evidentiazd concret
numarul orelor de seminar/lucrari practice, stagii de
practica efectuate sau internship - urile, precum si
lucrarea de disertatie, cu numarul de credite alocate,
conform standardelor ARACIS.

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, planurile de
invatamant aferente celor 4 PSUM - Finante si
Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC),
Fiscalitate si Consultantd Fiscala (FCF), Piete
Financiare, Banci si  Asigurari (PFBA) si
International Corporate Finance (ICF )- cuprind
disciplinele Practica de specialitate/Internship precum
si discipline care vizeaza elaborarea lucrarii de
disertatie, precum Metodologia cercetarii stiintifice,
Academic writing, Applied Research.

Lucrédrile de disertatie elaborate de catre masteranzi
respecta standardele academice privind originalitatea,
specificarea temei de cercetare si a aportului personal
al masterandului, ipotezele de lucru, metodologia de
cercetare, interpretarea rezultatelor etc. (Anexa
B.1.12.a. Planuri de invatamdnt; Anexa B.1.12.b1l
Regulamentul privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de masterat; Anexa
B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind organizarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de
masterat).

4, Conceperea
curriculumului
reflecta centrarea pe
student a procesului
de  invatare @ si
predare, permitand
alegerea unor trasee
de invatare flexibile,
prin discipline
optionale si
facultative si
incurajeaza  astfel
studentii sd aiba un
rol activ 1n procesul
de Invatare.

Planurile de invitamant aferente celor 4 PSUM -
Finante si Strategii Financiare ale Companiilor
(FSFC), Fiscalitate si Consultantid Fiscala (FCF),
Piete Financiare, Bdnci si Asigurari (PFBA) si
International Corporate Finance (ICF)- reflecta
centrarea pe student a procesului de predare, invatare
si evaluare incurajand trasee de invatare flexibile.

Prin prezentarea pachetelor de discipline cu caracter
optional, specifice fiecarui program de masterat, este
pusd in valoare centrarea pe student a procesului de
invatare si predare, permitand alegerea unor trasee de
invatare flexibile si iincurajarea acestora pentru a avea
un rol activ in procesul de invitare. Studentii au
libertatea sa isi aleagd discipline facultative in functie
de optiune si interesele personale, putind solicita in
acest sens consiliere din partea tutorilor.

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, curriculum-ul
aferente celor 3 PSUM cu predare in limba roména -
Finante si Strategii Financiare ale Companiilor
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(FSFC), Fiscalitate si Consultanti Fiscala (FCF) si
Piete Financiare, Banci si Asiguriri (PFBA) prevede
discipline optionale si facultative, care asigurd
flexibilitate in pregatirea profesionald a masteranzilor
si le ofera acestora posibilitatea de aprofundare a
cunostintelor de specialitate.

Planul de invatimant al  PSUM International
Corporate Finance (ICF) a fost adaptat cerintelor de
flexibilizare a traseelor de invatare, prin introducerea
disciplinelor cu caracter optional sau facultativ,
devenind operational pentru ciclul de scolarizare 2019-
2021 ( Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamdnt; Anexa
B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de masterat;
Anexa B.1.10. Procedura de elaborare a planurilor de
invatamant).

5. Modul de
organizare a
procesului de
invatare si predare si
metodele
pedagogice folosite
sunt evaluate
periodic si
modificate  atunci
cand este cazul.

La nivelul UVT este implementatd Procedura de
evaluare interna a programelor de studii de licentd si
masterat prin care structura si continutul programelor
de studii universitare de masterat sunt proiectate,
revizuite si evaluate periodic (Anexa B.1.14.a.
Procedura de sistem privind initierea (autorizarea),
acreditarea si evaluarea periodica a programelor de
studii; Anexa B.1.14.b. Procedura de sistem privind
monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii).

In cadrul programelor de studii universitare de
masterat organizate in domeniul Finante, metodele de
predare si invatare sunt fundamentate de modele
teoretice si strategii specifice psiho - pedagogiei
adultului. Procesul de predare si invatare este flexibil
si permite niveluri diferite de pregatire a studentilor si
stiluri diferite de invatare. Structura si continutul
programelor de studii sunt permanent imbunatatite prin
consultdri cu cadrele didactice titulare, cu mediul de
afaceri si cu absolventi ai domeniului.

Evaluarea modului de organizare al procesului de
predare si invatare si a metodelor pedagogice folosite
se realizeaza semestrial. Pe de o parte, are loc o
evaluare a prestatiei didactice de catre studenti, prin
intermediul platformei informatice a UVT, in baza
unei proceduri specifice (Anexa B1.14.c. Procedura de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti) si a
unui chestionar standard pus la dispozitia studentilor
(Anexa 1-C4.4 Chestionar on-line de evaluare de catre
studenti a activitatii personalului didactic).

Pe de altd parte, are loc si evaluarea activitatii cadrelor
didactice de catre colegi (Anexa [|-C4.2 Macheta
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evaluare colegiala).

6. Structura
programelor de
studii incurajeazd o
abordare

interdisciplinara,
prin activitati care
contribuie la

dezvoltarea
profesionalda si 1in
carierd a studentilo

Cele 4 PSUM - Finante si Strategii Financiare ale
Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanti
Fiscala (FCF), Piete Financiare, Bdnci si Asigurari
(PFBA) si International Corporate Finance (ICF)-
asigurd atdt pregatirea teoreticd cat si calificarea
practicd a absolventilor in concordantd cu cerintele
impuse de standardele internationale de calitate si cu
cerintele pietei muncii. La nivelul Departamentului de
Finante se organizeaza periodic intruniri care vizeaza
evaluarea planurilor de invatdmant ale programelor de
licentd si masterat, inclusiv evaluarea continutului
programelor analitice ale fiselor de disciplina,
impreund cu cadrele didactice titulare. Acest proces de
analiza si evaluare are menirea de a adapta permanent
structura si  continutul programelor de studii la
exigentele mediului academic international si la
cerintele mediului socio-economic national pentru a
facilitata integrarea rapidd a absolventilor pe piata
muncii ( Anexa B.1.12.a. Planuri de invdtamdnt,
Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea
activitatii didactice pentru studiile universitare de
masterat; Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practica).

7. Continutul
programelor de
studii de masterat de
cercetare constituie
o baza efectiva

Nu este cazul.

pentru studiile

doctorale in

domeniul evaluat.

8. Fisele | Fisele de disciplina sunt standardizate la nivelul FEAA

disciplinelor reflecta
centrarea pe student
a procesului de
invatare-predare-

si includ: date despre program, date despre disciplina,
timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor
didactice), preconditii de curriculum si de competente,
conditii de desfasurare a
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evaluare, includ | cursului/seminarului/laboratorului, competentele
activitati didactice si | specifice acumulate, obiectivele disciplinei, continutul
specifice  studiului | disciplinei, si metodele de evaluare.

individual, precum | Timpul total estimat detaliaza distributia fondului de

si ponderea acestora
in  procesul de
evaluare finala.

timp al disciplinei specificdnd inclusiv orele alocate
studiului individual de documentare si pregatire a
referatelor, portofoliilor, studiilor de caz, etc. Timpul
total estimat este corelat cu numarul de credite specific
fiecarei discipline. Evaluarea este detaliata pe activitati
de curs si seminar/laborator, fiind explicit indicata
ponderea componentelor in nota finala. Fisa
disciplinei prevede de asemenea standardul minim de
performantd al fiecdrei discipline ( Anexa B.1.12.a.
Anexa B.1.17. Fisele

Continutul  studiului

Planuri de
disciplinelor;
individual).

invatamant;
Anexa B.1.21.

9. Fisele
disciplinelor pentru
programele de studii
de  masterat de
cercetare stiintifica
sunt proiectate astfel
asigure
studentilor abilitati
practice/ de
cercetare, care sa le

incat sa

permitd realizarea/
conducerea unor
lucrari/ proiecte de
cercetare.

Nu este cazul.

B.1.3 Organizarea si coordonarea procesului didactic si de cercetare

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
a) Procesul didactic este organizat si | 1.  Pentru  toate | In cadrul PSUM Finante si Strategii Financiare ale
coordonat astfel 1incdt sa asigure | programele din | Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanti
realizarea misiunii, a obiectivelor si | domeniul de studii | Fiscald (FCF), Piete Financiare, Béinci si Asigurdri
obtinerea rezultatelor declarate la | universitare de | (PFBA) si International Corporate Finance (ICF),
nivelul fiecdrui program de studii | masterat evaluat, | procesul didactic este organizat in concordanta cu
universitare de masterat. procesul didactic | misiunea si obiectivele declarate.

b) Eficacitatea proceselor didactice la

este astfel organizat
incat sa permitd

Obiectivele generale ale programelor de masterat,
precum si obiectivele specifice disciplinelor studiate

nivelul domeniul de studii universitare | studentilor sunt exprimate explicit in planurile de invatdmant si in
de masterat este periodic revizuitd si | dezvoltarea fisele de disciplind. Planurile de invatdmant sunt astfel
evaluatd intern prin implicarea unui | competentelor structurate Incat sa permita dobandirea cunostintelor de
consultant extern universitatii. formulate ca | specialitate si dezvoltarea competentelor specificate in

rezultate  asteptate | perioada de desfasurare a studiilor de masterat (2 ani
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¢) Metodele si criteriile de evaluare a
studentilor cu privire la competentele
dezvoltate sunt adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de catre
acestia a cunostintelor si abilitatilor
declarate.

ale programului de

studii, In perioada
legala prevazuta
pentru  finalizarea
studiilor.

pentru toate programele de masterat ale domeniului
Finante).

Procesul didactic este organizat astfel incat masteranzii
sd-si dezvolte competentele solicitate de piata muncii.
In acest sens, la fiecare disciplind, conform fisei
disciplinei, le sunt puse la dispozitie materialele
necesare pentru studiu. Cursurile sunt interactive,
materialele fiind prezentate in power point, iar la
seminarii sunt avute in vedere realizarea de aplicatii,
prezentarea unor studii de caz etc. Pentru studiul
individual le este oferita la fiecare disciplina
bibliografia necesard - Anexa B.1.12.a. Planuri de
invatamant; Anexa B.1.17. Figele disciplinelor; Anexa
B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii
didactice pentru studiile universitare de masterat;
Anexa B.1.19. Suplimentul la diploma.

2. Timpul alocat si
metodele de predare
si  invitare
adecvate
continutului
disciplinelor,
centrate pe nevoile
studentilor, asigurad
dezvoltarea
competentelor
declarate si prezinta

sunt

Timpul alocat fiecarei discipline este prevazut in planul
de invatamant si in fisa disciplinei, fiind specificate
distinct orele de activitati didactice si orele de studiu
individual (documentare si pregitire a referatelor,
portofoliilor, etc.). Orele de studiu individual sunt
corelate cu numarul de credite alocate disciplinei
respective. Metodele de predare precum prelegerea,
expunerea, exemplificarea, studiul de caz, simularea,
dezbaterea, aplicatiile, utilizarea softurilor de
specialitate sunt centrate pe nevoile de formare ale
masteranzilor in domeniului finante (Anexa B.1.12.a.

un echilibru intre | Planuri de invatamdnt; Anexa B.1.17. Fisele
activitatile fatd 1in | disciplinelor; Anexa B.1.21. Continutul studiului
fata si cele de studiu | individual).

individual.

3.Procesul didactic | Disciplinele din planurile de invatimant ale
este astfel organizat | programelor de masterat organizate in domeniul

incat sa dezvolte
abilititi de studiu

individual si

Finante prevad evaluarea pe parcurs a performantelor
masteranzilor, prin elaborarea si prezentarea unor
proiecte de specialitate realizate individual sau in

dezvoltare echipd si menite sd asigure Insusirea cunostintelor

profesionald specifice domeniului si dezvoltarea competentelor

continua necesare (Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant;
Anexa B.1.17. Figele disciplinelor;, Anexa B.1.21.
Continutul studiului individual).

4. Rezultatele | La nivelul UVT, exista mecanisme pentru analiza a

analizelor referitoare
la calitatea predarii,
invatarii si evaludrii
studentilor confirma
adecvarea metodelor

activitatii personalului didactic, ce se efectueaza in
functie de criterii specifice, conform fisei de
autoevaluare, fisei de evaluare colegiala si a unei fise
de evaluare completate de catre studenti (Anexa 1-C4.1
Macheta autoevaluare; Anexa [1-C4.2 Macheta
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de predare si
evaluare utilizate.

evaluare colegiala; Anexa I-C4.4 Chestionar on-line
de evaluare de catre studenti a activitatii personalului
didactic; Anexa B1.14.c. Procedura de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti; Al.3.C.
Aprecierea studentilor asupra mediului de invatare).

5. Metodele  si
criteriile de evaluare

a competentelor
dobandite
(cunostinte si

abilitati) de studenti
sunt explicit incluse
in fisele
disciplinelor si sunt
adecvate
continutului
disciplinelor si
rezultatelor
asteptate.

In fisele disciplinelor, afisate pe portalul FEAA, sunt
explicit precizate competentele profesionale si
transversale acumulate in cadrul fiecarei discipline iar
criteriile si metodele de evaluare sunt precizate detaliat
pe curs si seminar/laborator, fiind precizat si standardul
minim de performanta. Includerea explicitd in fisele
disciplinelor a metodelor si criteriilor de evaluare a
competentelor dobandite de catre studenti, precum si
adecvarea acestora la continutul disciplinelor poate fi
analizata prin consultarea Anexei B.1.17. Fisele
disciplinelor si a Anexei B.1.23.Procedura de
examinare §i notare a studentilor.

6. Mecanismele de

contestare a
evaluarii

competentelor si
abilitatilor sunt

publice si  ofera
garantii  studentilor
privind o reevaluare
obiectiva.

Mecanismele de contestare a evaluarii competentelor si
abilitatilor sunt publice si ofera garantii studentilor
privind o reevaluare obiectiva.

Procedura de examinare si notare a studentilor (Anexa
B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor)
prevede ca In termen de 1 zi lucritoare dupa afisarea
notelor pe studentweb, studentul poate depune o
contestatie scrisd la secretariat adresata cadrului
didactic titular examinator care are obligatia de a
formula in scris un raspuns argumentat, in termen de 1
zi lucratoare.

Ulterior, pentru motive intemeiate (nerespectarea
bibliografiei / modalitatilor de examinare / grilei de
notare indicate in fisa disciplinei), studentul poate
solicita in scris decanului facultatii reevaluarea lucrarii,
in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezolutiei
contestatiei. In cazul in care existd motive intemeiate,
decanul facultatii va dispune numirea unei comisii de
reevaluare alcatuita din 3 cadre didactice, altele decét
cele care au participat nemijlocit la procesul de
evaluare initial. Decanul va pune la dispozitia
membrilor comisiei o copie a lucrarii si raspunsul
cadrului didactic evaluator la contestatia studentului,
iar comisia va recorecta lucrarea, pe baza baremelor de
notare si a suportului de curs puse la dispozitie de
cadrul didactic titular, in termen de 2 zile lucratoare.
Procedura se finalizeaza printr-un proces verbal in care
se propune nota, semnat de membrii comisiei. Procesul
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verbal este comunicat tuturor partilor interesate. Solutia
comisiei este definitivda si va fi consemnatd in
documentele scolare de catre comisia de contestatie.
Examenele de tip oral pot fi contestate doar pentru
nerespectarea  bibliografiei indicate prin fisele
disciplinei.

7. In procesul de
evaluare a activitatii
de practica/ creatie
artisticd/  cercetare
stiintificd se tine
cont de aprecierile
tutorelui de practica/
indrumatorului
stiintific din
entitatea/ organizatia
in care s-a
desfasurat respectiva
activitate.

Practica de specialitate este obligatorie pentru studentul
al cdrui program de studii cuprinde si acest tip de
activitate. Participarea studentilor la practica de
specialitate, precum si modalitatile de desfasurare si
verificarea competentelor dobandite de student in
activitatea practica de specialitate se specifica in fisa
disciplinei (4nexa B.1.23.Procedura de examinare si
notare a studentilor).

in procesul de evaluare a activitatii de practica, cadrul
didactic supervizor, responsabil cu urmdrirea derularii
stagiului de practica, tine cont de aprecierile tutorelui
din organizatia in care s-a desfasurat stagiul, aceste
aprecieri fiind luate in considerare pentru evaluare,
alaturi de documentatia pregatita de student in urma
stagiului de practica si, respectiv,de modul de sustinere
a acestuia in cadrul colocviului de practica (Anexa
B.1.25. Fisa disciplinei Practica).

8. Tematica pentru
elaborarea  lucrarii
de finalizare a
studiilor (disertatia)
poate contine
subiecte propuse
si/sau formulate in

colaborare cu
mediul stiintific,
mediul socio-

economic si cultural.

Finalizarea studiilor se realizeaza in conformitate cu
regulamentul existent la nivel UVT (Anexa B.1.12.b1
Regulamentul privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de masterat) si in
baza metodologiei specifice FEAA (Anexa B.1.12.b2
Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de masterat).
Tematica pentru elaborarea lucrarii de finalizare a
studiilor nu este restrictiva, putind contine si subiecte
propuse si/sau formulate in colaborare cu mediul socio-
economic (Anexa B.1.26.a. Tematica lucrarilor de
finalizarea studiilor; Anexa B.1.26.b. Tematica
lucrarilor de disertatie propuse de mediul economic).

9. Eficacitatea
evaluarii
cunostintelor/
abilitatilor si
legatura cu

rezultatele declarate
ale instruirii sunt
periodic
monitorizate si
evaluate.

Rezultatele  evaludrii  cunostintelor/  abilitatilor
dobandite de masteranzi sunt monitorizate periodic din
perspectiva  eficacitdtii  la  nivelul institutiei
organizatoare a programelor. in acest sens, la nivelul
UVT au fost reglementate  Procedura de sistem
privind  initierea (autorizarea), acreditarea  si
evaluarea periodica a programelor de studii (Anexa
B.1.14.a.) si Anexa B.1.14.b. Procedura de evaluare
interna a programelor de studii (Anexa B.1.14.b.).

Autoevaluarea  programelor de studii  asigurd
posibilitatea de a prezenta propria viziune cu privire la
modul 1n care sunt asumate responsabilitatile in ceea ce
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priveste furnizarea de programe de studii de calitate,
prin raportarea la  standardele de referintd
corespunzatoare  §i  exercitarea  adecvatd a
responsabilitatii publice in acordarea de diplome si
certificate la absolvirea acestor programe de studii.
Procedura privind monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor de studii vizeaza procesul care
reglementeaza activitatile de monitorizare si revizuire
periodica a programelor de studii. Anual, la nivelul
UVT programele de studii sunt monitorizate in vederea
implementarii regulamentului de elaborare a planurilor
de invatdmant, sunt analizate sub aspectul dinamicii
numarului de studenti si al resursei umane implicate in
procesul de predare-invatare.

10. Existd programe
de  stimulare si
recuperare a
studentilor cu
dificultati in
procesul de invatare,
a studentilor
netraditionali sau a
celor aflati in
situatie de risc.

La nivelul FEAA existd preocupari pentru categoriile
de studenti aflati in situatie de risc, a celor cu dificultati
in procesul de invatare si a celor netraditionali.
Studentii din aceste categorii beneficiazd de anumite
avantaje care au drept scop diminuarea abandonului si
0 mai buna integrare in viata universitara. Astfel:

e studentilor cu dificultati in invatare li se
acorda ore suplimentare de asistentd din partea
profesorilor, fiecare cadru didactic avand
stabilit un program de consultatii.

e UVT pune la dispozitia studentilor burse
sociale, precum: burse sociale, pentru
sustinerea financiard a studentilor cu venituri
reduse, al cdror cuantum minim este propus
anual de Consiliul National pentru Finantarea
Invatimantului  Superior, raportandu-se la
costurile reale pentru masa si cazare; burse din
alocatii  bugetare sau venituri proprii
extrabugetare ale UVT, precum si alte tipuri
de burse speciale, conform criteriilor stabilite
de legislatia in vigoare, al cédror cuantum
trebuie sa acopere cel putin costurile pentru
masa si cazare.

La nivelul UVT se deruleaza un proiect pentru
reducerea abandonului scolar (Anexa B.1.28.b. Proiecte
pentru reducerea abandonului scolar), avand ca
directii de actiune:

» dezvoltarea unui model de predictie pornind
de la datele accesibile in UMS;

» dezvoltarea de interventii care vizeaza
aspectele psihologice identificate ca fiind
vulnerabilitati (ex. folosirea de strategii
cognitive in invatare);

» analiza factorilor institutionali (alaturi de cei
individuali) care contribuie la abandonul
scolar
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» analiza motivelor pentru care studentii au
abandonat  (interviuri telefonice folosind
platforme specializate);

> construirea unei baze de date centralizate cu
toate informatiile necesare pentru a putea avea
o imagine unitard cu privire prezenta la ore,
abandonul scolar, schimbarea specializarii
(’migratia” intre facultati/specializari),
insertia pe piata muncii;

» identificarea unor profile de risc si semnalarea
timpurie a studentilor cu risc de abandon;

» dezvoltarea unor politici institutionale validate
stiintific pentru preventia abandonului.

Nu in ultimul rand, in cadrul UVT functioneaza
Centrul de Asistentd si Integrare Psihopedagogica
(Anexa B.1.28.a ROF Centrul de Asistenta si Integrare
Psihopedagogica), care are ca misiune dezvoltarea
unui mediu universitar incluziv, centrat pe performanta,
in care persoanele cu dizabilitati sa 1si aduca aportul la
crearea unei culturi a tolerantei, diversitatii si
participarii active prin asigurarea §i promovarea unui
mediu universitar bazat pe principiile sanselor egale in
educatie, asistarea studentilor cu cerinte educative
speciale, dezvoltarea §i inovarea 1in domeniul
psihopedagogiei speciale, optimizarea practicilor in
domeniul integrarii educationale, a imbogatirii
cunoagterii stiintifice, a dezvoltarii colaborarii intre
specialisti in domeniul psihopedagogiei speciale si a
psihologiei educationale, a cooperdrii intre institutiile
de profil, din tara si strainatate.

11. Rata de | In cadrul DSUM Finante, situatia statistica privind rata
absolvire cu | de absolvire cu diplomd de master a ultimelor trei
diploma de masterat promog.ii este e'VidenEiaté in Anexa B.1.29. 'Rata dg
a programelor de absolvu:e cu dl}zloma de master a ultimilor tre%

.. promotii, confirmand adecvarea/ eficacitatea procesului

studii de masterat | . predare-invatare.

din domeniul
evaluat confirma Finante Fiscalitate
adecvarea/ si Strategii Financiare si Consultanta Fiscala
. ale Companiilor
eficacitatea Numir Rata Numar Rata
H absolventi de absolventi de
procesulm de absolvire absolvire
predare-invatare. e cu diplotmé
... . . iploma e master
(Statistici din Promotia de master (%)
ultimele trei )
promotii). 2015-2016 25 92 % 24 63 %
2016-2017 21 67 % 27 63 %
2017-2018 18 61 % 23 70 %
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Piete Financiare, International
Banci si Asigurari Corporate Finance
Numar Rata Numar Rata
absolventi de absolventi de
absolvire absolvire
. cu cu diploma
Promotia diploma de master
de master (%)
(%)
2015-2016 16 81 % 24 1%
2016-2017 11 55 % 17 76 %
2017-2018 19 95 % 14 72 %

B2. Accesibilitatea resurselor educationale

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
Resurse de invitare si servicii de | 1. Institutia/ | Resursele destinate invatarii constau in materialele de
suport al studentilor facultatea  supusd | studiu concepute si realizate de personalul didactic si

a) Programele de studii universitare de
masterat dispun de resurse de predare
si invdtare actualizate care asigurd
suportul educational
studentilor, pentru intreaga perioada
de studii.

tuturor

b) Suportul ~ studentilor  este
asigurat de resurse educationale, de
creatie artisticA si  de cercetare
relevante pentru domeniul de studii de

masterat evaluat.

c) Programele de studii
universitare de masterat de cercetare
prevad stagii de
fundamentald si aplicativa de calitate,
desfasurate in laboratoare proprii sau
in colaborare cu angajatori
institute de cercetare.

cercetare

sau

evaluarii trebuie sa
dispuna de
biblioteca cu fond
de carte si periodice
relevante in
domeniul
specializarii in care
se organizeaza
invataimantul la
nivel de masterat, in
format fizic si/ sau
electronic (acces la
baze de date
academice online).

de cercetare al UVT/FEAA, in format tiparit sau
electronic, aflate la dispozitia studentilor in cadrul
Bibliotecii Centrale Eugen Todoran
(http://www.bcut.ro/ Anexa A.2.3.a. Bibliotecd/ spatii
de lectura/ informare/ documentare i fond de carte) i
a bibliotecii facultatii, aflatd in incita FEAA si care
functioneaza cu program prelungit si este dotatd cu
tehnica de varf, calculatoare cu acces gratuit la internet,
xeroX, imprimantd. De asemenea, existd abonamente la
reviste interne si internationale, cit §i acces gratuit la
baze de date internationale/ nationale precum Proquest
si Springer, care ofera sute de mii de articole, cercetari,
studii in format electronic. In planificarea achizitiilor
sunt consultate cadrele didactice, pentru a sincroniza
oferta bibliotecii cu sursele bibliografice solicitate de
acestia

(Anexa A.2.3.b1.
nationale; Anexa A.2.3.b2. Abonamente la reviste si

Baze de date internationale/

publicatii; Anexa A.2.3.c. Colectii de specialitate).

2. Disciplinele din
planul de
invatamant trebuie
sd fie acoperite cu
bibliografia

didactici  necesara
(tratate,  manuale,
indrumare, note de

curs, suporturi de
curs) la dispozitia
studentilor, in

Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate al listei
bibliografice obligatorii aferente fiecarei discipline
incluse in planurile de invatamant ale PSUM din cadrul
DSUM Finante sunt evidentiate 1in Anexa B.2.2.
Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din
planul de invatamant, care cuprinde si detalii privind
modalitatea de accesare de catre studenti.
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format  electronic
sau in numar
suficient de
exemplare tiparite.

3.Universitatea/
facultatea care
organizeaza
programele de studii
universitare de
masterat asigura
studentilor accesul
electronic la baze de
date nationale si
internationale
specifice domeniului
de studii
universitare de
masterat.

Studentii si cadrele didactice ale FEAA dispun de
acces constant la biblioteci electronice si baze de date
stiintifice internationale, detaliate in Anexa A.2.3.b1.
Baze de date internationale/ nationale:

<,:\lrI; Denumirea bazei de date
) Cambridge Journals
) IEEE -IEL Electronic Library (IEL)
2 MathSciNet
. SAGE- HSS Collection

ScienceDirect Freedom Collection,
5 Elsevier
Scopus, Elsevier

SpringerLink Journals, Springer

Web of Science(Core Collection, InCites
Journal Citation Reports, Derwent

8 Innovations Index, Clarivate Analytics)
Wiley Journals

9

Ebsco
10

Oxford Journals
11

JSTOR Art Collections |
12

JSTOR Art Collections 11
13
14 CEEOL

4. Stagiile  de
practica/ cercetare/
creatie se desfasoara
pe baza unor
acorduri de
colaborare cu agenti
socio-economici,

institutii, organizatii

non-profit cu
activitati de
productie,

proiectare, cercetare,
si creatie cultural-
artistica, dupa caz,

relevante pentru
domeniul de studii
universitare de
masterat.

Stagiile de practica se desfasoara in entitati economice
reprezentative pentru DSUM Finante, la institutia unde
lucreaza studentul masterand sau in baza acordurilor/
conventiilor de practicd incheiate intre VT/FEAA si
respectivele  entitdti economice (Anexa B.1.15.
Conventii/Stagii de practica).
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5. Pentru
programele de studii
universitare de

masterat cu predare
in limbi de straine,
universitatea/

facultatea pune la

dispozitia
studentilor  resurse
de studiu si

materiale relevante
in limba de predare.

In cadrul DSUM Finante, activititile didactice de
predare si seminarizare la PSUM International
Corporate Finance (ICF) se desfigoara in limba
engleza, existind resurse de studiu adecvate pentru
acest program de studii, asa cum rezultd din Anexa
A.2.8. Resurse de studiu FEAA in limba engleza,
precum si din Anexa B.2.2. Acoperirea cu material
didactic a disciplinelor din planul de invatamant, care
cuprinde si detalii privind modalitatea de accesare de
catre studenti.

De asemenea, prin bazele de date internationale
accesibile din cadrul retelei de Internet a UVT, exista
acces atat la literatura de specialitate, cat si la date, in
limbi de circulatie internationald (Anexa A.2.3.b1. Baze
de date internationale/ nationale).

6. Institutia de
invatamant superior
oferd studentilor
sprijin relevant
pentru procesul de
invatare: consiliere
in cariera,
consultanta si
asistenta etc.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un
Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC -
https://ccoc.uvt.ro/) deschis studentilor, cu atributii in
consiliere psihologicd i orientare profesionala,
deruland urmatoarele activitati: consiliere educationalad
si vocationala, consiliere in cariera, sesiuni de pregétire
a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare, organizarea de prezentdri de companii,
sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale studentilor, realizarea de studii si
analize periodice privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii, elaborarea si
aplicarea de instrumente specifice 1in scopul
monitorizdrii insertiei pe piata muncii, participari la
activitafi organizate de catre alumni, informarea si
consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de Invatamant
superior (Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de Consiliere si
Orientare in carierd

Anexa B.2.6.b2 Raport anual activitate Centrul de
Consiliere si Orientare in carierd).

Complementar competentelor de instruire §i predare,
cadrele didactice dispun si de competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare
(Anexa 1-C4.8 Ghid general tutorat; Anexa I-C4.7a
Tutori-FEAA-2018-2019), la nivelul FEAA
desfasurandu-se programul de tutoriat prin intermediul
cadrelor didactice tutori de an si a studentilor tutori
Anexa B.2.6.a. Indrumdtori de an). Activitatea de
tutoriat presupune alocarea unui timp special de lucru
in beneficiul studentilor si urmareste stabilirea unei
relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutor si
studenti, informarea studentilor cu privire la
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perspectivele profesionale, sprijinirea din punct de
vedere metodologic a studentilor, introducerea
studentilor in specificul activitatii lor si al modului de
organizare a studiului, de utilizare a resurselor oferite
pentru formare etc.

7. Existd programe
de  stimulare si

recuperare a
studentilor cu
dificultati in

procesul de invatare,
a studentilor
netraditionali sau a
celor proveniti din
zone dezavantajate.

La nivelul UVT existd un centru de invatare destinat
studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a
studentilor netraditionali sau a celor aflati in situatie de
risc de abandon scolar (Anexa B.1.28.a ROF Centrul
de Asistenta si Integrare Psihopedagogicad) care are ca
misiune dezvoltarea unui mediu universitar incluziv.
De asemenea, la nivelul FEAA se deruleaza proiecte
pentru reducerea abandonului scolar in randul
studentilor aflati in risc (Anexa B.1.28.b. Proiecte
pentru reducerea abandonului scolar).

8. Existd resurse
educationale
alternative  digitale

sl activitati de suport
on-line,
implementate pe

La nivelul universitatii este functionald o platforma de
e-Learning (https://elearning.e-uvt.ro/),
activitati de suport online.

Resursele educationale alternative digitale sunt puse la
dispozitia studentilor de catre cadrele didactice ( Anexa
B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor

precum si

platforme e- | din planul de invatamdnt ) sau/si pe platforma de e-
Learning. Learning, existand un spatiu specific pentru upload
materiale didactice si pentru comunicarea online intre
studenti si profesori.
B.3 Rezultatele invatarii
Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
Valorificarea calificirii universitare | 1. Cunoasterea | in Anexa B.3.1 Dovezi ale disemindrii cunoasterii
obtinute stiintificd  generatd | stiinfifice sunt prezentate rezultatele studiilor si
in cadrul | cercetdrilor studentilor masteranzi inmatriculati la
a) Rezultatele studiilor si cercetarilor | programelor de | PSUM din DSUM Finante, valorificate prin deferite
studentilor masteranzi sunt valorificate | studii de masterat in | publicatii la simpozioane, conferinte si in reviste
prin  publicare la  simpozioane, | ultimii 5 ani se | relevante domeniului. Astfel, cunoasterea stiintifica
conferinte i  reviste relevante | evalueazd ludndu-se | generatd in cadrul programelor de studii universitare

domeniului.

b) Absolventii au capacitatea de a se
angaja in domeniul de competentd al
calificarii universitare pentru
ocupatiile existente In COR, conform
Registrului National al Calificarilor in

Invatamantul Superior.

c) Absolventii au capacitatea de a se

in considerare, dupa
caz.

a) publicatiile
studentilor 1n reviste
relevante
domeniului;

b) comunicari
stiintifice,
participari artistice
sau sportive la

de masterat in ultimii 5 ani se reflectd printr-un numar
de 13 publicatii ale studentilor impreund cu cadre
didactice si comunicari stiintifice ale acestora pe teme
elaborate impreuna cu cadrele didactice.
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angaja in alte domenii decat domeniul
de competenta al calificarii
universitare, pe baza competentelor
transversale dobandite 1n cadrul
programului de studii universitare de
masterat

d) Institutia de invatdmant superior a
definit standarde de calitate minimale
si de excelentd pentru elaborarea
disertatiei, pe care le
operationalizeaza periodic si le face
publice.

manifestari
nationale si
internationale;

c) alte rezultate ale
studiilor  relevante
domeniului
(propuneri de
brevete, studii de
caz, patente,

produse si servicii,
studii  parametrice
de optimizare,
produse  culturale,
produse artistice,
competitii  sportive
etc.);

d) contributii la
cercetarea integrata
in retele de cercetare

nationald sau
internationald;

e) comunicari
stiintifice ale
studentilor

realizate/publicate
impreund cu cadre
didactice sau
cercetatori.

2. Existenta/ Crearea
progresivd a unei
baze de date cu
disertatiile sustinute
in  ultimii  ani.
Lucrarile prezentate
sunt /vor fi stocate
in extenso, in baza
de date cel putin 5

ani de la absolvire.

In ziua afisarii rezultatelor examenului de sustinere a
lucrarilor de disertatie, se arhiveaza fizic lucrarile, in
varianta legata cu spirald/compactatd. Se Intocmeste un
proces verbal de arhivare a lucrarilor, care este predat
secretarului sef  FEAA, pentru arhivarea finala.
Lucrarile in extenso sunt mentinute in arhiva cel putin
5 ani, FEAA detindind si administraind un spatiu
dedicat arhivarii lucrérilor de finalizare a studiilor
(Anexa B.3.2. Lista lucrarilor de disertatie).

3. Statistici privind

angajarea in
domeniul  evaluat
sau in  domenii
conexe a
absolventilor din
ultimele trei
promotii:

Pentru cele patru PSUM organizate in DSUM Finante,
insertia pe piata muncii a absolventilor din ultimele trei
promotii ( procentul de absolventi care sunt activi pe
piata muncii) este redat in Anexa B.3.3. Angajarea

absolventilor la un an de la absolvire.
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a) in

momentul Promotia/ ErpEi ] Angajati
inmatriculd program de in momentul laun an

.. studii inmatricularii de la absolvire
r, (%)
ponderea 2015-2016

. - - .
studentilor Finante si Nu este cazul 90%
’ Strategii

masteranzi Financiare
angaj agi; ale (_:omp_aniilor
Fiscalitate 78,2%
b) la un an de si Consultanta
la Fiscala
absolvire, P{e,te'Ff'narfciarve,' 77,4%
Banci i Asigurari
ponderea International 72,1%
studentilor Corporate
S Finance
masteranzi 2016-2017
angaj a‘gi Finante si Nu este cazul 86,8%
Strategii
Financiare
ale Companiilor
Fiscalitate 75,6%
si Consultanta
Fiscala
Piete Financiare, 95,2%
Banci si Asigurari
International 88,9%
Corporate
Finance

2017-2018
Finante si Nu este cazul 89,4%
Strategii
Financiare
ale Companiilor
Fiscalitate 75%
si Consultanta
Fiscala
Piete Financiare, 88,9%
Banci si Asigurari
International 88,6%
Corporate
Finance

4, Pentru | Nu este cazul
programele de studii
de  masterat de

cercetare din
domeniul evaluat
ponderea

absolventilor  din
ultimele 5 promotii,
care 1si continud
studiile la
programele de
doctorat (proprii sau
externe  institutiel
absolvite) sa fie de
peste 10%.
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5. Institutia de
invatimant superior
a definit standarde
de calitate minimale
pentru  elaborarea
lucrarii de disertatie,
pe care le
operationalizeaza
periodic si le face
publice.

In UVT standarde de calitate minimale pentru
elaborarea lucrdrii de disertatie sunt reglementate prin
Anexa B.1.12.b1 Regulamentul privind organizarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de
masterat si Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA
privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de masterat detaliaza aceste
standarde minimale de calitate, in sensul ca lucrarea de
disertatie se preda doar in format tiparit, fatd — verso,
redactata conform template-ului de elaborare a lucrarii
de disertatie si insotitd obligatoriu de referatul
coordonatorului si de Raportul de similaritate, semnat
de coordonatorul lucrarii de disertatie si de student,
rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii pe
platforma de e-learning, conform Metodologiei privind
verificarea originalitdtii lucrdrilor de finalizare a
studiilor de licenta si masterat in Universitatea de Vest
din Timisoara (Anexa B.1.12.b3 Metodologie
verificare originalitate). Nu se acceptd lucrarile de
dizertatie care au un procent de similaritate mai mare
de 20%.

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor de studii universitare

de masterat de cercetare)

Nu este cazul, toate programele de studii universitare de masterat, organizate in
Domeniul Finante sunt masterate profesionale.

BS. Activitatea financiara a organizatiei

Criterii de evaluare Cerinte Gradul de realizare a cerintelor
Buget si contabilitate 1. Resursele | Situatiile financiare ale UVT, aferente anilor 2017 si
a) Universitatea are  asigurata | financiare 2018 (Anexa B.5.1. Resurse financiare), denota
sustenabilitatea financiara si | disponibile sunt | disponibilitatea resurselor financiare in vederea
demonstreaza ca dispune de resurse | adecvate si asigurd | asigurdrii indeplinirii obiectivelor programelor de
financiare suficiente, pe care le alocd | ca obiectivele | studii de masterat.
pentru a realiza in mod adecvat | programelor de | In vederea asiguririi sustenabilitatii financiare pentru

misiunea §i obiectivele declarate.

studii de masterat
pot fi realizate.

programele de studii universitare de masterat, la nivel
FEAA s-a determinat un prag specific de acoperire a
costurilor, exprimat in numar de studenti Inmatriculati
(28), 1a nivelul fiecarui program de studii universitare
de masterat.

2.Institutia/facultate

a/departamentul
asigura suportul
financiar ~ adecvat

Nu este cazul.
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dezvoltarii
cercetarilor
prevazute in
curriculumul
programelor de
studii  universitare
de  masterat de
cercetare din
domeniul de

masterat evaluat.

3. Institutia de
invatimant superior
dispune de practici
de auditare interna
cu privire la
principalele domenii
ale activitatii
financiare, in
conditii de
transparentd publica.

UVT si FEAA dispun de practici de auditare interna cu
privire la principalele domenii ale activitatii
universitare, asigurandu-se astfel cd angajamentele pe
care §i le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii
de transparenta publica (Anexa [|-C1.1 Manualul
calitarii; Anexa 1-C1.2 Regulament de organizare si
functionare - DMC UVT; Anexa [-C8.1 Carta
auditorului intern; Anexa 1-C8.2 Manual proceduri
audit intern; Anexa [1-C8.3 Regulamentul de
organizare si functionare Biroul de Audit Public
Intern; Anexa 1-C8.4 Regulament de organizare si
functionare a Corpului de Control Intern). Rezultatele
si observatiile auditului academic se publica intr-un
raport anual de audit ( Anexa B.5.3. Audit public
intern).

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Criterii de evaluare

Cerinte

Gradul de realizare a cerintelor

Structuri si politici/ procese pentru
asigurarea internd a calitatii

a) Institutia de invatdmant superior are
un sistem de management eficient
privind asigurarea interna a calitatii in
vederea mentinerii obiectivelor si a
rezultatelor asteptate la programele de
studii universitare de masterat.

b) Exista proceduri privind
monitorizarea sl perfectionarea
activitatii personalului didactic si

auxiliar implicat in programele de
studii universitare de masterat.

1. Institutia de
invatamant superior
aplica politica
asumata privind
asigurarea calitétii si
dovedeste
functionarea
structurilor si
mecanismelor  de
asigurare a calitatii.

La nivelul UVT existai Departamentul pentru
Managementul Calitatii (Anexa I-C1.2 Regulament de
organizare si  functionare -DMC UVT) care
promoveazda o culturd a calititii prin angrenarea
intregii comunitati academice din UVT (personal
didactic, personal de suport si studenti).

in conformitate cu art. 192 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, asigurarea calitatii invatamantului
si cercetarii este o obligatie asumatd a Universitatii de
Vest din Timigoara, prin  eforturi
concertate de promovare a calitatii activitatilor
universitare. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) a fost infiintatd, are structurd si
desfasoara activitatile prevazute prin reglementarile in
vigoare (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-
demanagement-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-

manifestata

75




i

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest

c) Exista proceduri eficiente si si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vestdin-
transparente de evaluare a rezultatelor timisoara/). Procedurile si activitatile de evaluare
asteptate ale 1Invatarii, cercetarii si privind calitatea educatiei au fost elaborate i aprobate
implicdrii sociale. de Senatul universitar (Anexa C.1.1.a. Raport DMC;
Anexa C.1.1.b1. Organigrama UVT- Invitamdnt si
d) Existd proceduri de colectare si Cercetare; Anexa C.1.1.b2. Organigrama UVT-
integrare al feedback-ului studentilor Tehnico — Administrativa; Anexa C.1.1.c. Regulament
cu privire la continutul si modul de C.E.A.C.; Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si
desfasurare al procesului de invatare si functionare DMCQC).
cercetare. 2. Programele de | In privinta cele 4 PSUM - Finante si Strategii
studii  universitare | Financiare ale Companiilor (FSFC), Fiscalitate si
€) Existi mecanisme de evaluare | de masterat sunt | Consultantd Fiscald (FCF), Piete Financiare, Bdinci
interna privind asigurarea | evaluate  periodic | si Asigurari (PFBA) si International Corporate
functionalitatii structurilor de | intern privind | Finance (ICF) — organizate in DSUM Finante, sunt
asigurare a calitatii educatiei, conform | urmatoarele aspecte: | monitorizate periodic intern urmatoarele aspecte:
legii. a) nevoi si | a) nevoi §i obiective identificate pe piata muncii:
3 o obiective La nivelul Departamentului Finante se urmareste ca
f) Programele de studii sunt periodic identificate  pe | programele de studii universitare si fie adaptate in
monitorizate, revizuite si actualizate ca piata muncii, permanenti nevoilor identificate pe piata muncii.
parte a activitdtilor de management al | b) procese de | Astfel, au fost concepute si adresate chestionare
calitatii. predare- reprezentantilor institutiilor publice sau ai mediului de
invitare- afaceri ( Anexa 1.1.c. Analiza cerintelor educationale),
L - ’ in vederea adecvarii si corelarii programelor de studii
g) Transparenta si disponibilitatea evaluare, . e .
L . cu cerintele actuale ale pietei muncii iar ulterior a fost
publica a informatiilor c) resurse organizat un Workshop la care au participat membrii
materiale, Departamentului Finante, in care au fost discutate
financiare si | aspectele identificate ca urmare a consultarii
umane, organizatiilor economice / institutiilor publice cu
d) concordanta privire la corelarea planurilor de invatamant cu
dintre cerintele pietei muncii, identificarea si analiza
competentelor de specialitate corespunzatoare DSUM
rezultatele Finante (Anexa A.1.3.b. Workshop-uri, intdlniri
declarate  ale | nficjale, mese rotunde).
invatarii si
X " | b) procesele de predare —invatare - evaluare
metodele de A S ’ o
Pentru a imbunatati calitatea programelor de studii si a
evaluare ale | actualiza permanent continuturile disciplinelor predate,
acestora, Directorul Departamentului Finante a organizat
e) rezultate intalniri ale membrilor din departament, pe grupuri de
privind lucru, unde cadrele didactice au prezentat fisele
progresul si rata | disciplinelor tuturor colegi.lor spre informare §i. au
de  succes a | Primitsugestii de imbunatatire. Forma finald a fisei de
. disciplind este supusa spre validare Consiliului
absolventilor, | hooortamentului (Anexa B.1.14b. Procedura de
f) rata de | evaluare interna a programelor de studii).
angajabilitate a
absolventilor in | c¢) resurse materiale, financiare si umane
domeniul FEAA analizeazd ansamblul resurselor umane,
studiat, materiale si financiare necesare indeplinirii misiunii
. . didactice si de cercetare a programelor de studii
g) existenta unui L .ok . . .
. universitare de masterat, instituind actiuni corective si
sistem de actiuni preventive.
managemental | De asemenea, se au in vedere concluziile privind
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calitatii in evaluarea cadrelor didactice la nivelul FEAA si a
scopul evaludrii de catre studenti a serviciilor suport oferite de
asiguririi FEAAv/L.J.VT (Anexah C.1.6.a. Analiza rezultatelpr

PR evaluarii cadrelor didactice; Anexa C.1.6.b. Analiza
continuitatii si A o L .
o rezultatelor aprecierii mediului de invdtare de cdtre
relevantei.

studenti).

d) concordanta dintre rezultatele declarate ale
invatirii si metodele de evaluare ale acestora:

La nivelul FEAA, in vederea asigurarii concordantei
dintre rezultatele declarate ale Invatarii si metodele de
evaluare ale acestora, periodic are loc revizuirea
programelor de studii, actualizarea permanentd a
planurilor de invatimant si a fiselor de disciplind, 1n
acord cu standardele specifice ale comisiilor de
specialitate din ARACIS, cu hotérarile CA si ale
Senatului UVT.

Revizuirea planurilor de invatdimant vizeaza atat
modificdri sub aspectul renuntarii sau introducerii de
noi discipline in planul de Invatdmant, cat si
modificarii sub aspectul numarului de ore de predare,
respectiv al creditelor ECTS care sunt arondate
disciplinelor.

Revizuirea planului de invatdmant trebuie sa se
realizeze prin activititi transparente, cu participarea
tuturor actorilor implicati in acest proces, in
conformitate cu Regulamentul de elaborarea a
planurilor de invatdmant pentru programele de studii
din UVT (Anexa B.1.10. Regulamentul de elaborare a
planurilor de invatamdnt;, Anexa B.1.14.b. Procedura
de evaluare interna a programelor de studii; Anexa
B.1.12.a. Planuri de invatamdnt)

e) rezultate privind progresul si rata de succes a
absolventilor

La nivelul DSUM Finante, s-a realizat o situatie
statisticd privind gradul de promovare a studentilor
dupa primul an de studii, din ultimele trei promotii,
pentru toate cele 4 PSUM organizate in domeniu, ce
evidentiazd o medie a gradului de promovabilitate de
86,32 % pentru PSUM Finante si Strategii Financiare
ale Companiilor, de 93,62 % pentru PSUM Fiscalitate
si Consultanta Fiscala, de 81,77 % pentru PSUM Piete
Financiare, Banci si Asigurari si de 90,03 % pentru
PSUM International Corporate Finance (Anexa B.1.6.
Promovabilitatea  studentilor dupa primul an de
studii).

De asemenea, s-a realizat si o situatie statisticd privind
rata de absolvire cu diploma de master a ultimelor trei
promotii pentru toate cele 4 PSUM organizate in
domeniu, evidentiata in Anexa B.1.29. Rata de
absolvire cu diploma de master a ultimelor trei
promotii, la PSUM PFBA, selectat pentru evaluare,
fiind cuprinsd intre 55% (promotia 2016-2017) si 95%
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(promotia 2017-2018).

f) rata de angajabilitate a absolventilor in domeniul
studiat

Situatia insertiei profesionale a absolventilor din
ultimele trei  promotii (2015/2016, 2016/2017 si
2017/2018) lacele 4 PSUM din DSUM Finante arata
ca peste 70% din absolventi au fost angajati la un an
de la absolvire.

Pentru PSUM PFBA, selectat pentru evaluare, rata de
angajabilitate  variaza intre 77,4%  (promotia
2015/2016) si 95,2% (promotia 2016/2017) - Anexa
B.3.3. Angajarea absolventilor.

g) existenta unui sistem de management al calitatii
in scopul asiguririi continuitatii si relevantei
U.V.T., ca for academic, de cercetare si de creatie
artistica proclama, prin toate activitatile si demersurile
sale, calitatea in educatia universitard, cercetarea
stiintificA §i creatia artisticd, administratic si
management. De asemenea, in toate Intreprinderile
sale, U.V.T. urmareste criteriul performantei la
indeplinirea caruia participa Intreaga comunitate
academicd. Performanta se probeaza avand ca referinta
indicatorii tinta stabiliti de catre managementul U.V.T.
Sistemul de management al calitatii este definit si
reglementat la nivelul UVT prin  Manualul calitatii,
care oferd o descriere comprehensiva a procedurilor si
metodelor de asigurare a calitatii in procesul
educational si de cercetare din cadrul U.V.T. Manualul
promoveaza transparenta si echitatea, recunoscute prin
toate initiativele de imbunatatire a calitdtii in cadrul
U.V.T. (Anexa I-C1.1 Manualul calitatii).

3. Procesul de
monitorizare a
opiniei  studentilor
este adecvat din
punctul de vedere al
relevantei
informatiei
colectate, al ratei de
radspuns precum = si
al masurilor de
imbunatatire
(identificate si
implementate).

In scopul monitorizarii si evaluarii modului in care
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
universitare de masterat din domeniul Finante
apreciazd mediul de invatare, in perioada 15-25
februarie 2019 a fost aplicat un chestionar on-line.
Acesta a fost menit sa evidentieze atat opiniile acestora
legate de cursurile parcurse pana in acest moment si
cursurile viitoare aflate in oferta educationala a
programelor respective cat si cu privire la alte
eventuale cursuri care li se par interesante si utile
pentru formarea lor.

Au dat curs solicitdrii un numir de 79 studenti
(37,44% din numarul studentilor Inmatriculati la cele 4
PSUM organizate in domeniul Finante), distributia
respondentilor intre cele 4 programe variind Intre 11,4
% (la PSUM International Corporate Finance) si
40,5% (la PSUM Fiscalitate si Consultanta Fiscala)
Masurile de imbunatatire identificate reprezintd un

input pentru orientarea actiunilor asupra aspectelor
considerate de studenti deficitare, in cadrul fiecarui
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program de studii . In plus, feedbackul obtinut din
partea studentilor reprezintd un element important
pentru evaluarea internd programelor de studii (Anexa
Al.3.c. Aprecierea studentilor asupra mediului de
invatare).

4. Rezultatele
monitorizarii opiniei
absolventilor asupra
procesului de
invatare din
perioada  studiilor
universitare sunt
utilizare in procesul
de imbunatatirea

La nivelul UVT se deruleaza periodic consultari in
randul absolventilor si angajatorilor. In perioada
noiembrie 2017 — ianuarie 2018, cele 11 facultatile din
cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara plus
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
au organizat un numar de peste o sutd de intdlniri in
total cu angajatorii, in mare parte reprezentati de
alumni UVT, 1n vederea optimizarii procesului
educational, al rafindrii ofertei  educationale
universitare, precum si in  scopul analizei
oportunititilor de angajare si de internship adresate
studentilor. Intilnirile au reunit un numir mare de
participanti cu expertizd si interes in tematicile
prezentate, respectiv reprezentanti ai autoritatilor
centrale, mediului  social, economic, artistic
(antreprenori, consultanti), mediului academic si
studenti - Anexa C.1.4. Feedback absolventi si dovezi
ale utilizarii opiniilor absolventilor.

continutului si
structurii
programelor de
studii.

5. Rezultatele
monitorizarii opiniei
angajatorilor cu

privire la pregatirea
absolventilor  sunt
utilizare in procesul
de 1Imbunatitire a
continutului si
structurii
programelor de
studii.

La nivelul UVT se deruleazd periodic consultari in
randul angajatorilor. in perioada noiembrie 2017 —
ianuarie 2018, cele 11 facultatile din cadrul
Universitatii de  Vest din  Timisoara plus
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
au organizat un numar de peste o sutd de intlniri in
total cu angajatorii.

Numarul total al angajatorilor participanti la
investigatie la nivel de UVT a fost de 154 de persoane,
din care 66 respondenti de chestionare si 88
participanti la focus-grup. S-au urmadrit unitar citeva
elemente de investigatie precum: Gradul de satisfactie
asupra procesului educational din UVT din perspectiva
pregatirii de angajati eficienti; Aspecte de imbunatatit
la absolventi din perspectiva angajatorilor; Competente
transversale necesare pe piata muncii; Colaborari
viitoare UVT - mediul socio-economic; Cursuri
postuniversitare necesare pentru piata muncii.

Si la nivelul FEAA au existat consultdri in randul
angajatorilor, rezultatele intalnirilor fiind relevate de
Anexa C.1.5. Feedback angajatori si dovezi ale
utilizarii opiniilor angajatorilor.

De asemenea, la nivelul Departamentului Finante,
pentru toate cele patru PSUM organizate in domeniu,
au fost realizate consultari cu angajatorii, cu scopul
imbunatatirii continutului si structurii programelor de
studii, pozitia acestora fiind evidentiatd de Anexa 1.1.c.
Analiza cerintelor educationale.
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6. Monitorizarea
opiniei  studentilor
cu privire la
procesul didactic. Se
confirmd eficienta
acestuia si a
serviciilor  suport
oferite.

In cadrul FEAA se realizeaza semestrial monitorizarea
opiniei studentilor cu privire la procesul didactic Din
rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre
studentii, realizatd pentru anul universitar 2017-2018,
se observa ca procesul didactic este eficient, toate
activitatile didactice fiind evaluate cu punctaje situate
in jumatatea superioard a scalei (Anexa C.l.6.a.
Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice).

7. Institutiile de
invatamant superior/
Facultatile

organizatoare a
programelor din
domeniul de studii

universitare de
masterat ofera
informatii  publice

complete,
actualizate si usor
accesibile, asupra:
a.obiectivelor
programelor de
studii si
curriculumul,
b.calificarile si
ocupatiile vizate,
c.politicile de
predare-invatare  si
evaluare,
d.resursele de studiu
existente,
e.rezultatele
obtinute de
studenti/absolventi,
f.sistemul de
management a
calitatii.

a) si b) FEAA oferda informatii publice complete,
actualizate si usor accesibile in privinta obiectivelor
tuturor programelor de studii si curriculumului,
precum si a calificdrilor si ocupatiile vizate, prin
postarea pe pagina web a facultitii a planurilor de
invatimant, care cuprind toate informatiile de mai sus
(https://feaa.uvt.roffisiere/educatie/masterat/planuri-
invatamant).

c) si d) Tot pe pagina web a facultatii sunt postate si
fisele disciplinelor, care cuprind informatii despre
competentele  specifice  acumulate,  obiective,
continuturi, metode de predare, criterii si metode de
evaluare si standarde minime de performantd, precum
si despre resursele de invatare (materiale didactice
disponibile in bibliotecile UVT si FEAA, acces la
baze de date si la colectii de specialitate)
(https://feaa.uvt.roffisiere/educatie/masterat/fise de
disciplina).

e) Potrivit prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, examenele se sustin in fata
cadrului didactic titular al disciplinei, asistat de cadrul
didactic care a condus seminarele sau lucrarile practice
sau de un alt cadru didactic de specialitate. Cataloagele
vor fi semnate de ambele cadre didactice si se depun la
secretariatul facultatii in termen de 2 zile lucratoare de
la sustinerea examenului sau a verificarii pe parcurs.
Notele sunt publicate in termen de 1 zi lucratoare de la
depunerea cataloagelor la secretariat pe platforma
studentweb.uvt.ro (Anexa B.1.23. Codul drepturilor si
obligatiilor studentului (Procedura de examinare si
notare).

f). Informatiile referitoare 1la  sistemului de
management a calitdtii din Universitatea de Vest din
Timisoara sunt disponibile la https://dmc.uvt.ro/, fiind
gestionate de Departamentul pentru Managementul
Calitatii.
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PARTEA a lll-a - RAPORT DE AUTOEVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE DE MASTERAT ”PIETE FINANCIARE, BANCI SI ASIGURARI”

3.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a DSUM Finante §i a PSUM ”Piete
Financiare, Banci si Asigurari”

Cadrul juridic de organizare si functionare a DSUM Finante si, implicit, a PSUM ”Piete
Financiare, Banci si Asigurari’este reprezentat de:
U Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 (art. 153, art.154, art.155, art.156 si art.157),
versiunea consolidata la data de 05 aprilie 2019;
& Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, versiunea
consolidata la data de 31august 2018;
% H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;
& H.G. 185/2018 privind domeniile si programele de studii universitare de master
acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2018 — 20109.

3.2. Misiunea si obiectivele FEAA, ale DSUM Finante si ale PSUM ”Piete Financiare, Banci
si Asigurari”

Misiunea Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) isi asuma misiunea de a
produce si a disemina cunoastere la nivelul exigentelor mediului socio-economic european, atat
prin intermediul unor programe academice moderne, care contribuie la formarea avansatd a
capitalului uman, cat si prin rezultatele cercetarii stiintifice, generatoare de inovare si crestere
economicd in mediul de afaceri (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziune-
valori-obiective).

Se poate afirma ca misiunea FEAA este axatda pe crearea, diseminarea si implementarea
cunoasterii in societate. Aceastd misiune se realizeazd prin recrutarea si formarea avansatda a
studentilor, cu aportul unei comunitidfi academice valoroase care promoveazd valorile
invatamantului centrat pe student si exigentele excelentei in cercetare.

Obiectivele FEAA vizeaza:

4+ dezvoltarea si consolidarea reputatiei nationale si internationale, prin calitatea
programelor academice si productia stiintifica la care vor contribui atat corpul profesoral
cat si doctoranzii facultatii;

4+ cresterea numarului de parteneriate si programe academice comune cu facultafi de
prestigiu din Uniunea Europeana si din spatiul extracomunitar;

4+ consolidarea legaturilor cu mediul economico-social atdt in vederea diversificarii si
pragmatizarii ofertei educationale cat si in vederea suplimentarii surselor de finantare;
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+ sustinerea directd, inclusiv financiara, a procesului de extindere a cunoasterii, prin cercetarea
clasica si aplicatd, In vederea cresterii vizibilitaitii FEAA 1n comunitatea nationald si
internationala de cercetare;

+ intensificarea participarii active a FEAA 1in organizatiile profesionale nationale si
internationale care au un impact semnificativ in mediul economico-social;

+ dezvoltarea capacitatii de generare si diseminare a cunoasterii la nivel local/regional/national,
asigurand contributii semnificative decidentilor publici si contribuind la asigurarea cresterii
economice;

+ findeplinirea obiectivelor conform cirora niciun student nu este descurajat si studieze la
FEAA din cauza unor restrictii financiare sau a altor bariere, respectiv succesul niciunui
student nu este impiedicat de dificultati financiare;

+ asigurarea unei educatii de calitate, coroboratd cu experiente practice si sociale atractive si
formative, care sa permitd studentilor sa utilizeze informatiile, abilitatile si disciplina
intelectuald dobandite pentru creionarea unei cariere profesionale de succes;

+ implicarea eficientd in viata economica, sociala si culturald a comunitatii locale si regionale.

Misiunea Departamentului Finante

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor este cea mai mare facultate din
cadrul Universitdtii de Vest din Timisoara.

Departamentul de Finante are in acest cadru o pozitie speciala, oferind unul dintre cele
mai atractive trasee profesionale atat pentru tinerii romani dar si pentru cetatenii strdini dornici
sd studieze intr-un cadru educational multicultural. Programele de studii universitare oferite le
permit absolventilor s acumuleze o gama variatd de cunostinte, compatibile cu practica
autohtona si internationala, sd urmeze o paleta larga de cariere in industria serviciilor financiare
dar si sa studieze 1n continuare pentru a finaliza cu succes examene profesionale precum cele
pentru analisti financiari autorizati, consultanti fiscali, experti contabili, lichidatori judiciari, etc.

Programele de studii universitare de licentd si masterat organizate de Departamentul de
Finante sunt destinate acelor studenti care isi doresc o carierd viitoare in compartimentele
financiare ale unor companii nationale sau internationale, departamentele financiare ale unor
institutii publice, banci comerciale si de investitii, companii de brokeraj si fonduri de investitii,
societdti de asigurare si reasigurare sau ca §i consultanti sau analisti financiari atat pentru
domeniul public cat si pentru domeniul privat. Cursurile oferite isi propun ca alaturi de
acumularea unui bagaj de cunostinte si incurajarea proceselor de fundamentare a gandirii sa 1i
ajute pe studenti sa isi dezvolte atribute extrem de solicitate de catre angajatori precum
comunicativitate, spirit de echipa, dedicare, capabilitdti ridicate de solutionare rapida a
problemelor, flexibilitate, spirit critic. Toate acestea le permit studentilor sa isi dezvolte
competentele, sd isi Intareasca sistemul de valori, sa isi extinda experienta si sd isi contureze o
proprie viziune profesionald. De asemenea, abordarea interdisciplinara le ofera o multitudine de
competente care vor putea sta la baza unei viitoare cariere de succes.
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Departamentul Finante este puternic interconectat cu institutii financiare, companii
publice si private, agentii de recrutare si practicieni de succes care colaboreaza cu mediul
academic nu doar in domeniul cristalizarii unor programe de practica cat mai coerente §i a unei
cat mai rapide insertii a absolventilor pe piata fortei de muncd dar si pentru dezvoltarea si
oferirea unui pachet educational adaptat nevoilor identificate pe piata muncii.

Structura Departamentului Finante

Nivelul academic ridicat al disciplinelor predate este asigurat prin intermediul cadrelor
didactice, care dispun de 0 experientd relevanti in domeniul financiar. In prezent, la nivelul
Departamentului de Finante sunt titularizate, avand norma de baza in Universitatea de Vest din
Timisoara, 20 cadre didactice, a caror structura pe functii didactice se prezinta astfel: 7 profesori
(35 %), 7 conferentiari, (35%) si 6 lectori (30%). Toate cele 20 de cadre didactice detin titlul
de doctor in Finante, 10 dintre acestea detinand calitatea de conducator de doctorat (7 profesori,
2 conferentiari si 1 lector), 7 cadre didactice obtinand si atestatul de abilitare.

Domeniul de studii universitare de masterat Finante cuprinde 4 programe - Finante i
Strategii Financiare ale Companiilor (FSFC), Fiscalitate si Consultanti Fiscald (FCF), Piete
Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) si International Corporate Finance(ICF) - ce au ca
misiune, in concordantd cu misiunea UVT, conform viziunii si misiunii declarate in Carta
(Anexa Al.l.a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara), furnizarea de cunostinte aprofundate,
formarea de abilitdti avansate si insusirea de valori etice si atitudini profesioniste, care prin
combinarea lor sinergica sd determine formarea de competente care sa permitd absolventilor sa-
st desfasoare activitatea profesionald in domeniul sectorului public dar si al mediului privat de
afaceri intr-o maniera eficienta si eficace, in mod responsabil si autonom.

Obiectivele DSUM Finante sunt fundamentate pe conceptul de excelentd in activitatea
academica de predare, evaluare, educatie si cercetare, cu scopul formarii de specialisti pentru
urmadtoarele sectoare ale economiei: bdanci, societati de investitii financiare, societdti de
asigurare-reasigurare, societdati de intermediere financiara: brokeri de asigurare, brokeri pe
piata de capital, societati de consultantd, pentru sectorul financiar-corporativ, domeniul fiscal,
cel al finante publice, dar si al domeniului cercetarii stiintifice de profil.

Programele de studii universitare de masterat (PSUM) organizate in domeniul Finante au
ca misiune transmiterea catre masteranzi de cunostinte de specialitate si sa dezvolte cercetarea
stiintifica de nalt nivel, in vederea realizarii obiectivelor generale ale acestuia:

» facilitarea accesului absolventilor pe piata muncii, autohtond sau internationald, prin
asigurarea unei pregatiri adecvate intr-un domeniu strict definit si de larg interes;

» stimularea activitatii de cercetare in invatamantul superior economic romanesc, atragerea
tinerilor absolventi In programe de cercetare care sa le deschida noi directii de actiune si sa
contribuie la cresterea calitatii invatdmantului superior romanesc;

-, .
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doctorat;
» adaptarea ofertei educationale la realitatile societatii actuale in contextul evolutiei mediului
de afaceri romanesc si european.
Fiecare dintre cele patru programele de studii universitare de masterat (PSUM)
organizate in domeniul Finante au misiune si obiective generale/specifice.

Prin modul de organizare si functionare al Departamentului de Finante, care gestioneaza
DSUM Finante, sunt asigurate conditiile desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare
pentru programul de studii universitare de masterat (PSUM) Piete Financiare, Binci si
Asigurari (PFBA) care ofera un fundament solid absolventilor prin aprofundarea cunostintelor
financiare teoretice si aplicative, cu orientare spre infelegerea si utilizarea oportunitatilor oferite
si cerintelor specifice diverselor compartimente ale pietei financiare, ale domeniului bancar si ale
domeniului asigurarilor.

Obiectivul PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) este de a sprijini
masteranzii—viitori profesionisti in dobandirea competentelor in domeniul pietelor financiare, a
bancilor si a asigurarilor.

In acest sens, departamentul de Finante a incheiat acorduri de cooperare cu parteneri
economici recunoscuti pentru domeniile piete financiare, banci si asigurari, precum Autoritatea
de Supraveghere Financiara, institutii de credit, societdti de asigurari, societati de servicii de
investitii financiare, societati de consultanta, dar si firme din toate sectoarele de activitate ale
economiei.

Aceste acorduri de colaborare dau posibilitatea viitorilor absolventi sa mentina contactul
cu realitatile vietii economice si sd dobandeascd cunostintele aplicative necesare asigurarii
succesului in carierd. Departamentul de Finante ofera astfel un sistem integrat de instrumente si
cunostinte teoretice si practice capabil sa asigure o buna eficienta a procesului educational.

Programul de studii universitare de masterat Piete Financiare, Banci si Asiguriri
(PFBA) are ca misiune principald familiarizarea cursantilor cu procesele specifice domeniului
pietelor financiare, bancilor si asigurarilor si formarea unui rationament profesional autentic.
Parcurgerea acestui program implicd dobandirea de catre studenti prin invatare a
abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza in domeniul pietelor financiare, bancilor si
asigurarilor, insusirea metodelor de gestionare a riscurilor financiare, deprinderea metodelor de
analiza fundamentala si tehnica (Anexa Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul de
masterat).

Prin structura si continut, PSUM Piete Financiare, Bénci si Asiguriri (PFBA) se
incadreaza in categoria masteratelor profesionale.

Obiectivul general al programului vizeaza asigurarea unei pregatiri profesionale,
formarea de specialisti competenti, prin oferirea unor informatii teoretice i practice in cadrul
unui curriculum academic si a unor fise de disciplina care permit specializarea complexa in
domeniul pietelor financiare, bancilor si asigurarilor si asigura corelatia cu piata muncii.

Obiective specifice urmaresc:
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» intelegerea de catre studenti a proceselor specifice domeniului pietelor financiare,
bancilor si asigurarilor si formarea unui rationament profesional autentic;

» dobandirea de catre studenti prin invatare a abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza
in domeniul pietelor financiare, bancilor si asigurarilor, insusirea metodelor de gestionare

a riscurilor financiare, deprinderea metodelor de analizd fundamentala si tehnica (Anexa

A.1.2.a. Obiectivele programelor de studii de masterat).

Obiectivele didactice ale PSUM Piete Financiare, Bénci si Asigurari (PFBA) vizeaza
asigurarea unei pregatiri profesionale, in concordantd cu exigentele existente pe plan mondial,
pentru absolventii facultatilor pe profil economic, dar si din alte facultati, care sunt interesati de
perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul pietelor financiare, bancilor si asigurarilor.

In cadrul acestui program, prin planul de invatimant si continutul fiselor de disciplini, se
urmareste racordarea cat mai adecvata a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice la
rigorile existente in domeniu. In acest sens, cadrele didactice care predau in cadrul PSUM Piete
Financiare, Banci si Asiguriari (PFBA) sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel
universitar. Periodic la nivelul departamentului de Finante au loc intilniri in care se dezbate
metodologia predarii, sunt evidentiate si diseminate tehnici noi de invatare eficace, incluzand
noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.

Obiectivele privind activitatea de cercetare stiintifica au in vedere urmatoarele aspecte:

» atragerea si antrenarea masteranzilor in activitatea de cercetare. Programul de studii

universitare de masterat Piete Financiare, Bénci si Asigurari (PFBA) dispune o

tematica specificd care se inscrie in tematica de cercetare a departamentului Finante

(Anexa A.2.6. Teme de cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de cercetare);

» consolidarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice privind munca de cercetare
stiintificd in domeniul pietelor financiare, bancilor si asigurarilor. Cadrele didactice
urmaresc elaborarea unor lucrari cu caracter interdisciplinar in asa fel incat, in decursul
unui an universitar, fiecare cursant sa participe la elaborarea unor lucrari stiintifice;

» valorificarea si diseminarea acelor lucrari stiintifice realizate de masteranzi care
corespund cerintelor academice 1n cadrul unor sesiuni stiinfifice nationale sau
internationale.

Obiectivele didactice si de cercetare stiintifica ale PSUM Piete Financiare, Banci si
Asigurari (PFBA) sunt in acord cu misiunea asumata in cadrul domeniului Finante si constau in
formarea/perfectionarea unui personal calificat pentru domeniile piete financiare, banci si
asigurari, care sa raspunda unui ansamblu de prioritafi ocupationale identificate la nivelul
mediului de afaceri local, national si international.

Programul de studii universitare de masterat Piete Financiare, Banci si Asigurari
(PFBA) asigura absolventilor competentele profesionale si transversale detaliate in Anexa
B.1.19. Supliment la diploma.

Prin continutul disciplinelor cuprinse in planul sdu de invatdmant, PSUM Piete
Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) asigurd absolventilor sdi, in concordantd cu Cadrul
National al Calificarilor (CNC) si Clasificarea Ocupatiilor din Romania ( COR), competente in
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urmatoarele domenii de activitate: 241203 consilier financiar-bancar; 241204  expert
financiar-bancar; 241205 inspector financiar-bancar; 241206 inspector asigurari; 241211 analist
investitii; 241212 manager de fond actiuni/ obligatiuni; 241213 consultant plasamente valori
mobiliare; 241214 agent capital de risc; 241215 administrator credite; 241216 specialist control
risc; 241217 specialist evaluare daune; 241223 inspector general de banca; 241224 economist
bancd; 241225 manager banca; 241226 manager de operatiuni/ produs; 241227 manager relatii
cu clientii bancii/ societate de leasing; 241228 trezorier (studii superioare); 241229 analist
bancar/ societate de leasing; 241230 ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii
bancare); 241231 administrator bancar/ produs leasing; 241233 proiectant produse bancare;
241234 consultant bancar; 241235 agent compensare (interbancara); 241236 referent bancar/
societate de leasing; 241240 administrator de risc; 241241 analist credite; 241242 inspector de
specialitate asigurari; 241243 inspector de specialitate subscriere; 241244 referent de specialitate
asigurdri; 241245 consilier vanzari asigurari; 241246 inspector coordonator asigurari; 241247
inspector de risc; 241248 inspector de specialitate daune; 241249 inspector coordonator daune;
241250 specialist sistem asigurari; 241269 consultant de investitii; 241270 specialist control
intern In domeniul pietei de capital; 241271 specialist pentru piata de capital; 241301 cercetator
in finante-banci; 241302 asistent de cercetare in finante-banci; 241308 specialist bancar; 241309
analist financiar bancar; 241310 asistent bancar (Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre
competente §i rezultatele invagarii).

Modul de structurare a curriculum-ului academic, succesiunea disciplinelor studiate in
cadrul PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) asigura absolventilor sai
competente profesionale si transversale in conformitate cu grila care descrie competentele
asteptate conform Registrul National al Calificarilor din Invatiméantul Superior (R.N.C.LS.)
(Anexa A 1.4.a. Programe validate si inscrise in RNCIS ) si cu cerintele pietei muncii (Anexa
Al.l.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii, Al.3.b. Workshopuri,
intalniri oficiale, mese rotunde)

Programul de studii universitare de masterat Piete Financiare, Bénci si Asigurari
(PFBA), prin continutul informatiilor furnizate prin intermediul curriculum-ului academic, se
coreleaza cu programele de studii oferite de universitati de prestigiu din Europa si SUA oferind
posibilitatea formarii unor specialisti cu o Tnalta pregitire in finante, interesati de continuarea
pregatirii profesionale in cadrul unei scoli doctorale si celor interesati de valorificarea
informatiilor in cadrul unor cariere universitare, in centre si institute de cercetare, in institutii
financiare si de credit, in societati de servicii financiare nationale, transfrontaliere si din
straindtate.

Acest program este compatibil cu masterate similare organizate de:

e [llinois Institute of Technology: Piete financiare cu 4 sub-specializari: I. Inginerie

financiard; II; Investitii; III. Tehnica pietei; IV. Piete financiare;

e University of New Haven: Finante si servicii financiar;

e Haas School of Business: Inginerie financiara;

e Kent State University: Stiinta ingineriei financiare;,
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e University of London: Economie financiara,

e Universitatea din Milano: Finantele si bursa;

e Universitatea din Roma: Intermediari, emitenti si piete financiare;

e University of London: Management financiar;

e Warwick Business School: Economie si finante.

Prin modul de structurare a curriculum-ului academic, programul de studii universitare de
masterat Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) are propria specificitate si se adreseaza
absolventilor cu studii de licentd in specializarea Finante si Bénci, dar si altor absolventi ai
ciclului de licenta care doresc sa isi perfectioneze sau extinda pregatirea in domeniul pietelor
financiare, bancilor si asigurarilor.

3.3. Personal didactic

Pentru ciclul de scolarizare 2017-2019, activitatile didactice specifice PSUM Piete
Financiare, Bénci si Asigurari (PFBA) sunt acoperite de 19 cadre didactice iar pentru ciclul de
scolarizare 2019-2021 sunt acoperite de 21 cadre didactice.

Toate cadrele didactice indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice,
conform documentelor specificate in Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic si Anexa
A.3.3.b. CV cadre didactice.

Structura de personal didactic si modul de acoperire a activitatilor din cadrul programului
de studii sunt prezentate detaliat in Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor
asistate integral:

Structura de personal didactic pentru PSUM PFBA,
ciclul de scolarizare 2017 - 2019

NR. NUME FUNCTIA SPECIALITATEA DOMENIUL
CRT. SI PRENUME DIDACTICA iN CARE
A OBTINUT
TITLUL
DE DOCTOR
1. Barna Flavia Prof.univ.dr. Finante Asigurari Finante
2. Cerna Silviu Prof.univ.dr. Economia industriei Finante
Cadru didactic
asociat, pensionar
Dima Bogdan Prof.univ.dr. Finante Credit Finante
4, Seulean Victoria Prof.univ.dr, Finante Finante
Cadru didactic
asociat, pensionar
5. Donath Liliana Prof.univ.dr. Finante Contabilitate Finante
6. Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr. Finante Asigurari Finante
7. Murgea Aurora Conf.univ.dr. Finante Asigurari Finante
8. Nachescu Miruna Conf.univ.dr. Contabilitate si Finante
informatica de gestiune
9. Para lulia Conf.univ.dr. Lb. si Lit. Franceza si Lb. Filologie
si Lit. Engleza
10. Stanciu Daniela Conf.univ.dr. Lb. si Lit. Franceza si Lb. Filologie
Romana
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11. Sipos Ciprian Conf. univ.dr. Finante Credit Finante

12. Stefan Liana Conf. univ.dr. Lb. si Lit. Franceza si Lb. Filologie

si Lit. Roméana
13. Dima Stefana Cercetator Contabilitate si Contabilitate
stiintific II informatica de gestiune

14. Adam Ciprian Lect.univ.dr. Turism Servicii Management
15. Avram Alexandru Lect.univ.dr. Finante Banci Finante

16. Botoc Claudiu Lect.univ.dr. Finante Banci Finante

17. loan Roxana Lect.univ.dr. Finante Asigurari Economie

18. Milos Laura Lect.univ.dr. Finante Banci Finante

19. Muntean Mihaela Prof.univ.dr. Automatizari si Cibernetica si

calculatoare statistica economica

Structura previzionata de personal didactic pentru PSUM PFBA,
ciclul de scolarizare 2019-2021

Nr. crt. NUME FUNCTIA SPECIALITATEA DOMENIUL
SI PRENUME DIDACTICA iN CARE
A OBTINUT
TITLUL
DE DOCTOR
1. Barna Flavia Prof.univ.dr. Finante Asigurari Finante
2. Cerna Silviu Prof.univ.dr. Cadru Economia industriei Finante
didactic asociat,
pensionar
3. Dima Bogdan Prof.univ.dr. Finante Credit Finante
4. Donath Liliana Prof.univ.dr. Finante Contabilitate Finante
5. Seulean Victoria Prof.univ.dr, Cadru Finante Finante
didactic asociat,
pensionar
6. Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr. Finante Asigurari Finante
7. Lobont Oana Conf. univ.dr. Finante Contabilitate Finante
8. Murgea Aurora Conf.univ.dr. Finante Asigurari Finante
9. Nachescu Miruna Conf.univ.dr. Contabilitate si informatica Finante
de gestiune
10. Para lulia Conf.univ.dr. Franceza - Engleza Filologie
11. Stanciu Daniela Conf. univ.dr. Limba si literatura roméana si Filologie
franceza
12. Sipos Ciprian Conf. univ.dr. Finante Credit Finante
13. Stefan Liana Conf. univ.dr. Limba si literatura franceza si Filologie
romana
14. Dima Stefana Cercetator stiintific I Contabilitate si informatica Contabilitate
de gestiune
15. Avram Alexandru Lect.univ.dr. Finante Banci Finante
16. Botoc Claudiu Lect.univ.dr. Finante Banci Finante
17. loan Roxana Lect.univ.dr. Finante Asigurari Economie
18. Milos Laura Lect.univ.dr. Finante Banci Finante
19. Milos Marius Lect.univ.dr. Finante Banci Finante
20. Opris Petru Specialist reputat Finante Banci Finante
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21. Muntean Mihaela Prof.univ.dr. Automatizari si calculatoare Cibernetica si statistica
economica

Personalul didactic angrenat in PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA)
indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, conform prevederilor LEN,
Cartei UVT (Anexa A.1.1.a. Carta UVT), a Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice
aprobat de Senatul UVT (Anexa A.3.1.a2. Regulament UVT organizare concursuri), a
Metodologiei de concurs si promovare cadre didactice (Anexa A.3.1.a3. Metodologie de concurs
si promovare cadre didactice 2018) si a Procedurii UVT pentru organizare concursuri (Anexa
A.3.1.al. Procedura UVT organizare concursuri).

In politica de recrutare, selectare si promovare a cadrelor didactice si a cercetitorilor, se
aplica exclusiv principiul competentei profesionale, cu respectarea prevederilor legale, toate
posturile ocupandu-se prin concurs.

Ocuparea unui post didactic se face in functie de competentele certificate, tinandu-se cont
de resursele financiare si de activitatile didactice posibil a fi incluse in post (Anexa A.3.1.a.

Procedura de organizare si desfdasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice).

PSUM Piete Financiare, Bénci si Asigurari (PFBA) este deservit in anul universitar
2018-2019 de un numar de 19 cadre didactice titularizate in invatdmantul superior, care detin
titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat (Anexa A.3.3.d. Acte studii
cadre didactice). Un numar de 17 cadre didactice au norma de baza in cadrul UVT, reprezentand
89,67% din totalul posturilor (indeplinind criteriul conform caruia cel putin 50% din totalul
posturilor din statul de functii sunt constituite conform normativelor legale si acoperite cu cadre
didactice cu norma de baza, titularizate in invatamantul superior conform normelor legale). Din
totalul cadrelor didactice un numar de 14 cadre didactice sunt profesori si conferentiari
reprezentand 73,68%. Aceste aspecte rezulta din Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a
activitatilor asistate integral.

Pentru ciclul de scolarizare 2019-2021 previzionam un numar de 21cadre didactice, din
care 18 cadre didactice au norma de baza in cadrul UVT, reprezentand 87,50% din totalul
posturilor din statul de functii previzionat, aferent PSUM iar dintre acestea un numar de 15 cadre
didactice sunt profesori si conferentiari reprezentand 71,43 % din totalul cadrelor didactice.

Disciplinele din planul de invatamant sunt incluse in statul de functii al Departamentului
de Finante. Acesta insumeaza integral posturile implicate in activitatea de masterat, pentru
PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) - Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant
si Anexa A.3.3. State de functii.

Pentru anul universitar 2018-2019, tinand seama de modul de constituire a posturilor
didactice conform prevederilor legale, pentru PSUM Piete Financiare, Bénci si Asigurari
(PFBA) sunt constituite 6,32 posturi didactice. Structura statului de functii aferent PSUM Piete
Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) este:

e 1.19 posturi de profesori (18,83 % din total);
e 2.03 posturi de conferentiari (32,12 % din total);
e 3.10 posturi de lectori (49,05 % din total).
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Universitatea de Vest

Cadrele didactice care predau in cadrul PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari
(PFBA) au urmatoarele functii didactice:

Structura de personal si acoperirea disciplinelor in cadrul PSUM PFBA,
ciclul de scolarizare 2017-2019

Nr. Disciplina Nume si prenume Gradul didactic
crt. cadru didactic titular al titularului
de disciplina
1. Econometrie financiara (C+S) Sipos Ciprian Conf. univ.dr.
2. Politica monetard Cerna Silviu Prof.univ.dr. Cadru
(C+S) didactic asociat,
pensionar
3. Piefe financiare internationale (C) Nichescu Miruna Conf.univ.dr.
4. Piete financiare internationale (S) Avram Alexandru Lect.univ.dr.
5. Produse si servicii de asigurdri (C+S) Barna Flavia Prof.univ.dr.
6. Produse si servicii bancare (C+S) Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
7. Tehnici de atomizare a riscului pe piata Seulean Victoria Prof.univ.dr, Cadru
asigurdrilor si reasigurarilor (C+S) didactic asociat,
pensionar
8. Dima Stefana Cercetator stiintific
Standardizarea informatiilor financiare (C+S) 1]
9. Marketing si comunicare in serviciile financiare Adam Ciprian Lect.univ.dr.
(C+S) - optional
10. Globalizare financiard Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
(C+S) - optional
11 Limba straina pentru afaceri I- En. Para lulia Conf.univ.dr.
(S) — facultativ
12. Limba straina pentru afaceri I- Fr. Stanciu Daniela Conf. univ.dr.
(S) — facultativ
13. | Metodologia cercetarii stiintifice Dima Bogdan Prof.univ.dr.
(C+S) - facultativ
14. Academic writing (C+S) - facultativ Stefan Liana Conf. univ.dr.
15. Instrumente financiare derivate - (C) Botoc Claudiu Lect.univ.dr.
16. Instrumente financiare derivate (S) Milos Laura Lect.univ.dr.
17. Strategii investitionale si managementul Barna Flavia Prof.univ.dr.
portofoliului (C+S)
18. Psihologie investitionala (C+S) Murgea Aurora Conf.univ.dr.
19. Metode de analiza pe pietele de capital (C) Dima Bogdan Prof.univ.dr.
20. Metode de analiza pe pietele de capital (S) loan Roxana Lect.univ.dr.
21. Practica de specialitate si simulari pe pietele Avram Alexandru Lect.univ.dr.
financiare
22. Managementul riscurilor financiare si Donath Liliana Prof.univ.dr.
supravegherea prudentiala
(C+S) - optional
23. Sisteme bancare comparate Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
(C+S) - optional
24. Limba straina pentru afaceri II- En. Para lulia Conf.univ.dr.
(S) — facultativ
25. Limba straina pentru afaceri II- Fr. Stanciu Daniela Conf. univ.dr.
(S) — facultativ
26. Business Intelligence Muntean Prof.univ.dr.
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| | (C+S) - facultativ | Mihaela | |

Structura de personal si acoperirea disciplinelor in cadrul PSUM PFBA,
ciclul de scolarizare 2019-2021

Nr. Disciplina Nume si prenume Gradul didactic
crt. cadru didactic titular al titularului
de disciplina
1 Econometrie financiara (C+S) Sipos Ciprian Conf. univ.dr.
2. Politica monetara Cerna Silviu Prof.univ.dr. Cadru
(C+9) didactic asociat,
pensionar
3. Piete financiare internationale (C) Nachescu Miruna Conf.univ.dr.
4. Piete financiare internationale (S) Avram Alexandru Lect.univ.dr.
5. Produse si servicii de asigurari (C+S) Barna Flavia Prof.univ.dr.
6. Etica si integritate academica (C+S) Lobont Oana Conf. univ.dr.
7. Produse si servicii bancare (C+S) Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
8. Tehnici de atomizare a riscului pe piata Seulean Victoria Prof.univ.dr, Cadru
asigurarilor si reasigurarilor (C+S) didactic asociat,
pensionar
9. Comunicare in serviciile financiare (C+S) Avram Alexandru Lect.univ.dr.
10. Stabilitate financiara Opris Petru Specialist reputat
(C+S) - optional
11. Globalizare financiara Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
(C+S) - optional
12. Limba straina pentru afaceri I-En. (C+S) — Para lulia Conf.univ.dr.
facultativ
13. Limba strdina pentru afaceri I- Fr. (C+S) — Stanciu Daniela Conf. univ.dr.
facultativ
14. Academic writing (C+S) - facultativ Stefan Liana Conf. univ.dr.
15. Instrumente financiare derivate - (C) Botoc Claudiu Lect.univ.dr.
16. Instrumente financiare derivate (S) Milos Laura Lect.univ.dr.
17. Strategii investiionale §i managementul Barna Flavia Prof.univ.dr.
portofoliului (C+S)
18. Psihologie investitionala (C+S) Murgea Aurora Conf.univ.dr.
19. Metode de analiza pe pietele de capital (C) Dima Bogdan Prof.univ.dr.
20. Metode de analiza pe pietele de capital (S) loan Roxana Lect.univ.dr.
21. Standardizarea informatiilor financiare (C+S) Dima Stefana Cercetator stiintific
1
22. Cercetare stiintifica (S) Dima Bogdan Prof.univ.dr.
23. Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie Milos Marius Lect.univ.dr.
© ’
24, Practica Avram Alexandru Lect.univ.dr.
25. Sisteme bancare comparate Hetes Gavra Roxana Conf.univ.dr.
(C+S) - optional
26. Managementul riscurilor financiare si Donath Liliana Prof.univ.dr.

supravegherea prudentiala
(C+S) - optional

217. Limba straina pentru afaceri II - En. Para lulia Conf.univ.dr.
(S) — facultativ

28. Limba straina pentru afaceri II - Fr. Stanciu Daniela Conf. univ.dr.
(S) — facultativ

29. Business Intelligence Muntean Prof.univ.dr.
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| | (C+S) - facultativ | Mihaela | |

Dovezile de indeplinire a conditiilor de acoperire a posturilor didactice sunt anexate
prezentului Raport de autoevaluare (Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic, Anexa A.3.3.b.
CV cadre didactice si Anexa A.3.3.d. Acte studii cadre didactice).

in anul universitar 2018-2019 posturile didactice de predare constituite conform
normelor legale sunt acoperite integral de cadre didactice, titularizate In invatdmantul superior
potrivit legii, din care 89,67% au norma de bazad in Universitatea de Vest din Timisoara, iar
73,68% din cadrele didactice au gradul de profesor universitar, si conferentiar universitar. Toate
cadrele didactice au titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor din postul ocupat.

Pentru ciclul de scolarizare 2019-2021 posturile didactice de predare constituite
conform normelor legale sunt acoperite integral de cadre didactice, , din care 87,50% si care au
norma de bazid in Universitatea de Vest din Timisoara, iar 71,43% din cadrele didactice au
gradul de profesor universitar si conferentiar universitar.

Structura de personal pe grade didactice la PSUM PFBA

Ciclul de scolarizare 2017-2019 Ciclul de scolarizare 2019-2021
Functie Nr. Pondere Functie Nr. Pondere
didactica persoane didactica | persoane
Profesor 6 31,58% Profesor 6 28,57%
universitar universitar
Conferentiar | 8 42 1% Conferentiar | 9 42 86%
univ./ univ./
cercetator cercetator
stiintific Il stiintific 1l
TOTAL TOTAL
Prof+conf Prof+conf
=73,68% =71,43%
Lector univ. |5 26,32% Lector univ. |6 28,57%
TOTAL 19 100% TOTAL 21 100%

3.4. Continutul procesului de invatamant

Planul de Tnvatdmant contine discipline al caror continut asigura indeplinirea misiunii i a
obiectivelor PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA), fiind structurat pe semestre
de cate 14 saptamani. Acesta este corelat cu planul de invatdmant aprobat pentru studiile
universitare de licentd si respecta prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant UVT (Anexa B.1.10. Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant
UVT, Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant).
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Disciplinele de studiu din planul de invatamant al PSUM Piete Financiare, Banci si
Asigurari (PFBA) sunt prevazute intr-o succesiune logica si indeplinesc urmatoarele cerinte:

» definirea si delimitarea precisd a competentelor generale si de specialitate pe domenii de
studii universitare de masterat, in corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor
universitare de masterat;

= compatibilitatea cu cadrul de calificari national;

= compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din state ale Uniunii
Europene si alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de studii
ECTS.

Toate criteriile standardelor specifice ARACIS sunt indeplinite, dupa cum rezultd din
Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant.

a) Disciplinele din planul de invatamant sunt inlantuite intr-o succesiune logica, astfel incat
permit definirea si delimitarea clara a competentelor oferite absolventilor;

b) Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora precizat
in Fisa disciplinei, corespund domeniului de studii §i programului de masterat;

c) Fiecare disciplina de studiu din planul de invatamant are o Fisd a disciplinei in care sunt
prevazute in ordine: date despre program; date despre disciplina; timpul total estimat;
preconditii (acolo unde este cazul); conditii (acolo unde este cazul); competente specifice
vizate; obiectivele disciplinei; continuturi ( pentru curs si seminar/laborator, inclusiv
bibliografie); coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului,
evaluare (4dnexa B.1.17.Fisele disciplinelor).

Pentru PSUM Piete Financiare, Banci si Asiguriari (PFBA) planul de invatdmant a fost
realizat avand in vedere feedback-ul primit de la specialisti in domeniu, 1n stransa corelatie cu
necesititile actuale ale pietei muncii, prin completarea unor chestionare de citre acestia. In urma
analizei efectuate ca urmare a consultdrii reprezentantilor mediului de afaceri cu privire la
corelarea planurilor de invatdmant cu cerintele pietei muncii, S-a tinut cont de urmatoarele
propuneri: introducerea unei discipline Stabilitate financiara si introducerea in semestrul IV a
doua discipline pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor de master: Cercetare stiintifica
si Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie (Anexa Al.1.c. Analiza cerintelor educationale
identificate pe piata muncii, Anexa A1.3.b. Workshopuri, intalniri oficiale, mese rotunde).

d) Disciplinele de studiu sunt prevazute cu puncte de credit, suma punctelor de credit pentru
disciplinele dintr-un an de studiu fiind de 60 (Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant).

e) Formele de evaluare ale disciplinelor de studii sunt: ,,examen” si ,colocviu” pentru
promotia 2017-2019. Pentru 70% din disciplinele din planul de invatamant forma de
evaluare a disciplinelor este ,,examen” (Anexa B.1.12.a. Planuri de invdtamant).

f) Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina este realizat {inand cont de rezultatele
planificate, anuntate studentilor la inceputul fiecarui semestru si luate in calculul notei
finale Intr-o anumitd proportie si prin mentionarea unui standard minim de performanta.
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Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
pentru dezvoltarea profesionalad a acestora (Anexa B.17. Fisele disciplinelor, Anexa B.1.21.
Continutul studiului individual).

g) Pentru efectuarea practicii de specialitate, universitatea a incheiat conventii ferme de
colaborare cu diversi agenti economici (4nexa B.1.15. Conventii de practica).

h) Proiectarea procesului de invatare si predare permite alegerea de catre masteranzi a unor
trasee de invatare flexibile prin discipline optionale si facultative (Anexa B.1.12.a. Planuri
de invatamant, Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru
studiile universitare de masterat).

i) Disertatia va valorifica rezultatele programului de cercetare stiintificd parcurs de
masterand, conform planului de invatimant. Alaturi de elemente de originalitate aceasta
trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei de cercetare (Anexa
B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat, Anexa B.1.12.b2
Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de master, Anexa A.1.8.b. Software pentru verificare similitudinii lucrarilor de disertatie).

3.5. Studentii

In Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, recrutarea studentilor pentru
studii universitare de masterat se face conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere (Anexa B.1.1.al Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea admiterii la master, Anexa B.1l.1.a. Procedura de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclul de studii universitare de masterat), facut public prin afisare la sediul facultatii
si pe site-ul FEAA (www.feaa.uvt.ro). O situatie generala privind admiterea la PSUM Piete
Financiare, Bénci si Asiguriari (PFBA) este prezentata in Anexa B.1.7. Comparatie studenti
admisi+transferati - limita capacitatii de scolarizare.

Cifra de scolarizare si numarul studentilor inmatriculati 1a programul de masterat PFBA,
ultimele 3 promotii

Nr. locuri . i . -
Anul OCUI SC0ase ANr Stu,dentl, Modalitatea de clasificare
. . la concurs inmatriculati .
universitar — R la concursul de admitere
Buget Taxa in anul I
2016-2017 16 34 27 Conform metodologiei de admitere
2017-2018 16 34 24 Conform metodologiei de admitere
2018-2019 18 32 29 Conform metodologiei de admitere

Metodologia de admitere precizeaza ca Inscrierea este permisa absolventilor cu diploma
de licenta ai ciclului de studii universitare de licentd, precum si pentru absolventii cu diploma de
licenta sau diploma echivalentd a studiilor universitare de lunga durata.

La inceputul fiecarui an universitar, se stabileste dimensiunea formatiilor de studii, astfel
incat sa se asigure desfasurarea corespunzatoare a activitatilor didactice.
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Orarul PSUM PFBA este afisat la sediul facultatii si pe site-ul www.feaa.uvt.ro, si
programeaza activitatile didactice pe tipuri de activitati, In spatii de invatamant corespunzatoare
si conforme reglementarilor existente, urmarindu-se utilizarea rationald a timpului studentilor,
cadrelor didactice si spatiilor. Activitatile didactice se desfasoara de luni pana vineri, pe module
compacte de ore, dupd-amiaza, intre orele 16%° — 21 (https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/studenti-
masterat/orar-studenti-master-semestrul-2-2018-2019).

Studiile universitare de masterat se desfasoara pe baza contractului de studii masterale
incheiat intre masterand si Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor, In care sunt prevazute drepturile si obligatiile partilor (Anexa B.1.8.
Contract de studii pentru ciclul master).

Gradul de promovare a studentilor dupda primul an de studii confirmd adecvarea
conditiilor de admitere, o situatie generala privind promovabilitatea inregistratd de masteranzii
PSUM PFBA fiind redatd mai jos:

Situatia gradului de promovare al studentilor dupa anul 1 de studii,
din ultimele 3 promotii, PSUM PFBA

Promotia Promotia Promotia Media
2015-2016 2016-2017 2017-2018
96,15% 88,89% 96,43% 93,82%

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la
Diploma, conform legislatiei in vigoare (Anexa B.1.19. Supliment la diploma).

Promovarea unui an universitar presupune acumularea a minim 60 credite transferabile
din discipline obligatorii si optionale (Anexa B.1.23. Codul drepturilor si obligatiilor studentului
(Procedura de examinare si notare).

Examenul de finalizare a studiilor va fi organizat si se va desfasura in FEAA, conform
metodologiei (Anexa B.1.12.b. Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat,
Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de master, Anexa A.1.8.b. Software pentru verificare similitudinii lucrarilor de
disertatie).

Sintetic, situatia promovarii la examenul de disertatie pentru ultimele trei promotii este
urmatoarea:

Situatia privind rata de absolvire cu diploma de master a ultimelor trei promotii — programul de

masterat PFBA
Promotia Nr. absolventi Rata de absolvire
cu diploma de master(%)
2015-2016 16 81%
2016-2017 11 55%
2017-2018 19 95%
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Absolvirea PSUM Piete Financiare, Bénci si Asiguriri (PFBA) asigura o bund
angajabilitate pe piata muncii (4dnexa B.3.3. Angajarea absolventilor la un an de la absolvire).
Din analiza acestei baze de date a rezultat ca procentele de angajare a absolventilor, cu contract
de munca legal, pentru ultimele trei promotii, variaza intre 77,4% si 95,2%.

Statistica privind rata de angajabilitate a absolventilor PSUM PFBA

Promotia/ Angajati Angajati la un an
program de studii in momentul inmatricularii de la absolvire (%)
2015-2016
Piete Financiare, Nu este cazul 77,4%

Banci si Asigurari
2016-2017
Piete Financiare, Nu este cazul 95,2%
Banci si Asigurari
2017-2018
Piete Financiare, Nu este cazul 88,9%

Banci si Asigurari

Conferirea adeverintelor si a diplomelor de studii de cdtre UVT, in conformitate cu
prevederile legale, este reglementata de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
finalizarii studiilor pentru anul universitar 2018-2019 la UVT (Anexa B.1.12.b1 Regulamentul
privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de master).

3.6. Cercetarea stiintifica

Existd un climat si o culturd academica puternic centrate pe cercetare, atestate de numarul
granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin consultanta,
contracte/granturi stiingifice. Personalul didactic desfasoard activitdti de cercetare stiintifica in
domeniul disciplinelor cuprinse in planul de invdtdmant al PSUM PFBA, in conformitate cu
specializarile si preocupadrile stiintifice proprii.

Cadrele didactice ale PSUM Piete Financiare, Banci si Asiguriri (PFBA) isi
desfasoara activitatea de cercetare intr-un cadru organizat de cercetare:

» East-European Center for Research in Economics and Business (ECREB)-
( http://ecreb.ro)
» Platforma de formare si cercetare interdisciplinara — Nicholas Georgescu — Roegen
(www.uvt.ro/ro/educatie/departamente-suport-educatie/dngr);
» Alte colective de cercetare.
Cadrele didactice care predau in cadrul PSUM Piete Financiare, Binci si Asigurari
(PFBA) au elaborat si publicat o serie de lucrari stiintifice la nivel national/ international (Anexa
A.3.3.c. Lista de lucrari, cadre didactice).
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3.7. Baza materiald

Spatiile didactice si de cercetare in care se desfasoara activitatea din cadrul PSUM Piete
Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) apartin Facultatii de Economie §i de Administrare a
Afacerilor si sunt situate in cladirea din Str. J. H. Pestalozzi nr. 16, Timisoara, dar si in sediul
central al Universitatii de Vest, Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara. Aceste spatii sunt dotate
corespunzator pentru desfasurarea cursurilor si seminariilor. Salile de curs si seminar sunt dotate
cu mobilier, table si iluminare corespunzatoare.

De asemenea, Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor pune la dispozitia
cadrelor didactice implicate in programul de studii universitare de masterat, echipamente tehnice
moderne de invatare, predare si comunicare (videoproiectoare, notebook-uri, retroproiectoare,
ecrane) care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara asigura PSUM Piete Financiare, Banci si
Asigurari (PFBA) spatii de invatamant pentru predare si seminarizare, In concordantd cu
normele in vigoare.

La nivelul PSUM Piete Financiare, Banci si Asigurari (PFBA) spatiul alocat birourilor
cadrelor didactice care deservesc programul de studii universitare de masterat, este reprezentat
de cabinetele M06, M07 si M21.

In anul universitar 2018-2109, la PSUM Piete Financiare, Binci si Asiguriiri (PFBA)
spatiile in care se desfasoara activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrdri pratice, laboratoare)
sunt urmatoarele:

Sali de curs: D06, 102, 106, 206

Sali mixte curs/seminar: D06, 102, 106, 206
Sali de seminar: D03, 104, 105, 203, 305, 311
Laboratoare: 005 UVT

De asemenea, sala D08 care a fost amenajatd ca Centru de Birotica (fotocopiator, fax,
scanner, imprimante), pus la dispozitia cadrelor didactice din FEAA pentru pregatirea
materialelor necesare 1n activitatea didactica.

Toatda baza de echipamente informatice beneficiazd de programe software adecvate cu
licenta de utilizare: platforme Microsoft Windows XP, Copyright © 1981-2001 Microsoft
Corporation, All Rights Reserved; aplicatii Microsoft Office 2000 Professional, Copyright ©
1983-1999 Microsoft Corporation, All Rights Reserved; precum si programul econometric
Eviews 6.0, Copyright © 1994-2004 Quantitative Micro Software, LLC, All Rights Reserved
(Anexa A.2.2.a. Lista laboratoare si dotari).
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ANEXE

PARTEAI
A — CAPACITATE INSTITUTIONALA

Anexa I-Al1.1 Carta UVT

Anexa I-Al.2 a Hotarare infiintare UVT

Anexa I-Al1.2 b MO infiintare UVT

Anexa I-A1.3 Confirmare schimbare denumire UVT 1994

Anexa I-Al.4 Organigrama de invatamant si cercetare a UVT

Anexa I-A1.5 Regulament de functionare a Senatului UVT

Anexa I-Al.6 Plan strategic 2016-2020

Anexa I-A1.7 Organigrama Tehnico-administrativa a UVT

Anexa I-A1.8 Membrii Senatului UVT

Anexa I-A1.9 Comisii Senat UVT

Anexa I-A1.10 Regulament de organizare si functionare a CA UVT
Anexa I-A2.1 Camine UVT

Anexa I-A2.3 Obiective majore de investitii ale UVT

Anexa I-A3.1 Personal didactic, de cercetare si nedidactic UVT
Anexa I-A3.2 Proces educational Programe de studiu - Studenti UVT
Anexa I-A4.1 HG 185 - 2018 Domenii si programe de master acreditate
Anexa 1-A4.2 Regulamentul de organizare si functionare a BRMSE

B — EFICACITATE EDUCATIONALA

Anexa I-B1.1 Metodologia UVT de admitere licenta UVT

Anexa I-B1.2 Metodologia UVT de admitere master UVT

Anexa I-B1.3 Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii In programe
postdoctorale in cadrul IOSUD-UVT

Anexa I-B1.4 Conducatori-de-doctorat-UVT-14.03.2019

Anexa I-B1.5 Raport evaluare interna IOSUD-UVT-2018

Anexa I-B1.6 Macheta —fisa - disciplinei

Anexa I-B1.7a Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de
studii din UVT

Anexa I-B1.7b Macheta — plan — de - invatamant

Anexa I-B1.8a ROF - Departamentul de cercetare stiintifica

Anexa I-B1.8b Regulamentul — Cercetarii — Stiintifice — Si — Creatiei - Universitare
Anexa I-B1.8c Metodologie — evaluare — centre - cercetare
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Anexa 1-B2.1 Regulament acordare burse UVT
Anexa I-B2.2 Taxe studiu UVT 2018-2019
Anexa I-B4.1 Buget de venituri si cheltuieli UVT

C - MANAGEMENTUL CALITATII

Anexa I-C1.1 Manualul calitatii

Anexa I-C1.2 Regulament de organizare si functionare -DMC UVT

Anexa I-C1.3 Cod de Etica si Deontologie Universitara UVT

Anexa I-C1.4 Regulament de organizare si functionare CE

Anexa I-C1.5 Comisie de Etica UVT Hotararea Senatului nr. 80 din 14.03.2019
Anexa I-C1.6 Regulamentul de ordine interioara UVT

Anexa I-C1.7 Regulament de organizare si functionare al UVT

Anexa I-C2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii
Anexa I-C2.2 Procedura monitorizare si revizuire periodica

Anexa I-C2.3 Procedura de practica a studentilor

Anexa I-C2.4 Regulament de Organizare si Functionare -CCOC

Anexa 1-C2.5a Raport-CCOC-2018

Anexa 1-C2.5b Raport CCOC-2017

Anexa I-C2.6 Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului-2018-2019

Anexa I-C2.7 Regulamentul — privind — sistemul — de — credite - transferabile

Anexa I-C4.1 Macheta autoevaluare

Anexa I-C4.2 Macheta evaluare colegiala

Anexa I-C4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Anexa I-C4.4 Chestionar on-line de evaluare de catre studenti a activitatii personalului didactic
Anexa I-C4.5 Macheta evaluare de catre directorul de departament

Anexa I-C4.6 Macheta evaluare de catre decan

Anexa I-C4.7a Tutori-FEAA-2018-2019

Anexa I-C4.7b Decizie Senat responsabili domenii master

Anexa 1-C4.8 Ghid general tutorat

Anexa I-C8.1 Carta auditorului intern

Anexa 1-C8.2 Manual proceduri audit intern

Anexa I-C8.3 Regulamentul de organizare si functionare Biroul de Audit Public Intern
Anexa I-C8.4 Regulament de organizare si functionare a Corpului de Control Intern
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PARTEA A ll-A si PARTEA A 1II-A
A — CAPACITATE INSTITUTIONALA

Anexa Al.1.a. Carta Universitatii de Vest din Timisoara

Anexa Al.1.b. Misiunea programelor de studii din domeniul de masterat

Anexa Al.l.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii

Anexa A.1.2.a. Obiectivele programelor de studii de masterat

Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele Invatarii

Anexa Al.3.a. Rezultatele analizei mediului academic asupra continutului programelor de studii
de masterat (procese verbale ale sedintelor de departamente, consilii ale facultatilor, consilii de
administratie etc.)

Anexa Al.3.b. Workshop-uri, intalniri oficiale, mese rotunde

Anexa Al.3.c. Aprecierea studentilor asupra mediului de invatare

Anexa A 1.4.a. Programe validate si inscrise Tn RNCIS (Anexa 1 de la ANC)

Anexa A1.4.b. Gradul de indeplinire a Standardelor specifice privind evaluarea externd a calitatii
academice a programelor de studii din domeniile de masterat

Anexa A 1.5. Corespondenta dintre programele de studii si ocupatii conform RNCIS

Anexa A.1.6. Premise pentru continuarea studiilor

Anexa A 1.8 a. Fise ale disciplinelor din domeniul eticii si integritatii academice

Anexa A 1.8 b. Software pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de disertatie

Anexa A.1.8.c. Codul de etica si deontologie universitara

Anexa A.2.1.a. Spatii de Invatamant si de cercetare

Anexa A 2.2.a. Dotare laboratoare didactice si de cercetare

Anexa A.2.3.a. Bibliotecd/ spatii de lecturd/ informare/ documentare si fond de carte

Anexa A.2.3.b1. Baze de date internationale/ nationale

Anexa A.2.3.b2. Abonamente la reviste si publicatii

Anexa A.2.3.c. Colectii de specialitate

Anexa A.2.5. Statut Centrul de cercetare ECREB

Anexa A.2.6. Teme de cercetare corelate cu dotarea laboratoarelor de cercetare

Anexa A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale

Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a retelei informatice

Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele unuiversitatii

Anexa A.2.8.Resurse de studiu FEAA in limba engleza

Anexa A.3.1.al. Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice

Anexa A.3.1.a2. Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din
UvT

Anexa A.3.1.a3. Metodologie de concurs si promovare cadre didactice 2018
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Anexa A.3.1.b. Procedura privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de
cercetare asociat

Anexa A.3.2.a. Decizie de numire a responsabililor domeniilor de masterat
Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic

Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice

Anexa A.3.3.c. Lista de lucrari cadre didactice

Anexa A.3.3.d. Acte studii cadre didactice

Anexa A.3.3.e. Gradul de incarcare a personalului

Anexa A.3.4. Listd profesori si conferentiari titulari. CV-uri si liste de lucrari
Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor asistate integral
Anexa A.3.6. Discipline din planul de invatamant asistate integral

B — EFICACITATE EDUCATIONALA

Anexa B.1.1.al Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de masterat

Anexa B.1.1.a2 Metodologia FEAA privind admiterea admiterii in ciclul de studii universitare de
masterat

Anexa B.1.1.b. Procedura privind organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de
masterat

Anexa B.1.1.c. Organizarea mobilitatilor de studii pentru studentii care pleaca (outgoing) in
cadrul programului Invatare pe Tot Parcursul Vietii, sectiunea Erasmus

Anexa B.1.6. Promovabilitatea studentilor dupa primul an de studii

Anexa B.1.7. Comparatie studenti admisi+transferati - limita capacitatii de scolarizare

Anexa B.1.8. Contract de studii pentru ciclul masterat

Anexa B.1.10. Regulamentul de elaborare a planurilor de invatamant

Anexa B.1.12.a. Planuri de invatamant

Anexa B.1.12.b1 Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de masterat

Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de masterat

Anexa B.1.12.b3 Metodologie verificare originalitate

Anexa B.1.14.a. Procedura de sistem privind initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

Anexa B.1.14.b. Procedura de sistem privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii

Anexa B1.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practica

Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor

Anexa B.1.19. Suplimentul la diploma
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Anexa B.1.21. Continutul studiului individual si rezultatele asteptate

Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Anexa B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor

Anexa B.1.25. Fisa disciplinei Practica

Anexa B.1.26.a. Tematica lucrarilor de finalizarea studiilor

Anexa B.1.26.b. Tematica lucrarilor de disertatie propuse de mediul economic
Anexa B.1.28.a ROF Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica

Anexa B.1.28.b. Proiecte pentru reducerea abandonului scolar

Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu diploma de master a ultimilor trei promotii
Anexei B.1.30. Provenienta studentilor DSUM Finante

Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de invatamant
Anexa B.2.6.a. Indrumitori de an

Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de Consiliere si Orientare in cariera

Anexa B.2.6.b2 Raport anual activitate Centrul de Consiliere si Orientare in cariera
Anexa B.3.1 Dovezi ale diseminarii cunoasterii stiintifice

Anexa B.3.2. Lista lucrarilor de disertatie

Anexa B.3.3. Angajarea absolventilor la un an de la absolvire

Anexa B.5.1. Resurse financiare

Anexa B.5.2. BVC 2018 — buget cercetare

Anexa B.5.3. Audit public intern

C - MANAGEMENTUL CALITATII

Anexa C.1.1.a. Raport DMC

Anexa C.1.1.b1. Organigrama UVT- Invitamant si Cercetare

Anexa C.1.1.b2. Organigrama UVT- Tehnico - Administrativa

Anexa C.1.1.c. Regulament C.E.A.C.

Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si functionare DMC

Anexa C.1.4. Feedback absolventi si dovezi ale utilizarii opiniilor absolventilor
Anexa C.1.5. Feedback angajatori si dovezi ale utilizarii opiniilor angajatorilor
Anexa C.1.6.a. Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Anexa C.1.6.b. Analiza rezultatelor aprecierii mediului de invatare de catre studenti
Anexa C.1.6.c. Rapoarte Decan FEAA
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