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PARTEA I - PREZENTAREA UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

La baza infiintarii Universitatii de Vest din Timigoara (UVT) std Decretul Regal nr. 660, semnat la 30
decembrie 1944. Acest act istoric prevedea ca institutul nou infiintat sa functioneze incepand cu anul
universitar 1944-1945, cu urmaitoarele specializari: Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicind umana,
Medicina veterinarad, Farmacie si Teologie. Universitatea devine o institutie de invatdmant superior de stat
acreditata prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 999/27.09.1962 [Anexa I-A1.2 a Hotarare infiintare
UVT; Anexa I-A1.2 b MO infiintare UVT].

Prin adresa Ministerului Invitimantului nr. 9874 din 09.10.1994, Universitatea dobandeste confirmarea
actualei sale denumiri de Universitatea de Vest din Timisoara [Anexa IA1.3 Confirmare schimbare
denumire UVT 1994]. Primele specializiri ale Universititii fie au devenit institutii independente
(Universitatea de Medicina si Farmacie), fie au disparut inainte de 1989.

Incepand cu anul 1990, Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat o directie de dezvoltare similari
cumodelele clasice ale universitatilor europene, ajungand in scurt timp un important centru de invatamant,
stiinta si cultura de referinta la nivel national si international. Consolidandu-si succesiv profilul stiintific,
filologic, economic, juridic, artistic si pedagogic, structura Universitatii de Vest a cunoscut o diversificare
accentuata, raspunzand nevoilor de instruire ale tinerilor, precum si asteptarilor si cerintelor manifeste pe
piata fortei de munci. In prezent, Universitatea de Vest din Timisoara cuprinde 11 facultiti: Arte si Design;
Chimie, Biologie, Geografie; Drept; Economie si Administrare a Afacerilor; Educatie Fizica si Sport; Fizica;
Litere, Istorie si Teologie; Matematica si Informatica; Muzica si Teatru; Sociologie si Psihologie; Stiinte
Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii. Viata academici este dinamica si se bazeazad pe o evaluare
continud a sustenabilititii derularii tuturor programelor de studii din Universitate, in baza unor criterii,
intre care mentiondm: compatibilitatea programului de studii cu altele similare din Uniunea Europeana,
solicitdrile regionale si nationale existente, numarul de candidati la admitere, numarul de studenti care au
promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licentd — Masterat — Doctorat, compatibilitatea cu
directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare, etc.

Intreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara se desfisoari in acord cu exigentele Cartei
universitare ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului
European al Invitdmantului Superior si sunt cunoscute de citre membrii comunititii UVT [Anexa I-A1.1
Carta UVT].

Conform art. 6-8 din Carts, UVT isi asuma misiunea generali de cercetare stiintifica avansati si educatie,
generand si transferand cunoastere cétre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectivi, in
domeniul stiintelor, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltirii fizice si sportive,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale
a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socioeconomic. UVT isi asumé& misiunea
proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti, prin crearea unui mediu inovativ si participativ de
cercetare stiintifica, de invatare si de creatie cultural-artistici, transferand spre comunitate competente si
cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanti pe care le ofera partenerilor din mediul
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economic si sociocultural. UVT dispune de un plan strategic cu obiective formulate pe termen mediu si
lung [Anexa I-A1.6 Plan strategic 2016-2020] care prevede inclusiv mecanisme de adaptare la modificarile
structurale ce pot surveni in evolutia invatdmantului superior.

Gradul de indeplinire a acestui plan reprezinta criteriu de apreciere in evaluarea performantelor conducerii
si administratiei universitatii. Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structurd administrativa a
carei activitate se bazeaza pe reglementirile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde ridicate
de eficienta si calitate in toate serviciile oferite comunitatii academice. Functionalitatea acestei structuri
este asigurati si de incadrarea ei armonioasa in fluxul decizional si in organigrama UVT [Anexa [-A1.4
Organigrama de invatamant si cercetare a UVT].

Universitatea de Vest din Timigoara are un sistem de conducere, un regulament de organizare si functionare
siun regulament de ordine interioara elaborate in baza reglementarilor legale [Anexa I-C1.6 Regulamentul
de ordine interioard UVT; Anexa I-C1.7 Regulament de organizare si functionare al UVT]. Structura de
conducere a Universitatii este Senatul Universitatii [Anexa I-A1.5 Regulament de functionare a Senatului
UVT; Anexa I-A1.8 Membrii Senatului UVT; Anexa IA1.9 Comisii Senat UVT] care cuprinde cadre didactice
si studenti alesi in mod democratic, din toate colectivele facultatilor, precum si reprezentantul Sindicatului.

Conducerea executivi a activititii Universititii este asigurata de cétre Consiliul de Administratie [Anexa I-
A1.10 Regulament de organizare si functionare a CA UVT]. In ceea ce priveste departamentele
administrative ale Universititii de Vest din Timisoara, de-a lungul timpului au fost infiintate o serie de
departamente administrative suport, cu un rol bine definit pentru asigurarea unui grad ridicat de
functionalitate a intregii universititi [Anexa IA1.7 Organigrama Tehnico - Administrativd a UVT]. Toate
aceste departamente actioneazd convergent pentru armonizarea si eficientizarea tuturor proceselor si
activitatilor interne, precum si a relationarii cu mediul socio-economic si cultural.

UVT are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor
specifice. In cadrul UVT functioneazi Serviciul IT&C (https://it.uvt.ro/) al cirui principal obiectiv este
asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate cadrele
didactice, studentii si personalul UVT. Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in cloud, pe
domeniul e-uvt.ro, pentru toti studentii, si implementarea autentificérii unice la serviciile informatice din
UVT (e-mail, laboratoare, e-learning — ID, dreamspark etc.) creeazd premisele unei comuniciri mai
eficiente si rapide cu toti studentii (Premiul de excelentd pentru cea mai moderni platforma IT din
invatamantul superior la Gala Edumanager.ro 2013). Utilizarea platformelor specifice de gestiune a
studentilor si a informatiilor ce vizeaza planurile de invitdmant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS)
este posibili si ca urmare a suportului oferit in formarea si dobandirea deprinderile de folosire a acestor
instrumente dedicate.

Comunicarea institutionala respecta fluxul decizional, iar toate informatiile de interes pentru comunitatea
UVT se regisesc actualizate in timp real pe website-ul Universititii www.uvt.ro. Pentru eficientizarea
comunicarii interne toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza gratuit din partea universititii de o
adresi institutionald de e-mail, cu formatul @euvt.ro, alocati cu titlul permanent si dispunand de spatiu
de stocare nelimitat.
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UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si obiectivelor sale,
asigurand spatii de invatdmant si cercetare corespunzatoare specificului sdu de dezvoltare prin sili de
predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordantid cu normele tehnice, de siguranta si
igienico-sanitare in vigoare si respectind diferentele dintre formele de invatimant (la zi, cu frecventa
redusi si la distantd) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este evaluata in
functie de suprafatd, volum, stare tehnicd, numarul total de studenti, numérul personalului didactic si de
cercetare, in functie de domenii, programe de studii si la nivel institutional, prin raportare la normele in
vigoare.

UVT ofera spatii de cazare si spatii pentru activititile sociale, culturale sau sportive ale studentilor [Anexa
I-A2.1 Camine UVT] si dispune de planuri de dezvoltare si de investitii realiste, pe baza veniturilor
previzionate [Anexa I-A2.3 Obiective majore de investitii ale UVT]. Salile de predare/seminarizare dispun
de echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si
receptivitatea studentului; laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de
functionare corespunzitoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice, fiind comparabile cu
cele utilizate in universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Universitatea de Vest din Timisoara are in patrimoniul sdu un centru de editare si tipografie, care stau la
dispozitia studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrald Universitard (BCUT) ,Eugen Todoran” este,
conform Legii bibliotecilor 334/2002, o bibliotecd de drept public, de importantd nationald, cu
personalitate juridicd, situandu-se, alaturi de BCU ,,Carol I” din Bucuresti, BCU ,M. Eminescu” din Iasi si
BCU ,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, intre primele patru biblioteci universitare din Romania. In prezent,
BCUT ,Eugen Todoran” deserveste Universitatea de Vest din Timisoara si dispune de 1.002.603
documente, din care 672.121 cirti, 6.685 titluri de publicatii seriale (260.929 fascicule) si 69.553 alte unitati
bibliotecare. BCUT ,Eugen Todoran” este complet informatizatd, utilizind unul dintre cele mai
performante softuri de biblioteca (ALEPH-500), precum si 99 calculatoare, dintre care 38 sunt la dispozitia
utilizatorilor. Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. ,Eugen Todoran” contine 334.656 unitati bibliografice,
ceea ce reprezintid peste 90% din fondul uzual de documente.

Editura Universititii de Vest este o editura cu caracter academic, universitar. A luat fiintd in anul 2001, In
baza Cartei Universitare, ca departament al UVT, si a publicat pana in prezent circa 1000 de titluri. Profilul
cartilor cuprinde o arie largi si se regaseste in structura academica a Universitatii de Vest. Editura este
acreditatd CNCSIS si participa constant, din 2004, la cele mai importante Targuri de Carte din Romania:
Targul de Carte ,,Gaudeamus”, organizat de Societatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat de
Asociatia Editorilor din Romaénia. A fost distinsd cu premiul ,,Educatia” la Targul de Carte ,,Gaudeamus”,
Craiova (2005) si Timisoara (2008).

Editura are un consiliu de coordonare stiintificd, aprobat de Senatul Universititii, cu rolul de a aviza
stiintific productia de carte si o structura proprie de personal specializat in activitatea editorialad. Volumele
EUV, organizate in colectii (9 pand in prezent), sunt distribuite prin intermediul unei librarii proprii sau,
nemijlocit, prin comenzi ferme inaintate Editurii. Raportul dintre resursele de invatare disponibile si
studenti este astfel stabilit incat fiecare student s aiba acces liber la orice resursi, conform obiectivelor i
cerintelor programelor de studii.
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Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu
programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invitdmant si criteriile de calitate predefinite.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personald web pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart,
videoproiector).

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de finantare adecvate in
perspectiva urmitorilor trei ani, care permit realizarea in mod sustenabil a misiunii si obiectivelor fixate
[Anexa [-B2.2 Taxe studiu UVT 2018-2019]. UVT are o politicd financiara actualizata prin planurile de
dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta surse diversificate de finantare.
Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara se face in mod riguros. Bugetul
anual si bugetul previzionat pentru urmatorii trei ani justifica politicile financiare pe termen scurt si mediu
si demonstreaza sustenabilitatea financiara a acestora [Anexa I-B4.1 Buget de venituri si cheltuieli UVT].

UVT are un Regulament de acordare a burselor pe care il aplici in mod consecvent [Anexa I-B2.1
Regulament acordare burse UVT] si acorda sprijin material pentru studenti atat din alocatii de la bugetul
de stat cat si din resurse proprii. UVT organizeaza activitatile de predare acordand o atentie deosebiti
rezultatelor invatarii, iar activitatile de cercetare prin raportare directa la performantele de dezvoltare si de
transfer de cunoastere si de tehnologie.

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicatd in mod transparent si riguros, pe
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anunta conditiile si domeniile de admitere, precum
si continutul programelor de studii prin mijloace de promovare specifice (campanii radio, presa scrisa, TV)
si de comunicare la distanta (Internet). Activitatea de promovare a concursului de admitere demareaza la
inceputul fiecirui an calendaristic prin diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationald a
universititii citre cel putin opt inspectorate scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara,
Mehedinti, Gorj, Bihor, Alba).

Complementar, au loc actiuni directe ale cadrelor didactice din universitate concretizate in intalniri directe
cu elevii claselor terminale din licee, colegii nationale, precum si evenimente de tip Zilele Portilor Deschise
si Caravana UVT. Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare in cadrul UVT are la
bazi regulamentul de admitere [Anexa I-B1.1 Metodologia UVT de admitere licentd UVT; Anexa I-B1.2
Metodologia UVT de admitere master UVT; Anexa I-B1.3 Metodologia privind organizarea si desfasurarea
admiterii in programe postdoctorale in cadrul IOSUD-UVT].

Oferta educationald a Universititii de Vest din Timisoara acoperd toate palierele de organizare a
programelor de studii: licenta, masterat si studii doctorale, respectiv include atat programe de studii care
se desfisoard cu frecventd, frecventd redusa precum si invitamant la distantd [Anexa I-A3.2 Proces
educational_Programe de studiu - Studenti UVT; Anexa I-A4.1 HG 185 - 2018 Domenii si programe de
masterat acreditate; Anexa I-C4.7b Decizie Senat responsabili domenii masterat; Anexa I-Bi.4
Conducatori-de-doctorat-UVT-14.03.2019; Anexa I-B1.5 Raport evaluare interna IOSUD-UVT-2018].
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Fiecare program de studii din cadrul UVT se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invitare,
respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si calificarea universitard. Programele de studii
desfagurate in UVT sunt relevante din punct de vedere didactic si profesional, fiind adaptate cunoasterii
stiintifice si tehnologiei din domeniu si sunt conforme cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor.
Programele de studii din cadrul UVT sunt revizuite periodic [Anexa I-B1.6 Macheta — fisa - disciplinei;
Anexa I-B1.7a Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii din
UVT; Anexa I-B1.7b Macheta — plan —de - invatamant] si au fost publicate informatii specifice in Registrul
National al Calificirilor din Invitdmantul Superior.

UVT dispune de un regulament propriu de elaborare a planurilor de invitamant care permite studentilor
sa-gi aleagd parcursul educational prin alegerea unor discipline care si le genereze competente transversale,
care la randul lor le vor permite o mai bund adaptare la exigentele sociale [Anexa I-B1.7a Regulamentul
privind elaborarea planurilor de invatdmant pentru programele de studii din UVT; Anexa I-B1.7b Macheta
— plan — de - invatamant].

Sub aspectul resursei umane si a corpului academic, evolutia corpului profesoral [Anexa I-A3.1 Personal
didactic, de cercetare si nedidactic UVT] pe perioada ultimilor 5 ani universitari (la 1 ianuarie al fiecarui
an) evidentiazd un trend descrescator pentru posturilor didactice de profesor, in detrimentul unui efect de
consolidare a pozitiilor academice de conferentiar si lector.

Politica de resurse umane implementati de Universitate pe parcursul ultimilor ani a vizat cu preciddere
consolidarea staff-ului academic, situatie concretizata prin cresterea considerabild a posturilor didactice
ocupate de titulari, in detrimentul posturilor didactice vacante. Pentru mentinerea unor standarde ridicate
de promovare si de selectie a cadrelor didactice, Universitatea de Vest din Timisoara, prin decizia
Consiliului de administratie si Hotdrarea Senatului, a consemnat drept conditie obligatorie de participare
la concursurile didactice de ocuparea a posturilor de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare
a candidatului.

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite pe parcursul scolarizarii universitare permit
absolventilor universititii sd se angajeze pe piata muncii, si dezvolte o afacere proprie, sd continue studiile
universitare in ciclul urmator si sa invete permanent. Pentru ca exista numeroase dificultiti de evaluare a
capacititii de angajare a absolventilor pe piata muncii, Universitatea de Vest din Timisoara a infiintat
Centrul de comunicare cu alumni care dispune de o baza de date cu contactele absolventilor din ultimele
promotii si care va valorifica aceste informatii in realizarea unor studii proprii despre insertia absolventilor
pe piata muncii (https://www.uvt.ro/ro/alumni/).

Valorificarea calificirii universitare de cétre absolventii UVT prin activarea pe piata muncii inregistreaza
valori diferentiate de momentul absolvirii si de specificul domeniului de studii. In acest sens, in anul 2018
a fost realizat studiul privind angajabilitatea absolventilor Universititii de Vest din Timisoara - "UVT si
piata muncii”, fiind dezvoltatd platforma https://angajabilitate.uvt.ro/ care oferid informatii despre
activitatea absolventilor si integrarea lor pe piata muncii. Platforma este conceputa si ofere statistici
accesibile, explicate, user-driven, utilizind indicatori descriptivi, grupati in urmatoarele clase: (1) insertia
(2) dispersia ocupationala (3) venit (4) sectoare economice (5) dimensiunea angajatorului (6) fluxuri studii
angajare.

13



o

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Universitatea de Vest FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

De asemenea, la nivelul UVT functioneaza Biroul pentru Relatia cu Mediul SocioEconomic (BRMSE), o
structurd menita sa asigure conectarea mediului academic la realitatea si necesitatile din mediul economic-
social, contribuind direct la cresterea calitatii programelor educationale ale UVT, la dezvoltarea culturii
antreprenoriale si a competentelor practice dobandite de absolventii sai, la cresterea gradului de insertie a
acestora pe piata muncii precum si la cresterea implicirii universitatii in comunitate [Anexa I-A4.2
Regulamentul de organizare si functionare a BRMSE].

Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de competente de
consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invétare [Anexa I-C4.8 Ghid general tutorat; Anexa I-
C4.7a Tutori-FEAA-2018-2019]. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica [Anexa I-C2.3
Procedura de practica a studentilor], plasament si internship, precum si cu implicarea studentilor in
proiecte de cercetare. Cadrele didactice implica studentii in activitatea de predare (prin intrebari din sala,
scurte prezentari, experimente demonstrative), iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul
de invitare al studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC -
https://ccoc.uvt.ro/) deschis studentilor, cu atributii in consiliere psihologica si orientare profesionala,
deruland urmatoarele activititi: consiliere educationali si vocationald, consiliere in carierd, sesiuni de
pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare, organizarea de prezentiri de
companii, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, realizarea de
studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii,
elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii, participari
la activitati organizate de cétre alumni, informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de Invatdmant superior [Anexa I-C2.4 Regulament de Organizare si
Functionare —CCOC; Anexa I-C2.5a Raport-CCOC-2018; Anexa I-C2.5b Raport CCOC-2017].

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara din cadrul UVT urmaéreste strategiile si directiile
prioritare la nivel regional, national si international, precum si planul strategic la nivel institutional [Anexa
I-B1.8b Regulamentul — Cercetarii — Stiintifice —si — Creatiei - Universitare].

In cadrul UVT activeazi Departamentul pentru Cercetare Stiintific si Creatie Universitard (DCSCU) al
carui scop este de a contribui la dezvoltarea cercetarii stiintifice si creatiei artistice in cadrul UVT, institutie
de invitamant superior care isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societitii romanesti
prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie cultural -
artisticd, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare
si de consultanti pe care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural [Anexa IB1.8a ROF-
Departamentul de cercetare stiintifica].

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat
si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare
si a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizdndu-se in
cadrul unor centre de cercetare acreditate si fiind relevanta in cadrul national, in privinta programarii,
competitivitatii si valorificarii (https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4412; Anexa I-B1.8c Metodologie —
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international (https://cercetare.uvt.ro/?page_id=4712).

Rezultatele cercetarii stiintifice derulate in UVT pot fi sintetizate si prin pozitia ocupata de Universitate in
diversele clasificiri internationale. Potrivit ultimelor rezultate publicate in anul 2018, pozitionarea UVT in
clasificiri internationale generale este urméatoarea (Raportul Rectorului UVT pentru anul 2018

- https://www.uvt.ro/files/8674ee272c38908789d56e0ecod2cgb60cfeceqds/):
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Pozitionarea UVT in clasificiri internationale specifice este urmétoarea:

WORLD 3
~ UNIVERSITY QS World University Rankings Top 251-300 (domeniul Limbi moderne)
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e >
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universitdti (domeniul Stiinte tehnice) si
pozitia 555 Ia nivel mondial din 603 de
universitati (domeniul Stiinte sociale) in
2018

Round University Subject
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University Ranking universitdti in 2018

\0)

RUR Academic World University Pozitia 615 la nivel mondial din 784 de
Ranking universitati in 2018

Pozitionarea UVT in clasificari internationale legate de productia stiintifica si in clasificirile tematice este
urmatoarea:

~ @3 University Ranking by University Ranking by Academic Locul 1502 in 2018 din 2500 de
LY Academic Performance & RS A%
scadesnic Rertooman Performance universitati din lume

SCIMAGO i ituti i 5 i
@ e T RIoNS Scimago Institutions Rankings Locul 512 1in 2018 din 630 de
RANKINGS (SIR) universitdti din lume
G Metric Uné itv Ranki Locul 600 in 2018 din 719 de
Green reenMetric University Ranking e
- universitati din lume
Metric f

Werld University Rankings

Locul 1448 (editia ianuarie 2018) si
Ranking Web of Universities locul 1514 (editia iulie 2018) din peste
27.000 de universitati din lume

Webometrics
- e

OF UNIVERSITIES

Locul 2683 (editia ianuarie 2018) si

< . A locul 2755 (editia iulie 2018) din
uniRank
unlﬂiank aproximativ 13.600 de universitati din
lume

Universitatea de Vest din Timigoara are un Cod de Etici si integritate academica [Anexa I-C1.3 Cod de Etica
si Deontologie Universitara UVT] prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si
integritatii etice. Acest cod este aplicat prin intermediul unei Comisii de Etica si Deontologie Universitara
[Anexa I-C1.4 Regulament de organizare si functionare CE] care reuneste cadre didactice cu prestigiu in

16



o

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Universitatea de Vest FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

spatiul academic, care 1si desfdsoara activitatea independent si functioneazd dupi un regulament aprobat
de Senat [Anexa I-C1.5 Comisie de Etica UVT Hotararea Senatului nr. 80 din 14.03.2019].

La nivelul UVT exista Departamentul pentru Managementul Calitatii (Anexa I-C1.2 Regulament de
organizare si functionare -DMC UVT) care promoveazd o cultura a calitdtii prin angrenarea intregii
comunitati academice din UVT (personal didactic, personal de suport si studenti) - Anexa I-C1.1 Manualul
calitatii; Anexa I-C1.2 Regulament de organizare si functionare - DMC UVT.

UVT dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare,
asigurandu-se astfel cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparenta publicad. Rezultatele si observatiile auditului academic se publica intr-un raport anual de audit
[Anexa I-C8.1 Carta auditorului intern; Anexa I-C8.2 Manual proceduri audit intern; Anexa I-C8.3
Regulamentul de organizare si functionare Biroul de Audit Public Intern; Anexa I-C8.4 Regulament de
organizare si functionare a Corpului de Control Intern].

In UVT exist4, la nivelul fiecirei facultiti, o Comisie pentru Managementul Calititii (CMC), care participa
la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii programelor educationale si la stabilirea
standardelor de calitate la nivel de facultiti (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-
calitatii/comisiile-pentrumanagementulcalitatii-cmc).

In conformitate cu art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, asigurarea calititii invitimantului si
cercetdrii este o obligatie asumatd a Universititii de Vest din Timigoara, manifestata prin eforturi
concertate de promovare a calitatii activitatilor universitare. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calititii (CEAC) a fost infiintatd, are structura si desfdsoara activitatile prevazute prin reglementarile
in vigoare (http://www.dmec.uvt.ro/sistemuldemanagement-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-

asigurarea-calitatii-a-universitatii-devestdin-timisoara/).

Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul
universitar. Comisia elaboreaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii, 1l face public in format
electronic pe site-ul Universititii si formuleazd propuneri de imbunititire a calititii educatiei in
Universitatea de Vest din Timisoara. Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii
generale si pe preferinte colegiale. Evaluarea colegiald este obligatorie si anuald [Anexa I-C4.2 Macheta
evaluare colegiala].

Incepand cu primul semestru din anul universitar 2016-2017, evaluarea cadrelor didactice din UVT de citre
studenti se realizeaza on-line conform unei proceduri elaborate pe baza standardelor Europene in domeniul
calitatii si a bunelor practici existente in universititi din Belgia, Slovenia, Portugalia [Anexa I-C4.3
Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti]. Studentii pot accesa via on-line (inclusiv de
pe dispozitive mobile) platforma de evaluare cu un ID unic intr-un interval de 2 siptimani inainte de
sesiune [Anexa IC4.4 Chestionar on-line de evaluare de cétre studenti a activitatii personalului didactic].

Cadrul didactic se autoevalueaza [Anexa 1-C4.1 Macheta autoevaluare] si este evaluat anual de catre
directorul de departament [Anexa I-C4.5 Macheta evaluare de catre directorul de departament; Anexa I-
C4.6 Macheta evaluare de catre decan]. Existd un sistem de clasificare a performantelor in predare,
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cercetare si servicii aduse institutiei si comunititii, aldturi de care sunt incluse si rezultatele evaluarii
colegiale si ale celei realizate de studenti.

In UVT existi o procedurd cu privire la initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea periodici a
programelor de studii si o proceduri cu privire la monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de
studii, aplicate in mod riguros si consecvent [Anexa I-C2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si evaluarea periodica
a programelor de studii; Anexa I-C2.2 Procedura monitorizare si revizuire periodica].

Programele de studii si diplomele emise de UVT sunt in conformitate cu cerintele calificarii universitare.
Pentru toate programele de studii de licentd au fost elaborate documente care specifica competentele
specifice si cele transversale, respectiv descriptorii de nivel ai elementelor structurale ale competentelor
profesionale (Grila 1) si au fost postate in Registrul National al Calificirilor din Invitimantul Superior.
Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici riguros si consecvent
aplicate.

UVT dispune de o proceduri si de un regulament care precizeazi procedeele, tehnicile si metodele de
aplicare ale acestora in activitatea de examinare si notare a studentilor [Anexa I-C2.6 Codul-drepturilor-si-
obligatiilor-studentului-2018-2019; Anexa I-C2.7 Regulamentul — privind — sistemul —de — credite -
transferabile]. Acest regulament este aplicat in mod riguros si consecvent. La examinare participa, pe langa
titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate, implicAndu-se, in situatiile relevante
si un examinator din afara institutiei.

Fiecare disciplinad sustinuta in UVT este proiectata pentru a imbina predarea, invatarea si examinarea.
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invitirii si anuntate
studentilor din timp si in detaliu, prin afigsare la sediile facultitilor si/sau pe paginile de Internet ale
facultatii / UVT. Disciplinele previd evaluari diagnostice, formative si sumative, care asigura continuitatea
si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invitarea creativd, manifestatd prin
elaborarea de lucriri independente bazate pe cunostintele insusite.
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PARTEA a II-a - RAPORT DE AUTOEVALUARE A PROGRAMULUI DE
STUDII DE LICENTA CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Descrierea misiunii, viziunii, valorilor si a obiectivelor Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor

Misiunea Facultitii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor (FEAA) isi asuma misiunea de a produce si a
disemina cunoastere la nivelul exigentelor mediului socio-economic european, atat prin intermediul unor
programe academice moderne, care contribuie la formarea avansatd a capitalului uman, cat si prin
rezultatele cercetdrii stiintifice, generatoare de inovare si crestere economicid in mediul de afaceri
[https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/misiune-viziunevalori-obiective].

Se poate afirma ca misiunea FEAA este axatd pe crearea, diseminarea si implementarea cunoasterii in
societate. Aceastd misiune se realizeaza prin recrutarea si formarea avansati a studentilor, cu aportul unei
comunitati academice valoroase care promoveaza valorile invatamantului centrat pe student si exigentele
excelentei in cercetare.

Viziunea Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Afirmarea FEAA drept cea mai prestigioasa facultate de profil din partea de vest si sud-vest a tarii,
reprezentativa in TOP 3 facultiti de economie si de administrare a afacerilor din Romania, este recunoscuta
pe plan international, atat pentru performanta in educatie si cercetare, cat si pentru solutiile inovative si
eficiente de dezvoltare sustenabili a societitii.

De asemenea, viziunea FEAA este de a convinge un numar tot mai mare de absolventi de liceu, cu predilectie
olimpici si absolventi valorosi, in privinta faptului cd brandul FEAA ofera la fel de multe oportunitati ca
oricare alta oferta educationala din Europa.

Valorile Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor sunt:

1. Performantd si recunoasterea meritului: desfagsurarea procesului educational si a activitdtilor de
cercetare stiintifici in acord cu standardele de calitate si cu tendintele la nivel european si mondial;
asigurarea vizibilitatii rezultatelor cercetarii, respectand rigorile si exigentele academice si deontologice, in
vederea recunoasterii performantei individuale si institutionale de citre comunitatea stiintifici nationald
si internationala; recunoasterea si recompensarea meritelor, a creativitatii si a spiritului inovativ;

2. Echilibru si responsabilitate: adoptarea principiilor sistemului meritocratic si asigurarea recompensarii
egale pentru munci egald; adoptarea de decizii responsabile, nepértinitoare si corecte cu privire la studenti
si la membrii comunititii academice; responsabilitate manifestati fatd de studenti, fatd de comunitatea
academici, fatd de comunitatea local si fatd de mediul inconjurator;

3. Comunicare onestd si promptd: comunicarea corectd, onestd si promptd a tuturor informatiilor de
interes pentru studenti si pentru comunitatea universitars; corectitudinea manifestatd in managementul
academic, in activitatile de cercetare si in procesul didactic, dar si colegialitatea in comportamentul cotidian
al membrilor comunitatii academice FEAA;
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4. Respect reciproc si diversitate: respectul si valorizarea diferentelor dintre membrii corpului academic;
cultivarea tolerantei si a acceptarii diferentei si a diversitatii.

Obiectivele Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor sunt:

1. Dezvoltarea si consolidarea reputatiei nationale si internationale, prin calitatea programelor academice
si productia stiintifica la care vor contribui atat corpul profesoral cat si doctoranzii facultatii;

2. Cresterea numarului de parteneriate si programe academice comune cu facultiti de prestigiu din
Uniunea Europeani si din spatiul extra-comunitar;

3. Consolidarea legaturilor cu mediul economico-social atat in vederea diversificarii si pragmatizarii ofertei
educationale cat si in vederea suplimentarii surselor de finantare;

4. Sustinerea directa, inclusiv financiara, a procesului de extindere a cunoasterii, prin cercetarea clasica si
aplicatd, in vederea cresterii vizibilitatii FEAA in comunitatea nationala si internationala de cercetare;

5. Intensificarea participarii active a FEAA in organizatiile profesionale nationale si internationale care au
un impact semnificativ in mediul economico-social;

6. Dezvoltarea capacititii de generare si diseminare a cunoasterii la nivel local /regional/national, asigurand
contributii semnificative decidentilor publici si contribuind la asigurarea cresterii economice;

7. Indeplinirea obiectivelor conform cirora niciun student nu este descurajat s studieze la FEAA din cauza
unor restrictii financiare sau a altor bariere, respectiv succesul niciunui student nu este impiedicat de
dificultati financiare;

8. Asigurarea unei educatii de calitate, coroborata cu experiente practice si sociale atractive si formative,
care sa permita studentilor sa utilizeze informatiile, abilitatile si disciplina intelectuala dobandite pentru
creionarea unei cariere profesionale de succes;

9. Implicarea eficienta in viata economici, sociala si culturald a comunitatii locale si regionale.

Descrierea misiunii si a obiectivelor Departamentului Contabilitate si Audit

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor este cea mai mare facultate din cadrul Universitatii
de Vest din Timigoara, Departamentul Contabilitate si Audit (DCA) avand in acest cadru o pozitie
semnificativa [https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente/contabilitate-audit].

Misiunea DCA consta in:

- formarea de competente profesionale si de aptitudini practice necesare viitorilor economisti;

- educarea studentilor prin transmiterea si dezvoltarea cunostintelor teoretice, fundamentale si de
specialitate din domeniul financiar-contabil.

Obiectivele DCA sunt:

- cresterea calititii profesionale a cadrelor didactice;

- desfisurarea activititilor de cercetare stiintifica la nivel national si international;

- desfasurarea unor activititi menite sa creeze un cadru prielnic de educare si indrumare a studentilor in
cariera profesionala.
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DCA prin programul de studii de licenta Contabilitate si informatica de gestiune (CIG) ofera unul
dintre cele mai atractive trasee profesionale, atat pentru tinerii romani, cat si pentru cetatenii straini care
opteazd sa studieze intr-un cadru educational multicultural. Programul de studii universitare de licenti le
ofera viitorilor absolventi un fundament solid al practicilor si principiilor in materie de contabilitate,
control, fiscalitate, precum si al abilitatilor care se afld la baza deciziilor in materia guvernantei corporative.
Permitand absolventilor sd acumuleze o gamé variata de cunostinte, compatibile cu practica autohtoni si
internationald, acestia au posibilitatea pe de o parte s urmeze o gama larga de cariere in domeniul
financiar-contabil, iar pe de altd parte sd-si continue parcursul educational pentru a finaliza cu succes
examene profesionale, precum cele pentru experti contabili, auditori financiari, evaluatori, lichidatori
judiciari, consultanti fiscali etc.

Cele cinci programe masterale din oferta educationala de continuare a studiilor pentru absolventii
programului de studii de licentd CIG, ca solutie la cererea de profesionisti in domeniul contabilitatii si
auditului, au drept misiune formarea de specialisti pentru urmatoarele segmente de operare: contabilitate
si audit financiar; auditul si managementul financiar al fondurilor europene; contabilitate, audit intern si
controlul utilizarii resurselor financiare din sectorul public; contabilitate, control si guvernanti
corporativa; expertizd contabild si evaluarea afacerilor. Astfel, se creeazd conditiile pentru aprofundarea
studiilor universitare de licenta, dar si nivelul de complementaritate necesar unei integrari pe piata muncii.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
CONTABILITATE SI INFORMATICA ECONOMICA,
CONFORM CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII, A STANDARDELOR SI
INDICATORILOR DE PERFORMANTA

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
A.1 STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

A.1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare a programului de studii
de licenta Contabilitate si informatica de gestiune

Cadrul juridic de organizare si functionare a programului de studii de licentad ,,Contabilitate si
Informatica de Gestiune” (CIG) este reprezentat de:

- Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 (art. 150, art.151 si art.152), versiunea consolidati la data de o5 aprilie
2010;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, versiunea consolidata la data de 31 august
2018;

- Hotdrarea Guvernului nr. 410/2002 privind structurile si specializirile universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de invatamant superior cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 326/23.05.2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializirilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invitamant superior pentru
anul universitar 2019-2020 publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 467 din 10.06.2019;

- Anexa 2 Structura institutiilor de invatdmant superior de stat, domeniile de studii universitare de licenta
si specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, locatiile
geografice de desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii
universitare, forma de invatdmant si limba de predare, precum si numirul maxim de studenti care pot fi
scolarizati in anul universitar 2019 — 2020.

A.1.2 Descrierea obiectivelor programului de studii si a rezultatelor
declarate ale invatarii

Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii pentru programul de studii CIG sunt exprimate explicit in
cadrul suplimentului la diploma [Anexa B.1.19 Anexa 1 ANC - Supliment la diploma] si sunt disponibile in
mod public prin intermediul Registrul National al Calificirilor din Invitimantul Superior (RNCIS).

Obiectivele specifice ale programului de studii CIG sunt: intelegerea de cétre studenti a proceselor specifice
domeniului contabilitdtii, precum si formarea unui rationament profesional autentic; insusirea
cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice in concordantd cu exigentele si cerintele
angajatorilor; formarea de specialisti in domeniul contabilitatii prin dezvoltarea atat a competentelor care
sa le asigure intrarea cu succes pe piata muncii, cat si a abilititilor de comunicare in limbi striine si de
utilizare a tehnologiei informationale. Obiectivele pentru programul de studii de licentd CIG si

compatibilitatea dintre competentele profesionale dobandite si rezultatele invatarii sunt redate prin Anexa
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A.1.2.a. Obiectivele programului de studii CIG si Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si
rezultatele invatarii.

Informatiile referitoare la oferta educationala se regédsesc pe website-ul facultatii (https://feaa.uvt.ro/ro/)
in sectiunile ,,Educatie/Programe de licenta” si, respectiv, ,Admitere/Admitere licentd”. Astfel, pentru
programul de studii de licenta CIG au fost prezentate in extenso competentele profesionale, precum si
competentele transversale in stricta concordanta cu ocupatiile care vor fi practicate, potrivit

reglementarilor COR, dupa absolvire.

Programul de studii de licenta CIG organizat pentru domeniul Contabilitate la Facultatea de Economie si
de Administrare a Afacerilor din cadrul Universititii de Vest din Timisoara este raspunsul la cererea de
economisti cu o dubla competenta, contabili si informatica de gestiune, totul in contextul actual al societatii
informationale si al unei economii bazate pe cunostinte. Astfel, este furnizata studentilor o educatie de
calitate, cu scopul dezvoltirii capacitatilor intelectuale, aptitudinilor si abilitatilor in formarea lor drept
profesionisti ai domeniului si urmarindu-se construirea unei cariere profesionale, ca extensie la realizarea
obiectivelor asumate de FEAA.

FEAA este preocupatd de imbunititirea continud a continutului procesului educational, implicand toti
factorii interesati prin consultiri periodice cu reprezentanti ai mediului academic, inclusiv studenti, ai
mediului socio-economic si ai pietei muncii. De asemenea, la nivelul Departamentului Contabilitate si Audit
consultarile se realizeaza atat cu mediul academic [Anexa A1.3.a Rezultatele analizei mediului academic
asupra continutului programelor de studii de licenta (procese verbale ale sedintelor de departamente,
consilii ale facultatilor, consilii de administratie)], cat si cu cel de business.

Asa cum reiese din Anexa A.1.3.d Dovezi privind consultarile cu mediul academic au fost organizate
incepand cu anul 2016 intalniri anuale pentru dezvoltarea comunititii academice a contabililor, initiativa
primei asemenea intalniri apartinand departamentului Contabilitate si Audit din cadrul FEAA Timisoara.
Evenimentul din anul 2016 s-a derulat sub forma dezbaterilor in plen si a discutiilor pe colective de
discipline, cel din anul 2017 a fost organizat sub forma a doui# seminarii cu tema ,Dezvoltarea

39

competentelor transversale din perspectiva didactica” si ,Provocari pentru viitor”, iar in anul 2018 s-a
derulat seminarul cu tema ,Dezvoltarea unei retele de predare, invitare si cercetare in contabilitate si
audit”. Intalnirea de anul acesta a constat, pe de o parte intr-o prezentare in plen cu tema , Provociri pentru
viitor”, sustinutd de doamna Andreia Stanciu (Head of ACCA South-Eastern Europe), iar pe de alti parte
in doud mese rotunde: ,Generatia Z si piata muncii” si ,,Cum va arata profesia viitorului si cum pregatim

studentii pentru ea”.

In ceea ce priveste consultirile cu mediul de business, este relevanti masa rotundi organizati in scopul
corelarii planului de invatimant al programului de studii de licentd CIG la cerintele educationale
identificate pe piata muncii, eveniment la care au participat: directorul executiv al Ernst & Young Assurance
Services Timisoara, Team Leader Financial Reporting and Controlling Department - Smithfield Romania,
Head of Controlling - Hella Corporate Center Romania, Specialist HR - Continental Automotive, consultant
fiscal - Gia Consulting, expert contabil - Andes ProExpertise [Anexa A.1.1.c. Analiza cerintelor educationale
identificate pe piata muncii CIG, Anexa A.1.3.b. Workshop-uri, intalniri oficiale, mese rotunde CIG].
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Programul de studii de licenté CIG este solutia la cererea de economisti cu o dubla competenta, contabila
si informatica de gestiune si exista o stransa corelare intre rezultatele declarate si ocupatiile COR ce vor fi
practicate dupi absolvire [Anexa A.1.5. Corespondenta dintre programele de studii si ocupatii conform
RNCIS], astfel:

Denumire program Ocupatii COR
de licenta
Contabilitate si Economist in gestiune economicd/

informatica de gestiune | Referent de specialitate financiar-

contabilitate/ Administrator baze de date

Programul de studii de licentd evaluat este proiectat si documentat in concordanta cu prevederile CNC si
RNCIS [Anexa B.1.12.a Plan de invatamant, Anexa A.1.4.a. Program validat si inscris in RNCIS (Anexa 1
ANC - Supliment la diploma), Anexa A.1.1.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii
CIG]. Perspectivele de carierd sunt de asemenea descrise in oferta educationala de pe website-ul facultatii
(https://feaa.uvt.ro/ro/) in sectiunile ,Educatie/Programe de licenta” si, respectiv, ,Admitere/Admitere

licentd”. De asemenea, programul de studii de licenti evaluat este proiectat in concordanta cu Standardele
specifice evaluirii programelor de studii universitare de licentd elaborate de comisiile ARACIS ,Stiinte
economice” in luna aprilie a anului 2017.

Referitor la gradul de indeplinire a Standardelor specifice privind evaluarea externa a calitatii academice,
reliefam faptul ca toti indicatorii sunt indepliniti, dovada fiind Anexa A.1.4.b. Gradul de indeplinire a
standardelor specifice privind evaluarea externa a calitatii academice a programului de studii de licenta din
domeniul Contabilitate ,Contabilitate si informatica de gestiune”:

Nivel standard Nivel Program
Indicator ARACIS CIG
1. Durata studiilor la forma
de invatdmant IF, FERsau 3 ani = 6 semestre 3 ani = 6 semestre
b
2. Durata unui semestru e A e A
privind activitatea didactica 14 saptamant 14 saptamant
3. Numirul de ore de
activitate didactici pe 22 — 28 ore 22-24 ore

saptimana

4. Numarul de ore de
activitate organizata
prevazuta in planul de 1.848 — 2.352 ore 2.016 ore
invatamant pentru intregul
ciclu al studiilor de licenta

. Numaérul total d dit
5. Numarul total de credite 180 ECTS 180 ECTS

obligatorii
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Nivel standard Nivel Program
Indicator ARACIS CIG
6. Numarul de credite
. .. 30 ECTS 30 ECTS
obligatorii pe semestru
7. Numarul de discipline
(obligatorii+optionale) pe 5-7 5-7
semestru
8. Durata practicii de
sPec;lahvtatf: (fzsalonat o 84-90 de ore 90 de ore
zi/saptdmana sau compact 3
saptamani in semestrul IV)
9. Durata pentru elaborarea
lucrarii de licenta (in minim 2 sdptamani 70 de ore
semestrul VI)
10. Numarul de credite
alocate pentru practica de 3 ECTS 3 ECTS

specialitate

11. Numirul de credite
alocate pentru promovarea
lucrérii de licenta (in afara 10 ECTS 10 ECTS
celor 180 de credite
obligatorii)

12. Numarul de credite
(peste cele obligatorii) alocat
educatiei fizice ca disciplina
obligatorie

3-4 ECTS 3 ECTS

13. Raportul dintre numéarul

orelor de curs si numérul
Raport 1/1, cu o abatere

celor aplicative (seminare .
’ admisi de + 20%

0,89
laboratoare, proiecte, stagii

de practici)

14. Echivalenta in ore a unui
credit ECTS

15. Numaérul de saptimani
pentru sesiunile de examene 2-3 sdpt. 3 sapt.

25 ore 25 ore

pe semestru

16. Numarul de saptamani . . .
L. Min 1 sapt. 2 sapt.
pentru sesiunile de restante

17. Numarul maxim de
) ) 150+20% 100
studenti pe serie

18. Numarul maxim de
studenti pe grupa IF 30 30
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Nivel standard Nivel Program
Indicator ARACIS CIG
19. Numaérul maxim de
. < 30 Nu este cazul
studenti pe grupa IFR
20. Numarul maxim de
. . 25 Nu este cazul
studenti pe grupa ID
21. Raportul maxim dintre
numarul de studenti de la
programul evaluat si 30 9,68

numarul de cadre didactice

care predau la program

A.1.3 Informatii privind integritatea academica la nivelul institutiei de
invatamant superior si la nivelul programului de studii

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de Codul de etica si deontologie universitara, ce a fost elaborat
pe baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei UVT [Anexa I-C1.3 Cod de Etica si
Deontologie Universitara UVT]. Prevederile Codului etic sunt publice si respectate de citre membrii
comunitatii UVT, angajati si studenti deopotrivi, si implicit de comunitatea FEAA.

Pentru promovarea eticii profesionale in UVT, a luat fiinta Comisia de Etica Universitara care reuneste
cadre didactice cu prestigiu in spatiul academic si isi desfisoarid activitatea independent la solicitarea
structurilor de conducere ale Universitatii, precum si a celorlalti membri ai comunititii academice din
Universitate, functionand dupa un regulament aprobat de Senat [Anexa I-C1.4 Regulament de organizare
si functionare CE]. Componenta Comisiei de Eticd a UVT este redata in Anexa I-C1.5 Comisie de Etica UVT
Hotararea Senatului nr. 80 din 14.03.2019.

In ceea ce priveste plagiatul, a fost aprobatd de citre Senatul UVT metodologia privind prevenirea
plagiatului insusita si aplicatd si in cadrul FEAA si particularizatd sub forma de instructiuni pentru
verificarea similaritatii lucrarilor de finalizare a studiilor prin intermediul software-ului dedicat, Turnitin.
(https://www.uvt.ro/files/a2f13do79a62ae62bcg1aif5f4 bd26ecs1f274f3/)

Universitatea de Vest din Timisoara promoveazi si aplica politici clare si documentate privind integritatea
academici si impotriva plagiatului, fraudei si a discriminarii de orice fel [Anexa I-C1.3 Cod de Etica si
Deontologie Universitara UVT si Anexa I-C1.4 Regulament de organizare si functionare CE].

Astfel, la inceputul anului universitar terminal al ciclului de studii universitare de licenta, studentul este
obligat sd se inscrie in vederea coordondrii lucririi de licentd pe modulul Turnitin al platformei de e-
learning a UVT deja existenta (http://elearning.e-uvt.ro/), iar in momentul in care incarca lucrarea, atat in
sectiunea dedicati coordonirii, cat si in sectiunea dedicata verificarii originalitatii, studentul va avea acces
la Raportul de similaritate rezultat pe platformd8 in urma verificirii originalitatii.
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/studenti/licenta/2018-2019/examen-licenta/Instr-verificare-orginalitate.pdf)
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Metodologiile de finalizare a studiilor de licentd contin prevederi specifice cu privire la procentul de
similaritate acceptat [Anexa B.1.12.bi. Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta, Anexa A 1.8.a Software pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de
licenta].

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de finantare adecvate in
perspectiva urmatorilor trei ani, care permit realizarea in mod sustenabil a misiunii si obiectivelor fixate
[Anexa I-B2.2 Taxe studiu UVT 2018-2019]. UVT are o politicd financiard actualizata prin planurile de
dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta surselor diversificate de finantare.
Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara se fac in mod riguros. Bugetul anual
si bugetul previzionat pentru urmatorii trei ani justifica politicile financiare pe termen scurt si mediu si
demonstreaza sustenabilitatea financiara a acestora [Anexa I-B4.1 Buget de venituri si cheltuieli UVT].
Situatiile financiare ale UVT aferente anilor 2017 si 2018 [Anexa B.5.1. Resurse financiare] denoti
disponibilitatea resurselor financiare in vederea asiguririi indeplinirii obiectivelor programelor de studii
de licenta.

A.2 BAZA MATERIALA
A.2.1 Informatii privind disponibilitatea spatiilor de invatamant

Activitatea didactica aferenta programului de studii de licenta CIG se desfisoara pe suportul bazei tehnico-
materiale a facultdtii noastre si a Universitatii de Vest din Timisoara, spatiile de invatamant fiind
reprezentate de: auld, amfiteatre, sili de curs, séli de seminar, sili mixte curs/seminar, laboratoare, sili de
lecturd in numar total de 34 cu 1.650 locuri, respectiv 2.446 mp.

Dovada spatiilor necesare desfisuririi activititilor didactice/aplicative/laboratoare pentru disciplinele
cuprinse in planul de invatamant al programului de studii de licenta evaluat este facutd de Anexa 1.3.d.
Patrimoniu imobiliar si Anexa A.2.1.a. Spatii de invatamant si de cercetare. Existd un numar de 3
amfiteatre, 8 sili de curs, 8 sali mixte de curs/seminar, 19 sili de seminar si un numir de 10 laboratoare
didactice. Toate aceste spatii sunt proprietatea institutiei de invataméant superior.

Spatiile de invitdmant alocate programului de studii evaluat permit desfisurarea in conditii optime a
activititii didactice pentru capacitatea de scolarizare solicitata. Orarul programului de studii de licentd CIG
este afisat la sediul facultatii si pe site-ul www.feaa.uvt.ro, si programeaza activitatile didactice pe tipuri, in
spatii de invdtamant corespunzatoare si conforme reglementirilor existente, urmarindu-se utilizarea
rationala a timpului studentilor, a cadrelor didactice si a spatiilor
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/studenti/licenta/2018-2019/orare/Orar-studenti-Licenta-sem1-2018-

2019 actualizat-2018-10-07.pdf si https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/studenti-licenta/orar-studenti-licenta-
semestrul-2-2018-2019).
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Spatii de invatamant alocate desfasurarii activitatii didactice aferente
programului de studii de licenta CIG
AnulI Amfiteatre: ADM, AIM, A31
Sali mixte curs/seminar: Do2, Do6, 102, 106, 202, 206, 302, 306

Sili de seminar: Do3, Do4, Dos, 103, 104, 105, 108, 208, 303, 304, 305, 311
Laboratoare: oos (UVT), 203, 205, 211

Anul IT Amfiteatre: ADM, Ao2, AIM, A31
Sali mixte curs/seminar: Do2, D06, 102, 106, 202, 206, 302, 306

Sili de seminar: Do3, Do4, Dos, 103, 104, 105, 108, 303, 304, 305, 308, 311
Laboratoare: 203, 204, 205, 211

Anul IIT Amfiteatre: ADM, AIM, A31
Sali mixte curs/seminar: Do2, Do6, 106, 202, 206, 302, 306

Sili de seminar: Do4, 103, 104, 105, 108, 208, 303, 304, 305, 308
Laboratoare: 002 (UVT), 203, 204, 211

Informatiile privind capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluirii sunt
redate in Anexa A.2.1.c Calcul capacitate spatii, Anexa I.3.d. Patrimoniu imobiliar. Astfel, in cazul celor trei
amfiteatre suprafata unui loc se situeaza intre 1,04 m?2 si 1,10 m?, iar suprafata unui loc din sélile de curs
este 1,22 m2. In ceea ce priveste categoria sililor de seminar, suprafata ce revine unui loc este de 1,93 m=.

Din situatia prezentatd mai sus si din Anexa A.2.1.b Orare studenti licenta spatiile de invatamant alocate
programului de studii de licentd CIG sunt reprezentate de sili cu capacitate cuprinsa intre 25-240 locuri,
ceea ce asigura necesarul desfisurarii in conditii optime a activititii didactice pentru capacitatea de
scolarizare solicitata.

A.2.2 Descrierea dotarii spatiilor de invatamant

Spatiile de invitdmant sunt dotate cu calculatoare, videoproiectoare, ecran de proiectie, conexiune internet
prin fibrd opticd cu softuri instalate, iar laboratoarele au softuri specifice [Anexa A.2.1.a Spatii de
invatamant si de cercetare, Anexa A.2.2.a Lista laboratoare si dotari]. Prin urmare, orele de curs, respectiv
cele de seminar/laborator sustinute in cadrul programului de studii de licenta CIG se desfasoara in sali
dotate cu videoproiector si conexiune la internet, ceea ce permite utilizarea unor metode de predare
inovative pentru a exemplifica conceptele specifice prin intermediul ilustratiilor grafice si pentru a utiliza
cat mai eficient timpul alocat.

FEAA pune la dispozitia cadrelor didactice echipamente tehnice moderne de invatare (abonamente
institutionale la baze de date cu articole, baze de date financiare, E-books, platformi electronici), predare
si comunicare (videoproiectoare, notebook-uri, retroproiectoare, ecrane) care faciliteaza activitatea
cadrului didactic si receptivitatea studentilor. Toatd baza de echipamente informatice beneficiaza de
programe software adecvate cu licentd de utilizare: platforme Microsoft Windows 2010, 2007, XP,
Copyright © 19812001 Microsoft Corporation, All Rights Reserved; aplicatii Microsoft Office 2000
Professional, Copyright © 1983-1999 Microsoft Corporation, All Rights Reserved; precum si programul
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econometric Eviews 6.0, Copyright©1994-2004 Quantitative Micro Software, LLC, All Rights Reserved.
Pregitirea materialelor necesare activitatii didactice este facilitatd de existenta silii Do8 care a fost
amenajata ca Centru de Birotica (fotocopiator, fax, scanner, imprimante) [Anexa A.2.2. Dotare laboratoare
didactice si de cercetare].

Dotarea cu tehnicé de calcul a laboratoarelor in care se desfasoara activititi aplicative la disciplinele din
planul de invatamant este corespunzatoare astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, unui student ii
revine cel putin un calculator [Anexa A.2.1.d. Calcul numarului de calculatoare si Anexa A.2.2. Dotare
laboratoare didactice si de cercetare].

A.2.3 Informatii privind disponibilitatea si dotarea spatiilor de cercetare
stiintifica

In cadrul FEAA s-a infiintat la nivelul anului 2013 departamentul de cercetare East European Center for
Research in Economics and Business (ECREB), ca unitate de cercetare stiintifici de performanta in
domeniul economics si business (structura de cercetare in cadrul Institutului de Stiinte Sociale). Astfel,
activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor se poate desfasura sub umbrela ECREB, format
din colective de cercetare ce au arondate una sau mai multe programe/teme de cercetare in functie de
competentele membrilor colectivului [Anexa A.2.5.b Statut departament cercetare ECREB]. Astfel, in
vederea realizirii stagiilor de cercetare, studentii programului de studii de licenta CIG care utilizeaza tehnici
cantitative pentru a studia tematici din domeniul Contabilitate, pot utiliza dotirile puse la dispozitie de
catre departamentul de cercetare ECREB din cadrul facultatii [Anexa A.2.2. Dotare laboratoare didactice si
de cercetare].

A.2.4 Informatii privind disponibilitatea si dotarea bibliotecii

Studentii programului de studii de licenta CIG au la dispozitie un fond de publicatii asigurat de
Biblioteca Centrald Universitard Timisoara "Eugen Todoran” (BCUT) care isi desfisoarid activitatea in
sediul central, situat in Bd. Vasile Parvan, nr. 4A, precum si de biblioteca filiala a acesteia, localizatd in
sediul FEAA, Str, J.H. Pestalozzi, nr. 16 (http://www.bcut.ro/Biblioteci-si-colectii-s5-ro.htm).

Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate al listei bibliografice obligatorii aferente disciplinelor incluse
in planul de invatamant al programului de studii de licenta evaluat sunt redate in Anexa B.2.2. Acoperirea
cu material didactic a disciplinelor, care cuprinde si detalii privind modalitatea de accesare a acestora de
catre studenti. Departamentul Contabilitate si Audit dispune de un fond de carte achizitionat prin granturile
de cercetare castigate prin competitie nationalid/internationald de citre membrii sii si la care au acces
cadrele didactice si studentii programului de studii de licenta CIG.

Cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate aparute in ultimii 10 ani in edituri
recunoscute, un impact pozitiv fiind realizat in cadrul componentei stiintifice a proiectului.
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Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina existd intr-un numar de exemplare
suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatdmant ale programului de studii de
licentd evaluat [Anexa A.2.3.a. Biblioteca spatii de lectura documentare si fond de carte; Anexa A.2.3.b.
Baze de date internationale nationale; Anexa A.2.3.b1. Abonamente la reviste si publicatii; Anexa A.2.3.c.
Colectii de specialitate].

Sunt mentionate 1.840 de titluri de carte in domeniul Contabilitate disponibile la BCUT, 5
abonamente la reviste, 14 baze de date electronice internationale, precum si colectii de
specialitate cu profil ,,Contabilitate” la care au acces studentii FEAA. La biblioteca filiala localizata
in sediul FEAA sunt puse la dispozitia cititorilor 20.934 publicatii ce acopera toate domeniile de studii, in
anul 2017 intrand 84 titluri si 106 volume. Utilizatorii, studenti si cadre didactice au acces la bazele de date
pe baza de IP, din cadrul tuturor facultitilor UVT, din cadrul BCUT, din campusul universitar sau pe baza
parolei unui cont personal creat in ANELIS.

La nivelul FEAA, existd un spatiu administrativ (sala Do8 — demisol) amenajat ca Centru de Birotici a cirui
dotare (fotocopiator, fax, scanner, imprimante) asigura conditiile pentru multiplicarea cursurilor si a altor
lucrdri necesare procesului de invdtamant si punerea lor la dispozitia studentilor intr-un numar
corespunzator de exemplare [Anexa A.2.2. Dotare laboratoare didactice si de cercetare].

A.3 INFORMATII PRIVIND RESURSA UMANA
A.3.1 Calitatea personalului didactic

Asigurarea unor resurse umane de calitate, motivate in vederea desfisuririi procesului didactic si a
realizarii activititilor administrative a constituit o preocupare constanta la nivelul UVT si a facultatilor
componente. Prin strategia de resurse umane implementata la nivelul UVT s-a urmarit atat eficientizarea
activitatii resursei umane existente, prin ridicarea standardelor de performanti, cat si atragerea de personal
nou, didactic si didactic auxiliar, in vederea asiguririi si armonizirii necesarului de resurse umane impus
de dezvoltarea universitatii.

Preocupirile pentru cresterea calitativd si oportunititile de promovare ale personalului didactic au
constituit un centru de interes, obiectivat prin organizarea de sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, pe perioada determinata si nedeterminata, in acord cu cele mentionate in
Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
UVT si Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UVT se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale, in baza unei metodologii si a unei proceduri proprii la nivelul universitatii [Anexa A.3.1.a. Procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Anexa A.3.1.a2.
Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante
din UVT si a examenelor de promovare in cariera didacticd din UVT, Anexa A.3.1.a3. Metodologie de
concurs si promovare cadre didactice 2018]. Incadrarea personalului didactic asociat se face, la randul siu,
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prin respectarea unei proceduri si indeplinirea unor criterii stabilite institutional [Anexa A.3.2. Procedura
privind angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare asociat].

Personalul didactic implicat in activitatile didactice desfasurate la nivelul programului de studii de licenta
CIG au studii universitare initiale sau de doctorat in domeniul disciplinelor predate, realizand activitéti de
cercetare stiintifici in domeniul Contabilitate si domenii de cercetare interdisciplinare. Cinci dintre cadrele
didactice care desfasoara activititi didactice au obtinut atestatul de abilitare in ultimii 4 ani (Barna Flavia,
Bunget Ovidiu-Constantin, Hategan Camelia Daniela, Moldovan Nicoleta-Claudia, Nitu-Antonie Renata
Dana).

Pentru ciclul de scolarizare 2019-2022, activitatile didactice specifice programului de studii de licenta CIG
sunt acoperite de 62 de cadre didactice. Toate cadrele didactice indeplinesc cerintele legale pentru ocuparea
posturilor didactice, conform documentelor specificate in Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic si
Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice.

Structura de personal didactic pentru programul de studii de licentd CIG
ciclul de scolarizare 2019-2022

Nr. . Gradul Domeniul de Domeniul de
Numele si prenumele . . . o .
crt. didactic licenta absolvit doctorat
1. Abrudan Denisa Bogdana | Conferentiar | Management Management
Contabilitate si
2, Alméasan Alina Carmen Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
3. Barna Flavia Mirela Profesor Finante-asigurari Finante
e . . Afaceri .
4. Bizoi Cristian Gabriel Conferentiar . . Finante
internationale
5. Blidisel Rodica Gabriela Conferentiar | Finante-asigurari Contabilitate
Contabilitate si
6. Bobitan Nicolae Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
. Contabilitate si
. Asistent . . By
7. Bogdan-Pop Oana Alina informatica de Contabilitate
cercetare )
gestiune
.. o Matematica L.
8. Boleantu Moisie Mihai Lector . . Matematica
informatica
Contabilitate si Cibernetica si
9. Brandas Vasile Claudiu Conferentiar | informatica de statistica
gestiune economica
. . . Managementul .
10. | Brindescu-Olariu Daniel Lector i . Contabilitate
irmei
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Nr. . Gradul Domeniul de Domeniul de
Numele si prenumele . . . o .
crt. didactic licenta absolvit doctorat
Contabilitate si
11. | Bucurean Roxana Nadina | Lector informatica de Management
gestiune
. ) Finante .
12. | Bunget Ovidiu Constantin | Profesor e Contabilitate
contabilitate
13. | Ciorica Ovidiu Nicolae Conferentiar | Matematici Matematica
Contabilitate si
14. | Circa Cristina Lector informatica de Contabilitate
gestiune
. Economie si
Curea-Pitorac Ruxandra . .
15. Lector comunicare Economie
Ioana .
economici
. Contabilitate si
. . Asistent ) . -
16. | Deliu Delia Carmen informatica de Contabilitate
cercetare .
gestiune
. . Informatica
17. | Didraga Otniel Lector . Management
economici
Contabilitate si Cibernetica si
18. | Dobrican Ovidiu Lector informatica de statistica
gestiune economica
19. | Dogaru Madilin - Stiinte politice Finante
Contabilitate si
20. | Domil Aura Emanuela Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
21. | Dragomir Anca Cristina Asistent Marketing Marketing
Dumitrescu Alin . . .. o
22. . Conferentiar | Finante-asigurari Contabilitate
Constantin
. . . Finante .
23. | Dumitrescu Diana Conferentiar . Contabilitate
contabilitate
) Finante -
24. | Farcane Nicoleta Profesor . Contabilitate
contabilitate
X s ) Relatii economice .
25. | Feder Eméke-Szidonia Conferentiar | . ) Marketing
internationale
. . . Finante .
26. | Hategan Camelia Daniela | Conferentiar T Contabilitate
contabilitate
Hetes Gavra Roxana . . N .
27. . Conferentiar Finante-asigurari Finante
Adriana
Cibernetica,
. . Finante informatica si
28. | Hurbean Luminita Conferentiar . oL
contabilitate statistica
economica
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Nr. . Gradul Domeniul de Domeniul de
Numele si prenumele . . . . .
crt. didactic licenta absolvit doctorat
Contabilitate si
29. | Imbrescu Carmen Mihaela | Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
30. | Ionescu Alin Lector Finante-bénci Finante
31. | Istodor Daniela Lector Romana — englezd | Management
Limba si literatura
32. | Lavrits Patrick Lector germana - limba si | Istorie
literatura engleza
. Filologie, Filologie,
33. | Maghetiu Anca Lector . ..
germanistica germanistica
Finante .
34. | Mates Dorel Profesor . Economie
contabilitate
Contabilitate si
35. | Megan Ovidiu Octavian Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
36. | Milos Marius Cristian Lector Finante binci Finante
Moldovan Nicoleta Prof Finante Finant
. ] rofesor . inante
37 Claudia contabilitate ’
) . Finante .
38. | Moraru Maria Conferentiar T Contabilitate
contabilitate
Proiectarea si
. . constructia . .
39. | Muntean Cornelia Conferentiar ) ’ Stiinte tehnice
echipamentelor de
calcul
Stiinta Cibernetica si
40. | Muntean Mihaela Profesor calculatoarelor statistica
(inginerie software) | economica
Asistent
41. | Munteanu Anca Ioana Management Management
cercetare
42. | Murgea Aurora Conferentiar Finante asigurari Finante
. . Managementul .
43. | Naghi Remus Ionut Conferentiar . ) Marketing
firmei
e Drept
44. | Nasz Csaba Bella Lector Stiinte juridice p )
comercial
Lo . Managementul
45. | Negrut Constantin Viorel | Conferentiar . ) Management
firmei
. . . Finante .
46. | Nitu Antonie Renata Dana | Conferentiar . Economie
contabilitate
. . . Economie- .
47. | Otil Maria Daniela Lector ) Economie
pedagogie
48. | Petrescu Camil Valeriu Lector Istorie Istorie

33



o

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR

Universitatea de Vest

Nr. . Gradul Domeniul de Domeniul de
Numele si prenumele . . . o .
crt. didactic licenta absolvit doctorat
Economia
) . industriei,
49. | Prediscan Mariana Profesor .. . Management
constructiilor si
transporturilor
. . . Istorie - Limba si .
50. | Pribac Gheorghe Sorin Conferentiar . . | Istorie
literatura germana
51. | Résddean Marcel Lector Natatie Marketing
52. | Regep Horatiu - Management Finante
Limba si literatura
53. | Serbidnescu Sorina Conferentiar | francezi, limba si Filologie
literatura romana
. . . Management in
54. | Sipos Gabriela Conferentiar | . B . Management
industrie
Limba si literatura
55. | Stefan Liana Conferentiar | franceza, limba si Filologie
literatura romana
Economia
. industriei, .
56. | Stefea Petru Marin Profesor .. . Contabilitate
constructiilor si
transporturilor
Contabilitate si
57. | Stirbu Dan Aurelian Conferentiar | informatica de Contabilitate
gestiune
Economia . .
. . Finante, credit
. industriei, . .
58. | Talpos Niculescu Ioan Profesor . ) si circulatie
constructiilor si . .
. baneasca
transporturilor
. Relatii economice )
59. | Vadisan Ioana Conferentiar . T Economie
internationale
60. | Vatavu Sorana Lector Finante-bénci Finante
61. | Veche Bogdan Lector Filologie Filologie
. . ) Matematica .
62. | Voicu Mirela Catrinel Profesor . L Matematica
informatica

Structura de personal didactic si modul de acoperire a activitatilor din cadrul programului de studii sunt

prezentate detaliat in Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor asistate integral.
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Lista disciplinelor asistate integral care au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor universitar sau
conferentiar universitar aferente programului de studii universitare de licenta CIG

Numele si . .
i Gradul didactic
Nr. .. prenumele . .
Disciplina . al titularului
crt. cadrului de disciplina
. . L. iscipli
didactic titular p
Managementul resurselor Abrudan Denisa .
1. Conferentiar
umane Bogdana
Contabilitate de gestiune . .
. - Almasan Alina .
2. Practica de specialitate 1 Conferentiar
5 Carmen
Control de gestiune
Piete de capital Barna Flavia
3. . . Profesor
Asigurari Mirela
o . Bizoi Cristian )
4. Etica 1n afaceri . Conferentiar
Gabriel
Contabilitate in sectorul
public Blidisel Rodica .
5. - - - f Conferentiar
Contabilitate si consultanta Gabriela
fiscala
Contabilitate financiara
6. Practicd de specialitate 1 Bobitan Nicolae Conferentiar
Expertiza contabila
Calcul tabelar pentru
contabilitate
Sisteme informatice pentru Brandas Vasile .
7. - . Conferentiar
contabilitate Claudiu
Proiectarea sistemelor
informatice
Bazele contabilititii L
: A Bunget Ovidiu
8. Control financiar . Profesor
. ) B Constantin
Audit financiar-contabil
. Ciorica Ovidiu .
9. Econometrie . Conferentiar
Nicolae
. - Dumitrescu Alin .
10. Practica de specialitate 1 . Conferentiar
Constantin
Contabilitate financiara . . .
11. . . Dumitrescu Diana | Conferentiar
Introducere in audit intern
12. Contabilitate conform IFRS Farcane Nicoleta Profesor
Contabilitatea institutiilor de )
. Hategan Camelia .
13. credit ] Conferentiar
. . 1. Daniela
Practici de specialitate 1
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Numele si . .
; Gradul didactic
Nr. . prenumele . .
Disciplina . al titularului
crt. cadrului de discibli
. e e disciplina
didactic titular .
.. Hetes Gavra .
14. Operatiuni bancare ’ ) Conferentiar
Roxana Adriana
ERP -SAP1 .. .
15. Hurbean Luminita | Conferentiar
ERP - SAP 2
Contabilitatea grupurilor de | Imbrescu Carmen .
16. L. . Conferentiar
societati Mihaela
Contabilitate aprofundata
17. . - | Mates Dorel Profesor
Elaborarea lucririi de licenta
. - . Megan Ovidiu .
18. Raportiri financiare & ) Conferentiar
Octavian
. . Moldovan Nicoleta
19. Finante publice ; Profesor
Claudia
20. Contabilitatea ONG-urilor Moraru Maria Conferentiar
Programare C++ . .
21. Muntean Cornelia | Conferentiar
Programare C#
22, Baze de date 2 Muntean Mihaela | Profesor
23. Gestiune financiara Murgea Aurora Conferentiar
. Naghi Remus .
24. Marketing Conferentiar
Tonut
Negrut Constantin .
25. Introducere in SAP . srut Conferentiar
Viorel
Afaceri internationale . .
} X B N Nitu Antonie .
26. Comunicare si negociere in Conferentiar
. Renata Dana
afaceri
27, Management Prediscan Mariana | Profesor
. . Pribac Gheorghe .
28. Sociologie ] & Conferentiar
Sorin
Englezi / franceza /
29. germand pentru afaceri si Serbidnescu Sorina | Conferentiar
corespondenta comerciali
30. Economia intreprinderii Sipos Gabriela Conferentiar
Engleza / franceza /
31. germand pentru afaceri si Stefan Liana Conferentiar
corespondenta comerciali
Analiza economico- .
32. L Stefea Petru Marin | Profesor
financiara
Contabilitate aplicata )
. - Stirbu Dan )
33. Practici de specialitate 2 . Conferentiar
- T Aurelian
Practica de specialitate 3

36



o

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest FACULTATEA DE ECONOMIE SI DE ADMINISTRARE A AFACERILOR
Numele si
; Gradul didactic
Nr. . prenumele . .
Disciplina . al titularului
crt. cadrului de discibli
e disciplina
didactic titular 1
34. Economia si institutiile UE Vadasan Ioana Conferentiar
- - Voicu Mirela
35. Informatici economica ) Profesor
Catrinel

Sinteza disciplinelor asistate integral, care au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor universitar sau
conferentiar universitar, aferente programului de studii de licenta Contabilitate si informatica de gestiune
se prezinta astfel:

Numar total discipline | Discipline sustinute | Discipline sustinute

de Prof.univ.dr. de Conf.univ.dr.
62 12 36
(din care 48 sustinute de 19,35% 58,06%

titulari cu titlul de

Profesor sau Conferentiar)

Personalul didactic implicat in programul de studii de licentd CIG indeplineste cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice, conform prevederilor LEN, Cartei UVT [Anexa A.1.1.a. Carta UVT], a
Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice aprobat de Senatul UVT [Anexa A.3.1.a2.
Regulament UVT organizare concursuri], a Metodologiei de concurs si promovare a cadrelor didactice
[Anexa A.3.1.a3. Metodologie de concurs si promovare cadre didactice 2018] si a Procedurii UVT pentru
organizarea concursurilor [Anexa A.3.1.a1. Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice]. In politica de recrutare, selectare si promovare a cadrelor didactice si a
cercetatorilor, se aplica exclusiv principiul competentei profesionale, cu respectarea prevederilor legale,
toate posturile ocupandu-se prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competentele
certificate, tindndu-se cont de resursele financiare si de activititile didactice posibil a fi incluse in post
[Anexa A.3.1.a. Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice].

In ceea ce priveste gradul de incircare a personalului implicat in activititile didactice specifice programului
de studii de licenta CIG, precizam ci sunt respectate prevederile institutionale previzute in Regulament
UVT de elaborare a statelor de functii in anul universitar 2018-2019, conform carora pentru personalul
titular si cel asociat, numérul maxim de ore platite in regim ,plata cu ora” nu poate depasi 1,5 norme
didactice minime pentru functia de lector (15 ore conventionale/sdptamana, pe tot parcursul anului
universitar). Prin exceptie de la prevederile anterioare, numarul maxim de ore platite in regim de ,plata cu
ora” poate fi majorat la 2 norme didactice minime pentru functia de lector (15 ore
conventionale/saptamana, pe tot parcursul anului universitar), la solicitarea Directorului de Departament,
avizati de catre Decan si de catre Consiliul Facultitii si cu aprobarea Prorectorului responsabil cu strategia
academica [Anexa A.3.3.e. Gradul de incércare a personalului].
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Pentru ciclul de scolarizare 2019-2022, activitatile didactice specifice programului de studii de licenta CIG
sunt acoperite de 62 de cadre didactice, structura acestora pe grade didactice fiind: 59 de cadre didactice
titulare (din care: 9 profesori, 28 conferentiari, 18 lectori, 1 asistent, 3 asistenti de cercetare) si 3 cadre
didactice asociate (1 profesor pensionar si 2 persoane cu titlul de doctor) care reprezinta 4,84% din totalul
personalului ce deserveste programul de studii de licenta CIG (diferenta de 95,16% fiind asigurata de titulari
— dintre acestia 62,71% detinand titlul de profesor sau conferentiar).

Disciplinele din planul de invitdmant sunt incluse in statul de functii al Departamentului Contabilitate si
Audit. Acesta insumeaza integral posturile implicate in activitatea programului de studii de licenta CIG asa
cum sunt redate in Anexa B.1.12.a Plan de invatamant si Anexa A.3.3.f. Stat de functii CIG 2019-2022.

Pentru perioada 2019-2022 tindnd seama de modul de constituire a posturilor didactice conform
prevederilor legale, pentru programul de studii de licenta CIG sunt constituite 50 posturi didactice [Anexa
A.3.3.f. Stat de functii CIG 2019-2022]. Acoperirea celor 50 posturi didactice (dintre care 6 posturi de
Profesor, 16 posturi de Conferentiar, 17 posturi de Lector si 11 posturi de Asistent) se realizeazi dupa cum
urmeazi:

Posturi didactice /
Acoperirea in functie
de functiile didactice Fractiuni
Asist. 11,000 22%
Asist. 0,714
Asist. cercetare 1,518
Conf. 2,273
Dr. 0,727
Lect. 5,404
Prof. 0,364
Conf. 16,000 32%
Conf. 16,000
Lect. 17,000 34%
Asist. cercetare 0,300
Conf. 4,773
Dr. 0,100
Lect. 10,190
Prof. 1,637
Prof. 6,000 12%
Prof. 6,000
Total posturi 50,000
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Acoperirea posturilor didactice de citre personalul titular, respectiv asociat se prezinta detaliat in tabelul

urmator:
Functii didactice | Externi/
ale personalului Asociati | Titulari Total Procent
Asist. - 0,714 0,714 1,43%
Asist. cercetare - 1,818 1,818 3,64%
Conf. - 23,046 23,046 46,09%
Dr. 0,827 - 0,827 1,65%
Lect. - 15,594 15,594 31,19%
Prof. 0,400 7,601 8,001 16,00%
Total 1,227 48,773 50,000 100,00%
Concluzionand:

- 48,77 posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare in UVT (97,55% din total fata de minimul de 70%
solicitat de standardele ARACIS);
- 2,45 posturi sunt acoperite cu cadre didactice asociate (2,45% din total).

De asemenea, din cele 50 posturi didactice, 7,60 posturi sunt acoperite de profesori titulari si 23,05 de
conferentiari titulari (respectiv un total de 30,65 posturi reprezentand 62,80% din totalul posturilor
ocupate de catre titulari fatd de minimul de 25% solicitat de standardele ARACIS).

Lista cadrelor didactice cu titlul de profesor/conferentiar universitar

titulare in UVT care desfasoara activitati didactice la

programul de studii universitare de licenta CIG

Nr. Nume si Grad Specializarea Specializarea | Specializare Domeniul Facultatea/ Dovada
crt. prenume didactic domeniului domeniului a in care are departament titularizare
de licenta de doctorat domeniului conducere in care in UVT
de abilitare de doctorat are norma
de baza
1 Abrudan Conf. dr. - - FEAA 5525/22.04.
Denisa Management Management - - Management | 2008
Bogdana
2 Almasan Conf.dr. | Contabilitate si FEAA 2045/27.02.
Alina informatica de Contabilitate - - DCA 2004
Carmen gestiune
3 Barna Flavia | Prof. dr. Finante- Finante Finante Finante FEAA 11668/03.09
Mirela asigurari Finante .2008
4 Bizoi Conf. dr. Afaceri Finante - - FEAA 5707/08.04.
Cristian internationale Management | 2010
Gabriel
5 Blidisel Conf. dr. Finante- Contabilitate - - FEAA 3333/01.10.
Rodica asigurari DCA 2007
Gabriela
6 Bobi Conf.dr. | Contabilitatesi | Contabilitate - - FEAA 9151/08.09.
obitan - .
Nicolae 1nf0rma'1t1ca de DCA 2005
gestiune
7 Brandas Conf.dr. | Contabilitatesi | Cibernetica si - - FEAA 11667/03.09
Vasile informatica de statistica SIA .2008
Claudiu gestiune economici
8 Bunget Prof. dr. Finante Contabilitate | Contabilitate | Contabilitate FEAA 12006/12.10.
Ovidiu contabilitate DCA 2006
Constantin
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Nr. Nume si Grad Specializarea Specializarea | Specializare Domeniul Facultatea/ Dovada
crt. prenume didactic domeniului domeniului a in care are departament titularizare
de licenta de doctorat domeniului conducere in care in UVT
de abilitare | de doctorat are norma
de baza
9 Ciorica Conf. dr. Matematica Matematica - - FEAA 12005/12.10.
Ovidiu EME 2006
Nicolae
10 Domil Aura Conf. dr. (.Zontabili.tate si | Contabilitate - - FEAA 11967/12.10.
E ] informatica de DCA 2006
manuela .
gestiune
11 Dumitrescu | Conf. dr. Finante- Contabilitate - - FEAA 11968/12.10.
Alin asigurari DCA 2006
Constantin
12 Dumitrescu | Conf. dr. Finante Contabilitate - - FEAA 18087/04.11.
Diana contabilitate DCA 2008
13 Farcane Prof. dr. Finante Contabilitate - - FEAA 1035/01.10.1
Nicoleta contabilitate DCA 991
14 Feder Conf. dr. Relatii Marketing - - FEAA 3365/25.02.
Emdke- economice MREI 2008
Szidonia internationale
15 Hategan Conf. dr. Finante Contabilitate | Contabilitate | Contabilitate FEAA 990/01.10.19
Camelia contabilitate DCA 90
Daniela
16 Hetes Gavra | Conf. dr. Finante- Finante - - FEAA 117291/04.0
Roxana asigurari Finante 9.2008
Adriana
17 Conf. dr. Finante Cibernetica, - - FEAA 2230/04.03.
Hurbean contabilitate informatica si SIA 2003
Luminita statistica
economici
18 Imbrescu Conf.dr. | Contabilitatesi | Contabilitate - - FEAA 5527/22.04.
Carmen informatica de DCA 2008
Mihaela gestiune
19 Prof. dr. Finante Economie - Contabilitate FEAA 1831/01.10.1
Mates Dorel contabilitate DCA 995
20 Megan Conf.dr. | Contabilitatesi | Contabilitate - - FEAA 2057/27.02.
Ovidiu informatica de DCA 2004
Octavian gestiune
21 Moldovan Prof. dr. Finante Finante Finante Finante FEAA 13325/30.11.
Nicoleta contabilitate Finante 2004
Claudia
22 Moraru Conf. dr. Finante Contabilitate - - FEAA 818/24.01.2
Maria contabilitate DCA 006
23 Conf. dr. Proiectarea si Stiinte - - FEAA 12031/04.11.
Muntean constructia tehnice SIA 2003
Cornelia echipamentelor
de calcul
24 Prof. dr. Stiinta Cibernetica si - Informatica FEAA 1267/01.10.1
Muntean calculatoarelor statistica economica SIA 991
Mihaela (inginerie economica
software)
25 Murgea Conf. dr. Finante Finante - - FEAA 2371/06.03.
Aurora asigurari Finante 2003
26 Naghi Conf. dr. | Managementul Marketing - - FEAA 2006/19.02.
Remus Ionut firmei MREI 2008
27 Negrut Conf. dr. | Managementul | Management - - FEAA 2373/06.03.
Constantin firmei SIA 2003
Viorel
28 Nitu Antonie | Conf. dr. Finante Economie Management | Management FEAA 1647/21.02.1
Renata Dana contabilitate MREI 994
29 Prof. dr. Economia Management - Management FEAA 1407/01.10.1
Prediscan industriei, Management | 992
Mariana constructiilor si
transporturilor
30 Pribac Conf.dr. | Istorie- Limba Istorie - - FSP
Gheorghe si literatura Sociologie
Sorin germand
31 Serbénescu | Conf. dr. Limba si Filologie - - FEAA 3067/01.03.
Sorina literatura MREI 2004
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Nr. Nume si Grad Specializarea Specializarea | Specializare Domeniul Facultatea/ Dovada
crt. prenume didactic domeniului domeniului a in care are departament titularizare
de licenta de doctorat domeniului conducere in care in UVT
de abilitare de doctorat are norma
de baza
franceza, limba
si literatura
romana
32 Sipos Conf.dr. | Managementin | Management - - FEAA 12008/12.10
Gabriela industrie Management | .2006
33 Conf. dr. Limba si Filologie - - FEAA 1279/01.10.1
literatura MREI 991
Stefan Liana franceza, limba
si literatura
romana
34 Prof. dr. Economia Contabilitate - Contabilitate FEAA 12009/12.10.
Stefea Petru industriei, Management | 2006
Marin constructiilor si
transporturilor
35 Stirbu Dan Conf. dr. (.Zontabili.ta:ce si | Contabilitate - - FEAA 2120/27.02.
; . informatici de DCA 2004
Aurelian .
gestiune
36 Vadisan Conf. dr. Relat;i@ Economie - - FEAA 6373/23.04.
Toana _ economice EME 2009
internationale
37 Voicu Mirela | Prof. dr. Matematici Matematici - - FEAA 5514/22.04.
Catrinel informatica SIA 2008

Faptul ca titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre conditiile
solicitate in domeniul disciplinelor predate este redat in tabelul de mai jos:

P Titla Conditii (in domeniul disciplinelor predate)
: Gradu oq
Nr. Numele $11 b | s M:}ti.rn predati la 5
G | PRoTmEE de doctor | Domeniulde | Conducitori Tema tezei de Specializarealevayata
licenta absolvit | de doctorat doctorat
Cresterea
Abrudan perfor.mag}elor i Managementul resurselor
1. Denisa Conf. Da Management Nu organizatilor prin 5
Boedana practicarea ) umane
08 managementului
participativ
. N ) Contributii la Contabilitate de gestiune
AlTnasan Contabilitate si perfectionarea — —
2. | Alina Conf. Da informatici de Nu contabilititii de Practicd de specialitate 1
Carmen gestiune gestiune 1n industria .
telecorg}micatiilgr Control de gestiune
Barna Strategii investitionale | Ppiete de capital
3 Flavia Prof. Da Finante- Da si mijloace de
’ Mirela ’ asigurari pro’_[ec’gie pe pietele de Asiguriri
capital
. Gestiunea riscurilor in
31?01' Afaceri societitile .corne.rciale o )
4. Cristian Conf. Da internationale Nu roméanesti implicate in | Eticd in afaceri
Gabriel tranzactii economice
internationale
. Contabilitatea Contabilitate in sectorul
Blidisel Finante- institutiilor publice de | public
5. Rodica Conf. Da asiguriri Nu invitimant superior Contabilitate si
Gabriela in sistemul finantarii nest
globale consultanta fiscala
Contabilitate si Studiu privind Contabilitate financiara
Bobitan i ivititi . -
6. . Conf. Da informatica de Nu evolutlla‘actl\flta’g.l lfiAe Practicé de specialitate 1
Nicolae estiune expertiza contabild in
& Romania Expertiza contabild
Lect Da Matematica Nu Matematicé aplicata in
7 ’ informatica economie
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S Titlu Conditii (in domeniul disciplinelor predate)
4 Tradu .o
er;. Numele ?1 e | mE Me.lt(le.ru predatelz latv
EHo || PERENEE de doctor Domeniul de | Conducitori Tema tezei de SDECIaIZarealevaar
licenta absolvit | de doctorat doctorat
Boleantu Sisteme dinamice si
Moisie legi de conservare Statistica
Mihai asociate
Calcul tabelar pentru
Brind Contributii la contabilitate
randas ili i - - -
o Contabilitate si conceperea, Sisteme informatice
8. Vasile Conf. Da informatica de Nu proiectarea si -
. . . . pentru contabilitate
Claudiu gestiune realizarea sistemelor - -
suport de decizie Proiectarea sistemelor
informatice
Bunget ) Evolult;ul .a!/e - Bazele contabilitﬁtii
9. Ovidiu Prof. Da F1nan’g<; . Da COIltil ! 1tfa}11 Control financiar
Constanti contabilitate romanesti in context
onstantn international Audit financiar-contabil
A Dinamica economica
Ciorica neliniard. Optimizare
10. | Ovidiu Conf. Da Matematica Nu in modele economice Econometrie
Nicolae unisectoriale si
bisectoriale
Cirea Contabilitate si (li",fects' 1ale dezvoltdrii | practics de specialitate 1
11. .. Da informatica de Nu urabile asupra staril = T
Cristina estiune economico -financiare | Contabilitate in limba
Lect. 8 a intreprinderii englezd
Fluctuatiile ciclice din
Curea- Economie si economie: cauze si
Pitorac Lect. . modalitati de .
12. Da comunicare Nu ¢ . Macroeconomie
Ruxandra economici atenuare. Referire la
Toana economia recentd a
Roméniei
Managementul Analiza si model
. aliza si modelarea
Didraga .- performant al \ L ;
13. 28 Lect. Da Informatica Nu riscurilor proiectelor sistemelor informationale
Otniel economica . AN
informatice in firmele
de IT din Roménia
Contributii la
. . conceperea,
Dobrican Contabilitate si proiectarea si
4| Gvidia Lect Da informatici de Nu realizarea unor Baze de date
: gestiune sisteme suport de
decizie destinate
gestiunii stocurilor
Dumitrescu . D.etect.aireaA frau:iiel?r
15. | Alin Conf. Da inante- Nu §1 eroriior in cadrul Practicd de specialitate 1
Constantin asigurari procesului de audit
ons financiar
. . Conturile 4 i
Dumitrescu - . Introducere in audit
16. . Conf. Da Flnantgl' Nu patrimoniului .
Diana contabilitate . Intern
national
Informatia contabilad
Farcane i in economia de Contabilitate conform
17- | Nicoleta Prof. Da féi?:é?litate Nu tranzitie. Cazul IFRS
contabilitatii de grup
in Romania
Posibilitati de utilizare | Contabilitatea institutiilor
Hat,ega.ln Finante a sistemului de credit
18. | Camelia Conf. Da contabilitate Da cont}u:ilor nationale in
Daniela previziunea Practici de specialitate 1
macroeconomica
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Tith Conditii (in domeniul disciplinelor predate)
Nr. | Numele si Gradul e Materii predate la
crt. | prenumele | didactic stiintific . P . specializarea evaluati
: de doctor Domeniul de Conducitori Tema tezei de P
licenta absolvit | de doctorat doctorat
Hetes Globalizarea
Gavra : _ . VRN o
19. Conf. Da FlPant;e . Nu flnanma.ra mn Operatiuni bancare
Roxana asigurari economia
Adriana contemporana
Contributii privind ERP-SAP 1
. sistemele informatice
Hurbean Finante Al ee irforman
20. Luminita Conf. Da contabilitate Nu in gestiunea
i financiari a ERP - SAP 2
societitilor comerciale
Imbrescu Contabilitate si Contabilitatea B ]
> e izrii si Contabilitatea grupurilor
21. | Carmen Conf. Da informatica de Nu reorganizar st e grp
Mihael estiune lichidérii societatilor de societati
ihaela 8 comerciale
A comparative study
Istodor Ani — VY .
22, . Lect. Da Romalla Nu on the C}llture of Limba striina (facultativ)
Daniela engleza women in
management
. . Engleza / francezd
Limba si 8 < / / ..
. ’ germana pentru afaceri si
literatura o q N o .
Lavrits germani - Svabii din Banat in corespondentd comerciala
23. . Lect. Da . . Nu perioada Monarhiei Englezd / franceza /
Patrick limba si o .
. Austro-Ungare germana pentru afaceri
literatura . M
< si corespondenta
engleza 1
comerciald
Zur Didaktik der Engleza / francezi /
Fachsprachen — mit germana pentru afaceri si
besqnde}"er . corespondenti comerciali
Beriicksichtigung der
Maghetiu i i i
24. shet Lect. Da FﬂOlOgl?’ . Nu Wl.rtsch.afts.sprac.he Englezd / franceza /
Anca germanistica (Didactica limbajelor 9 .
de specialitate cu germana pentru afaceri
referire deosebitd la si corespondentd
predarea germanei comerciald
pentru afaceri)
Aportul informatiei Contabilitate aprofundati
Mates Finante financiar contabile la
25. ’ Prof. D . i i Arii
5 | Dorel TO a contabilitate Da realizarea straAtegulor Elaborarea lucririi de
de dezvoltare in profil | jicents
teritorial ’
Megan Contabilitate si g;gggﬁ;?;igl
26. | Ovidiu Conf. Da informatica de Nu : Raportari financiare
Octavian gestiune domen} 1.11 .
contabilitatii
Moldovan Finante Structura financiara a
27. | Nicoleta Prof. Da . Da societitii comerciale Finante publice
. contabilitate - > - .
Claudia si costul capitalului
. Managementul
Moraru o .
28. . Conf. Da Finante Nu contabil al Trezoreriei | Contabilitatea ONG-urilor
Maria contabilitate .
Publice
Studii si cercetatari Programare C++
Proiectarea si privind analiza
R Muntean Conf Da constructia Nu campurilor de
9| Cornelia ’ echipamentelor tensiuni si deformatii | programare C#
de calcul in solide elastice cu
defecte
Contributii la
Stiinta conceperea,
Muntean i i
30. | Prof. Da ca lcglatgarelor Da prolectarea st Baze de date 2
Mihaela (inginerie realizarea unor
software) sisteme informatice
colaborative
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. Conditii (in domeniul disciplinelor predate)
Nr. | Numele si Gradul Titlu Materii predate la
1 didactic | stiintific ali luats
crt. | prenumele de doctor Domeniul de | Conducitori Tema tezei de specializarea evaluata
licenta absolvit | de doctorat doctorat
Mureea Finante Potentialul de
31. 8 Conf. Da . Nu finantare al pietei de Gestiune financiara
Aurora asigurari . . A
capital din Romania
. Rolul marketingului
Naghi Managementul intern in
32. | Remus Conf. Da & 8 Nu implementarea Marketing
rmei "
Ionut strategiilor
intreprinderii
Nasz Csaba . ; Dreptul afacerilor
33. Lect. Da Stiinte juridice Nu Deschlde'r.e.a .
Bella procedurii insolventei | Dreptul societar
Exploatarea
Negrut Managementul resurselor electronice
34. | Constantin | Conf. Da ﬁrmeig Nu in managementul Introducere in SAP
Viorel informational al
organizatiei
Nitu Firmele Afaceri internationale
Antonie Finante P ;
35 | Renata Conf. Da contabilitate Da multinationale si | Comunicare si negociere
Dena strategia lor de afaceri | 5, afaceri
Otil Maria Economie- Disparititi regionale . .
36. t . Lect. Da . Nu A P R t. g Microeconomie
Daniela pedagogie in Romania
Petreseu Situatia social-
37. Camil Lect. Da Istorie Nu economica a oragului Istoria Timisoarei
Timisoara 1918-1940
Economia
Prediscan industriei, Managerizarea
38. Mariz;na Prof. Da constructiilor Da schimbarilor in Management
si unitatile economice
transporturilor
Aspecte sociale ale
Pribac Istorie - Limba vietii spirituale din
39. | Gheorghe Conf. Da si literatura Nu Dacia Romana. Cu Sociologie
Sorin germana privire speciald asupra
cultelor greco-romane
Risidean Lect. Sportul masters din
40. | N reel Da Natatie Nu perspectiva de Educatie fizica
marketing
Limba si . .
. Les symboles religieux . .
o literatura o n Englezi / franceza /
Serbanescu . dans le dans le théatre o ..
41. . Conf. Da francezd, limba Nu germand pentru afaceri si
Sorina .1 de Paul Claudel et de o .
si literatura . corespondenta comerciald
. Lucian Blaga
romani
Economia si eficienta
Sipos Management introducerij
42. | bos Conf. Da . anagen Nu progresului tehnic la Economia intreprinderii
Gabriela in industrie . . . ..
nivelul intreprinderii
industriale
Limba si
Stefan literatura Monologue dans le Englezi / franceza /
43. Liana Conf. Da franceza, limba Nu théatre et théatre germana pentru afaceri si
si literatura monologué corespondenta comerciala
romana
Economia
Stefea industriei',. Analiza .rezpltatelor de | Analizi economico-
44. | Petru Prof. Da constructiilor Da productie si o o
. . N inanciara
Marin si comercializare
transporturilor
45. Conf. Da Nu Contabilitate aplicata
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. Conditii (in domeniul disciplinelor predate)
Nr. | Numele si Gradul Titlu Materii predate la
T 1 didactic | stiintific ali luats
G || EEuimELE de doctor | Domeniulde | Conducitori Tema tezei de SDECLIZAECAIEN A NARE
licenta absolvit | de doctorat doctorat
Stirbu Dan Contabilitate si Studiu privind functia | Practicd de specialitate 2
Aurelian informatica de si utilitatea auditului — —
gestiune financiar in Romania | Practicd de specialitate 3
Economia Contributia creditului
Talpos industriei, bancar la asigurarea
46. | Niculescu Prof. Da constructiilor Da echilibrului financiar | Fiscalitate
Ioan si si a capacitatii de
transporturilor platd in industrie
Analyse de I'évolution
de la relation banque
— entreprise, dans la
perspective de la
Relatii théorie des o
Vadasan elapt stakeholders, dans les | Economia si institutiile
47. Conf. Da economice Nu o
Toana . . conditions du passage | UE
internationale & P :
une économie
centralisée vers une
économie en
transition. Le cas de la
Roumanie
Engleza / franceza /
Veche . . ; i germana pentru afaceri si
48. Lect. Da Filologie Nu Sylﬁe Germa} n denti iali
Bogdan I'écriture de 'attente corespondenta comerclala
Limba straina (facultativ)
Des applications des
. systémes dynamiques
Voicu Prof. Matematici non linéaires aux
49. | Mirela Da . e Nu modéles macro- Informaticd economica
. informatica p .
Catrinel économiques.
L’évolution du taux de
change

Celelalte cadre didactice au pregatirea initiald si competente in domeniul disciplinei predate [Anexa A.3.3.a.
Lista personalului didactic si Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice]

Accesibilitatea si gradul adecvat de actualitate al listei bibliografice obligatorii aferente disciplinelor incluse
in planul de invatamant al programului de studii de licentd CIG sunt redate in Anexa B.2.2. Acoperirea cu
material didactic a disciplinelor din planul de invatamant, care cuprinde si detalii privind modalitatea de
accesare de citre studenti. La nivelul UVT este functionala o platforma de e-Learning (https://elearning.e-
uvt.ro/), precum si activitati de suport online. Resursele educationale alternative digitale sunt puse la
dispozitia studentilor de citre cadrele didactice [Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor
din planul de invatamant] sau/si pe platforma de eLearning, existind un spatiu specific pentru upload
materiale didactice si pentru comunicarea on-line intre studenti si profesori.

Personalul didactic selectat cuprinde specialistii din facultate care au titlul stiintific in specialitatea
disciplinelor din postul didactic, preocupiri si realiziri cunoscute atat la nivel national, cat si international.
Calitatea de membru al organismelor profesionale de specialitate (CECCAR, CAFR, ANEVAR, CCF s.a.) a
majoritatii cadrelor didactice care vor sustine activitati la programul de studii de licenta CIG este atuul care
asigura pregitirea studentilor la un nivel adecvat profesional. Validarea de citre organismele profesionale
si de cdtre alte autoritdti de stat (ASPAAS, de exemplu) ca lectori agreati pentru o parte dintre cadre
didactice este un argument important pentru sustinerea calitétii procesului educational si constituirea celor
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mai bune premise pentru formarea competentelor asa cum sunt ele definite pentru programul de studii de
licenta CIG.

Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent (Deliu Delia-Carmen, Dragomir Anca Cristina, Munteanu
Anca Ioana, Pop-Bogdan Oana Alina) au pregatire pedagogica atestata prin certificat de absolvire, conform
Anexei A.3.1.a4 Pregatire pedagogica asistenti.

Personalul didactic titularizat in invitamantul superior conform legii, pensionat la limita de varstd — in
spetd domnul Profesor Universitar Dr. Ioan Talpos activeazd in calitate de cadru didactic asociat, in
conformitate cu prevederile legale si acopera 0,400 posturi (in limita legald de cel mult o norma didactici
in UVT).

In ceea ce priveste situatia in care, cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie
scrisd, conducitorului institutiei la care au functia de baza, precum si celui la care sunt asociate, numarul
orelor didactice prestate prin asociere, precizam faptul cd doamna conferentiar doctor Mariana Moraru
(titular DCA) a obtinut avizul Consiliului FEAA referitor la solicitarea dumneaei privind realizarea orelor
in regim de plata cu ora la Universitatea Sapientia din Miercurea-Ciuc, Facultatea de Stiinte Economice si
Umaniste (https://feaa.uvt.ro/ro/reglementari-interne/hotarari-rapoarte/hotararea-nr-55-a-consiliului-
feaa-28-01-2019).
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1 CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDII

B.1.1 Informatii privind admiterea studentilor

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicatd in mod transparent si riguros, pe
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anunta conditiile si domeniile de admitere, precum

si continutul programelor de studiu prin mijloace de promovare specifice (campanii radio, presa scrisa, TV)
si de comunicare la distant, inclusiv pe pagina de web a institutiei (https://www.uvt.ro/ro/admitere).

Prin Hotararea nr. 54 a Consiliului FEAA din 28 ianuarie 2019, cu respectarea termenului privind
anuntarea publica de cel putin 6 luni inainte de aplicare, a fost aprobati Metodologia FEAA privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta pentru anul universitar 2019-
2020 (https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/hotarari/2019/Hotarare-54.pdf). Concursul de admitere in

ciclul I — studii universitare de licenta se desfisoara pe specializari, in cadrul cifrei de scolarizare repartizate
FEAA de catre Senatul UVT pentru anul universitar 2019-2020, admiterea candidatilor se face in ordinea
descrescitoare a mediei generale de admitere, conform optiunilor notate in fisa de inscriere si in limita
numarului de locuri prevazute pentru fiecare specializare.

Activitatea de promovare a concursului de admitere demareaza la inceputul fiecirui an calendaristic prin
diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationala a universititii citre cel putin opt inspectorate
scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti, Gorj, Bihor, Alba).

Complementar, au loc actiuni directe ale cadrelor didactice din universitate concretizate in intalniri directe
cu elevii claselor terminale din licee, colegii nationale, precum si evenimente de tip Zilele Portilor Deschise
si Caravana UVT. Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplici
niciun fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare in cadrul UVT are la bazi
regulamentul de admitere [Anexa B.1.1.a. Regulament admitere studii de licenta 2018-2019].

Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului, nu aplica nici un fel de criterii
discriminatorii si are la bazi propria metodologie elaboratd la nivel de FEAA care este comunicati
transparent candidatilor, prin intermediul unei sectiuni dedicate pe site-ul facultitii. Conform metodologiei
cuprinsa in Anexa B.1.1.b Metodologia UVT admitere licenta 2019-2020, absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau diplom3 echivalenti cu aceasta pot candida la admiterea pentru ciclul de studii universitare
de licenta  (https://startfeaa.ro/files/admitere-2019/Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2019-
2020.pdf). Absolventii liceelor situate in mediul rural au la dispozitie locuri bugetate, special repartizate

pentru concursul de admitere la licenta in cadrul FEAA.

B.1.2 Structura si prezentarea programului de studii
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Plecdnd de la misiunea programului de studii de licent CIG de a oferi viitorilor absolventi un fundament
solid al practicilor si principiilor in materie de contabilitate, control, fiscalitate, precum si al abilitatilor care
se afld la baza deciziilor In materia guvernantei corporative, obiectivul general consti in asigurarea
pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist contabil competent, capabil
sd faca fatd cu succes exigentelor si provocarilor domeniului in conditii de relevanti sociali, utilizand
metode si instrumente adecvate in concordanti cu practicile si tendintele europene.

Obiectivele specifice constau in: intelegerea de cétre studenti a proceselor specifice domeniului
contabilitatii, precum si formarea unui rationament profesional autentic; insusirea cunostintelor teoretice
si formarea abilitatilor practice in concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor; formarea de
specialisti in domeniul contabilititii prin dezvoltarea atat a competentelor care sa le asigure intrarea cu
succes pe piata muncii, cat si a abilitatilor de comunicare in limbi straine si de utilizare a tehnologiei
informationale.

Planul de invitamant contine discipline al ciror continut asigura indeplinirea misiunii si a obiectivelor
programului de studii de licentd CIG, fiind structurat pe semestre de cite 14 sdptamani, cu ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv pe perioada
scolarizarii. Acesta respecta prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de invitdimant UVT
[Anexa B.1.10. Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant UVT, Anexa B.1.12.a. Plan de
invatamant].

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale, discipline facultative si
discipline complementare. Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3-6 si sunt
grupate in pachete optionale, care completeazi traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin
pachetele de discipline optionale (cu exceptia optiunilor pentru semestrul al II-lea, care se exprima in
semestrul I). Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6, atat de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneazid programul de studiu, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultiti.
Procedura de desfisurare a activititilor didactice la disciplinele facultative si complementare si de inscriere
a notelor/calificativelor in Suplimentul la diploméi este prezentata in Anexa B.1.1.d Codul drepturilor si
obligatiilor studentului si Regulamentul de activitate profesionald a studentilor si in Anexa B.1.10.
Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant.

Referitor la disciplinele complementare, in planul de invitamant se consemneazd numai modulele si
numarul aferent de ore, urmand ca denumirea disciplinei sa se treaca in registrul matricol conform optiunii
studentului, din lista disciplinelor complementare, aprobatid de Senatul universititii si disponibild pe
pagina web www.uvt.ro. Aceasta cuprinde disciplinele complementare propuse de citre facultiti in
conformitate cu Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant UVT:

» modulul A (matematica si stiinte ale naturii);

« modulul B (stiinte sociale);

» modulul C (arta si stiinte umaniste).

Perioada de intocmire a lucririi de licentd incepe din penultimul semestru de studii, iar definitivarea
acesteia are loc 1n ultimul semestru de studii. Sustinerea lucrérii de licentd este programata in sesiunea
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iunie-iulie a ultimului an de studii. Numarul de credite pentru sustinerea lucririi de licenta este de 10 (in
plus fata de cele 180) si consta in doua probe, fiecareia fiindu-i atribuite 5 credite.

Programul de studii de licentd CIG este proiectat in concordantd cu Standardele specifice evaluarii
programelor de studii universitare de licenta elaborate de comisiile ARACIS ,,Stiinte economice” in luna
aprilie a anului 2017, indeplinind cerintele care privesc compatibilitatea cu cadrul de calificari national, si
cu planurile si programele de studii similare din state ale Uniunii Europene si alte state ale lumii, ponderea
disciplinelor fiind exprimati in credite de studii ECTS.

La nivelul UVT este implementatd Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si
masterat prin care structura si continutul programelor de studii universitare de licenta sunt proiectate,
revizuite si evaluate periodic [Anexa B.1.14.a. Procedura de sistem privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Anexa B.1.14.b. Procedura de sistem privind
monitorizarea si revizuirea programelor de studii si activitati desfasurate].

In cadrul programului de studii de licentd CIG, metodele de predare si invitare sunt fundamentate de
modele teoretice si strategii specifice psiho-pedagogiei adultului. Procesul de predare si invitare este
flexibil si permite niveluri diferite de pregatire a studentilor si stiluri diferite de invatare. Structura si
continutul programelor de studii sunt permanent imbunatatite prin consultari cu cadrele didactice titulare,
cu mediul de afaceri si cu absolventi ai domeniului. Astfel, planul de invitdmant a fost realizat avand in
vedere feedback-ul primit de la specialisti in domeniu si in stransa corelatie cu necesitatile actuale ale pietei
muncii. Racordarea planurilor de invitamant la cerintele pietei muncii s-a realizat tindnd seama de
propunerile angajatorilor, in sensul introducerii in planul de invitdmant a disciplinelor:

- Calcul tabelar pentru contabilitate,

- Introducere in SAP,

- Contabilitate in limba engleza.

Evaluarea modului de organizare al procesului de predare si invitare si a metodelor pedagogice folosite se
realizeazd semestrial. Pe de o parte, are loc o evaluare a prestatiei didactice de catre studenti, prin
intermediul platformei informatice a UVT, in baza unei proceduri specifice [Anexa B1.14.c. Procedura de
evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti] si a unui chestionar standard pus la dispozitia studentilor
[Anexa I-C4.4 Chestionar on-line de evaluare de cétre studenti a activitatii personalului didactic]. Pe de alti
parte, are loc si evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi [Anexa I-C4.2 Macheta evaluare
colegiala].

Prin structuri si continut, planul de invatamant al programului de studii de licenta CIG asigura un parcurs
adecvat, care conduce la dobandirea de competente corespunzitoare obiectivelor declarate [Anexa B.1.12.a
Plan de invatamant]. Obiectivul general consta in asigurarea pregdtirii necesare obtinerii cunostintelor si
aptitudinilor pentru un economist contabil competent, capabil si faci fatd cu succes exigentelor si
provocarilor domeniului in conditii de relevantd sociala, utilizind metode si instrumente adecvate in
concordantd cu practicile si tendintele europene. Planul de invitamant este astfel conceput incat si
raspunda obiectivelor programului de studii de licentd, imbinand discipline cu caracter obligatoriu (Bazele
contabilitatii, Contabilitate financiara, Fiscalitate, Contabilitate aprofundatd, Contabilitate de gestiune,
Contabilitate in sectorul public, Gestiune financiara, Control financiar, Raportari financiare, Control de
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gestiune, Sisteme informatice pentru contabilitate, Audit financiar-contabil, Contabilitate aplicati,
Contabilitatea institutiilor de credit, etc.) cu cele ce au caracter optional (Contabilitatea ONG-urilor,
Contabilitate si consultantd fiscala, Calcul tabelar pentru contabilitate, Contabilitate in limba engleza
Introducere in SAP, etc.) si cu cele ce au caracter facultativ (Analiza si modelarea sistemelor informationale,
Proiectarea sistemelor informatice, etc.). Prin urmare, structura planului de invitiméant permite
dobandirea cunostintelor de specialitate si dezvoltarea competentelor specificate in perioada de desfasurare
a studiilor de licentd, si anume pe parcursul celor 3 ani.

Planul de invdtamant cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare,
grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative
stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale ARACIS. Mai jos este redati o sinteza pe categorii
de discipline:

Nr. | Discipline* | Nr. de ore** Total*** Standard
crt. An [AnlII AnIII | Ore % ARACIS****
I

1. Obligatorii 644 630 616 1.890 90,00% 80-90%
(impuse)

2. Optionale 0 98 112 210 10,00% 10-20%

TOTAL 644 728 728 2.100 | 100,00%

3. ‘ Facultative 252 112 112 476

Disciplinele de studiu din planul de invatdmant al programului de studii de licenta CIG sunt prevazute intr-
o succesiune logica, fiind definite si delimitate precis competentele generale si de specialitate, in corelatie
cu competentele corespunzitoare ale studiilor universitare de licentd. Ponderea disciplinelor este
exprimata in credite de studii ECTS, de la minimum 2 credite pana la maximum 6 credite.

Fiecare disciplina din planul de invatdmant are o fisd a disciplinei in care sunt previzute in ordine: date
despre program; date despre disciplind; timpul total estimat; preconditii (acolo unde este cazul); conditii
(acolo unde este cazul); competente specifice vizate; obiectivele disciplinei (reiesind din grila
competentelor specifice acumulate); continuturi tematice si repartizarea numarului de ore pentru curs,
seminar si activitati aplicative pe teme ale continutului de baza; bibliografia minimald recomandati;
coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale
si angajatori din domeniul aferent programului; modul de examinare si evaluare tinand cont de rezultatele
planificate; semnaturile titularilor de curs, seminar/alte activitati aplicative, precum si a directorului de
departament [Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor].

La nivelul FEAA, in vederea asigurarii concordantei dintre rezultatele declarate ale invatarii si metodele de
evaluare ale acestora, periodic are loc revizuirea programelor de studii, actualizarea permanenta a
planurilor de invitamant si a fiselor de disciplind, in acord cu standardele specifice ale comisiilor de
specialitate din ARACIS, cu hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului UVT. Revizuirea
planurilor de Invatimant vizeaza atat modificari sub aspectul renuntarii sau introducerii de noi discipline
in planul de invatdmant, cat si al modificirii sub aspectul numarului de ore de predare, respectiv al
creditelor ECTS care sunt alocate disciplinelor. Revizuirea planului de invatamant trebuie sa se realizeze
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prin activitati transparente, cu participarea tuturor actorilor implicati in acest proces, in conformitate cu
Regulamentul de elaborarea a planurilor de invatdméant pentru programele de studii din UVT [Anexa B.1.10.

Regulamentul de elaborare a planurilor de invatamant,

monitorizarea si revizuire a programelor de studii si activitatilor desfasurate.

Anexa B.1.14.b. Procedura sistem privind

Disciplinele sunt proiectate pentru a imbina predarea, invatarea si examinarea, iar procedeele de examinare

si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii. Astfel, sunt prevazute evaluari diagnostice,

formative si sumative, care asigura continuitatea si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii

pentru invitarea creativa, manifestatd prin elaborarea de lucrari independente bazate pe cunostintele

insusite [Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor]. Obiectivele pentru programul de studii de licenta CIG si

compatibilitatea dintre competentele profesionale dobandite si rezultatele invatarii sunt redate prin Anexa

A.1.2 Obiectivele programului de studii de licenta si compatibilitatea dintre competente si rezultatele

invatarii.
Program Ocupatii care pot fi
de studii Obiectivele programului Competente profesionale dobandite practicate pe piata
de licenta muncii
CIG - intelegerea de catre studenti | 1. Competente profesionale Ocupatiile care pot fi

a proceselor specifice
domeniului contabilitatii,
precum si formarea unui
rationament profesional
autentic;

- insusirea  cunostintelor
teoretice si formarea
abilitatilor practice in

concordantd cu exigentele si
cerintele angajatorilor;

- formarea de specialisti in
domeniul contabilitatii prin
dezvoltarea atat a
competentelor care si le
asigure intrarea cu succes pe
piata
abilititilor de comunicare in

muncii, cat si a

limbi straine si de utilizare a

tehnologiei informationale.

a) Identificarea si  inregistrarea
operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

b) Utilizarea resurselor informatice in
domeniul financiar-contabil

¢) Prelucrarea informatiilor in vederea
intocmirii de rapoarte financiar-contabile
si/sau fiscale

d) Determinarea si interpretarea
indicatorilor economici-financiari

e) Derularea operatiunilor specifice
controlului financiar-contabil

2. Competente transversale

a) Aplicarea principiilor, normelor si
valorilor de eticd profesionald in cadrul

propriei strategii de

munca riguroasa, eficienta si
responsabila

b) Identificarea rolurilor si
responsabilititilor intr-o echipa

plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul
echipei

¢) Identificarea oportunititilor de
formare continua si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invitare

pentru propria dezvoltare

practicate pe piata

muncii existente 1in
Clasificarea Ocupatiilor
din Romania (COR):

1) Economist in
gestiune economica;
2) Referent de
specialitate
financiar-
contabilitate;

3) Administrator
baze de date
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Fisele de disciplind sunt standardizate la nivelul FEAA si includ: date despre program, date despre
disciplina, timpul total estimat (ore pe semestru ale activititilor didactice), preconditii de curriculum si de
competente, conditii de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului, competentele specifice
acumulate, obiectivele disciplinei, continutul disciplinei si metodele de evaluare. Timpul total estimat
detaliazi distributia fondului de timp al disciplinei specificind inclusiv orele alocate studiului individual de
documentare si pregatire a referatelor, portofoliilor, studiilor de caz, etc. si este corelat cu numaérul de
credite specific fiecdrei discipline. Evaluarea este detaliatd pe activitati de curs si seminar/laborator, fiind
explicit indicata ponderea componentelor in nota finald. Metodele de evaluare a rezultatelor invatarii includ
examinare orald, examinare scrisa, proiecte, rapoarte de practica, eseuri, prezentari orale, rapoarte de
cercetare, studii de caz, etc. Formele de evaluare sunt selectate corespunzator, astfel incat si valideze
indeplinirea de catre studentii absolventi a obiectivelor de invitare declarate ale programelor de studii Fisa
disciplinei prevede de asemenea standardul minim de performanti al fiecirei discipline [Anexa B.1.12.a
Plan de invatamant, Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor, Anexa B.1.21. Continutul studiului individual].

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatidmant si continutul acestora precizat in Fisa
disciplinei, corespund domeniului de licenta si programului de studii pentru care s-a elaborat planul de
invitimant respectiv, precum si misiunii declarate. In anul I regiisim discipline de specialitate cum sunt
Contabilitate financiara si Fiscalitate, in anul II Contabilitate aprofundata, Contabilitate de gestiune,
Contabilitate in sectorul public, Practica de specialitate 1, iar in anul III Control financiar, Raportiri
financiare, Control de gestiune, Sisteme informatice pentru contabilitate, Audit financiar-contabil,
Contabilitate conform IFRS, Expertizd contabild, Contabilitatea institutiilor de credit, Contabilitate aplicata
etc.

Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptimani, (cu un numar de ore pe semestru
cuprins intre minimum 22 de ore si maximum 24) conform Anexei B.1.12.a Plan de invatamant si structurii
anului universitar 2018/2019 (https://feaa.uvt.ro/fisiere/studenti/avizier-general/2018-2019/Structura-

anului-universitar-2018-2019.pdf) & structurii anului universitar 2019/2020
(https://www.uvt.ro/files/508288494a52a9984a342e459e001f7b3dse452b/).

Totalul creditelor de studiu transferabile in sistemul european (ECTS) aferent fiecarui semestru este de 30
pentru disciplinele obligatorii (inclusiv cele pentru care opteazd studentul din categoria disciplinelor
optionale), dovada fiind facutd de Anexa B.1.12.a Plan de invatamant. Referitor la disciplinele facultative,
indiferent de semestrul de studii in care sunt previzute in planul de invatdmant, acestea se incheie cu forma
de evaluare de tip colocviu, iar punctele de credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv.

Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte,
stagii de practica etc.) este de 0,89, standardul specific programului de studii de licenta fiind de 1/1 cu o
abatere admisa de + 20%.

Formele de examinare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invatdmant sunt reprezentate de
examene 1n procent de 87% si colocvii 13%. Planul de invitdmant al programului de studii de licenta CIG
prevede stagiul de practici ce are o duratd de 9o ore incepand cu anul doi de studii. Pentru elaborarea
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lucrarii de licenta sunt previzute 70 de ore, in ultimul an de studii (perioada de intocmire a lucririi de
licentd incepe cu penultimul semestru de studii, iar definitivarea se realizeazd in ultimul semestru de
studii).

Programul de studii de licenta asigura atat pregitirea din punct de vedere teoretic, cat si calificarea practica
a absolventilor in concordanti cu cerintele impuse de standardele internationale de calitate si cu cerintele
pietei muncii. La nivelul DCA se organizeaza periodic intruniri care vizeaza evaluarea planurilor de
invitdmant ale programelor de licentd si masterat, inclusiv evaluarea continutului fiselor de disciplina,
impreuna cu cadrele didactice titulare. Acest proces de analiza si evaluare are menirea de a adapta
permanent structura si continutul programelor de studii la exigentele mediului academic international si la
cerintele mediului socio-economic national pentru a facilitata integrarea rapida a absolventilor pe piata
muncii [Anexa B.1.12.a Plan de invatamant, Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practica].

In cadrul conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practici aferent programului de studii de licent#
CIG (modelul practicat de FEAA — UVT) sunt stabilite detaliile referitoare la scopul stagiului de practica,
modalitatea de desfiasurare, durata si perioada desfasurarii stagiului, responsabilitatile practicantului,
responsabilititile partenerului de practicd - realizate prin intermediul unui tutore desemnat, precum si
coordonatorul de practici (cadrul didactic supervizor titular), responsabil cu urmirirea stagiului de
practica.

Finalizarea studiilor se realizeazi in conformitate cu regulamentul existent la nivelul UVT [Anexa B.1.12.b1
Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta] si in baza
metodologiei specifice FEAA — Metodologia FEAA de organizare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta, anul universitar 2018/2019 [Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind
organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta]. Examenul de finalizare a studiilor
este unul sumativ, care certifica asimilarea rezultatelor invitarii (competentelor cognitive si profesionale)
conform calificarii universitare, si consta in doua probe: proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale
si de specialitate, si proba 2 de evaluare a continutului lucrarii si a modului de sustinere si argumentare a
rezultatelor lucrarii de licenta.

Structura programului de studii de licentd CIG raméane neschimbata pentru ciclul de scolarizare 2019-2022.
Toate inscrisurile referitoare la programul de studii de licenta CIG, in speti planul de invitdmant si fisele
disciplinelor aferente celor 3 ani de studiu vizeaza promotia a cérui ciclu de scolarizare incepe in anul
universitar 2019/2020 si se finalizeazi in anul universitar 2021/2022.
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B.1.3 Informatii privind relevanta programului de studii

Relevanta cognitiva si profesionala a programului de studii de licenta CIG este redata in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei, precum si de cerintele pietei muncii si ale calificirilor. Astfel, reforma
contabilitatii din Roméania dezvolta si multiplici rolul specialistilor contabili cu inalta calificare in domeniul
productiei si utilizarii informatiei contabile, gestiunii eficiente a resurselor, studiului costurilor, evaluérii si
aprecierii starii economico-financiare a entitatilor economice, realizarii studiilor de fezabilitate. Necesitatea
sporirii rolului statului in controlul financiar-contabil si fiscal (Directia Generald Antifrauda, Curtea de
Conturi, Autoritatea Nationald pentru Administrare Fiscald) face ca programul de studii de licentd CIG sa
constituie cadrul cel mai adecvat al dobandirii cunostintelor celor care doresc sa fie angajati in respectivele
structuri.

Performanta si prudenta mediului economic au in vedere economisti contabili cu solide cunostinte de
contabilitate si audit financiar-contabil, iar competentele de analiza si interpretare a situatiilor financiare
pot fi dobandite numai avand un serios bagaj in domeniul contabilitatii. De asemenea, cresterea rolului
institutiilor publice in contextul accesarii de fonduri nerambursabile si al gestionarii de fonduri publice
solicita in permanenta economisti contabili cu un bagaj de cunostinte pe care programul de studii de licenta
CIG le ofera la un nivel ridicat.

Reflexul nevoii de consultanta si ghidaj in administrarea resurselor si afacerilor, in asa fel incat acestea sa
aiba o profitabilitate maxima, face ca programul de studii de licentd CIG sa fie primul pas, esential, in
oferirea pregatirii specialistului expert contabil, contabil autorizat, auditor financiar, evaluator.
Absolventilor economisti ai programului de studii de licenta CIG li se permite accesul la stagiul de expert
contabil la finalizarea studiilor si profesarea in domeniu.

La nivelul UVT se deruleazi periodic consultiri in randul angajatorilor. In perioada noiembrie 2017 —
ianuarie 2018, cele 11 facultitile din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara, inclusiv Departamentul
pentru Pregitirea Personalului Didactic au organizat un numar de peste o sutd de intilniri in total cu
angajatorii. Numarul total al angajatorilor participanti la investigatie la nivel de UVT a fost de 154 de
persoane, din care 66 respondenti de chestionare si 88 participanti la focus-grup. S-au urmaérit unitar
cateva elemente de investigatie, precum: gradul de satisfactie asupra procesului educational din UVT din
perspectiva pregitirii de angajati eficienti; aspecte de imbunitatit la absolventi din perspectiva
angajatorilor; competente transversale necesare pe piata muncii; colaboriri viitoare UVT - mediul socio-
economic; cursuri postuniversitare necesare pentru piata muncii.

Autoevaluarea programelor de studii asigura posibilitatea de a prezenta propria viziune cu privire la modul
in care sunt asumate responsabilitatile in ceea ce priveste furnizarea de programe de studii de calitate, prin
raportarea la standardele de referintd corespunzatoare si exercitarea adecvati a responsabilititii publice in
acordarea de diplome si certificate la absolvirea acestor programe de studii. Referitor la programul de studii
de licenta CIG, proiectat cu implicarea reprezentantilor mediului academic, inclusiv studentii, ai mediului
socio-economic, pentru ciclul de scolarizare 2019-2022 au fost introduse 3 discipline noi la solicitarea
angajatorilor, ce vor avea impact pozitiv asupra pregatirii viitorilor absolventi.
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La nivelul UVT, procedura operationald privind evaluarea colegiald a cadrelor didactice [Anexa B.1.14.d
Procedura evaluare colegiala] stabileste modul de realizare a procesului de evaluare colegiald, iar
recomandarile emise de catre colegul evaluator vor constitui puncte de dezvoltare personali si profesionala
in vederea imbunatatirii activitatii didactice, a cresterii actului educational, si implicit a cresterii nivelului
de satisfactie a studentilor. Evaluarea colegiala este organizati periodic, fiind bazata pe criterii generale si
pe preferinte colegiale. Implicit, FEAA dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii
cunoagsterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si in impactul acestora asupra organizirii programului de studii.

B.1.4 Organizarea si coordonarea programului de studii

In ceea ce priveste numirul maxim de studenti care pot fi inmatriculati la programul de studii de licenti
CIG, acesta este de 200 de studenti/an. Astfel, pentru un ciclu de scolarizare de trei ani reiese un numar
maxim de 600 de studenti. Prin corelarea cu numarul cadrelor didactice implicate in asigurarea activitatilor
aferente cursurilor si seminariilor la disciplinele din planul de invataméant — de 62 persoane (asa cum este
prezentat la sectiunea A.2.5 Informatii privind resursa umana din prezentul raport de evaluare), rezulta
faptul ca raportul intre numaérul cadrelor didactice si numarul studentilor inmatriculati la programul de
studii de licenta CIG este de 9,68. Astfel, se respecta prevederile standardelor specifice domeniului de
licenta al programului — Contabilitate — care solicita un raport de cel mult 30 [Anexa A.1.4.b. Gradul de
indeplinire a standardelor specifice privind evaluarea externa a calititii academice a programului de studii
de licenta din domeniul Contabilitate ,,Contabilitate si informatica de gestiune”].

Programul de studii de licenta CIG este astfel organizat, incat fiecare serie din cele 2 si fie dimensionata la
un numdr de 100 studenti, iar o grupd sa cuprindd maximum 30 de studenti. O asemenea dimensionare
creeazd conditiile desfisurarii eficiente a procesului de invatimant, avand in vedere faptul ci o serie este
structurati pe 4 grupe. Orarul facultitii, in speta cel aferent programului de studii de licenta CIG [Anexa
A.2.1.b Orare studenti licenta] dovedeste faptul cid procesul de invatdmant se desfasoard in conditii
normale, spatiile de invatdmant fiind reprezentate de sili cu capacitate cuprinsi intre 25-240 locuri

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt inscrise in Registrul matricol. Acesta este
completat si actualizat in sistemul informatic UMS pe tot parcursul perioadei de studii cu datele si
rezultatele studentilor, de cétre secretarele facultitii desemnate pentru aceasta activitate si semnate anual
de cétre secretarul sef al facultitii si decanul facultatii cu semnétura (digitala). Listarea Registrului Matricol
se realizeaza astfel: in forma partiald, la sfarsitul fiecarui an universitar (optional) si in forma finala, la
finalizarea scolaritatii prin absolvire, exmatriculare, retragere, transfer, etc., si se arhiveazi in format fizic
[Anexa B.1.11 Procedura operationala privind gestionarea Registrului matricol]. Rezultatele obtinute de
studenti pe parcursul scolarizdrii sunt atestate prin Suplimentul la diploma (sectiunea dedicata
informatiilor privind curruculumul si rezultatelor obtinute), conform legislatiei in vigoare [Anexa B.1.19.
Anexa 1 ANC — Supliment la diploma].

La nivelul FEAA, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procesul de invatdmant se organizeazi pe
cicluri: ciclul I de licenta care cuprinde 6 semestre si ciclul II de masterat care cuprinde 4 semestre. Pentru
promovarea unui an universitar este necesara obtinerea a minim 30 de credite la disciplinele obligatorii si
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optionale (discipline de specialitate, complementare, fundamentale si de domeniu) din totalul de 60 de
credite alocate unui an de studiu. Pentru a promova in ultimul an de studiu, studentul trebuie sa detina cel
putin 9o de credite la finalul anului II de studiu (anul I plus anul II) pentru ciclul de studii universitare de
licenta cu 180 de credite (CIG). Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un
program de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultitii, 2 ani de studii
intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. [Anexa I-C2.7 Regulamentul
privind Sistemul de Credite Transferabile si Anexa B.1.1.d Codul drepturilor si obligatiilor studentului si
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor].

B.2 REZULTATELE INVATARII
B.2.1 Informatii privind promovabilitatea studentilor si absolventilor
La nivelul programului de studii de licenta CIG, raportul dintre numarul absolventilor care au promovat

examenul de licentd si numarul total al absolventilor pentru ultimele 5 promotii este prezentat in tabelul
urmator [Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu diploma de licenta]:

Nr.
absolventi Nr. absolventi Rata de absolvire cu
Promotia | Nr. absolventi inscrisi la promovati la diploma de licenta
CIG examenul de examenul de %
licenta licenta
(€1) (2) 3) @ (B) =@/ ()
2013-2014 118 103 103 87,29%
2014-2015 136 120 120 88,24%
2015-2016 105 89 89 84,76%
2016-2017 81 67 67 82,72%
2017-2018 113 105 105 92,02%

Asa cum se poate observa, rata de absolvire oscileazi intre 82% si 92% fiind superioara limitei minime
de 51% previzuta de standardele specifice aplicabile programelor de studii de licentd din domeniul
Contabilitate.
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din Timisoara

Pentru fundamentarea angajabilititii absolventilor programelor de studii, Universitatea de Vest din
Timisoara a realizat o platforma impreuna cu institutiile publice care gestioneaza aspectele legate de gradul
de ocupare a fortei de munca utilizand si conectand instrumente specifice atat de la nivelul UVT, cat si de
la nivelul celorlalte institutii (UMS, Revisal etc.) (https://angajabilitate.uvt.ro/ ).

Astfel, pentru intreaga perioadd de absolvire pentru care s-au cules datele — 2010-2017 — rata de
angajabilitate a absolventilor programului de studii de licenta CIG a fost in medie de 93,7% [Anexa B.3.3
Angajabilitatea absolventilor CIG] asa cum rezultd si din graficul urmator (6,3% fiind procentul
absolventilor neregasiti in Revisal):

W Incetst ingints e sbsohire
W Aciv

W incetat dupd absolvire

B Lipsa cin REVISAL

Relevanta angajabilitatii din perspectiva misiunii programului de studii trebuie analizata si corelata cu
specificul domeniilor in care absolventii CIG s-au angajat. Pentru acest aspect, in cadrul platformei amintite
mai sus, este calculati o ,,dispersie ocupationald” de 0,8809 ceea ce arata o stransi legatura intre domeniul
in care se angajeazi absolventii CIG si domeniile pentru care se asigurd pregitirea didacticd in cadrul

programului de studii CIG in corelatie cu misiunea si obiectivele enuntate.
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0.8309

Indicatorul ,dispersie ocupationald” poate lua valori, teoretic, intre -0,2 si 1,2. Valoarea de referinta este
unitatea si ea descrie situatia in care absolventii s-au angajat intr-una dintre clasele ocupationale
corespunzatoare ocupatiilor asociate de facultiti, programelor de studii (coduri COR). O valoare supra-
unitara indica tendinta sub-populatiei de absolventi de a ocupa functii de conducere, in timp ce sciderea
valorii indicatorului sub pragul de 0,8 indica o tendinta de angajare pe pozitii care, prin definire, necesita
un nivel de pregatire inferior studiilor universitare. O valoare negativa ar reprezenta o tendinta extinsa de
angajare ca muncitori necalificati.

Indicatorul referitor la dispersia ocupationala, din punct de vedere conceptual, este relevant pentru
programe de studii — acestea sunt unitétile analitice carora le este atribuit un domeniu de specializare,
cuantificat prin coduri COR. Algoritmul de agregare la nivel superior trateaza sub-populatiile determinate
prin filtrare similar cu cele asociate programelor de studii individuale. Astfel, atribuie totalitatea codurilor
COR identificate (eliminand duplicatele) si le asociaza pe criteriul distantei minime multimii codurilor COR
in care sunt angajati absolventii unitatii analitice selectate.

Din figura urmatoare, se pot observa primele 10 ocupatii ale absolventilor CIG in perioada analizatd 2010-
2017 (https://angajabilitate.uvt.ro/):
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Conform datelor prezentate la acest subcapitol, cerintele legate de promovabilitate si angajabilitate sunt
indeplinite pentru absolventii din cadrul programului de studii de licenta CIG:
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- minimum 51% din totalul absolventilor fiecirei serii au promovat examenul de licenta (fiind analizate
toate cele cinci promotii de studenti de la ultima evaluare a programului — 2014);

- minimum 40% dintre absolventii primelor serii sunt incadrati cu contract de munca legal pe posturi
corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire (documentarea fiind realizata cu ajutorul datelor culese

de pe platforma (https://angajabilitate.uvt.ro/).

B.2.2 Valorificarea calificarii universitare prin angajarea pe piata muncii
sau prin continuarea studiilor universitare

La nivelul UVT, asa cum am aratat la sectiunea predenta din raport — B.2.1 — se urmareste permanent
cariera  absolventilor printr-un sistem propriu organizat in acest scop (platforma
https://angajabilitate.uvt.ro/) din care se pot extrage informatii atat pentru fiecare promotie in parte, cat
si cumulat pentru mai multe promotii (2010 — 2017), adica pentru toate programele de studii organizate la
nivelul UVT.

De asemenea, un alt instrument prin care este urmadrita cariera absolventilor este platforma
UVTerra: https://uvterra.hivebrite.com/ prin care se asigura conexiunea intre UVT si comunitatea de

alumni, prin care se comunica si gestioneaza evenimente organizate de UVT si prin care sunt urmarite
aspecte legate de cariera profesionald a absolventilor.

In ceea ce priveste angajabilitatea, aspectele prezentate la sectiunea anterioari arati faptul ci cel putin 50%
dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare,
procentul efectiv aplicabil absolventilor programului de studii de licentd CIG fiind de 93,7% pentru
promotiile care au absolvit in perioada 2010-2017 [Anexa B.3.3 Angajabilitatea absolventilor CIG].

Un aspect deosebit de important pentru misiunea UVT este asigurarea premiselor pentru continuitatea
studiilor absolventilor programelor de studii de licenta la nivelul urmator al programelor de studii de
masterat. in domeniul Contabilitate oferta educationald a UVT cuprinde 5 masterate: Audit Financiar-
Contabil (AFC), Auditul si Managementul Financiar al Fondurilor Europene (AMFFE), Contabilitate si
Audit 1n Institutiile Publice (CAIP), Contabilitate, Control si Guvernanta (CCG) si Expertiza Contabila si
Evaluarea Afacerilor (ECEA). Ponderea absolventilor programului de studii de licentd CIG in totalul
studentilor absolventi ai programelor de studii din domeniul Contabilitate este prezentata in tabelul
urmator pe baza datelor culese din [Anexa B.1.30 Provenienta masteranzi domeniu Contabilitate].

PSUM Promotia Promotia Promotia Media
2015/2016 2016/2017 2017/2018

AFC 68% 88% 62% 73%

AMFFE 65% 57% 48% 57%

CAIP 45% - - -

CCG 68% - - -

ECEA 78% 83% 79% 80%
70%
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Pentru ultimele doua promotii CIG, un numir absolut de 123 de studenti au continuat studiile la programele
de studii de masterat din domeniul Contabilitate. Raportand acest numar la totalul absolventilor CIG din
ultimele doud promotii (de 172 — conform Anexei B.1.29 Rata de absolvire cu diploma de licenta), rezulta
un procent de 71,5% (superior limitei de 20% solicitate de standardele specifice ARACIS).

B.2.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionala si personala asigurata de universitate

Evaluarea on-line a cadrelor didactice de catre studenti este gestionati exclusiv la nivelul DMC al UVT.
Informatiile necesare pentru desfasurarea procesului au fost colectate din UMS, la nivelul FEAA
realizdndu-se o popularizare a procesului de evaluare on-line prin intermediul afisarii pe site-ul facultitii a
unui banner cu directionare cétre sectiunea specifica a platformei de e-learning, respectiv prin intermediul
paginii de facebook a facultitii, a grupurilor de facebook ale studentilor facultatii si prin intermediul
tutorilor de an. Cu toate acestea, numaérul de respondenti a fost semnificativ redus fata de numairul total de
studenti, afectand semnificanta si relevanta rezultatelor obtinute. Astfel, in scopul monitorizirii si evaluarii
modului in care studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii de licentd, in spetd CIG apreciazi
mediul de invitare, evaluarea [Anexa I-C4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti]
se realizeazi prin aplicarea unui chestionar on-line [Anexa I-C4.4 Chestionar on-line de evaluare de catre
studenti a activitatii personalului didactic]. La nivelul FEAA, rezultatele evaluirii cadrelor didactice de cétre
studenti sunt redate mai jos:

Sinteza procesului de evaluare a activitatilor didactice de cétre studenti
anul universitar 2017- 2018, semestrul I si II

Semestrul I Semestrul II

Specificatie Curs | Seminar Curs Seminar
Numairul activititilor 174 182 202 222
didactice evaluate
Numar note acordate 2151 2355 1327 1537
Numarul cadrelor didactice
evaluate 139 91
Numirul studentilor 453 (334 la 306 (453 la evaluarea
evaluatori evaluarea precedenti)

precedentd)

Sursa: Raportul decanului cu privire la starea FEAA 2018
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Sursa: Raportul decanului cu privire la starea FEAA 2018

Faptul cd mai mult de 50% dintre studenti apreciazi pozitiv atdt mediul de invitare/dezvoltare oferit de
UVT, FEAA si programul de studii de licenta CIG, cat si propriul lor traseu de invatare este dovedit de
optiunile absolventilor ciclului de licenta, pentru programele de studii de masterat organizate in cadrul
domeniului Contabilitate. Astfel, plecand de la Anexa B.1.30. Provenienta masteranzi domeniul
Contabilitate si de la evolutia numaérului de studenti inmatriculati in anul I al ciclului masteral, tabelul de

mai jos dovedeste aprecierea pozitiva a absolventilor programului de studii de licenti CIG.

2015/ 2016/ 2017/
2016 2017 2018
Program Absolventi Absolventi Absolventi
masteral Anl1 program Anl program Anl program
CIG CIG CIG
AFC 37 25 25 22 29 18
AMFFE - zi 26 17 23 13 31 15
CAIP 22 10 - - - -
CCG 22 15 22 - - -
ECEA 39 32 35 29 33 26
CONTABILITA 146 99 105 64 93 59
TE
% 68% 61% 63%
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B.2.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Instruirea centratd pe student are in vedere modul de instruire in care studentii influenteaza continutul,
activitatile si ritmul invatarii, prin plasarea studentului in centrul procesului didactic. Activitatea didactica,
metodele si tehnicile de predare, invitare si evaluare centrata pe student si asigurarea unui sistem suport
eficient si de evaluare a cunostintelor studentilor sunt particularizate pentru fiecare disciplina predata
potrivit planurilor de invatdmant si se regasesc in fisele disciplinelor [Anexa B.1.12.a Plan de invatamant si
Anexa B.1.17. Fise disciplina].

Procesul didactic este organizat astfel incat studentii sa-si dezvolte competentele solicitate de piata muncii,
in acest sens, la fiecare disciplind, conform fisei de disciplind, acestora punandu-li-se la dispozitie
materialele necesare pentru studiu. Cursurile sunt interactive, materialele fiind prezentate de reguld in
power-point, iar la seminarii sunt avute in vedere realizarea de aplicatii, prezentarea unor studii de caz etc.

La nivelul UVT, functioneaza o structura academica si de cercetare stiintifici denumitd Centrul de
Dezvoltare Academicd (CDA). CDA are rolul de a proiecta si desfisura activitati de formare si dezvoltare
profesionali continui a cadrelor didactice universitare, a altor categorii de personal didactic auxiliar, care
sd faciliteze dezvoltarea competentelor didactice si de cercetare, de sprijin al studentilor, respectiv sa
conduci la imbunatitirea calitatii actului educational in Universitatea de Vest din Timisoara. Totodata, se
urmareste oferirea de solutii ameliorative, bazate pe evidente stiintifice, pentru dezvoltarea organizatiei
universitare pe urmatoarele 3 directii: didacticd, de cercetare si sociald. Activititile desfasurate sunt in
acord cu obiectivele strategice formulate in documentele de politica educationala (,,Rethinking education”),
dar si cu practici de dezvoltare academicd din universititi internationale si nationale de prestigiu

(https://cda.uvt.ro/), UVT dezvoltand un brand propriu de predare in prezent.

In ceea ce priveste relatia dintre student si profesor putem afirma faptul ci aceasta este una de parteneriat,
in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invitarii, iar rezultatele invitirii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Astfel, conform
Codului drepturilor si obligatiilor studentului de la ciclurile universitare de licentd si master din UVT,
studentul are dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltirii
personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacititii de angajare, pastririi locului de munci si
mobilitatii pe piata muncii. Pentru atingerea finalitatilor asumate, CDA desfasoara activitati ce vizeaza atat
dezvoltarea personald a cadrelor didactice universitare, cat si dezvoltarea profesionali si perfectionarea
psihopedagogicad pentru cariera didacticd universitara (cursuri postuniversitare, training-uri, workshop-
uri, conferinte, comunitéti de practica si invitare etc.).

Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe, cat si studiu individual, aspecte
ce sunt redate in fisele de disciplina. Acestea sunt standardizate la nivelul FEAA si includ: date despre
program, date despre disciplind, timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice),
preconditii de curriculum si de competente, conditii de desfisurare a cursului/seminarului/laboratorului,
competentele specifice acumulate, obiectivele disciplinei, continutul disciplinei, si metodele de evaluare.
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Timpul total estimat detaliaza distributia fondului de timp al disciplinei specificand inclusiv orele alocate
studiului individual de documentare si pregitire a referatelor, portofoliilor, studiilor de caz, etc. Timpul
total estimat este corelat cu numarul de credite specific fiecirei discipline. Evaluarea este detaliatd pe
activitati de curs si seminar/laborator, fiind explicit indicata ponderea componentelor in nota finala. Fisa
disciplinei prevede de asemenea standardul minim de performanti al fiecirei discipline [Anexa B.1.12.a
Plan de invitamant, Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor, Anexa B.1.21. Continutul studiului individual].

Pe pagina web a facultitii sunt postate si fisele disciplinelor, care cuprind informatii despre competentele
specifice acumulate, obiective, continuturi, metode de predare, criterii si metode de evaluare si standarde
minime de performanti, precum si despre resursele de invitare (materiale didactice disponibile in
bibliotecile UVT si FEAA, acces la baze de date si la colectii de specialitate)
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/educatie/licenta/fise-discipline/cig/)

Pentru un proces educational facil si o buna centrare pe student a activitatilor didactice, la nivelul FEAA se
utilizeazd mijloace moderne de comunicare (internet si platforma e-learning) si de prelucrare a
informatiilor in relatie directd cu dezvoltarea retelei Internet si a mijloacelor de comunicatie aferente. in
consecinta, pe de o parte programele oferite sunt mai accesibile, iar pe de altd parte comunicarea intre
administratori, studenti, coordonatori de disciplina si tutori devine mult mai eficienti (https://it.uvt.ro/e-

learning/).

Prin intermediul platformei de tip open-source e-learning Moodle (Course Management System-CMS), pot
fi furnizate materiale de studiu diversificate si mai bine focusate pe nevoile fiecarui student. Platforma de
invatamant electronic este implementata pe o infrastructura de comunicatii, care permite accesul stabil si
simultan al unui numar mare de utilizatori, gestionand corect diverse formate electronice ale resurselor de
invatimant. Astfel, reteaua utilizatd de cétre institutia de invatimant superior permite accesul la platforma
a tuturor utilizatorilor inregistrati, indiferent de locul de solicitare a accesului si accesul simultan al unor
utilizatori care folosesc diferite tipuri de conectare (modem, protocoale diverse etc).

La nivelul universitatii este functionali o platformé de e-Learning (https://elearning.e-uvt.ro/), precum si
activitati de suport online. Resursele educationale alternative digitale sunt puse la dispozitia studentilor de
catre cadrele didactice [Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de
invatamant] sau/si pe platforma de e-Learning, existdnd un spatiu specific pentru upload materiale
didactice si pentru comunicarea on-line intre studenti si profesori.

Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu
programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de inviatdmant si criteriile de calitate predefinite.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personald web pentru tematica,
bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart,
videoproiector).

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru toti studentii, si

implementarea autentificrii unice la serviciile informatice din UVT (e-mail, laboratoare, e-learning — ID,
dreamspark etc.) creeaza premisele unei comuniciri mai eficiente si rapide cu toti studentii.
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Metodele de predare precum prelegerea, expunerea, exemplificarea, studiul de caz, simularea, dezbaterea,
aplicatiile, utilizarea softurilor de specialitate sunt centrate pe nevoile de formare ale studentilor
programului de studii de licenta CIG [Anexa B.1.12.a Plan de invatamant, Anexa B.1.17. Fisele disciplinelor,
Anexa B.1.21. Continutul studiului individual].

UVT dispune de Regulamentul privind organizarea mobilititilor Erasmus+ Outgoing redat in Anexa B.1.1.c.
Organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la UVT, definind cadrul general de organizare a mobilitatilor.
Acesta face referire la Regulamentul privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament
efectuate de catre studenti in cadrul programului Erasmus+ si care este redat in Anexa B.1.31 Regulament
privind recunoasterea perioadelor de studiu.

Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeazi indrumarea la cererea
studentului, dovada fiind facutd de Anexa B.2.7. Program consultatii CIG. Acest program prevede pentru
fiecare cadru didactic, de reguld doud intervale orare pe saptaméana, unul fiind localizat in prima parte a
zilei, iar al doilea in partea a doua a zilei.

Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de competente de
consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare [Anexa I-C4.8 Ghid general tutorat, Anexa I-
C4.7a Tutori-FEAA-2018-2019], la nivelul FEAA desfiasurandu-se programul de tutorat prin intermediul
cadrelor didactice tutori de an si a studentilor tutori [Anexa B.2.6.a. Studenti tutori 2018-2019]. Activitatea
de tutorat presupune alocarea unui timp special de lucru in beneficiul studentilor si urmareste stabilirea
unei relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutor si studenti, informarea studentilor cu privire la
perspectivele profesionale, sprijinirea din punct de vedere metodologic a studentilor, introducerea
studentilor in specificul activititii lor si al modului de organizare a studiului, de utilizare a resurselor oferite
pentru formare etc.

De asemenea, UVT si implicit FEAA pun la dispozitia studentilor Ghidul studentului, respectiv Ghidul
Bobocului FEAA cu scopul de a facilita adaptarea acestora, respectiv integrarea in ciclul universitar de
licenta si in programul de studiu pe care 1l urmeaza. Ghidul contine informatii relevante despre parcursul
lor academic, activitatile extracurriculare si serviciile-suport disponibile, drepturile lor si oportunitatile pe
care le oferda universitatea si facultatea (https://feaa.uvt.ro/fisiere/facultate/evenimente/2018/Ghidul-

bobocului-2018-2019-final-c.pdf )

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC -
https://ccoc.uvt.ro/) deschis studentilor, cu atributii in consiliere psihologica si orientare profesionala,
deruland urmatoarele activititi: consiliere educationali si vocationald, consiliere in carierd, sesiuni de
pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare, organizarea de prezentiri de
companii, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, realizarea de
studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii,
elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii, participari
la activitati organizate de catre alumni, informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de invatdmant superior [Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de consiliere si
orientare in cariera, Anexa B.2.6.b2 Raport anual activitate Centrul de Consiliere si Orientare in cariera].
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B.3 ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
B.3.1 Programarea cercetarii

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitard este o componentd fundamentala a activitatii
personalului academic din UVT. Activitatea individuald de cercetare stiintificd si creatie universitara
reprezintd un criteriu fundamental de evaluare a performantei si a prestigiului membrilor comunitatii
academice. Membrii comunitatii academice au o autonomie deplina in alegerea temelor si metodelor de
cercetare si creatie universitara. Este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii academice ca prin
activitatea de cercetare si creatie universitara desfisurata si sustina prestigiul UVT, si sprijine misiunea
educativd a universitatii si sa tina cont de nevoile pe termen lung ale societatii.

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara, implementarea planului strategic privind sustinerea
activitatilor de cercetare stiintifici se realizeazd prin intermediul Departamentului pentru Cercetare
Stiintifica si Creatie Universitara [Anexa I-B1.8a ROF Departamentul de cercetare stiintifica]. Astfel, UVT
stimuleaza si recompenseaza excelenta individuala si de echipi, formele de stimulare si sustinere a cadrelor
didactice, cercetétorilor si studentilor cu performante stiintifice si de creatie exceptionale fiind redate in
Anexa I-B1.8b Regulamentul-Cercetarii-Stiintifice-si-Creatiei-Universitare.

La nivelul Consiliului FEAA este constituita Comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica, comisie de
specialitate care are rolul de a fundamenta hotérarile Consiliului facultatii si de a contribui la dezvoltarea
si elaborarea de politici privind stimularea cercetarii stiintifice
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/regulamente/Regulament-consiliu-feaa-actualizat.pdf).

Programul de studii de licentd CIG este gestionat de cédtre Departamentul Contabilitate si Audit, al cirui
plan de cercetare se circumscrie Strategiei FEAA de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica in
perioada 2016-2020. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintifica a domeniului in care
este incadrat programul de studii de licentd supus evaluarii si sunt redate in Anexa A.2.6.a Teme de
cercetare CIG.

B.3.2 Informatii privind resursele pentru cercetare

Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru realizarea obiectivelor propuse. Cadrele
didactice pot desfisura activititi de cercetare stiintifica si creatie universitara si in afara normei, de regula
in baza unor contracte de cercetare stiintifica si de creatie universitara sau contracte de colaborare incheiate
cu UVT sau cu beneficiari externi (nationali sau internationali). La nivelul UVT este constituit si
functioneaza Consiliului Stiintific al Cercetéirii si Creatiei Universitare (CSCCU), avand misiunea de a
contribui la dezvoltarea, promovarea si valorificarea activititii de cercetare stiintifica si creatie universitara
din UVT prin: elaborarea de strategii, regulamente, rapoarte si propuneri de masuri concrete; elaborarea
de criterii de evaluare si ierarhizare; emiterea de puncte de vedere cu privire la cercetarea stiintifica si
creatia universitara.
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CSCCU stabileste directiile de cercetare prioritare, cu accent pe pluridisciplinaritate, in raport cu
potentialul resursei umane implicate in activitati de cercetare stiintifica si de creatie universitara din UVT.
CSCCU stabileste criterii de performanta cu privire la evaluarea activititii de cercetare si creatie
universitara a cadrelor didactice, cercetatorilor, cercetatorilor post doctoranzi si studentilor implicati in
activitatea de cercetare si creatie universitara, inclusiv criterii pentru activitatea de cercetare din norma
didactica. CSCCU contribuie la stimularea dezvoltirii resurselor umane implicate in activitatea de cercetare
stiintificd si creatie universitara prin elaborarea de recomandari privind procedurile pentru premierea
activittii remarcabile a personalului de cercetare si creatie. CSCCU coordoneaza activitatile legate de:
atribuirea premiilor pentru cele mai valoroase rezultate de cercetare stiintifica si creatie universitara ale
cadrelor didactice, cercetatorilor, cercetatorilor post doctoranzi, doctoranzilor (impreuné cu CSUD - UVT)
si studentilor implicati in activitatea de cercetare si creatie universitara, respectiv ale echipelor/centrelor
de cercetare stiintifica si creatie universitara; atribuirea diplomelor de excelenta; atribuirea burselor de
performanta in cercetare pentru studenti; atribuirea altor modalititi de stimulare pentru activititile de
cercetare stiintifica si creatie universitara.

( https://senat.uvt.ro/files/7efog4bed94205901208af60dbd33185¢c15580¢ccc/)

In ceea ce priveste resursele logistice, apreciem faptul ca acestea sunt suficiente pentru realizarea
obiectivelor propuse. Astfel, in cadrul FEAA s-a infiintat la nivelul anului 2013 departamentul de cercetare
East European Center for Research in Economics and Business (ECREB), ca unitate de cercetare stiintifica
de performanta in domeniul economics si business (structura de cercetare in cadrul Institutului de Stiinte
Sociale [Anexa A.2.5.b Statut departament cercetare ECREB]. In vederea realizirii stagiilor de cercetare,
studentii programului de studii de licentd CIG care utilizeaza tehnici cantitative pentru a studia tematici
din domeniul Contabilitate, pot utiliza dotarile puse la dispozitie de catre departamentul de cercetare
ECREB) din cadrul facultatii [Anexa A.2.5.b. Statut departament de cercetare ECREB, Anexa A.2.2. Dotare
laboratoare didactice si de cercetare].

Toatd baza de echipamente informatice beneficiazd de programe software adecvate cu licenti de utilizare:
platforme Microsoft Windows 2010, 2007, XP, Copyright © 1981-2001 Microsoft Corporation, All Rights
Reserved; aplicatii Microsoft Office 2000 Professional, Copyright © 1983-1999 Microsoft Corporation, All
Rights Reserved; precum si programul econometric Eviews 6.0, Copyright © 1994-2004 Quantitative
Micro Software, LLC, All Rights Reserved [Anexa A.2.2.a. Dotare laboratoare didactice si de cercetare].

Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru realizarea obiectivelor propuse, activititile de
cercetare stiintifica si de creatie putindu-se desfisura in mod individual sau colectiv, de catre personalul
didactic si de cercetare titular si asociat, studenti licenta, studenti masteranzi, studenti doctoranzi,
postdoctoranzi, in cadrul UVT sau in colaborare cu unitati de cercetare stiintifica si creatie nationale si
internationale

(https://senat.uvt.ro/files/50a78efo2a3d9ed5e045186b40a5d32056¢1ae77/).

In cadrul FEAA, activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor se poate desfisura sub umbrela

ECREB, format din colective de cercetare ce au arondate una sau mai multe programe/teme de cercetare in
functie de competentele membrilor colectivului
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B.3.3 Informatii privind realizarea si valorificarea cercetarii

La nivelul FEAA, activitatea de cercetare din ultimii ani a avut o evolutie ascendenti tinand cont de
rezultatele obtinute si resursele alocate. Numarul articolelor publicate in reviste ISI Web of Knowledge a
crescut anual. Desi distributia acestora pe colective nu este una unitard, este de apreciat cresterea
numadrului cadrelor didactice din FEAA cu rezultate in acest sens. Colectivul FEAA are rezultate remarcabile
si in ceea ce priveste publicarea de cirti si de articole in reviste BDI sau in volume ale conferintelor,
situdndu-se an de an pe primele pozitii in UVT la aceste capitole. Legat de formarea competentelor si
abilitatilor care concura la asigurarea succesului in publicare, sunt de remarcat diversele scoli de vara,
cursuri si workshop-uri organizate in cadrul facultitii in ultimii ani. In ultimii ani, ambele reviste ale
facultatii (Timisoara Journal of Economics and Business si Journal of Heterodox Economics) si-au
imbunétitit indexarile in baze de date, au implementat procese editoriale de tip double-blind peer review
si au crescut astfel exigentele in privinta articolelor acceptate spre publicare, rezultand o imbunatéatire
vizibild a calitatii articolelor publicate
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/cercetare/Strategia-de-cercetare-FEAA-2016-2020.pdf).

FEAA organizeazi anual numeroase evenimente relevante de natura sesiunilor stiintifice, simpozioanelor,
conferintelor etc. la care participd si studentii, in special masteranzi si doctoranzi [Anexa A.2.6.b
Manifestari stiintifice FEAA 2016-2019].

Cadrele didactice titulare care predau la programul de studii de licentd CIG au publicat lucriri stiintifice
care se regisesc in Anexa A.3.3.c. Lista de lucrari cadre didactice, iar studentii inmatriculati la programul
supus evaludrii sunt implicati in activitatea de cercetare stiintificid, prin participarea la sesiuni de
comunicari stiintifice si conferinte stiintifice. De reguld, in acest fel, sunt valorificate rezultatele obtinute
prin realizarea lucrarilor de licenta [Anexa B.3.1 Dovezi ale diseminarii cunoasterii stiintifice].

Personalul Departamentului Contabilitate si Audit care sustine activitatile aferente programului de studii
de licentd CIG valorifica prin intermediul contractelor si proiectelor de cercetare nationale si, mai ales,
internationale, aspectele legate de cercetare si de adaptare a curriculei la mediul socio-economic aflat intr-
o continua schimbare, acceleratd in ultima perioada de digitalizare. Astfel, prin cele mai importante
proiecte se regasesc:
- Designing  Innovative  Pedagogy  for  Complex Accountancy  Topics  (DIPCAT)
https://www.dipcat.eu/ Parteneri:

- Bournemouth University, Bournemouth, United Kingdom

- Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest, Hungary

- Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg, Nuremberg, Germany

- Instituto Politecnico do Porto, Porto, Portugal

- Leopold-Franzens-Universitit, Innsbruck, Austria

- Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Urbino, Italy

- Universidade de Vigo, Vigo, Spain

- Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara, Romania

- Université de Bretagne-Sud, Vannes, France

- Université du Luxembourg, Luxembourg, Luxembourg

- Technolgiko Ekpedeftiko Idrima Anatolikis Makedonias & Thrakis, Kavala, Greece
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- Vytauto Disziojo Universitetas, Vilnius, Lithuania

- International Learning Platform for Accountancy (,ILPA”) Cod 2014-1-AT01-KA203-00965/GZ:
235/06/14, proiect castigat in cadrul programului Erasmus+ intr-un parteneriat cu Leopold-
Franzens Universitit Innsbruck (Austria), Eastern Macedonia and Thrace Institute of Technology
(Grecia), Corvinus University of Economics Sciences and Public Administration (Hungary),
Instituto Politecnico do Porto (Portugal), University of Vigo (Spain), Vytautas Magnus University,
Kaunas (Lithuania), Friedrich-Alexander University of Erlangen-Nuremberg (Germany),
Universite de Bretagne Sud, Vannes (France), Bournemouth University (United Kingdom).

- Connection Between Accounting Research, Education And The Employers' Needs For Sustainable
Knowledge Within The European Framework (,CAREER”) Cod 2014-1-R0O01-KA203-002961
proiect castigat in cadrul programului Erasmus+, in parteneriat cu Universita degli Studi di Mesina,
Italia si Vytautas Magnus University Kaunas, Lithuania, UVT fiind lider de proiect.

- Transnational cooperation for research consolidation through knowledge an innovation-Know
Reset - Proiect castigat in cadrul EEA Financial Mechanism 2009-2014 (http://www.see-
burse.ro/pagina/proiecte_de_cooperare_inter-institutionale), de Universitatea de Vest din
Timisoara in parteneriat cu University of Iceland si Intitute for Economic Forecasting, finantat prin
Programul , Proiecte de cooperare institutionald”, Programul ,,Fondul de burse” — RO15 Finantat
prin Mecanismul Financiar SEE 2009-2014.

- Proiect POSDRU/156/1.2/G/133202 — ,Armonizare prin inovare in evaluarea cunostintelor in
domeniul de studii contabilitate” — care a stat la baza credrii unor bune practici alaturi de
universititi din consortiul Universitaria, aspecte materializate in configurarea unei platforme
interactive de evaluare a studentilor OLKA (olka.ase.ro/).

- Acord de parteneriat cu organismele profesionale ACCA (programul CIG fiind recunoscut de citre
ACCA), CECCAR, CAFR.

Cadrele didactice titulare care predau la programul de studii de licenta CIG au publicat lucrari stiintifice
care se regisesc in extenso pentru ultimii 10 ani (2009-2018) in Anexa A.3.3.c Lista de lucrari cadre
didactice. La nivelul anilor 2014 si 2016, Departamentul Contabilitate si Audit a organizat doui conferinte:
2nd International of Accounting and Audit ,Accounting and Auditing Perspectives” AAP, October 16-18,
2014 (sectiuni: Financial Reporting, Audit & Corporate Governance, Accounting & Taxation, Financial
Reporting, Accounting Profession, Public Sector Accounting, PhD candidates special session, Management
Accounting, Accounting in Romania, Accounting Challenges) si 3rd International of Accounting and Audit
»~Accounting and Auditing Perspectives” AAP, October 20-22, 2016 (sectiuni: Integrated Reporting,
Financial Reporting, Management Accounting, Communication in Accounting, Auditing, Accounting
Profession, Performance Measurement, Current Issues in Accounting) [Anexa A.2.6.b Conferinta AAP 2014
& AAP 2016 Programe].

Decanatul FEAA a organizat intalniri semestriale cu coordonatorii cluburilor studentesti ce activeaza la
nivelul FEAA pentru a-i sprijini in proiectele si actiunile acestora. Concret, la nivelul FEAA, activeaza
asociatia ,,Young Accountants Association” (YAA), precum si urmadtoarele 5 cluburi studentesti FEAA:
clubul de economie; clubul elite turism; clubul de finante; clubul de management; clubul de marketing.

YAA este o asociatie non-guvernamentala care a luat nastere la initiativa studentilor de la
specializarea Contabilitatea si Informatica de Gestiune din cadrul FEAA Timisoara,
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specializare gestionata de catre Departamentul de Contabilitate si Audit. Aceasta raspunde
nevoii studentilor de acces la un cadru non-formal de invatare in domeniul contabil.

FEAA organizeaza anual numeroase evenimente relevante de natura sesiunilor stiintifice, simpozioanelor,
conferintelor etc. la care participa si studentii [Anexa A.2.6.b Manifestari stiintifice FEAA 2016-2019].
Implicarea studentilor si participarea lor la diseminarea rezultatelor activitatii lor de cercetare prin lucrari
sustinute la conferinte si publicarea lor in volum, precum si publicarea in reviste de specialitate este redata
in Anexa B.3.1 Dovezi ale disemindarii cunoasterii stiintifice.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1 STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

In vederea aplicarii politicii privind asigurarea calititii, la nivelul UVT functioneazi Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC), organism operational specializat in coordonarea activitatilor de asigurare
si evaluare a calitatii la nivel institutional, desfasurand activitati proprii in sfera managementului calitatii.
Prin promovarea unei culturi a calitatii in UVT ce presupune angrenarea intregii comunitati academice
(cadre didactice, personal de suport si studenti), DMC coordoneaza activitati ale facultatilor si ale
programelor de studii care sunt convergente cu solicitarile legale referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior si monitorizeaza procesele de asigurare si evaluare a calitatii specifice
structurilor academice (facultate, departament, program de studiu) si structurilor de suport
(administrative) [Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si functionare DMC].

DMC, prin angajatii sai, ofera sprijin si suport administrativ Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC) care actioneaza la nivel institutional in cadrul UVT. CEAC urmareste implementarea
strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii de
Vest din Timisoara si in concordanta cu dinamica nationald, europeani si internationala in domeniu, fiind
organismul colectiv de lucru pentru probleme de asigurare a calitatii la nivel institutional. Comisia
formuleaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei in UVT, coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, in acord cu deciziile strategice ale echipei de management a
UVT, coopereazd cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din
straindtate, dezvolta repere calitative si cantitative (benchmarking) prin comparatie cu alte universitati din
tara si/sau stridinidtate cu scopul imbunatitirii calitatii procesului educational in UVT [Anexa C.1.1.c.
Regulament CEAC]. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii la nivelul UVT evalueaza periodic
nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de
universitate si intocmeste anual rapoarte sintetice, formuland propuneri privind imbunétatirea activititii
didactice si suport [Anexa C.1.6.a. Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice].

La nivelul FEAA, aplicarea politicilor si practicilor in domeniul asigurarii calititii, precum si eficienta si
transparenta acestora pot fi sintetizata astfel [Anexa C.1.6.c. Rapoarte Decan FEAA]:

« Activitatile desfasurate pe parcursul anului 2016 s-au inscris obiectivului de imbunatéitire continua a
sistemului de asigurare a calititii in cadrul facultitii si de asigurare a indicatorilor de performanta care
vizeaza calitatea programelor de studii la cerintele impuse prin normele ARACIS. Referitor la procesul de
evaluare periodica a programelor de studii universitare de licenta ofertate de ciatre FEAA, in anul 2016 a
avut loc vizita ARACIS de schimbare a calificativelor programelor de studii universitare de licenti la forma
de invatidmant la distantd. Ca urmare a vizitelor de evaluare, toate cele trei programe au obtinut calificativul
~incredere”, respectiv o sporire a capacititii de scolarizare in cazul programelor Contabilitate si
Informatica de Gestiune (cu 50 de locuri) si Finante Banci (cu 25 de locuri).
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« In anul 2017 a avut loc procesul de auditare interni a programelor de studii, cu scopul conceperii unui
plan de dezvoltare pe termen mediu care sa inglobeze tendinta de evolutie a pietei muncii, in contextul in
care ultimul audit intern al programelor a fost realizat in anul 2014. Au fost astfel completate fisele pentru
auditul intern al programelor de studii (licenta si master) cu informatii aferente ultimilor 3 ani universitari,
acestea fiind transmise catre DMC pentru evaluare. Concluziile DMC au vizat aspecte referitoare la nivelul
de incasare a taxelor, numarul de studenti care finalizeaza studiile, numarul de studenti inscrisi etc.,
comparate cu media la nivelul UVT, situatia generald a programelor de studii ofertate de FEAA inscriindu-
se in cadrul general la nivel de universitate.

« In anul 2018, in ceea ce priveste evaluarea domeniilor/programelor de studii universitare de master,
HG nr. 915/2017 care modificd Anexa 1 la HG nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externa, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare
a Calititii in Invitimantul Superior, s-a impus demararea procesului de evaluare externi a domeniilor si
programelor de studii masterale aferente, fiind avutd in vedere o restructurare si restrangere a ofertei
actuale de programe universitare de masterat, in acord cu tendintele de diminuare a cererii, identificate ca
urmare a procesului de admitere din ultimii ani.

« In anul 2019, s-a impus de asemenea demararea procesului de evaluare externi a doudl programe de
studii de licenta. Au fost elaborate si aprobate noile planuri de invatdmant pentru programele de studii de
licenta in acord cu noile standarde si cerinte ARACIS, acestea urmand a fi operationale incepand cu anul
universitar 2019-2020. De asemenea, au fost elaborate si transmise catre UVT cererile pentru solicitarea
declansarii procedurilor de evaluare externa periodici a celor doua programe de studii de licenta.

La nivelul programului de studii de licentd CIG, incepand cu anul universitar 2019-2020 semestrele sunt
previazute cu un numar de ore cuprins intre minimum 22 de ore si maximum 24, au fost introduse la
solicitarea angajatorilor disciplinele Calcul tabelar pentru contabilitate, Introducere in SAP si Contabilitate
in limba engleza, a fost atribuit un credit disciplinei Educatie fizicé in fiecare semestru (suplimentar fata de
cele 30 credite ECTS semestriale), iar disciplinele Engleza/Francezi/Germana pentru afaceri si
corespondenti comerciala vor fi normate cu 1 ora curs si 1 ord seminar.

Universitatea de Vest din Timisoara, ca for academic, de cercetare si de creatie artistica proclami, prin toate
activitatile si demersurile sale, calitatea in educatia universitara, cercetarea stiintifica si creatia artistica,
administratie si management. De asemenea, in toate demersurile sale, UVT urmareste criteriul
performantei la indeplinirea caruia participa intreaga comunitate academica. Performanta se probeazi
avand ca referinta indicatorii tintd stabiliti de cdtre managementul UVT. Sistemul de management al
calitatii este definit si reglementat la nivelul UVT prin Manualul calitatii, care oferd o descriere
comprehensiva a procedurilor si metodelor de asigurare a calitétii in procesul educational si de cercetare
din cadrul acesteia. Manualul promoveaza transparenta si echitatea, recunoscute prin toate initiativele de
imbunitatire a calitatii in cadrul UVT [Anexa I-C1.1 Manualul calitatii].
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In vederea aplicarii politicii privind asigurarea calititii, la nivelul UVT functioneazi Departamentul pentru
Managementul Calitatii (DMC), organism operational specializat in coordonarea activitatilor de asigurare
si evaluare a calitatii la nivel institutional, desfasurand activitati proprii in sfera managementului calitatii.
Prin promovarea unei culturi a calitatii in UVT ce presupune angrenarea intregii comunitati academice
(cadre didactice, personal de suport si studenti), DMC coordoneazd activitati ale facultatilor si ale
programelor de studii care sunt convergente cu solicitirile legale referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior si monitorizeaza procesele de asigurare si evaluare a calitatii specifice
structurilor academice (facultate, departament, program de studiu) si structurilor de suport
(administrative) [Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si functionare DMC ]. in scopul monitorizirii si
evaludrii modului in care studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii apreciaza mediul de
invatare, evaluarea [Anexa I-C4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti] se realizeaza
prin aplicarea unui chestionar on-line [Anexa I-C4.4 Chestionar on-line de evaluare de catre studenti a
activitatii personalului didactic].

In UVT exist4, la nivelul fiecarei facultiti, o Comisie pentru Managementul Calititii (CMC), care participi
la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii programelor educationale si la stabilirea
standardelor de calitate la nivel de facultiti (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-
calitatii/comisiile-pentrumanagementulcalitatii-cmc). In conformitate cu art. 192 din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, asigurarea calititii invatamantului si cercetarii este o obligatie asumata a Universitatii
de Vest din Timisoara, manifestatd prin eforturi concertate de promovare a calitatii activitatilor
universitare. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a fost infiintata, are structura si
desfagoara activitatile previzute prin reglementarile in vigoare
(http://www.dmec.uvt.ro/sistemuldemanagement-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-

calitatii-a-universitatii-devestdin-timisoara/). Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea

educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreazid Raportul anual de
evaluare interna a calitatii, 1l face public in format electronic pe site-ul Universitatii si formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitatii educatiei in Universitatea de Vest din Timisoara.
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C.2 PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE STUDII

La nivelul UVT este implementatid Procedura de evaluare interna a programelor de studii de licenta si
masterat prin care structura si continutul programelor de studii universitare de licentd sunt proiectate,
revizuite si evaluate periodic [Anexa B.1.14.a. Procedura de sistem privind initierea (autorizarea),
acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii sau Anexa I-C2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si
evaluarea periodica a programelor de studii, Anexa B.1.14.b. Procedura de sistem privind monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de studii sau Anexa I-C2.2 Procedura monitorizare si revizuire
periodicd]. Procedura privind monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii vizeaza procesul
care reglementeaza activititile de monitorizare si revizuire periodicid a programelor de studii. Anual, la
nivelul UVT programele de studii sunt monitorizate in vederea implementarii regulamentului de elaborare
a planurilor de invitamant, sunt analizate sub aspectul dinamicii numérului de studenti si al resursei
umane implicata in procesul de predare-invatare.

Pe parcursul anului 2017, DMC a realizat pe de o parte verificarea planurilor de invatdmant, fiind
monitorizate programele de studii prin analiza tuturor planurilor de invatdmant de la nivel licentd prin
raportare directd la noile standardele specifice formulate de ARACIS, iar pe de altd parte analiza auditirii
programelor de studiu in perioada aprilie-mai 2017, fiind analizate rapoartele de auditare realizate pentru
fiecare program de studiu din UVT, pe baza unei grile de sintetizare a continuturilor elaborata de citre DMC
[Anexa C.1.1.b. Raport DMC].

C.3 PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR
INVATARII

In fisele disciplinelor afisate pe portalul FEAA, sunt explicit precizate competentele profesionale si
transversale acumulate in cadrul fiecarei discipline, iar criteriile si metodele de evaluare sunt precizate
detaliat pe curs si seminar/laborator, fiind precizat si standardul minim de performanta. Includerea
explicitd 1n fisele disciplinelor a metodelor si criteriilor de evaluare a competentelor dobandite de catre
studenti, precum si adecvarea acestora la continutul disciplinelor poate fi analizata prin consultarea Anexei
B.1.12.a Fisele disciplinelor si a Anexei B.1.23. Procedura de examinare si notare a studentilor.

La activitatea de examinare a studentilor, pe 1anga titularul de curs participa cel putin un alt cadru didactic
de specialitate, dovada fiind facutd in Anexa C.3.1. Interasistenta examene 2016-2019. Metodele de evaluare
utilizate de catre cadrele didactice sunt redate in Anexa B.1.12.a Fisele disciplinelor (sectiunea 10 Evaluare
din fisa disciplinei), aceste metode fiind diverse, incurajand gandirea criticd, creativitatea si dezbaterea
unor studii de caz.
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Evaluarea studentilor se realizeazd in mod obiectiv, pe baza criteriilor si metodelor stabilite si comunicate
acestora la inceputul semestrului. Aceste criterii si metode sunt cuprinse in fisa disciplinei, constand in:

- verificarea pe parcursul semestrului, prin sustinerea unui test scris la o datd anuntati in prealabil;

- verificarea scrisa la examen, prin redactarea unei lucrari scrise;

- verificarea de tip oral la examen, in prezenta tuturor studentilor care participa la examen, urmirind
verificarea suplimentar# a cunostintelor dobandite de catre student, in vederea definitivirii notei.

In fisa disciplinei, la sectiunea dedicat evaluirii, este nominalizat standardul minim de performanta, prin
examinarea studentilor urmarindu-se verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii
(cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie).

In primele patru semestre sunt previzute ca forme de verificare, atat examene (pe semestru, intre 5 si 6),
ct si colocvii (1 coloceviu pe semestru), predominante fiind examenele. In anul al treilea sunt previzute ca
forme de examinare, doar examene. Disciplinelor complementare si facultative in toti cei trei ani de studiu
le sunt atribuite ca formd de examinare, colocviul. Prin urmare, numarul si distributia formelor de
examinare permit asigurarea timpului necesar atat pregatirii studentilor, cat si desfasurarii procesului de
evaluare.

Mecanismele de contestare a evaludrii competentelor si abilitédtilor sunt publice si ofera garantii studentilor
privind o reevaluare obiectiva. Procedura de examinare si notare a studentilor [Anexa B.1.23. Procedura de
examinare si notare a studentilor] prevede ca in termen de 1 zi lucritoare dupa afisarea notelor pe
studentweb, studentul poate depune o contestatie scrisi la secretariat adresatd cadrului didactic titular
examinator care are obligatia de a formula in scris un raspuns argumentat, in termen de 1 zi lucritoare.
Ulterior, pentru motive intemeiate (nerespectarea bibliografiei /modalititilor de examinare /grilei de
notare indicate in fisa disciplinei), studentul poate solicita in scris decanului facultitii reevaluarea lucrarii,
in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea rezolutiei contestatiei. In cazul in care existd motive intemeiate,
decanul facultitii va dispune numirea unei comisii de reevaluare alcétuitd din 3 cadre didactice, altele decat
cele care au participat nemijlocit la procesul de evaluare initial. Decanul va pune la dispozitia membrilor
comisiei o copie a lucririi si raspunsul cadrului didactic evaluator la contestatia studentului, iar comisia va
recorecta lucrarea, pe baza baremelor de notare si a suportului de curs puse la dispozitie de cadrul didactic
titular, in termen de 2 zile lucritoare. Procedura se finalizeaza printr-un proces verbal in care se propune
nota, semnat de membrii comisiei. Procesul verbal este comunicat tuturor partilor interesate. Solutia
comisiei este definitivd si va fi consemnatd in documentele scolare de citre comisia de contestatie.
Examenele de tip oral pot fi contestate doar pentru nerespectarea bibliografiei indicate prin fisele
disciplinelor.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile universitare de licenta si master
din Universitatea de Vest din Timisoara [Anexa B.1.1.d Codul drepturilor si obligatiilor studentului si
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor] prevede sanctiuni disciplinare legate de
situatia in care studentul incearcd sa promoveze probele de evaluare (examene, verificiri, proiecte, teste
etc.) prin fraudd. Exmatricularea studentului din facultate se face prin decizia rectorului UVT pentru
fraudarea sau incercarea de promovare prin fraudare a examenelor.
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In anul universitar 2018/2019, studentii din anul III ciclul de licenti pot sustine examene restante
indiferent de anul din care provine disciplina, in baza cererilor tipizate ridicate de la Infocentru student sau
descarcate de pe site-ul FEAA, cu conditia respectarii perioadei de depunere si a intervalului orar, anuntate
in prealabil. De asemenea, este obligatorie achitarea taxei de reexaminare la casieria FEAA, dupi
inregistrarea cererii la secretariat (https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/avizier-general/cerere-sesiune-
restante-iulie-2019-an-3-licenta-an-2-master).

Programele de studii universitare de licentd organizate in baza Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare cu modificarile si completarile ulterioare se finalizeaza cu examen de licentd pentru
ciclul de studii universitare de licenta. Astfel, finalizarea studiilor se realizeaza in conformitate cu
regulamentul existent la nivelul UVT [Anexa B.1.12.b1 Regulamentul privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta] si in baza metodologiei specifice FEAA — Metodologia FEAA
de organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta, anul universitar 2018/2019
[Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta]. Tematica pentru elaborarea lucririi de finalizare a studiilor nu este restrictivd, putand contine
si subiecte propuse si/sau formulate in colaborare cu mediul socio-economic [Anexa B.1.26. Tematica
lucrarilor de finalizare a studiilor CIG] (https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/studenti-licenta/alegere-teme-
lucrari-licenta-2018-2019).

In ceea ce priveste plagiatul, a fost aprobati de citre Senatul UVT metodologia privind prevenirea
plagiatului (https://www.uvt.ro/files/a2f13do79a62ae62bcgiaifsf4 bd26ecs1f274f3/), insusita si aplicata
si in cadrul FEAA si particularizatd sub forma de instructiuni pentru verificarea similaritatii lucrérilor de
finalizare a studiilor prin intermediul software-ului dedicat, Turnitin. Astfel, la inceputul anului universitar
terminal al ciclului de studii universitare de licentd, studentul este obligat sa se inscrie in vederea
coordonarii lucririi de licentd pe modulul Turnitin al platformei de e-learning a UVT deja existenta
(http://elearning.e-uvt.ro/), iar in momentul in care incarcd lucrarea atit in sectiunea dedicatd
coordonirii, cat si in sectiunea dedicata verificarii originalitatii, studentul va avea acces la Raportul de
similaritate rezultat pe platforma in urma verificarii originalitatii.
https://feaa.uvt.ro/fisiere/studenti/licenta/20182019/examen-licenta/Instr-verificareorginalitate.pdf.

Metodologiile de finalizare a studiilor de licentd contin prevederi specifice cu privire la procentul de
similaritate acceptat [Anexa B.1.12.b. Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta, Anexa A 1.8 b. Software pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de
disertatie].
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C.4 PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

La nivelul UVT, existd mecanisme pentru analiza activitatii personalului didactic ce se efectueaza in functie
de criterii specifice, conform fisei de evaluare colegiala, fisei de autoevaluare si a unei fise de evaluare
completati de catre studenti.

Evaluarea colegiali este obligatorie si anuald [Anexa I-C4.2 Macheta evaluare colegiali]. Incepand cu
primul semestru din anul universitar 2016-2017, evaluarea cadrelor didactice din UVT de cétre studenti se
realizeaza on-line, conform unei proceduri elaborata pe baza standardelor europene in domeniul calitatii si
a bunelor practici existente in universitati din Belgia, Slovenia, Portugalia [Anexa I-C4.3 Procedura de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti]. Studentii pot accesa via on-line (inclusiv de pe dispozitive
mobile) platforma de evaluare cu un ID unic intr-un interval de 2 siptdmani inainte de sesiune [Anexa
IC4.4 Chestionar on-line de evaluare de cétre studenti a activitatii personalului didactic].

Cadrul didactic se autoevalueazi [Anexa I-C4.1 Macheta autoevaluare] si este evaluat anual de catre
directorul de departament [Anexa I-C4.5 Macheta evaluare de catre directorul de departament; Anexa I-
C4.6 Macheta evaluare de cétre decan]. Existd un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii, alaturi de care sunt incluse si rezultatele evaluérii
colegiale si ale celei realizate de studenti.

C.5 ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII

UVT acorda burse studentilor sii, inmatriculati la invatdmantul universitar de licenta si master, cursuri de
zi, scolarizati in regim bugetat sau cu taxa in cadrul Facultétii de Economie si de Administrare a Afacerilor.
Astfel, se acordi din fondurile de 1a bugetul de stat burse pentru stimularea performantei academice, burse
sociale, burse sociale ocazionale, burse speciale, burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare in tard/strainatate, alte forme de sprijin material, iar din venituri proprii extrabugetare se
acordi burse de excelenti si burse Start UVT. De asemenea, studentii FEAA pot beneficia de burse sau alte
forme de sprijin material oferite pe bazd de contract de cétre operatori economici, organizatii
nonguvernamentale sau persoane fizice/persoane juridice
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/reglementari/regulamente/Regulament-FEAA-burse-22-03-2017.pdf).

Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii la ciclurile de
studii de licent4 si master din UVT prevede acordarea burselor pentru stimularea performantei, avand rolul
de a recompensa studentii pentru rezultate academice deosebite sau pentru implicarea acestora in activititi
extracurriculare si de voluntariat. Bursele pentru stimularea performantei sunt burse de merit si burse de
performanta. Bursa de merit se acorda studentilor pe durata unui semestru, pe baza performantelor lor
academice, in ordinea descrescitoare a mediilor (examene, verificiri, proiecte — potrivit planului de
invitamant), in timp ce bursele de performanti se acorda pentru a recompensa activitatea academica si
rezultatele stiintifice, artistice sau sportive de exceptie ale studentilor [Anexa A.2.9 Regulament burse si
alte forme de sprijin sau Anexa I-B2.1 Regulament acordare burse UVT].
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La nivelul departamentului Contabilitate si Audit, incepand cu anul 2014 se acorda anual in cadrul cursului
festiv, diploma de excelenta ,,Mihail Epuran” lund in considerare activitatea de invitamant, activitatea de
cercetare, implicarea in managementul FEAA si activititile extracurriculare ale viitorului absolvent,
beneficiar al diplomei. Pe langd diploma mentionata anterior, acesta mai poate beneficia si de stagii de
pregétire profesionala sau scoli de vara.

La nivelul FEAA exista preocupari pentru categoriile de studenti aflati in situatie de risc, a celor cu dificultati
in procesul de invatare si a celor netraditionali. Studentii din aceste categorii beneficiaza de anumite
avantaje care au drept scop diminuarea abandonului si o0 mai buna integrare in viata universitara.

Prin urmare, pe de o parte studentilor cu dificultdti in invatare li se acorda ore suplimentare de asistenta
din partea profesorilor, fiecare cadru didactic avand stabilit un program de consultatii, iar pe de alta parte
UVT pune la dispozitia studentilor burse sociale, precum:

« burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al ciror cuantum minim este
propus anual de Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior, raportandu-se la costurile
reale pentru masa si cazare;

« burse din alocatii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale UVT, precum si alte tipuri de burse
speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare, al ciror cuantum trebuie sa acopere cel putin
costurile pentru masa si cazare.

La nivelul UVT se deruleaza un proiect pentru reducerea abandonului scolar [Anexa B.1.28.b. Proiecte
pentru reducerea abandonului scolar], avand ca directii de actiune:

- dezvoltarea unui model de predictie pornind de la datele accesibile in UMS;

- dezvoltarea de interventii care vizeaza aspectele psihologice identificate ca fiind vulnerabilitati (ex.
folosirea de strategii cognitive in invatare);

- analiza factorilor institutionali (alaturi de cei individuali) care contribuie la abandonul scolar;

- analiza motivelor pentru care studentii au abandonat (interviuri telefonice folosind platforme
specializate);

- construirea unei baze de date centralizate cu toate informatiile necesare pentru a putea avea o imagine
unitard cu privire prezenta la ore, abandonul scolar, schimbarea specializirii ("migratia” intre
facultati/specializari), insertia pe piata muncii;

- identificarea unor profile de risc si semnalarea timpurie a studentilor cu risc de abandon;

- dezvoltarea unor politici institutionale validate stiintific pentru preventia abandonului.

De asemenea, in cadrul UVT functioneazi Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica [Anexa
B.1.28.a ROF Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica], care are drept misiune dezvoltarea unui
mediu universitar incluziv, centrat pe performanta, in care persoanele cu dizabilitati sa isi aduca aportul la
crearea unei culturi a tolerantei, diversitatii si participarii active prin asigurarea si promovarea unui mediu
universitar bazat pe principiile sanselor egale in educatie, asistarea studentilor cu cerinte educative
speciale, dezvoltarea si inovarea in domeniul psihopedagogiei speciale, optimizarea practicilor in domeniul
integrarii educationale, a imbogatirii cunoasterii stiintifice, a dezvoltirii colaboririi intre specialisti in
domeniul psihopedagogiei speciale si a psihologiei educationale, a cooperirii intre institutiile de profil, din
tara si strainatate.
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La nivelul FEAA este in desfisurare programul de indrumare si sprijin (tutorat) prin proiectul ,Servicii
socio-educative integrate oferite de FEAA pentru cresterea retentiei studentilor - SSEI-FEAA" finantat prin
Schema de Granturi pentru Universititi, Proiectul privind Invitidmantul Secundar (ROSE). Proiectul evocat isi
propune furnizarea de servicii socio-educative integrate studentilor inmatriculati in primul an de studiu la
FEAA - UVT, in special studenti din grupuri dezavantajate, in vederea cresterii ratei de retentie anuala la
nivelul facultitii cu cel putin 3%. Serviciile mentionate se vor adresa unui numir de cel putin 600 de
studenti inmatriculati in anul I la FEAA (300 de studenti in primul an de proiect si 300 de studenti in anul
al doilea), in special cei aflati in situatii de risc. Proiectul va include programe de coaching si dezvoltare
personald; indrumare si sprijin (tutorat); consiliere profesionald si orientare in carierd; workshopuri de
dezvoltare a competentelor socio—emotionale, toate acestea fiind menite sd acopere dificultatile de adaptare
si integrare la cerintele vietii de student identificate de ciitre grupul tintd. In contextul in care obiectivele
proiectului se inscriu obiectivelor strategice ale FEAA — UVT, proiectul raspunde unei probleme identificata
inclusiv la nivel national — rata ridicata de abandon a studiilor, participarea redusi la educatie, mai ales in
randul studentilor din grupuri vulnerabile. Mai mult, activitatile de diseminare si constientizare prevazute
vor permite asigurarea sustenabilititii actiunilor derulate prin proiect si replicarea acestora, ca si model de
bunai practica la nivelul celorlalte facultati ale UVT si chiar la nivelul altor institutii de invatamant superior
din tara.

La nivelul UVT, functioneazi Departamentul de Relatii Internationale (DRI) ce are drept misiune
sustinerea activititilor din cadrul UVT orientate in directia indeplinirii obiectivelor strategice de
internationalizare ale universititii ca institutie de invatamant superior si cercetare de renume la nivel
national, regional, european si global. DRI oferd sprijin institutional si informational pentru studenti,
personal academic si administrativ in ceea ce priveste mobilitatea si cooperarea internationald. De
asemenea, DRI ofera suport institutional si informational studentilor internationali si cadrelor didactice
striine ce doresc si studieze, respectiv si desfisoare activititi de predare, la UVT. in cadrul DRI
functioneaza doua birouri: cel denumit ERASMUS+ si cel de Cooperare Internationala si Studenti Straini.
Regulamentele si metodologiile DRI pot fi consultate la adresa dedicati https://ri.uvt.ro/regulamente-
si-metodologii/. La nivelul FEAA, in cadrul departamentelor suport, functioneazid Biroul de Relatii

Internationale care asigurd asistentd in problemele de relatii internationale ale cadrelor didactice,
studentilor romani si straini din cadrul FEAA, precum si Biroul de Evaluare, Consultanti si Expertizi
Lingvistica.

UVT pune la dispozitia studentilor urmétoarele servicii suport: cazare in camine, serviciile de asistenta
medicala, servicii de consiliere psihologica, consiliere si orientare in carier, acces la baze de date si la baza
sportivd a universititii, acces gratuit la internet, pagina web, spatii pentru asociatii studentesti, accesul
online la platforma de e-Learning, reviste studentesti etc.

UVT isi rezerva dreptul de a-si caza studentii in ciminele pe care le are in administrare, in limita locurilor
disponibile. In ciminele UVT se pot caza studentii din toate ciclurile de invitimant, cu conditia si fie
studenti la cursurile cu frecventa. Pot beneficia de cazare doar studentii care urmeaza pentru prima data
un ciclu de studii universitare (licentd sau master). Studentii care efectueazi al 2-lea ciclu de studii
universitare (a 2-a licenta sau al 2-lea master) primesc cazare doar in cazul in care au rdmas locuri
disponibile dupi cazarea studentilor aflati la prima licenta, respectiv la primul master. Cazarea se realizeazi
distinct pentru doud categorii: pe baza rezultatelor scolare si a activitatilor extracurriculare; cazuri sociale.
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Numairul de locuri repartizate cazurilor sociale este decis de Biroul de Cazare al fiecirei Facultiti - BCF,
intr-un procent de minim 10% si maxim 25% din numarul total de locuri repartizate facultitii respective.

Dovada faptului ca UVT ofera spatii de cazare si spatii pentru activititile sociale, culturale sau sportive ale
studentilor este facutd de Anexa I-A2.1 Camine UVT. De asemenea, UVT dispune de planuri de dezvoltare
si de investitii realiste, pe baza veniturilor previzionate [Anexa I-A2.3 Obiective majore de investitii ale
UVT]. Informatiile sunt disponibile pe site-ul UVT (https://studenti.uvt.ro/).

UVT oferda un numar minim de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti cum sunt: spatii de
cazare (https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/spatii-de-cazare/); cantina UVT; baza sportivi constand
in sala de gimnastica cu o suprafata de 151,19 m2, sald de jocuri sportive cu o suprafata de 538,56 m2 dotata

cu aparatura necesara desfasurarii orelor de educatie fizica, teren de handbal cu o suprafata de 600 mz
utilizat si pentru minifotbal, teren de baschet cu suprafata de bitum; la acestea se adauga spatii inchiriate,
in speta bazinul de inot (DJS Timis); cabinetul medical din incinta UVT.

De asemenea, UVT pune la dispozitia studentilor cadrul, infrastructura si resursele necesare pentru
desfasurarea de activititi extracurriculare proprii si ale organizatiilor studentesti

https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/organizatii-studentesti/.

La nivelul UVT, functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), care ofera servicii de
consiliere in carieri si de screening privind nevoia de consiliere psihologica a studentilor si elevilor care
apeleaza la serviciile Centrului. Misiunea CCOC consta 1n asigurarea si promovarea unui mediu favorabil
dezvoltarii persoanei ca “intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de consiliere si orientare in cariera
tuturor persoanelor fizice din mediul academic, precum si intregii comunitéti. Activititile CCOC vizeaza: a.
orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia si fie capabili s isi poata planifica si
gestiona in mod optim propriul traseu educational; b. reducerea abandonului universitar cauzat de motive
profesionale sau de orientare in carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul
universitar; c. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia s cunoasca nevoile si
provocirile reale ale pietei muncii; d. cresterea angajabilititii studentilor in domeniile de studiu absolvite
[Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de Consiliere si Orientare in cariera].

Universitatea de Vest din Timisoara isi rezerva dreptul de a-si caza studentii in cAminele pe care le are in
administrare, in limita locurilor disponibile [Anexa C.3.2 Situatie studenti cazati 2016-2019]. In ciminele
UVT se pot caza studentii din toate ciclurile de invitamant, cu conditia si fie studenti la cursurile cu
frecventa. Pot beneficia de cazare doar studentii care urmeazi pentru prima data un ciclu de studii
universitare (licentd sau master). Studentii care efectueaza al 2-lea ciclu de studii universitare (a 2-a licenta
sau al 2-lea master) primesc cazare doar in cazul in care au rdmas locuri disponibile dupid cazarea
studentilor aflati la prima licenta, respectiv la primul master. Cazarea se realizeazi distinct pentru doui
categorii: pe baza rezultatelor scolare si a activitatilor extracurriculare; cazuri sociale. Numarul de locuri
repartizate cazurilor sociale este decis de Biroul de Cazare al fiecarei Facultati - BCF, intr-un procent de
minim 10% si maxim 25% din numarul total de locuri repartizate facultitii respective.
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C.6 MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor specifice. In cadrul UVT, functioneazi Serviciul IT&C (https://it.uvt.ro/) al

carui principal obiectiv este asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile
Internet pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul UVT
(https://www.uvt.ro/files/1e5c3a3e40840aee08971fdf4f 22d2bs577ec0a6/).

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru toti studentii, si
implementarea autentificirii unice la serviciile informatice din UVT (e-mail, laboratoare, e-learning — ID,
dreamspark etc.), creeazad premisele unei comunicari mai eficiente si rapide cu toti studentii (Premiul de
excelentd pentru cea mai moderna platforma IT din invatamantul superior la Gala Edumanager.ro 2013).

In cadrul serviciilor informatice oferite studentilor, mentionim serviciul STUDENTWEB pentru accesul
studentilor pe web la situatia scolara si financiara personali. Utilizarea platformelor specifice de gestiune a
studentilor si a informatiilor ce vizeaza planurile de invatamant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS)
este posibild si ca urmare a suportului oferit in formarea si dobandirea deprinderile de utilizare a acestor
instrumente dedicate. [Anexa A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale, Anexa A.2.7.b. Regulament
de utilizare a retelei informatice, Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele
universitatii].

Fiecare student UVT beneficiaza de un cont de e-mail pe domeniul e-uvt.ro (cisuta de e-mail cu capacitatea
de 30 GB). Aceste conturi se ridica de la secretariatul facultitii, iar in cazul in care studentul intampina
probleme in accesarea contului, acesta poate cere consultanta Departamentului de Informatizare si
Comunicatii din UVT. Cu ajutorul contului de e-uvt studentii pot accesa si reteaua globala de internet
wireless gratuit EDUROAM (Education Roaming), disponibilad in campusurile universitare din peste 54 de
tari, inclusivla UVT.

C.7 TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII

FEAA oferad informatii publice complete, actualizate si usor accesibile in privinta obiectivelor tuturor
programelor de studii si curriculumului, precum si a calificarilor si ocupatiile vizate, prin postarea pe pagina
web a facultitii a planurilor de invitamant, care cuprind toate informatiille de mai
sus(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-licenta/contabilitate-si-informatica-de-gestiune).

Tot pe pagina web a facultitii sunt postate si fisele disciplinelor, care cuprind informatii despre
competentele specifice acumulate, obiective, continuturi, metode de predare, criterii si metode de evaluare
si standarde minime de performanti, precum si despre resursele de invitare (materiale didactice
disponibile in bibliotecile UVT si FEAA, acces la baze de date si la colectii de specialitate)
(https://feaa.uvt.ro/fisiere/educatie/licenta/fise de disciplina).
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Potrivit prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, examenele se sustin in fata cadrului
didactic titular al disciplinei, asistat de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile practice ori
de un alt cadru didactic de specialitate. Cataloagele vor fi semnate de ambele cadre didactice si se depun la
secretariatul facultatii in termen de 2 zile lucridtoare de la sustinerea examenului sau a verificarii pe parcurs.
Notele sunt publicate in termen de 1 zi lucratoare de la depunerea cataloagelor la secretariat pe platforma
studentweb.uvt.ro [Anexa B.1.23. Procedura de examinare si notare].

Informatiile referitoare la sistemului de management al calititii din Universitatea de Vest din Timisoara

sunt disponibile la https://dmc.uvt.ro/, fiind gestionate de Departamentul pentru Managementul Calitatii.
Absolventii primesc gratuit Suplimentul la diploma pentru programul de studii de licenti CIG, care prezinta
urmatoarea structura informationala redata pe 8 sectiuni:

1) date de identificare a titularului diplomei;

2) informatii privind calificarea: denumirea calificarii si titlul acordat, domeniul de studii, programul de
studii, numele si statutul institutiei de invatamant superior care elibereaza diploma, facultatea care
organizeazi examenul de finalizare a studiilor, limba/limbile de studiu/examinare etc.

3) informatii privind nivelul calificarii;

4) informatii privind curriculumul si rezultatele obtinute;

5) informatii suplimentare ;

6) informatii privind drepturile conferite de calificare si de titlu;

7) legalitatea suplimentului;

8) informatii privind sistemul national de invatamant.

Toate cele 8 sectiuni sunt prezentate in limbile romana si engleza, programul de studii de licenta CIG avand
particularizate urmatoarele informatii: competente profesionale; competente transversale; disciplinele
parcurse si redate pe cei trei ani universitari (denumire, numir de ore de curs, respectiv seminar, lucrari
practice, etc. semestrul aferent, nota obtinutd, numaérul de credite ECTS) [Anexa B.1.19. Anexa 1 ANC —
Supliment la diplomal.

C.8 ASIGURAREA CALITATII PRIN EVALUARE EXTERNA PERIODICA

Institutia de invatdmant respecta prevederile legale privind evaluarea externi in mod ciclic, avand in vedere
faptul ca programul de studii de licent# a fost evaluat in anul 2014. Avizul Consiliului ARACIS din data de
27 noiembrie 2014 este: acordarea calificativului ,INCREDERE” CU MENTINEREA ACREDITARII
programului de studii de licenti CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE.
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Anexa I-A1.5 Regulament de functionare a Senatului UVT

Anexa I-A1.6 Plan strategic UVT 2016-2020
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B — EFICACITATE EDUCATIONALA

Anexa I-B1.1 Metodologia de admitere licenta UVT

Anexa I-B1.2 Metodologia de admitere master UVT

Anexa I-B1.3 Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in programe postdoctorale in
cadrul IOSUD-UVT

Anexa I-B1.4 Conducatori_de_doctorat UVT 14.03.2019

Anexa I-B1.5 Raport evaluare interna IOSUD-UVT 2018

Anexa I-B1.6 Macheta_ fisa_disciplina

Anexa I-B1.7a Regulamentul privind elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii
din UVT

Anexa I-B1.7b Macheta_plan_de_invatamant

Anexa I-B1.8a ROF-Departamentul de cercetare stiintifica

Anexa I-B1.8b Regulamentul-Cercetarii-Stiintifice-si-Creatiei-Universitare
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C — MANAGEMENTUL CALITATII

Anexa I-C1.1 Manualul calitatii

Anexa I-C1.2 Regulamentul de organizare si functionare a DMC UVT

Anexa I-C1.3 Codul de Etica si Deontologie Universitara UVT

Anexa I-C1.4 Regulament de organizare si functionare CE

Anexa I-C1.5 Comisia de Etica UVT Hotararea Senatului nr. 80 din 14.03.2019

Anexa I-C1.6 Regulamentul de ordine interioara UVT

Anexa I-C1.7 Regulament de organizare si functionare UVT

Anexa I-C2.1 PS o1 Initierea, acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii
Anexa I-C2.2 Procedura de monitorizare si revizuire periodica

Anexa I-C2.3 Procedura de practica a studentilor

Anexa I-C2.4 Regulament de Organizare si Functionare CCOC

Anexa [-C2.5a Raport CCOC 2018

Anexa I-C2.5b Raport CCOC 2017

Anexa I-C2.6 Codul-drepturilor-si-obligatiilor-studentului 2018-2019

Anexa I-C2.7 Regulamentul-privind-sitsemul-de-credite-transferabile

Anexa I-C4.1 Macheta autoevaluare

Anexa I-C4.2 Macheta evaluare colegiala

Anexa I-C4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre student

Anexa I-C4.4 Chestionar on-line de evsluare de catre student a activitatii personalului didactic
Anexa I-C4.5 Macheta evaluare de catre directorul de department

Anexa I-C4.6 Macheta evaluare de catre decan

Anexa I-C4.7 Tutori FEAA 2018-2019

Anexa I-C4.8 Ghid general tutoriat

Anexa I-C8.1 Carta auditorului intern

Anexa I-C8.2 Manual procedure audit intern

Anexa I-C8.3 Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de Audit Public Intern
Anexa I-C8.4 Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de Control Intern
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PARTEA a II-a si a III-a:
A — CAPACITATE INSTITUTIONALA

Anexa A.1.1.a. Carta Universititii de Vest din Timisoara

Anexa A.1.1.b. Misiunea programului de studii CIG

Anexa A.1.1.c. Analiza cerintelor educationale identificate pe piata muncii CIG

Anexa A.1.2.a. Obiectivele programului de studii CIG

Anexa A.1.2.b. Compatibilitatea dintre competente si rezultatele invatarii

Anexa A.1.3.a. Rezultatele analizei mediului academic asupra continutului programului de studii de licenta
(procese verbale ale sedintelor de departamente, consilii ale facultitilor, consilii de administratie etc.)
Anexa A.1.3.b. Workshopuri, intélniri oficiale, mese rotunde CIG

Anexa A.1.3.c. Aprecierea studentilor asupra mediului de invétare

Anexa A.1.3.d Dovezi privind consultarile cu mediul academic

Anexa A.1.4.a. Programe validate si inscrise in RNCIS (Anexa 1 de la ANC)

Anexa A.1.4.b. Gradul de indeplinire a Standardelor specifice privind evaluarea externa a calitétii academice
a programului de studii CIG

Anexa A 1.5. Corespondenta dintre programele de studii si ocupatii conform RNCIS

Anexa A.1.6. Premise pentru continuarea studiilor

Anexa A.1.7. Scoala doctoralda FEAA

Anexa A 1.8 a. Software pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de licenta

Anexa A.1.8.b. Codul de etica si deontologie universitara

Anexa A.2.1.a. Spatii de invatdmant si de cercetare

Anexa A.2.1.b. Orar studenti licenta

Anexa A.2.1.c. Calcul capacitate spatii

Anexa A.2.1.d. Calculul numérului de calculatoare

Anexa A 2.2. Dotare laboratoare didactice si de cercetare

Anexa A.2.3.a. Bibliotecd/ spatii de lectura/ informare/ documentare si fond de carte

Anexa A.2.3.b. Baze de date internationale/ nationale

Anexa A.2.3.b1. Abonamente la reviste si publicatii

Anexa A.2.3.c. Colectii de specialitate

Anexa A.2.5. Centre de cercetare

Anexa A.2.5.b Statut departament cercetare ECREB

Anexa A.2.6.a Teme de cercetare CIG

Anexa A.2.6.b Manifestari stiintifice FEAA 2016-2019

Anexa A.2.6.c Conferinta AAP 2014 & AAP 2016 Programe

Anexa A.2.7.a. Serviciul sisteme de comunicatii digitale

Anexa A.2.7.b. Regulament de utilizare a retelei informatice

Anexa A.2.7.c. Accesul studentilor la spatii wireless si la calculatoarele universitatii

Anexa A.2.8.Resurse de studiu in limba de predare a programului CIG

Anexa A.2.9 Regulament burse si alte forme de sprijin

Anexa A.3.1.a1. Procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice,
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Anexa A.3.1.a2. Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UVT

Anexa A.3.1.a3. Metodologie de concurs si promovare cadre didactice 2018

Anexa A.3.1.a4. Pregatire pedagogica asistenti

Anexa A.3.2. Procedura privind angajarea pe perioadd determinata a personalului didactic si de cercetare
asociat

Anexa A.3.3.a. Lista personalului didactic

Anexa A.3.3.b. CV cadre didactice

Anexa A.3.3.c. Lista de lucrari cadre didactice

Anexa A.3.3.d. Adeverinta Contracte Individuale de Munci titulari-cadre didactice

Anexa A.3.3.e. Gradul de incircare a personalului

Anexa A.3.3.f. Stat de functii CIG 2019-2022

Anexa A.3.4. Lista profesori si conferentiari titulari. CV-uri si liste de lucrari

Anexa A.3.5. Acoperirea cu cadre didactice a activitatilor asistate integral

Anexa A.3.6. Discipline din planul de invatimant asistate integral

B — EFICACITATE EDUCATIONALA

Anexa B.1.1.a.Regulament admitere studii de licentd 2018-2019

Anexa B.1.1.b. Metodologia UVT admitere licenta 2019-2020

Anexa B.1.1.c. Organizarea mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la UVT

Anexa B.1.1.d. Codul drepturilor si obligatiilor studentului si Regulamentul privind activitatea
profesionali a studentilor de la ciclurile universitare de licenta si master din UVT, editia a I1I-a. HS 65 din
27.09.2018

Anexa B.1.2. Regulament de desfasurare sesiuni evaluare cunostinte

Anexa B.1.6. Promovabilitatea studentilor dupa primul an de studii

Anexa B.1.7. Comparatie studenti admisi+transferati - limita capacitatii de scolarizare

Anexa B.1.8.Contract de studii

Anexa B.1.10. Regulamentul de elaborare a planurilor de invitamant

Anexa B.1.11. Procedura operationala privind gestionarea Registrului matricol

Anexa B.1.12.a. Plan de invatamant

Anexa B.1.12.b1 Regulamentul privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licenta

Anexa B.1.12.b2 Metodologie FEAA privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licent#

Anexa B.1.14.a. Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studii

Anexa B.1.14.b. Procedura de sistem privind monitorizarea si revizuirea programelor de studiu si activitati
desfasurate

Anexa B.1.14.c. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti

Anexa B.1.14.d. Procedura de evaluare colegiala

Anexa B.1.15. Conventii/Stagii de practica

Anexa B.1.17.Fisele disciplinelor

Anexa B.1.19. Anexa 1 ANC - Supliment la diploma
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Anexa B.1.21. Continutul studiului individual

Anexa B.1.22. Raportul anual al subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Anexa B.1.23.Procedura de examinare si notare a studentilor

Anexa B.1.25. Fisa disciplinei Practica

Anexa B.1.26 Tematica lucrarilor de finalizare a studiilor

Anexa B.1.28.a. ROF Centrul de Asistenti si Integrare Psihopedagogica
Anexa B.1.28.b. Proiecte pentru reducerea abandonului scolar

Anexa B.1.29. Rata de absolvire cu diploma de licenta

Anexa B.1.30. Provenienta masteranzi domeniul Contabilitate

Anexa B.1.31. Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu

Anexa B.2.2. Acoperirea cu material didactic a disciplinelor din planul de invitamant
Anexa B.2.2.b Lista cartilor elaborate prin proiect de cercetare

Anexa B.2.6.a. Studenti tutori 2018-2019

Anexa B.2.6.b1 ROF Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Anexa B.2.6.b2 Raport anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Anexa B.2.7. Program consultatii CIG

Anexa B.3.1 Dovezi ale diseminérii cunoasterii stiintifice

Anexa B.3.2. Lista lucrarilor de licenta

Anexa B.3.3. Angajabilitatea absolventilor CIG

Anexa B.3.4. Numar studenti inmatriculati

Anexa B.4.1. Strategia de cercetare FEAA 2016-2020

Anexa B.5.1. Resurse financiare

Anexa B.5.2. BVC 2018 - Buget cercetare

Anexa B.5.3. Audit public intern

C — MANAGEMENTUL CALITATII

Anexa C.1.1.a. Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
Anexa C.1.1.b. Raport DMC

Anexa C.1.1.c. Regulamentul CEAC

Anexa C.1.1.d. Regulament de organizare si functionare DMC

Anexa C.1.4. Feedback absolventi si dovezi ale utilizarii opiniilor absolventilor

Anexa C.1.5. Feedback angajatori si dovezi ale utilizérii opiniilor angajatorilor

Anexa C.1.6.a. Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice

Anexa C.1.6.b. Rapoarte Decan FEAA

Anexa C.3.1. Interasistenta examene 2016-2019

Anexa C.3.2. Situatie studenti cazati 2016-2019
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