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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie este asociata reglementdarilor interne ale Universitatii de
Vest din Timisoara (in continuare, UVT) si stabileste modul de organizare si desfasurare in
cadrul facultatilor UVT a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante,
precum si a examenelor de promovare in cariera didactica, astfel Incét sa se asigure selectia si
dezvoltarea unui personal valoros, considerand resursele umane ca resursa strategica.

Art. 2. Obiectivul strategic este recrutarea si formarea unui personal didactic care sa
asigure Indeplinirea misiunii si planurilor strategice ale facultatii, dupa criterii de performanta si
eficientd, prin:

(1) organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante;
(2) organizarea de examene de promovare in cariera didactica.

Art. 3. Aceastd metodologie se aplica facultatilor din cadrul UVT. Compartimentele
implicate in aplicarea acestei proceduri sunt:
- Conducerea UVT;
- Senatul UVT,;
- Facultatile din cadrul UVT;
- Conducerea si Consiliul facultatilor;
- Consiliul Stiintific al UVT;
- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD);
- Departamentele facultatilor;
- Departamentul pentru Managementul Calitatii;
- Departamentul de Resurse Umane;
- Biroul Juridic al UVT.

Art. 4. Obiective:
(1) planificarea recrutarii de personal didactic din randul absolventilor care indeplinesc
criteriile necesare indeplinirii misiunii si planurilor strategice ale facultatii, pentru posturile
didactice de asistent universitar si asistent de cercetare;
(2) planificarea promovarii cadrelor didactice titulare pe posturi didactice superioare;
(3) elaborarea unor strategii de recrutare a persoanelor din afara UVT care indeplinesc
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din Invatamantul superior;
(4) elaborarea unor strategii de promovare a persoanelor din interiorul UVT care indeplinesc
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera
didactica;
(5) analiza situatiei resurselor umane din departamente si a situatiei pensionarilor pe urmatorii
5 ani.
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Art. S.

(1) In acord cu dispozitiile legale si ale prezentei metodologii, UVT organizeaza:

a. concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice si de cercetare vacante, atat pe
perioada nedeterminatd, cat si pe perioadd determinatd, pentru urmadtoarele functii
didactice si de cercetare:

e Asistent universitar;

e Lector universitar;

e Conferentiar universitar;

e Profesor universitar;

e Asistent de cercetare;

e Cercetator stiintific;

e Cercetator stiintific gradul III;

e Cercetator stiintific gradul II;

e Cercetator stiintific gradul 1.
b. examene de promovare in cariera didactica pentru urmatoarele functii didactice:

e Lector universitar;

e Conferentiar universitar;

e Profesor universitar.

(2) Un post se considerad vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii Intocmit
anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(3) Prin organizarea examenelor de promovare in cariera didactica se asigura exclusiv
evolutia in cariera didacticd a personalului didactic titular din cadrul UVT, prin trecerea pe o
functie didactica imediat superioarda, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior, stabilite conform art.
219, alin. (1), lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Documente de referinta

Art. 6. Elaborarea metodologiei privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare si a
examenelor de promovare in cariera didacticd la facultatile si in centrele de cercetare din cadrul
UVT se bazeaza pe urmatoarele documente de referinta:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 219, alin. (1) lit. a), art. 294, art. 294!, art. 295 si
art. 301);

b) Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 457 din 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatdimantul
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superior, cu modificdrile si completarile ulterioare (Hotararea Guvernului Romaniei nr. 36 din
6 februarie 2013, Hotararea Guvernului Romaniei nr. 883 din 9 noiembrie 2018);

c) Hotararea Guvernului Romaniei nr. nr. 902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd, pentru invatamantul superior;

d) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

e) Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

f) Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Regulamentele specifice si reglementarile interne ale UVT.

CAPITOLUL III
Etapele procesului de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT, respectiv ale examenului de
promovare in cariera didactica

Art. 7.

(1) Departamentul didactic, respectiv centrul de cercetare intocmeste statul de functii
pentru anul universitar urmator. Dacd cu aceastd ocazie se constatd cd anumite norme din
posturile vacante nu pot fi efectuate de catre personalul didactic angajat permanent (titular) al
UVT sau de cadre didactice asociate UVT (inclusiv profesori emeriti sau cadre didactice
pensionate), se initiazd procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, respectiv pentru care urmeaza sa fie organizat examen de
promovare in cariera didactica.

(2) Pentru posturile vacante in departamente din cadrul facultitilor UVT se poate
organiza concurs sau examen de promovare in cariera didacticd numai dacad au o perspectiva
de minimum 3 ani $i sunt constituite din activitati apartindnd unui domeniu sau la 2-3 domenii
inrudite. Pentru posturile de profesor si conferentiar se poate organiza concurs sau examen de
promovare in cariera didacticd numai daca contin cel putin o disciplind obligatorie si nu contin
discipline facultative.

(3) In statele de functii ale departamentelor didactice se constituie posturi vacante ce
urmeaza a fi scoase la concurs sau pentru care urmeaza sa se organizeze examen de promovare
in cariera didactica doar daca existenta lor poate fi asiguratd pentru o perioadda de minimum 3
ani, pe baza:

a) planurilor de invatdmant aprobate;
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b) formatiunilor de studiu estimate prin calcule statistice pe ultimii 3 ani;
¢) normelor universitare stabilite de lege.

Art. 8. In urma consultarii cu cadrele didactice titulare ale departamentului, directorul
de departament, cu avizul Consiliului departamentului, propune Consiliului facultatii necesitatea
scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare din departament sau organizarii de
examene de promovare in cariera didacticd, prin intocmirea unui memoriu justificativ. In mod
similar, directorul centrului de cercetare, in urma consultarii cu colegii din centrul de cercetare,
propune Consiliului Stiintific al UVT, necesitatea scoaterii la concurs a posturilor de cercetare,
prin intocmirea unui memoriu justificativ. Acesta trebuie sa contina:

(1) necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii, respectiv din strategia de dezvoltare a Centrului de cercetare;

(2) valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor;

(3) perspectivele postului;

(4) numarul posturilor existente deja n aceeasi specialitate;

(5) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati si de studenti
inmatriculati la programele de studii unde se desfasoara activitatile din cadrul posturilor scoase
la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz;
(6) strategia de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv situatia pensionabililor in urmatorii 5
ani;

(7) strategia cercetarii stiintifice a departamentului/Centrului de cercetare respectiv si modul in
care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii,

(8) strategia de internationalizare a departamentului si a programelor de studii gestionate de
departament si modul in care ocupantul postului ar trebui sa se integreze acestei strategii;

(9) fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs, respectiv pentru care urmeaza sa
se organizeze examen de promovare, dupd caz, care include descrierea postului si
atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, respectiv pentru care se organizeaza
examen de promovare, dupa caz. In cazul posturilor de cercetare vacante scoase la concurs, fisa
individuala a postului va contine si indicatori de cercetare clar definiti si cuantificati;

(10) fisele disciplinelor incluse in postul respectiv;

(11) salariul minim de incadrare;

(12) statul de functii care sd evidentieze postul vacant scos la concurs sau pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz.

Art. 9.

(1) Memoriul justificativ este supus analizei Consiliului facultatii, respectiv Consiliului
stiintific al UVT.

(2) Daca primeste votul majoritatii simple, memoriul justificativ este transmis, impreund
cu procesul verbal al sedintei in care a fost validat, prorectorului de resort si Departamentului
pentru Managementul Calitatii, care fac demersurile necesare supunerii acestuia spre avizare de
catre Consiliul de administratie al UVT.
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(3) Memoriul justificativ si procesul verbal al sedintei In care acesta a fost validat se
transmit catre Departamentul pentru Managementul Calitatii atat in format electronic, semnat si
scanat, cat si in format fizic, In termen de cel mult 20 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru.

(4) In cazul respingerii de catre Consiliul de administratie al UVT, memoriul justificativ
este Tnapoiat departamentului, respectiv centrului de cercetare, cu precizarea deciziei Consiliului
de administratie al UVT, in vederea refacerii sale.

Art. 10.

(1) Lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru a fi scoase la
concurs, respectiv a posturilor didactice vacante propuse pentru ocupare prin sustinerea
examenului de promovare in cariera didactica se supune aprobarii Senatului UVT.

(2) Responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii va trimite
la ministerul de resort pentru aprobare si publicare Tn Monitorul Oficial (Partea a IlI-a)
urmatoarele documente, pentru posturile scoase la concurs:

1) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs (doar posturile pe perioada
nedeterminatd) si structura acestora, semnata si stampilatd de rectorul UVT;

i1) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
st directorul de departament, respectiv directorul centrului de cercetare;

ii1) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului UVT care atesta
ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatdmant si localitate de desfasurare;

iv) Metodologia proprie privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare 1n cariera didacticd din UVT.

(3) Responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii va trimite
la ministerul de resort pentru avizare urmatoarele documente, pentru posturile pentru care se
organizeaza examen de promovare in cariera didactica:

1) lista posturilor aprobate de cétre Senatul universitar pentru care urmeaza a se desfasura
examen §i structura acestora, asumata de rectorul UVT;

i1) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament;

i11) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UVT care atestd cd toate posturile didactice
propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

iv) Metodologia proprie privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT si a examenelor de promovare 1n cariera didactica din UVT.

Art. 11.
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(1) Calendarul de desfasurare a concursurilor si examenelor de promovare in cariera
didactica este stabilit de Consiliul de Administratie al UVT, in functie de prevederile legale in
vigoare si de oportunitatea perioadei de desfasurare si finalizare a concursurilor, respectiv a
examenelor de promovare.

(2) Calendarul are in vedere urmatoarele etape si termene pentru stabilirea datelor de
referintd pentru organizarea concursului, respectiv examenului de promovare, dupa caz:

a) Transmiterea cdtre ministerul de resort a solicitdrii si documentatiei necesare, conform art.
10, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei - in cazul posturilor scoase la
concurs, se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.

b) Publicarea de catre UVT pe pagina web proprie a informatiilor privind organizarea
examenelor de promovare in cariera didactica se realizeaza in primele 30 de zile calendaristice
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

¢) Anuntul privind organizarea concursului sau a examenului de promovare in cariera didactica,
dupa caz, se publica cu cel putin doua luni Tnainte de data desfasurarii primei probe de concurs,
respectiv a primei probe de examen, dupd caz. Declansarea procedurilor de concurs de catre
UVT poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
posturilor scoase la concurs, respectiv dupa primirea avizului din partea ministerului de resort
pentru posturile pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica.

d) Inscrierea la:

@) concursul pentru ocuparea unui post didactic pe perioadd nedeterminatd incepe in
ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind organizarea
concursului. Dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, anuntul privind
organizarea concursului se va publica si pe pagina web a universitatii.

(ii) examenul de promovare in cariera didactica incepe in ziua publicarii pe pagina web
a UVT a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant.

(iii)  concursul pentru ocuparea unui post didactic pe perioada determinata incepe in
momentul publicarii atat Intr-un ziar de circulatie nationald, cat si pe pagina web a
universitdtii a anuntului privind organizarea concursului.

(iv)  concursul pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioadd nedeterminata incepe
in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a anuntului privind organizarea
concursului si se incheie dupa 30 zile de la publicarea anuntului. Dupa publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, anuntul privind organizarea concursului se va
publica si pe pagina web a universitatii si Intr-un ziar de circulatie nationala.

) concursul pentru ocuparea unui post de cercetare pe perioada determinata incepe in
momentul publicarii atat Intr-un ziar de circulatie nationald, cat si pe pagina web a
universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se incheie dupa 30 zile
de la inceperea sa.

e) Atat pentru posturile didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata, cat si pentru cele
pe perioadd determinatd si pentru posturile pentru care se organizeaza examen de promovare
in cariera didactica, Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei
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probe de concurs, respectiv a primei probe de examen.
f) Derularea concursului sau a examenului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii
perioadei de nscriere.

Art. 12.

(1) Publicarea posturilor scoase la concurs sau pentru care se organizeaza examen de
promovare in cariera didactica, dupa caz, se face de catre responsabilul din cadrul
Departamentului pentru Managementul Calitatii, dupd cum urmeaza:

a) 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, si pe un site web specializat, administrat de
ministerul de resort (http://jobs.edu.ro/), pentru posturile didactice si de cercetare pe durata

nedeterminata pentru care se organizeaza concurs;
b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort (http://jobs.edu.ro/), pentru
posturile pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactic;
¢) pe pagina web a UVT, la adresa http://www.uvt.ro/, pentru toate posturile didactice si de
cercetare pentru care se organizeaza concurs sau examen de promovare in cariera didactica;
d) Intr-un ziar de circulatie nationald, pentru posturile de cercetare pe duratd nedeterminata si
pentru posturile didactice si de cercetare pe duratd determinata.

(2) UVT poate anunta lista posturilor scoase la concurs prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-

uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Art. 13. Continutul minim al anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea
unor posturi didactice si de cercetare vacante, respectiv a examenului pentru promovarea in
cariera didactica, dupd caz, publicat pe site-ul ministerului de resort si pe pagina web a UVT,
sectiunea Posturi didactice, face referire la:

a) metodologia proprie de concurs sau de examen, dupa caz;

b) lista posturilor didactice si de cercetare vacante, respectiv a posturilor didactice vacante
pentru care urmeaza a se desfasura examen de promovare in cariera didactica, dupa caz,
aprobate de Senatul UVT pentru a fi scoase la concurs, precum si structura acestora, asumata
de Rectorul UVT;

¢) Descrierea postului scos la concurs sau pentru care urmeaza sa se desfasoare examenul de

promovare in cariera didacticd, dupd caz — descriere facutd in termeni cuprinzatori, care

corespund nevoilor reale ale UVT, avandu-se in vedere sd nu se limiteze, In mod artificial,
numarul potentialilor candidati;

d) Atributiile/activitatile aferente postului didactic scos la concurs sau pentru care urmeaza sa

se desfasoare examenul de promovare in cariera didactica, dupa caz, incluzand norma didactica

si tipurile de activitati incluse in norma didactica;

e) Atributiile/activitatile aferente postului de cercetare scos la concurs, incluzand activitatile

de cercetare si indicatorii de performanta in cercetare;

f) Salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii,
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g) Calendarul concursului sau al examenului de promovare in cariera didactica, dupa caz
(inclusiv datele necesare pentru ca publicul sa poata participa la probele de concurs, respectiv
de examen, si in special la prelegerea sustinuta de candidat);
h) Tematica probelor de concurs sau a probelor de examen, dupa caz, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs/de examen poate alege
subiectele probelor sustinute efectiv si bibliografia aferentd;
i) Descrierea procedurii de concurs sau de examen, dupa caz (tipul probelor de concurs);
j) Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs
sau de examen, dupa caz;
k) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs sau de examen, dupa caz, este:
Registratura Universitatii de Vest din Timisoara, Bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara, cod postal
300223, jud. Timis, Romania, in atentia prorectorului de resort si a Departamentului de pentru
Managementul Calitatii al UVT; se mentioneaza pe plicul ce contine dosarul de concurs ,,pentru
participarea la concursul de ocupare a unui post didactic” (sau de cercetare) / se mentioneaza pe
plicul ce contine dosarul de examen ,,pentru participarea la examenul de promovare in cariera
didactica”.
1) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
respectiv cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort (http://jobs.edu.ro/), si pe
pagina web a UVT. Traducerea in limba engleza a acestor anunturi va fi asigurata de catre fiecare
facultate si transmisa cédtre Departamentul pentru Managementul Calitatii.
m) Suplimentar, pe pagina web a UVT, la sectiunea Posturi didactice, vor fi postate informatii
despre:
1. disciplinele ce urmeaza a fi sustinute (fisele disciplinelor propuse de departament);
ii.  conditii de ocupare a postului scos la concurs sau pentru care se organizeaza examen
de promovare in cariera didactica, dupa caz;
1ii.  documente minime necesare pentru intocmirea dosarului de concurs sau de examen,
dupa caz, de cétre potentialii solicitanti.

Art. 14. Pe site-ul web specializat administrat de ministerul de resort si pe pagina web
a UVT vor fi publicate de catre responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul
Calitatii, cel mai tarziu in termen de S zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la
concurs sau la examen, dupa caz, si cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs sau de examen, dupd caz, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, conform Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din
25.05.2018, urmatoarele:
a) Curriculum vitae;
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b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si obligatorii ale UVT pentru ocuparea
postului respectiv depusa de candidat la dosar;

¢) lista completa de lucrari ale candidatului;

d) componenta nominald a comisiei de concurs, respectiv de examen, dupa caz.

Art. 15.

(1) La concursul organizat pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant
pot participa cetateni romani sau strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) La examenul pentru promovarea in cariera didactica poate participa cadrul didactic
titular din UVT care:
a)a avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani in UVT;
b) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;
c¢) indeplineste standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
conform legii.

Art. 16. Candidatii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
vacant din cadrul UVT trebuie sa aiba specializarea (atestatd printr-o diploma recunoscuta de
catre ministerul de resort) In concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideazi. Indeplinirea acestei conditii este verificati de Comisia de evaluare a fiselor de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale si obligatorii si consemnatd in cuprinsul
rezolutiei prevazute la art. 21, alin. (2)-(3) din prezenta metodologie,

Art. 17. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UVT, prin concurs sau
prin examen de promovare, pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale
si obligatorii ale UVT.

Art. 18. La nivelul fiecarei facultéti, cu aprobarea Consiliului facultatii, pot fi precizate
criterii/standarde suplimentare, specifice, care nu pot deroga de la standardele minimale si
obligatorii nationale. Criteriile/standardele adoptate la nivelul facultatilor UVT pot fi
superioare sau egale standardelor minimale si obligatorii nationale. UVT nu poate stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a
standardelor minimale si obligatorii nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de
cei prevazuti de standardele minimale si obligatorii nationale.

Art. 19.

(1) Dosarul de inscriere la concurs sau la examen, dupa caz, cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
a) Cerere tip de Inscriere, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa nr. 1 la prezenta metodologie).
b) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, semnata de acesta, atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de candidat si cuprinde maximum
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10 pagini. In cazul posturilor vacante scoase la concurs, acest document este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.
¢) Curriculum vitae semnat de candidat, care trebuie sa includa:
(1) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
(i1) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante ocupate
anterior;
(111) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;
(iv) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.
d) Lista completa de lucrari ale candidatului trebuie structurata astfel:
(i) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii;
(ii) titlul tezei sau al tezelor de doctorat (pentru ocuparea postului de profesor
universitar este necesar si titlul tezei de abilitare);
(iii) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
(iv) lista cartilor;
(v) lista capitolelor de carti;

(vi) lista articolelor / studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;
(vii) lista publicatiilor in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;
(viii) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice.
Lista lucrarilor trebuie sa fie Insotitd de maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, prezentate doar in format electronic (full text), selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; pentru ocuparea
postului de profesor universitar, in lista lucrarilor se va preciza care dintre lucrarile prezentate
sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare.
e) Fisa de verificare completata si semnata pe fiecare paginad de candidat, prin care se atestd
ca sunt indeplinite toate standardele minimale si obligatorii necesare pentru ocuparea postului
respectiv;
f) In cazul concursului, respectiv examenului de promovare, dupd caz, pentru postul de
profesor universitar, dovada detinerii calitatii de abilitat a candidatului, abilitare obtinuta in
Romania (si certificatd de CNATDCU) sau in strainatate (si echivalatd de CNRED sau dovada
recunoasterii de catre UVT a calitatii de conducator de doctorat, conform Metodologiei privind
recunoasterea de catre UVT a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de
invatamant universitar acreditate din straindtate).
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g) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie a diplomei de doctor sau cel
putin o copie dupa Ordinul de Ministru care confirma acordarea titlului de doctor. In cazul in
care diploma de doctor a fost obtinutad 1n alta tara, copie dupa atestatul de recunoastere sau
echivalarea acesteia de catre statul roman, ori dovada recunoasterii de catre UVT a titlului de
doctor conform Metodologiei privind recunoasterea de catre UVT a titlului de doctor obtinut
in institutii de invatamadnt universitar acreditate din strainatate. Documentele mentionate vor
fi insotite de originale pentru a fi certificate in conformitate cu originalul de Biroul juridic al
UVT. Aceleasi documente vor fi depuse si de candidatii pentru postul de asistent universitar si
asistent de cercetare pe perioadd determinatd, cu precizarea ca persoanele care nu au obtinut
inca titlul de doctor vor depune la dosar dovada statutului de student doctorand.

h) Rezumatul, semnat de candidat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald
(de preferintd limba englezd), tezei de doctorat si al tezei de abilitare, unde este cazul, pe
maximum o pagini pentru fiecare limba. In cazul candidatilor pentru posturile de asistent de
cercetare pe perioada determinatd ce nu au finalizat inca elaborarea tezei de doctorat, va fi
depus rezumatul planului de cercetare aferent studiilor universitare de doctorat urmate, in limba
romana si intr-o limba de circulatie internationala, pe maximum o pagina pentru fiecare limba.
i) Candidatii pentru posturile de asistent universitar si lector universitar (sau pentru posturile
de cercetare pand la postul de cercetator stiintific gradul III) trebuie sd includd in dosarul de
concurs, respectiv de examen, dupa caz, o recomandare de la un cadru didactic universitar
(conferentiar sau profesor) din facultatea de care apartine postul scos la concurs sau pentru care
se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz; recomandarea poate sa fie
si din partea unui alt cadru didactic universitar (conferentiar sau profesor), de la o altd
universitate, specialist in specialitatea postului scos la concurs sau pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica, dupa caz. Recomandarile, semnate de autori, vor
avea mentionate datele de contact ale acestora (numar de telefon, adresa de e-mail) si data
emiterii scrisorii de recomandare, data care nu poate fi anterioara momentului publicarii
anuntului privind organizarea concursului/examenului.

j) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar (sau cercetator stiintific gradul II)
trebuie sa includa in dosarul de concurs, respectiv de examen, dupa caz, cel putin 3 scrisori de
recomandare din partea unor personalititi din domeniul respectiv (cu semnatura acestora), din
tard si din strainatate (cel putin 1 scrisoare de recomandare de la o personalitate din strainatate),
externe UVT, avand precizate datele de contact ale autorilor (numar de telefon, adresa de e-
mail), cu privire la calitatile profesionale ale candidatului. Candidatii pentru posturile de
profesor universitar (sau cercetdtor stiintific gradul I) trebuie sa includa in dosarul de concurs,
respectiv de examen, dupa caz, cel putin 3 scrisori de recomandare din partea unor personalitati
din domeniul respectiv (cu semndtura acestora), din strainatate, externe UVT, avand precizate
datele de contact ale autorilor (numar de telefon, adresd de e-mail), cu privire la calitatile
profesionale ale candidatului. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc (stabilite prin
ordin al ministrului educatiei), scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitéti
din domeniul respectiv din Romania, externe UVT. Recomandarile trebuie sd cuprinda si data
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la care au fost elaborate, data care nu poate fi anterioara momentului publicérii anuntului
privind organizarea concursului/examenului.
k) Candidatii pentru posturile pentru care activitatea presupune predare in limbi de circulatie
internationald, vor depune si certificate de atestare a competentelor lingvistice in limbile in care
se va desfasura activitatea de predare presupusd de postul pentru care candideaza, nivel
minimum B2 conform Cadrului european al limbilor. Prin exceptie, nu este necesar sa prezinte
un astfel de document candidatii care au absolvit un program de studii universitare desfasurat
intr-o limba de circulatie internationala;
1) Pentru candidatii la examenele de promovare in cariera didacticd, declaratie pe propria
raspundere din care sa reiasa cd nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani.
m) Pentru candidatii la examenele de promovare 1n cariera didactica, dovada privind obtinerea
calificativului ,,foarte bine in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorul de departament.
n) Copii dupa diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd sau echivalenta,
foaia matricold/suplimentul la diplomd, diploma de masterat sau echivalentd, foaia
matricold/suplimentul la diploma aferent, copii dupa alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice, dupa caz, Insotite de documentele originale pentru a fi certificate in conformitate
cu originalul de Biroul juridic al UVT.
0) Copii dupa certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in cazul schimbarii numelui,
insotite de documentele originale pentru a fi certificate in conformitate cu originalul de Biroul
juridic al UVT.
p) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (conform Anexei nr. 2 la prezenta
metodologie):
(i) indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului,
respectiv promovarii examenului, dupa caz, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
(ii) afirma ca nu a fost condamnat penal si nu are cazier penal;
(iii) afirma ca faptele prezentate in dosar se referd la propriile activitati si realizdri, in caz
contrar candidatul suportand consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare
la declaratia in fals;
(iv) afirma ca a fost informat cu privire la conditiile de ocupare a postului.
q) Daca este cazul, declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la ocuparea altor
posturi in calitate de titular la o alta institutie de invatdmant superior/institutie de cercetare-
dezvoltare (conform Anexei nr. 3 la prezenta metodologie);
r) Daca este cazul, extras din Revisal pentru candidatii care au un contract individual de
munca incheiat cu alt angajator, prin care se atesta statusul contractului individual de munca la
data depunerii dosarului de concurs;
s) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate valabila
la data depunerii dosarului de concurs, a pasaportului ori a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate/pasaportului, insotitd de documentul
original pentru a fi certificat in conformitate cu originalul de Biroul juridic al UVT.
t) Certificat medical, eliberat de medicul de familie, din care sa rezulte ca este apt sa desfasoare
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activitate didactica;

u) Adeverinta de evaluare psihologica din care sa rezulte cd este apt pentru functia de cadru
didactic;

v) Un CD/DVD / memory stick cu intreg continutul dosarului scanat (format electronic, de
preferinta fisiere tip .pdf), in vederea transmiterii catre comisia de concurs sau de examen, dupa
caz,

w) Dovada de plata a taxei de inscriere la concurs sau la examen, dupa caz, conform tarifelor
stabilite de Senatul UVT. Taxele de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice sau
de cercetare vacante din UVT sau la examenul de promovare 1n cariera didactica sunt: 65 de
lei pentru posturile de asistent universitare/de cercetare si lector universitar/cercetdtor stiintific
III, 175 de lei pentru posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific II si 220 de lei
pentru posturile de profesor universitar/cercetator stiintific I. Plata se face in contul bancar
COD IBAN: RO51RNCB0249049294710001 RON. Taxele achitate nu se restituie;

x) Acordul scris al cultului religios pentru candidatii din domeniul Teologie Ortodoxa.

(2) Toate documentele din dosarul de inscriere la concurs sau la examen, dupa caz,
trebuie sa fie redactate In limba roména sau trebuie sa fie Insotite de traduceri legalizate in limba
romand, dupa caz. Sunt exceptate de la aceasta prevedere scrisorile de recomandare emise intr-
o limba de circulatie internationala.

(3) Scrisorile de recomandare mentionate la alin. (1), lit. 1) si j) nu pot fi formulate de
persoane care fac parte din comisia de concurs, din comisia de contestatii sau din comisia de
evaluare a fiselor de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru postul
pentru care aplica candidatul si nici de membrii supleanti numiti in cadrul acestor comisii.

(4) Cetatenii din state terte UE, candidati la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/de cercetare vacante din UVT, trebuie sd depuna la dosar si o copie certificatd in
conformitate cu originalul de Biroul Juridic al UVT / o copie legalizatd de un notar public din
Romania a documentului care atestd existenta dreptului de munca al candidatului respectiv pe
teritoriul Romaniei. Documentul trebuie sa fie valabil atat la data inscrierii la concurs/examen,
cat si la data Incheierii contractului individual de munca.

(5) Toate documentele componente ale dosarului de concurs, respectiv de examen, dupa
caz, trebuie semnate pe fiecare pagina de candidat.

(6) Lipsa oricaruia dintre documentele mentionate la prezentul articol conduce la
avizarea negativa a dosarului de inscriere la concurs/examen, dupa caz, de catre Biroul Juridic
al UVT si la imposibilitatea participarii candidatului respectiv la probele de concurs, respectiv
de examen, dupa caz.

(7) Dupa depunerea dosarelor de catre candidati, DMC asigurda reprezentantilor
Departamentului de Resurse Umane accesul la aceste dosare, in format electronic.

Art. 20.

(1) Dosarul de concurs sau de examen, dupa caz, (cu toate documentele atat tiparite, cat
si semnate si scanate In format electronic) este constituit de candidat si se depune
- fie la Registratura Universitatii de Vest din Timisoara, bd. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara,
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cod postal 300223, jud. Timis, Romania, in atentia prorectorului responsabil cu strategia
academica,
- fie la Departamentul pentru Managementul Calitatii al UVT, bd. Vasile Parvan nr. 4, etaj 6,
cam. 603, Timisoara, cod postal 300223, jud. Timis, Romania, avand numar de Inregistrare
emis de Registratura UVT.

(2) Dosarul poate fi depus direct de candidat sau poate fi trimis prin intermediul
serviciilor postale (cu continut declarat) ori de curierat care permit confirmarea primirii.

Art. 21.

(1) n cadrul fiecarei facultati si centru de cercetare, decanul/conducitorul centrului de
cercetare propune formarea unei comisii de evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si obligatorii, alcatuitd din 3 membri. Membrii acestei comisii:

a) nu pot face parte din comisia de concurs;

b) nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor pentru acelasi post;

¢) nu pot fi membri supleanti in cadrul comisiilor de concurs sau a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, conform prevederilor articolelor 25-26 din prezenta metodologie.

(2) Componenta acestei comisii este avizatd de Consiliul facultitii pentru posturile
didactice si de cercetare de la nivelul facultatii, respectiv de Consiliul stiintific al UVT pentru
posturile de cercetare de la nivelul centrului de cercetare, este supusa validarii Consiliului de
Administratie UVT, aprobarii Senatului UVT si este numita prin decizia Rectorului.

(3) Responsabilitatea acestei comisii este de a elabora o rezolutie cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii
aferente fiecarui post de catre candidati. Comisia de evaluare va acorda Aviz
favorabil/nefavorabil, prin semnatura membrilor sdi, privind gradul de indeplinire a
standardelor minimale si obligatorii cu privire la activitatea stiintifica a candidatilor, pentru toti
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare scoase la
concurs, respectiv la examenul de promovare 1n cariera didactica, dupa caz.

(4) Pentru fiecare candidat Inscris la concurs, respectiv la examenul de promovare, dupa
caz, comisia de evaluare verificd indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru
pozitia pentru care candideazd, precum si concordanta dintre activitatea stiintifica si studiile
candidatului si domeniul stiintific specificat in anuntul pentru concurs, respectiv pentru
examen, dupa caz, respectiv concordanta cu specializarea In cercetare prevazutd in anuntul
pentru concurs, respectiv pentru examen, dupa caz.

(5) Fiecare facultate va elabora o procedurda proprie a modului in care comisia de
evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii 11 va
desfasura activitatea, aprobata prin decizia Consiliului facultatii inainte de demararea
procedurilor de concurs/examen, dupa caz.

(6) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la primirea dosarului de concurs/examen,
dupd caz, responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii trimite
fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii catre comisiile de evaluare
a acestora, In format electronic.
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(7) Comisia de evaluare transmite cdtre Departamentul pentru Managementul Calitatii
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale si obligatorii (conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie), atat in
format electronic, semnat si scanat, cat si in format fizic, in termen de 5 zile calendaristice de
la data transmiterii fisei de catre responsabilul din cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitatii catre comisie, dar nu mai tarziu de 48 de ore de la data Incheierii
perioadei de depunere a dosarelor de concurs/examen, dupa caz.

(8) Dosarele primite la termenul stabilit sunt trimise de catre responsabilul din cadrul
Departamentului pentru Managementul Calitatii la Biroul juridic pentru verificarea indeplinirii
de cétre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, respectiv la examenul de
promovare, dupd caz; avizul juridic, impreund cu avizul comisiei de evaluare a fiselor de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii (transmis consilierului juridic, In
prealabil, de responsabilul DMC in format electronic), este comunicat de consilierul juridic al
UVT candidatului, la adresa de e-mail comunicatd de acesta in cererea de Inscriere, in
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului, respectiv a examenului de promovare, dupa caz.

(9) In termen de 24 de ore de la primirea documentelor prevazute la alineatul (7),
candidatul respectiv are dreptul de a contesta rezolutia comisiei de evaluare a fiselor de
verificare privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii. Contestatia se formuleaza
numai Impotriva rezolutiei privind propria activitate, se inregistreaza la Registratura UVT si se
comunicd electronic Departamentului pentru Managementul Calitatii, la adresa de e-mail:
edu@e-uvt.ro, urmand a fi comunicata de reprezentantul DMC comisiei de concurs pentru
respectivul post, care are termen 24 de ore de la primirea acesteia pentru a formula un raspuns.
Rezolutia comisiei de concurs asupra contestatiei se transmite Departamentului pentru
Managementul Calitatii care va instiinta candidatul cu privire la decizia acesteia.

(10) In cazul in care contestatia formulati in conditiile previzute la alineatul (8) este
admisa, Biroul Juridic UVT va emite un nou aviz juridic pe baza noii decizii, avizul juridic
initial ramanand fara efecte juridice de la data emiterii noului aviz.

(11) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs, respectiv la
examenul de promovare, dupd caz, vor fi invitati prin e-mail (la adresa mentionata in cererea
de inscriere) de catre prorectorul de resort la sustinerea probelor de concurs, respectiv de
examen, dupa caz.

Art. 22. Dosarele (formatul tiparit si electronic) care au primit avizul juridic favorabil
vor fi trimise de responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii
presedintilor comisiilor de concurs sau de examen, dupd caz, incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs sau de examen, dupd caz, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului sau a examenului, dupd caz.

Art. 23.
(1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea anuntului de
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scoatere la concurs a postului. Consiliul departamentului, respectiv directorul centrului de
cercetare fac propuneri pentru componenta nominala a comisiilor de concurs pentru fiecare
post scos la concurs.

(2) Propunerile avizate de Consiliul facultatii, respectiv propunerile avizate de Consiliul
stiintific al UVT (doar pentru pozitiile de cercetare CS, CSIII, CSII, CSI) sunt 1naintate
prorectorului de resort si Departamentului pentru Managementul Calittii, fiind supuse
validarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului UVT.

(3) In urma aprobirii de catre Senatul UVT, comisiile de concurs sunt numite prin decizia
rectorului UVT.

(4) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului UVT de numire a
comisiilor de concurs, decizia este transmisd de catre responsabilul din cadrul Departamentului
pentru Managementul Calitatii ministerului de resort si componenta nominala a comisiilor este
publicati pe pagina web MEdu a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si
profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta
nominald a comisiei este publicata si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

(5) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de cétre
UVT pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului.

(6) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de examen.

(7) Propunerile avizate de Consiliul facultétii sunt Inaintate prorectorului de resort si
Departamentului pentru Managementul Calitatii, fiind supuse validarii Consiliului de
Administratie si aprobarii Senatului UVT.

(8) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisiile de examen sunt numite prin
decizie a rectorului UVT.

(9) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominald a comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet MEdu a examenului si pe
pagina de internet a UVT.

(10) Deciziile rectorului UVT de numire a comisiilor de concurs, respectiv de examen,
se comunica de catre responsabilul din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii
presedintilor comisiilor, care au responsabilitate de a le comunica 1n cel mai scurt timp tuturor
membrilor comisiilor.

Art. 24,

(1) Comisiile de concurs sau de examen, dupa caz, sunt formate, pentru toate posturile
didactice, din 5 membri, incluzand presedintele acesteia.

(2) Toti membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs
sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, sau in domenii
apropiate.

(3) Pentru toate comisiile de concurs/examen/solutionare a contestatiilor/evaluare a
fiselor de verificare a Indeplinirii standardelor minimale si obligatorii se vor nominaliza 2-3
membri supleanti.
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(4) Membrii comisiei de concurs sau de examen, dupa caz, trebuie sa fie titulari intr-o
institutie de invatamant sau de cercetare acreditata si sd detina un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau pentru care se organizeaza
examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, sau, pentru membrii din strdinatate, sa
indeplineascd standardele UVT corespunzdtoare postului scos la concurs sau pentru care se
organizeazi examen de promovare in cariera didactici, dupi caz. In scopul exclusiv al
participarii in comisia de concurs sau de examen, dupa caz, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
conform metodologiilor interne UVT. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs
sau de examen, dupa caz, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din
straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face odata cu aprobarea de catre
Senatul UVT a componentei nominale a comisiei de concurs sau de examen, dupa caz.
Responsabilitatea verificarii indeplinirii standardelor UVT corespunzatoare postului scos la
concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica de catre
membrii din strdinatate propusi pentru a face parte din comisia de concurs/examen revine
Consiliului departamentului/directorului centrului de cercetare care face propunerea
componentei comisiei.

(5) Pentru fiecare departament/centru de cercetare, Consiliul departamentului/directorul
centrului de cercetare propune o comisie de solutionare a contestatiilor, formatd din minimum
3 membri, avand titlul didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs sau pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa
caz, dintre care unul va indeplini rolul de presedinte al comisiei.

(6) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt stabilite prin aceeasi procedurd prin
care sunt stabilite si comisiile de concurs sau de examen, dupa caz, si sunt aprobate de Senatul
UVT.

(7) Similar comisiilor de concurs sau de examen, dupa caz, comisiile de solutionare a
contestatiilor se Tnainteaza prorectorului de resort si Departamentului pentru Managementul
Calitatii, fiind supuse validarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului UVT. In
urma aprobarii de catre Senatul UVT, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt numite prin
decizie a rectorului UVT.

(8) Membrii comisiei de concurs sau de examen, dupa caz, nu pot face parte din comisia
de solutionare a contestatiilor si nici in cea de evaluare a fiselor de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si obligatorii pentru acelasi post.

(9) Comisiile de solutionare a contestatiilor vor analiza exclusiv nerespectarea
procedurilor de desfasurare a concursului sau a examenului, dupd caz.

(10) Comisia de concurs sau de examen, dupd caz, precum si cea de solutionare a
contestatiilor, pentru acelasi post, nu pot avea In componenta:

a) soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv (in cazul comisiilor de concurs), respectiv
al I'V-lea inclusiv (in cazul comisiilor de examen) in randul candidatilor.

b) persoane care sunt intre ele soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv (in cazul
comisiilor de concurs si a celor de contestatii), respectiv al [V-lea inclusiv (in cazul comisiilor
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de examen si a celor se solutionare a contestatiilor pentru examenele de promovare 1n cariera
didactica).

Prevederile se aplica si comisiei de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii
numita prin Decizie a Rectorului UVT, atat in cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, cat si in cadrul examenelor de promovare 1n cariera
didactica.

(11) Presedintele comisiei de concurs sau de examen, dupa caz, poate fi unul din
urmatorii:

- directorul departamentului sau directorul centrului de cercetare in care se regaseste postul;
- decanul sau prodecanul facultdtii in care se regdseste postul,

- un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeazd concursul sau examenul, dupa caz.

(12) Deciziile comisiilor de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. Deciziile
comisiilor sunt valide dacd au intrunit votul a cel putin 3 membri.

(13) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la incheierea perioadei depunerii
dosarelor de concurs/examen, dupa caz, fiecare membru al comisiei de
concurs/examen/solutionare a contestatiilor ssmneaza o declaratie pe proprie raspundere prin
care confirma ca nu se afla in situatie de incompatibilitate si/sau conflict de interese cu niciunul
dintre candidati, conform celor reglementate de prezenta metodologie, conform modelelor din
Anexa nr. 5, lit. A-D (dupa caz), a prezentei metodologii. Declaratia va fi transmisd cétre
presedintele comisiei de concurs/examen si va fi parte integranta a raportului final al comisiei
de concurs/examen, dupa caz, urmand a fi depusa la dosarul de concurs. Orice situatie de
incompatibilitate si/sau conflict de interese va fi semnalatd presedintelui comisiei de
concurs/examen/solutionare a contestatiilor, respectiv decanului in cazul comisiei de evaluare
a fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii, imediat de la
constatarea acesteia, iar acesta va numi in termen de maximum 24 de ore un membru supleant
drept inlocuitor al persoanei in cauzd si va informa de indatd Departamentul pentru
Managementul Calitétii al UVT si prorectorul responsabil cu strategia academicda a UVT.

Art. 25. Se considera a fi implicate In procedura de concurs sau de examen, dupa caz,
persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs sau de examen, dupa
caz;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs sau de examen, dupa caz;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului sau
examenului, dupa caz;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 26. Nu pot fi implicate In procedura de concurs, respectiv de examen, dupa caz,
persoane care:
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a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv (in cazul procedurii de concurs),
respectiv al IV-lea inclusiv (in cazul procedurii de examen)! cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate 1n aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect in ultimii 5 ani anteriori concursului, respectiv examenului de promovare,

dupa caz.

Art. 27. Comisia de concurs, respectiv comisia de examen, evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului, mai putin pentru posturile de cercetare scoase la
concurs;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

! Lege 287/2009 — Codul Civil
Articolul 405
Notiune
(1) Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoana sau pe faptul cd mai
multe persoane au un ascendent comun.
(2) Rudenia civild este legatura rezultatd din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege.

Articolul 406

Rudenia in linie dreaptd sau colaterala
(1) Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoana si poate fi ascendenta sau
descendenta.
(2) Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulta din faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun.
(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intdi, nepotii si bunicii sunt
rude de gradul al doilea;
b) in linie colaterala, dupd numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul comun si coborand
de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul
al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

Articolul 407
Afinitatea
(1) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot.
(2) Rudele sotului sunt, 1n aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.
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g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs sau care organizeaza examenul, dupa caz.

Art. 28.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de comisia de concurs sau
de examen, dupa caz, pe baza dosarului de concurs sau de examen, dupa caz, si, aditional,
printr-una sau mai multe probe de concurs sau de examen, dupa caz, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri etc.

(2) Comisia de concurs sau de examen, dupa caz, verifica indeplinirea de catre candidat
a tuturor standardelor minimale si obligatorii prevazute in Fisa de verificare. Orice contestatie
cu privire la neindeplinirea standardelor minimale si obligatorii va fi solutionatd de aceasta
comisie, iar rezolutia va face parte din raportul presedintelui comisiei de concurs, respectiv de
examen, dupd caz.

(3) Pentru posturile pentru care activitatea presupune predare in limbi de circulatie
internationald, proba de sustinere a unui curs/seminar, respectiv a unei sedinte de lucrari
practice (pentru posturile de cercetare), va fi compusa din doua subiecte, unul ce presupune
sustinerea unei activitati in limba roména si altul ce presupune sustinerea unei activitati in limba
de circulatie internationald in care se vor desfasura activitati didactice conform fisei postului.

Art. 29. Evaluarea candidatului se realizeaza si in raport cu fisa individuald a postului,
parte integrantd a dosarului care insoteste memoriul justificativ prin care a fost stabilita
necesitatea organizarii concursului/examenului, dupd caz.

Art. 30. Pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent universitar si asistent de
cercetare pe perioada determinata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul stiintific de doctor (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat
profesional) sau sa aiba statutul de student-doctorand;
b) sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs.

Art. 31. Pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent universitar sau de asistent
de cercetare pe perioada nedeterminata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detina titlul stiintific de doctor (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat
profesional);
b) sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs.

Art. 32.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada
determinatd/nedeterminatd sau de asistent universitar pe perioada determinata/nedeterminata se
desfasoara in 2 etape: prelegerea publicd si etapa de evaluare a performantelor / abilitatilor
didactice/de cercetare.

(2) Prelegerea publica (intre minimum 45 de minute si maximum 60 de minute) este
etapa in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
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planul de dezvoltare a carierei universitare; aceastd probd contine obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului; aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note
intregi de la 1 la 10.

(3) Etapa de evaluare a performantelor/abilitatilor didactice/de cercetare consta 1n trei
probe: scris, oral si proba practica, specifice postului.

(4) Pentru probele scrisd si orala se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii
odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(5) Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice
in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Daca in perioada respectiva nu exista
activitate didacticd atunci proba practica poate fi sustinuta in fata comisiei de concurs. Aceasta
proba poate contine si o sesiune de Intrebari din partea comisiei. Tema pentru proba practica
se stabileste de comisia de concurs si se comunicd candidatilor cu cel putin 48 de ore inainte
de sustinerea probei (prin publicare pe site-ul UVT si prin e-mail de cétre responsabilului din
cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii).

(6) Pentru probele scrise si practice este obligatorie intocmirea unor bareme de notare
de catre comisia de concurs.

(7) Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin note intregi de la 1 la 10. Nota
probei practice trebuie sd fie minimum 8, pe baza baremului de notare existent in mod
obligatoriu.

(8) Comisia intocmeste in termen de 2 zile de la sustinerea ultimei probe un raport
asupra desfasurdrii concursului, cu concluzii de recomandare pentru numirea pe post a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut
cel putin media 8,00 si nici o nota sub 7.

Art. 33.
(1) Comisia de concurs pentru un post de:

a) asistent universitar si asistent de cercetare stiintificad este formata din presedinte si din 4
membri avand functia didacticd de cel putin lector (sef lucrari) din profilul domeniului
specific postului;

b) cercetator stiintific este formatd din presedinte si din 2 membri avand gradul stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UVT, din tara sau din strainatate.

Art. 34.

(1) Pentru ocuparea prin concurs a unui post de lector universitar (sef de lucrari)
candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
a) sa detind titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat
profesional);
b) sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii ale UVT prevéazute pentru postul scos
la concurs, respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica,
dupa caz.
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(2) iIn cazul posturilor de lector universitar pentru care se organizeazi examen de
promovare in cariera didactica, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1), lit. A) si b),
candidatii trebuie:

a) sd aiba o vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatdmantul superior in
cadrul UVT;

b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorului
de departament in cadrul UVT;

¢) sa nu fi fost sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani in cadrul UVT.

Art. 35. Concursul sau examenul, dupa caz, pentru ocuparea unui post de lector
universitar (sef de lucrari) sau cercetdtor stiintific gradul III, pe perioada nedeterminata, consta
in:

a) Prelegerea publicd (intre minimum 45 de minute si maximum 60 de minute) in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. Aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note intregi de
la1la10.

b) Sustinerea unui curs in cazul postului de lector universitar (sef de lucrari), respectiv
sustinerea unei sedinte de lucrari practice in cazul postului de cercetator stiintific gradul III, in
fata studentilor, In prezenta comisiei de concurs. Daca in perioada respectivd nu exista activitate
didacticd, atunci proba practica poate fi sustinutd in fata comisiei de concurs. Aceasta proba
poate contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei. Tema cursului / sedintei de lucrari
practice se stabileste de catre comisia de concurs si se anuntd candidatilor cu cel putin 48 de
ore inainte de sustinere (prin publicare pe site-ul UVT si prin e-mail de catre responsabilului
din cadrul Departamentului pentru Managementul Calitatii). Programa aferenta concursului se
publica pe pagina web a UVT, odata cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.
Aprecierea asupra cursului/sedintei de lucrari practice se face cu note intregi de la 1 1a 10. Nota
cursului/sedintei de lucrari practice trebuie sd fie minimum 8, pe baza baremului de notare
existent in mod obligatoriu.

Art. 36. Comisia de concurs sau de examen, dupa caz, pentru ocuparea postului de
lector universitar / sef de lucrari este formata din presedinte si din 4 membri specialisti in
profilul postului, cu functie didactica de lector (sef de lucrari), conferentiar sau profesor
universitar. Comisia de concurs sau de examen, dupd caz, trebuie sa contind cel putin un
conferentiar sau un profesor universitar. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara
UVT, din tara sau din strainatate. Comisia de concurs pentru CSIII este formata din presedinte
si 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie didactica sau de cercetare cel putin egala
sau superioara cu cea a postului scos la concurs. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din
afara UVT, din tard sau din strainatate.

Art. 37.
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(1) Pentru ocuparea prin concurs a postului de conferentiar universitar (cercetator
stiintific gradul 1) candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa detind titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat
profesional);
b) sd indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT pentru postul scos la concurs,
respectiv pentru care se organizeaza examen de promovare in cariera didactica, dupa caz.

(2) In cazul posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera
didactica, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a) si b), candidatii trebuie:
a) sd aiba o vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in
cadrul UVT;
b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorului
de departament in cadrul UVT;
¢) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani n cadrul UVT.

Art. 38.

(1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar (cercetator stiintific gradul I)
candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa detind titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzicd, sport poate fi doctorat
profesional);
b) sa indeplineascd standardele minimale si obligatorii ale UVT prevazute pentru postul scos
la concurs, respectiv pentru care se organizeazd examen de promovare in cariera didactica,
dupa caz;
¢) sa detind dovada calitatii de conducator de doctorat, conform reglementarilor nationale in
vigoare.

(2) In cazul posturilor pentru care se organizeazi examen de promovare in cariera
didactica, suplimentar fata de conditiile prevazute la alin. (1), lit. a) si b), candidatii trebuie:
a) sd aiba o vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in
cadrul UVT;
b) sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani la evaluarea efectuata de directorului
de departament in cadrul UVT;
¢) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani n cadrul UVT.

Art. 39. Concursul sau examenul, dupa caz, pentru ocuparea postului de conferentiar
universitar (cercetdtor stiintific gradul II) si profesor universitar (cercetator stiintific gradul I)
consta in:

a) Prelegerea publica (intre minimum 45 de minute si maximum 60 de minute) in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. Aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note intregi de
la1la10.

b) Sustinerea unui curs in cazul posturilor de conferentiar si profesor universitar, respectiv unei
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sedinte de lucrari practice 1n cazul posturilor de cercetator stiintific gradul II, respectiv gradul
I in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Dacd in perioada respectivd nu exista
activitate didactica, atunci proba practicd poate fi sustinutd in fata comisiei de concurs. Aceasta
proba poate contine si o sesiune de intrebari din partea comisiei. Tema cursului se stabileste de
catre comisie si se anunta candidatilor cu cel putin 48 de ore Tnainte de sustinere (prin publicare
pe site-ul UVT si prin e-mail de cétre responsabilului din cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitétii). Aprecierea asupra cursului/sedintei de lucrari practice se face cu note
intregi de la 1 la 10. Nota probei de sustinere a cursului/ sedintei de lucrari practice trebuie sa
fie minimum 8, pe baza baremului de notare existent in mod obligatoriu.

Art. 40.

(1) Comisia de concurs sau de examen, dupa caz, pentru un post de conferentiar
universitar (cercetdtor stiintific gradul II) si profesor universitar (cercetator stiintific gradul I)
este formatd din presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 3 membri din afara UVT, din
tard sau strainatate.

(2) Comisia de concurs sau de examen, dupa caz, este alcdtuitd din conferentiari si
profesori universitar pentru postul de conferentiar universitar, respectiv numai din profesori
universitari pentru postul de profesor universitar. In cazuri bine justificate, pot face parte din
comisia pentru ocuparea gradului didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar
si cercetdtori stiintifici gr. I, dar nu mai mult de unul intr-o comisie. Pentru comisiile pentru
ocuparea posturilor de cercetator stiintific gr. I sau gr. I nu se impune aceasta restrictie.

Art. 41. In UVT, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetare
de cercetator stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de
doctor si Indeplinesc standardele minimale si obligatorii nationale de ocupare a posturilor de
cercetare specifice functiei, echivalente cu cele ale functiilor didactice (conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 285, alin. (3)).

Art. 42.

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv de examen, dupd caz, inclusiv
presedintele comisiei, intocmeste un referat de apreciere, In care se evalueazd activitatea
stiintifica si didactica a fiecarui candidat, pe baza documentelor din dosar si a probelor de
concurs sau de examen, dupa caz (Anexele 6-10 la prezenta metodologie). Referatele de
apreciere trebuie sa contind in mod obligatoriu comentarii/justificari ale notelor acordate pentru
fiecare proba de catre membrul comisiei.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere, presedintele comisiei de concurs,
respectiv de examen, dupd caz, intocmeste un raport asupra concursului/examenului in care
prezintd notele finale atribuite candidatilor de catre membrii comisiei si indicd media generala
pentru fiecare proba obtinutd de fiecare candidat ca medie aritmetica a notelor din referatele
individuale (Anexa 11-15 la prezenta metodologie). Media finald a concursului, respectiv a
examenului, dupd caz, pentru fiecare candidat este media aritmeticd a mediilor generale
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obtinute la probele de concurs, respectiv de examen, dupd caz.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs, respectiv de examen, dupa caz, decide
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cea mai mare medie finala.

(4) Raportul asupra concursului, respectiv examenului, dupa caz, avand inclusad ierarhia
candidatilor, este supus de catre presedintele comisiei de concurs, respectiv de examen, dupa
caz, votului secret al membrilor comisiei. In urma exercitirii votului secret, presedintele
constatd rezultatul votului, 11 comunicd membrilor comisiei si 1l mentioneazd in incheierea
raportului asupra concursului, respectiv examenului, dupa caz, cu precizarea numarului de
voturi ,,pentru”, respective ,,contra”, votul fiind mentinut secret. In cazul in care votul »pentru”
nu este acordat de majoritatea simpla a membrilor comisiei, postul scos la concurs sau pentru
care s-a organizat examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, nu este ocupat de niciun
candidat.

(5) Raportul asupra concursului, respectiv examenului, dupa caz, este aprobat prin
decizie a comisiei de concurs/examen si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs, respectiv de examen, dupa caz, si de catre presedintele comisiei.

(6) Documentele intocmite de comisia de concurs se ataseaza la dosarul fiecarui
candidat.

Art. 43.

(1) Dosarele de concurs sau de examen, dupa caz, referatele de apreciere, rapoartele
comisiilor, precum si baremele de notare se inainteaza decanului facultatii, respectiv
directorului centrului de cercetare care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultétii,
respectiv Consiliului stiintific al UVT si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de
concurs, respectiv de examen, dupa caz.

(2) in sedinta Consiliului facultatii, respectiv Consiliului stiintific al UVT, decanul sau
presedintele comisiei de concurs prezinta raportul asupra concursului, respectiv examenului,
dupa caz. Cadrele didactice membre ale Consiliului facultatii (studentii membri in Consiliu nu
voteazd), respectiv membrii Consiliului stiintific al UVT analizeaza respectarea procedurilor si
avizeazd sau nu rezultatul concursului, respectiv examenului, dupa caz. Pentru validarea
concursului, respectiv examenului, dupa caz, este necesara prezenta a doud treimi din cadrele
didactice membre ale Consiliului facultatii, respectiv din membrii Consiliului stiintific al UVT.
Avizarea se face prin votul pozitiv deschis al majoritatii simple din numarul total al cadrelor
didactice membre ale Consiliului facultatii, respectiv Consiliului stiintific al UVT (doar pentru
pozitiile de cercetare). Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs, respectiv de examen, dupa caz, nu poate fi modificata de
Consiliul facultatii si nici de Consiliul stiintific al UVT.

(3) Ca urmare a avizarii pozitive a rezultatelor concursului, respectiv examenului, dupa
caz, certificata prin extrasul de proces verbal (inregistrat conform reglementarilor interne UVT)
din Consiliul facultatii, respectiv din Consiliul stiintific al UVT, toate documentele referitoare
la aceste rezultate se Tnainteaza Departamentului pentru Managementul Calitétii, in termenul
stabilit conform calendarului desfasurarii concursurilor, respectiv examenelor, dupa caz.
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(4) Dosarele de concurs sau de examen, dupa caz, urmeaza a fi inaintate
Departamentului de Resurse Umane in vederea desfasurarii demersurilor necesare angajarii
candidatilor declarati castigatori. Dosarele de concurs sau de examen, dupa caz, se arhiveaza la
nivelul Departamentului de Resurse Umane.

Art. 44.

(1) Prorectorul UVT responsabil cu strategia academica, responsabilul din cadrul
Departamentului pentru Managementul Calitatii si consilierul juridic verificd actele aferente
desfasurarii concursului, respectiv examenului, dupd caz, consilierul emitdnd un aviz in acest
sens.

(2) Hotararea Consiliului facultatii, respectiv a Consiliului stiintific al UVT, se prezinta
prorectorului responsabil cu strategia academica si se supune de catre rectorul UVT validarii
Senatului universitar, care analizeaza respectarea criteriilor si a procedurii de concurs, respectiv
de examen, dupa caz, si care se pronunta prin vot secret.

(3) Pentru validarea concursului, respectiv examenului, dupd caz, este necesard prezenta
a doua treimi din cadrele didactice membre ale Senatului UVT. Hotérarile se iau cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti, cadre didactice (la vot nu participad studentii membri
in Senat).

(4) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs, respectiv de examen, dupd caz,
nu poate fi modificatda de Senatul UVT.

(5) Responsabilul din cadrul DMC posteaza pe pagina web a UVT si pe site-ul
specializat al ministerului de resort (http://jobs.edu.ro/) lista candidatilor declarati castigatori,
conform calendarului desfasurdrii concursului, respectiv examenului, dupa caz.

Art. 45.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv de candidati si numai pentru nerespectarea
procedurilor de desfasurare a concursului, respectiv examenului, dupa caz.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, respectiv de examen, dupd caz, candidatul poate formula
contestatia in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului, conform calendarului
desfasurarii concursurilor, respectiv examenelor, dupa caz.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, insotitd de probele pe care se fundamenteaza, se
inregistreaza la registratura UVT si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
aprobata pentru respectivul post.

(4) Nerespectarea prevederilor regulamentelor si metodologiilor proprii de catre
persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfagurare a concursurilor, respectiv a
examenelor de promovare in cariera didactica, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(5) Contestatiile se solutioneaza In maximum doud zile lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a acestora. Rezultatele analizei contestatiilor se afiseaza pe site-ul UVT.
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Art. 46.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UVT, in urma
aprobarii rezultatului concursului, respectiv examenului de promovare in cariera didactica, dupa
caz, de Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului, respectiv examenului de promovare, dupa caz.

(2) Pentru posturile de cercetare CSII si CSI, documentele de concurs se transmit la
CNATDCU care, in urma analizei acestora, confirma sau infirma motivat rezultatele concursului
si transmite citre UVT avizul pentru atribuirea prin ordin a titlului respectiv. In functie de avizul
CNATDCU, se realizeaza sau nu numirea pe post si acordarea titlului respectiv.

(3) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului aferent de cétre
UVT, impreuna cu raportul general de concurs, se trimite la ministerul de resort si CNATDCU,
in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 47. In cazul in care postul scos la concurs, respectiv pentru care s-a organizat
examen de promovare in cariera didactica, dupa caz, nu a fost ocupat, concursul, respectiv
examenul de promovare, dupa caz, poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de
concurs, respectiv de examen, dupa caz.

Art. 48.

(1) Rezultatul concursului, respectiv examenului de promovare, dupa caz, sub forma de
»admis/respins”, se publicd de cétre responsabilul din cadrul Departamentului pentru
Managementul Calitatii pe pagina web a concursului, respectiv a examenului, dupa caz, si pe
site-ul UVT, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului/examenului,
respeetiv-examenttat, dupa caz, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns
la contestatii, dupa caz.

(2) Candidatii declarati admisi in urma concursului, vor depune la Departamentul de
Resurse Umane al UVT, in termen de 5 zile de la data emiterii deciziei rectorului UVT de
numire pe post, si urmatoarele documente:

- copie a carnetului de munca (daca este cazul), adeverintele de vechime in munca de la locurile
de munca, dupa data de 01.01.2011 (mai putin activitatea din cadrul UVT, daca este cazul);

- adeverinta de la ultimul loc de muncd - cu veniturile pentru ultimele 6 luni si zilele
(calendaristice) de concediu medical din ultimele 12 luni;

- extras de cont bancar (unde este cazul);

- cazierul judiciar;

- copii dupa certificatele de nastere ale copiilor (unde este cazul).

Art. 49.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, respectiv a
examenelor de promovare in cariera didactica, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
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etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Consiliul facultatii poate aplica sanctiunile
prevazute in Carta UVT si Regulamentul de Ordine Interioara a UVT, membrilor comisiilor de
concurs, respectiv de examen, dupa caz.

(3) In mod similar, in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul UVT poate aplica
sanctiuni prevazute in Carta UVT si Regulamentul de Ordine Interioara a UVT, mergand pana
la demiterea decanilor sau a rectorului.

(4) In cazul in care instantele de judecati constata incilcarea procedurilor de desfasurare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitati, respectiv a
examenului de promovare in cariera didactica, dupa caz, concursul, respectiv examenul, se
anuleaza si se reia.

Art. 50. UVT trimite spre notificare ministerului de resort si CNATDCU, pana cel mai
tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si respectiv a
examenelor de promovare in cariera didactica.

Art. 51.

(1) In situatia in care, in perioada previzuti de calendarul general al concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante sau al examenelor de promovare in cariera
didactica la Universitatea de Vest din Timisoara, dupa caz, pe teritoriul Romaniei este declarata
stare de urgenta sau stare de alertd, cu asumarea raspunderii publice si asigurandu-se respectarea
principiului transparentei, probele de concurs, respectiv de examen, dupd caz, se pot desfasura
st online, prin intermediul platformelor electronice utilizate de UVT, in baza unei proceduri
aprobate de Consiliul de Administratie al UVT.

(2) Desfasurarea probelor de concurs, respectiv de examen, dupa caz, in varianta online
va fi Inregistrata integral si arhivatd pentru fiecare candidat in parte.

(3) Toate celelalte prevederi ale prezentei metodologii se aplica In mod echivalent si Tn
situatia prevazutd de alin. (1) al prezentului articol.

CAPITOLUL IV
Responsabilitati

Art. 52.

(1) In masura in care la momentul intocmirii statelor de functii directorul de
departament identificd necesitatea ocuparii unor posturi didactice/de cercetare vacante, in urma
consultdrii cu cadrele didactice din cadrul departamentului, initiazd procedura descrisa in
cuprinsul prezentei metodologii.

(2) In vederea finalizarii procedurii initiate conform alin. (1) directorului de
departament si Consiliului departamentului 1i revin urméatoarele responsabilitati:

a) sa coordoneze identificarea resurselor necesare desfasurarii procesului;
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b) sa formuleze propuneri de imbundtétire si eficientizare a procesului de ocupare a posturilor
didactice/cercetare vacante;

¢) sd Intocmeasca memoriul justificativ pentru organizarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau a organizarii examenului de promovare in cariera didactica;

d) Consiliul departamentului face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de
concurs/examen;

e) orice alte atributii prevazute de prezenta metodologie si de legislatia in vigoare.

Art. 53. Responsabilitétile decanului si ale Consiliului facultatii sunt:
a) verifica corectitudinea respectarii desfasurarii procesului la nivelul departamentelor;
b) organizeazd sedintele si celelalte activititi necesare desfasurdrii concursului, respectiv
examenului de promovare, dupa caz;
¢) propune masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului;
d) orice alte atributii prevazute de prezenta metodologie si de legislatia in vigoare.

Art. 54. Responsabilitatile prorectorului de resort, rectorului, Consiliului de
administratie al UVT si ale Senatului UVT sunt:
a) prorectorul de resort declanseaza procesul pentru aprobarea listei posturilor vacante pentru
care urmeazd sd se organizeze concurs/examen in sedintele Consiliului de administratie al
UVT, respectiv al Senatului UVT, dupa caz pe baza documentelor primite de la decan/Consiliul
facultatii;
b) prorectorul de resort coordoneaza si monitorizeaza intregul proces;
¢) propun masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului;
d) Senatul UVT aproba componenta nominald a comisiilor de concurs/de solutionare a
contestatiilor si de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii;
e) Senatul UVT analizeaza respectarea procedurilor stabilite 1n cuprinsul prezentei
metodologii;
f) Senatul UVT aproba rezultatele concursului/examenului de promovare;
g) rectorul emite deciziile privind componenta comisiilor de concurs/de solutionare a
contestatiilor si de verificare a indeplinirii standardelor minimale si obligatorii;
h) rectorul emite deciziile de numire pe post si acordare titlului universitar pentru postul
didactic sau de cercetare vacant scos la concurs sau pentru care s-a organizat examen de
promovare in cariera didactica, dupa caz;
1) orice alte atributii prevazute de prezenta metodologie si de legislatia in vigoare.

Art. 55. Responsabilitdtile Departamentului pentru Managementul Calitatii sunt:
a) Intocmirea documentelor necesare postarii in Monitorul Oficial a posturilor didactice si de
cercetare vacante scoase la concurs pe perioadd nedeterminata si transmiterea acestora catre
ministerul de resort;
b) notificarea facultatilor cu privire la necesitatea intocmirii dosarelor privind scoaterea la
concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante, respectiv organizarea examenelor de
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promovare in cariera didactica,

c¢) intocmirea calendarului concursurilor, respectiv examenelor de promovare, dupa caz, si
postarea pe site-ul UVT;

d) verificarea si centralizarea dosarelor privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, respectiv pentru organizarea examenelor de promovare in cariera didactica,
dupa caz, si postarea pe site-ul UVT;

e) preluarea si verificarea dosarelor candidatilor pentru posturile vacante;

f) centralizarea informatiilor cu privire la posturile vacante si intocmirea documentatiei pentru
completarea platformei jobs.edu.ro;

g) gestionarea sectiunii Posturi didactice de pe site-ul UVT si actualizarea permanenta cu toate
informatiile specifice;

h) mentinerea legéturii cu Biroul juridic;

1) mentinerea legdturii cu presedintii comisiilor de concurs, respectiv de examen, dupd caz, si
cu candidatii;

j) gestionarea procesului de publicare a posturilor si deciziei privind numirea comisiilor de
concurs in Monitorul Oficial;

k) intocmirea listelor cu candidatii castigatori si diseminarea deciziei Rectorului;

1) orice alte atributii prevazute de prezenta metodologie si de legislatia in vigoare.

Art. 56. Responsabilitatile Biroului juridic sunt:
a) verificarea dosarelor depuse de candidati;
b) emiterea avizului juridic (favorabil sau nefavorabil) privind indeplinirea de catre candidati a
conditiilor legale de prezentare la concurs/examen si notificarea acestora prin e-mail;
¢) emiterea avizului juridic privind desfasurarea in conditii de legalitate a concursurilor,
respectiv a examenelor de promovare 1n cariera didactica, dupa caz, pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT.

Prezenta editie a metodologiei a fost aprobatia in sedinta Senatului din data de
23.02.2023. Ea-aces da e-abrosa Resulamentul privind-orsanizarea—concursurilor—d
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