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CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

Art. 1.
Prezenta metodologie reprezinta o anexa la Metodologia-cadru privind stabilirea de salarii diferentiate
pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara (UVT).

Art. 2.
Toate categoriile de personal din Facultatea de Litere, Istorie si Teologie pot beneficia de salarii
diferentiate in conditiile legii si cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3.
Sumele brute acordate ca salarii diferentiate nu pot depasi 30% din salariul de baza al beneficiarului si se
includ in salariul brut al acestuia, drept componenta salariala distincta.

Art. 4.
Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni si poate fi reinnoita.

CAPITOLUL I
CRITERII DE ACORDARE

Art. 5.
Criteriile minimale in baza carora pot fi stabilite salarii diferentiate sunt cele prevazute la art. 6-8, pentru
fiecare categorie de personal in parte.

Art. 6. Personalul didactic de predare, personalul de cercetare si personalul didactic cu functii de
conducere poate beneficia de salariu diferentiat daca a realizat in anul calendaristic precedent cel putin
una dintre activitatile urmatoare:

a. obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica care contribuie la
cresterea finantarii suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea A.

b. obtinerea unui alt rezultat sau desfasurarea unei alte activitati care contribuie la cresterea finantarii
suplimentare atrase de universitate, conform Anexei nr. 1, sectiunea B.

c. participarea la elaborarea si implementarea unor proiecte care contribuie la cresterea capacitatii
institutionale (doar in cazul unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerata prin
alte componente salariale);

d. desfasurarea unei activitati in cadrul structurilor didactice sau administrative in afara celei aferente
functiei de baza, neremunerata prin intermediul unei alte componente salariale;

e. participarea la realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate/facultate (doar in cazul
unei activitati in afara celei aferente functiei de baza, neremunerata prin alte componente salariale);

1(241), WWW.UVE.ro




Metodologie privind stabilirea de Editia a IV-a
Universitatea de Vest  salarii diferentiate pentru personalul  Nr. anexe: 2
din Facultatea de Litere, Istorie si Pagina 3 din 9
Teologie de la Universitatea de Vest
din Timisoara

T

f. realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT/facultdtii, in interesul institutiei sau al
comunitatii academice (in afara activitatii aferente functiei de baza, neremuneratd prin alte
componente salariale);

g. indeplinirea indicatorilor de performanta asumati prin contract/fisa postului intr-o proportie de peste
100% (pentru personalul cu functii de conducere care are precizati astfel de indicatori in contract/fisa
postului);

h. derularea altor activitati specifice, inclusiv manageriale, sau indeplinirea altor criterii privind calitatea
activitatii desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate,
cu conditia ca activitatile respective sa fie neremunerate prin alte componente salariale.

Art. 7. Personalul didactic-auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in

ultimele 12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:

a. desfdsurarea sau asumarea desfasurdrii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;

b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit viabile
in urma implementarii;

c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;

d. elaborareasicoordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii institutionale (in afara
activitatii aferente functiei de baza, doar activitati neremunerate prin alte componente salariale);

e. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii desfasurate
prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate (doar pentru
personalul didactic-auxiliar incadrat la nivelul facultatii respective).

Art. 8. Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza sau a realizat in ultimele
12 luni cel putin una dintre activitatile urmatoare:
a. desfasurarea sau asumarea desfasurarii unor activitati in afara celei aferente functiei de baza, in
interesul universitatii;
b. propunerea unor solutii de eficientizare a muncii sau de reducere a costurilor care s-au dovedit
viabile in urma implementarii;
c. desfasurarea de activitati/operatiuni in regim de urgenta;
d. derularea altor activitati specifice sau indeplinirea altor criterii privind calitatea activitatii
desfasurate prevazute in metodologia de stabilire a salariilor diferentiate la nivel de facultate (doar
pentru personalul nedidactic incadrat la nivelul facultatii respective).

CAPITOLUL 11l
ASPECTE PROCEDURALE

Art. 9.

(1) in fiecare an, pana la data de 28 februarie, Consiliul de Administratie stabileste prin hotarare:

a. un buget pentru acordarea unor salarii diferentiate pentru personalul din UVT in anul urmator, din
veniturile proprii. Aceste sume vor fi prevazute in proiectul de buget pentru anul respectiv.

b. un calendar de parcurgere a etapelor procedurale prevazute la art. 9 si art. 10.
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(2) Un procent de 75% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii diferentiate la nivelul

facultatilor, iar un procent de 25% din bugetul alocat se repartizeaza pentru acordarea de salarii

diferentiate la nivelul celorlalte structuri din organigrama UVT.

(3) Sumele alocate fiecarei facultati se determind in functie de contributia acesteia la incasarile

inregistrate la nivel de universitate in anul precedent (din finantarea institutionala si din taxele aferente

procesului de invatamant).

(4) Bugetul alocat se repartizeaza Facultatii de Litere, Istorie si Teologie pe doua componente:

a. un buget pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica prevazute
la art. 6 lit. a si detaliate in Anexa nr. 1, sectiunea A, ce reprezinta 45% din bugetul total.

b. unbugetde 55% din bugetul total pentru acordarea de salarii diferentiate pentru criteriile / activitatile
prevazute la art. 6 lit. b-h, art. 7 lit. a-e, art. 8 lit. a-d.

(5) Bugetul pentru pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare stiintifica

stabilit conform art. 9 alin. 4 lit. a se repartizeaza astfel:

a. Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica stabileste, pe baza raportarilor anuale,

lista potentialilor beneficiari si sumele ce revin fiecaruia, in conformitate cu Anexa nr. 1, sectiunea A.

b. Tn situatia in care bugetul alocat pentru activitatile de cercetare stiintifica acopera necesitatile si raman

fonduri nealocate, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica intocmeste pentru fiecare

beneficiar cadte un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2 si cu respectarea

prevederilor art. 10) si comunica conducerii UVT suma ramasa nealocata.

c. In situatia in care bugetul alocat pentru activitdtile de cercetare stiintifica e insuficient se solicitd

conducerii UVT suplimentarea bugetului.

d. Sumele ramase nealocate la nivelul fiecarei facultati vor fi puse la dispozitia conducerii UVT, care le va

repartiza cu prioritate pentru a acoperi solicitarile de suplimentare a bugetului pentru activitatile de

cercetare stiintifica si creatie artistica primite conform art. 9 alin. 5 lit. c.

e. In urma acestei repartizari finale, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica intocmeste

pentru fiecare beneficiar cate un Referat de recomandare (conform modelului din Anexa nr. 2).

(6) Bugetul alocat pentru criteriile / activitatile prevazute la art. 6 lit. b-h. se repartizeaza in urmatoarea

ordine de prioritate:

a. Pentru rezultatele / activitatile care contribuie la cresterea finantarii suplimentare, prevazute la art. 6

lit. b, detaliate conform Anexei nr. 1, sectiunea B.

b. Pentru rezultatele / activitatile prevazute la art. 6 lit. c-h.

(7) Pentru beneficiarii salariilor diferentiate de la Art. 6, lit. b-h, suma totala de 55% din bugetul alocat

facultatii se repartizeaza astfel:

a. 30% pentru personalul didactic si de cercetare care a realizat activitati ce contribuie la cresterea

finantarii suplimentare (conform Anexei nr. 1, sectiunea B);

b. 25% pentru activitati incluse la: art. 6 lit. c-h, art. 7 lit. a-e, art. 8 lit. a-d.

(8) Beneficiarii salariilor suplimentare de la art. 6 lit. c-h, art. 7 lit. a-e, art. 8 lit. a-d vor fi desemnati in

urma unui proces de selectie astfel:

a. decanul, prodecanii si directorii de departamente din cadrul facultatii fac propuneri pentru acordarea

de salarii suplimentare, argumentate intr-un memoriu justificativ, in care sunt enumerate activitatile

concrete pentru care se face propunerea, altele decat cele mentionate in fisa postului; nu se iau in

considerare autopropunerile;

b. toate propunerile sunt inaintate decanului, care le avizeaza din punctul de vedere al oportunitatii

remunerarii;
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c. bugetul alocat facultatii pentru aceste activitati se distribuie in mod egal intre cei propusi si validati de
catre decan;

d. in cazul acelora dintre cei desemnati care au desfasurat activitati administrative multiple, fara sa intre
conform fisei postului in atributiile lor, necesitand efort si timp, la propunerea prodecanilor si/sau a
directorilor de departament, decanul poate sd decida acordarea unei sume duble fatd de cea distribuita
celor propusi si validati pentru beneficiarii de salarii diferentiate conform art. 6 lit. c-h, art. 7 lit. a-e, art.
8 lit. a-d.

(9) Calendarul general de desfasurare a selectiei beneficiarilor de salarii suplimentare este cel stabilit in
Metodologia-cadru.

(10) Bugetul alocat pentru acordarea de salarii diferentiate ramas nerepartizat la data de 31 decembrie
nu se reporteaza in anul bugetar urmator.

(11) Metodologia privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din Facultatea de Litere,
Istorie si Teologie se avizeaza in Consiliul Facultatii si se include ca Anexa la Metodologia-cadru privind
stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din Universitatea de Vest din Timisoara, fiind supusa
aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului UVT.

Art. 10
(1) In vederea stabilirii potentialilor beneficiari ai salariilor diferentiate, la nivelul LIT vor fi parcurse
urmatoarele etape:
a) fiecare cadru didactic al facultatii depune la prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare
Fisa CNATDCU de evaluare anuala pentru anul calendaristic precedent, cu inserarea tuturor
datelor si informatiilor care sa valideze incadrarea in criteriile prevazute in Anexa 1, sectiunile
A, B, precum si cu documente justificative anexate, unde este cazul;
b) evaluarea candidatilor;
c) stabilirea listei cu beneficiarii de venituri suplimentare;
d) intocmirea referatelor de recomandare.
(2) Salariile diferentiate se acorda in baza unui Referat de recomandare intocmit conform modelului din
Anexa nr. 2, insotit de documente justificative anexate, daca este cazul.
(2) Referatul de recomandare poate fi intocmit de catre un sef ierarhic superior (Rector, Prorector, Decan,
Prodecan, Director de Departament didactic, Director General Administrativ sau Director de Departament
auxiliar, dupa caz) sau de catre Presedintele Senatului UVT.
(3) in Referatul de recomandare trebuie sa se faca referire concreta cel putin la indeplinirea unui criteriu
sau la desfasurarea unei activitati de cdtre persoana recomandata, dintre cele prevazute la Art 6, Art. 7
sau Art. 8, dupa caz, sa se specifice suma bruta lunara propusa spre acordare ca salariu diferentiat, sa se
precizeze perioada de acordare si sa se indice bugetul din care se suportd aceasta componenta salariala.
(4) Pentru activitatile incluse la art. 6 lit. c-h, art. 7 lit. a-e, art. 8 lit. a-d propunerile se fac de catre un sef
ierarhic superior din cadrul facultatii (decan, prodecan, director de departament) si sunt insotite de
referate de recomandare, unde se specifica activitatile concrete realizate in anul de referinta.
(5) Bugetul aferent facultatii pentru activitatile de la art. 6 lit. c-h, art. 7 lit.a-e, art. 8 lit. a-d se distribuie
in mod egal intre cei validati de catre decan, in limita fondului disponibil, care corespunde cu procentul
alocat acestor categorii.
(6) Tn cazul in care seful ierarhic superior care face recomandarea este din structurile administrative ale
Facultatii de Litere, Istorie si Teologie, decontarea sumei propuse spre acordare ca salariu diferentiat se
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va face din bugetul alocat facultatii. In caz contrar, decontarea sumei respective se face din bugetul alocat
pentru celelalte structuri din organigrama UVT.

(7) Referatul de recomandare este avizat de catre Decan privind oportunitatea, respectarea metodologiei
si incadrarea in bugetul alocat.

(8) Referatele de recomandare sunt avizate privind incadrarea in bugetul aprobat si privind respectarea
prevederilor art. 3 de catre Prorectorul responsabil cu strategia financiara.

(9) Referatele de recomandare, intocmite conform alin. (1)-(6), se depun la Cancelaria Rectorului, spre a
fi supuse aprobarii in Comitetul Director.

(10) Tn conformitate cu Art. 9 pct. (5°) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al UVT, Consiliul de Administratie deleaga solutionarea Referatelor de recomandare catre
Comitetul Director.

(11) Tn baza aprobérii Comitetului Director, Rectorul emite o decizie privind acordarea salariului
diferentiat.

(12) Decizia Rectorului se comunicd Departamentului de Resurse Umane, care raspunde de punerea in
aplicare a acesteia.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 11.

Prezenta metodologie (editia a V-a) a fost avizata in sedinta Consiliului Facultatii de Litere, Istorie si
Teologie prin Hotdrdrea nr. 124 din data de 27.02.2023 si aprobatd prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. .......... din data de........ si prin Hotararea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara
nr..... din data de ...............

o
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Nr. crt. Descriere activitate Suma brutd acordata
i Publicarea de articole in revistele Nature si Science 18.000 lei/articol
2 Publicarea de articole in reviste indexate ISl situate in zona rosie 7.000 lei/articol

(conform clasificarii UEFISCDI) )
3. Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona galbena 4.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI) )
4. Publicarea de articole in reviste indexate ISI situate in zona alba 2.500 lei/articol
(conform clasificarii UEFISCDI)
5. Publicarea de articole in reviste indexate ISI Arts & Humanities 2.500 lei/articol
6. Publicarea de articole in reviste indexate ERIH+ sau ESCI sau Scopus sau in volume P
- : . 1.000 lei/articol
indexate ISI Proceedings sau IEEE Proceedings
7. Obtinerea unor brevete triadice 16.000 lei/brevet
8. Obtinerea unor brevete europene/internationale 6.000 lei/brevet
9. Obtinerea unor brevete nationale 3.000 lei/brevet
10. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
nationale. Se iau in calcul doar proiectele care au obtinut un punctaj de minim 75% din 2.000 lei/proiect
punctajul maxim
11. Depunerea, in calitate de manager de proiect, de proiecte de cercetare in competitiile
internationale. Se iau in calcul doar proiectele care au obtinut un punctaj de minim 3.000 lei/proiect
75% din punctajul maxim
Note: 1. 1n cazul articolelor cu mai multi autori, suma bruta ce revine unui autor se determina astfel:

PA(

GINA

- Suma bruta acordatd pe articol / nr. autori afiliati la institutii din Romania

- Pentru articolele care au mai mult de 10 autori, suma brutd aferenta unui autor se obtine impartind suma

bruta pe articol la 10.

2. Suma bruta lunara ce revine fiecdrui beneficiar se determina impartind totalul sumelor brute acordate la numarul

de luni din perioada de acordare.

3. Colaborarea CERN aferentd colectivului Facultatii de Fizica se echivaleaza cu publicarea a 2 articole in reviste

indexate ISI situate in zona rosie.
4. Se iau in considerare numai rezultatele obtinute cu afiliere UVT.

5. Tncepand cu anul 2022, in cazul in care un autor cu afiliere UVT utilizeaza si alte afilieri din afara UVT, suma bruta
ce revine acestuia se determina prin impértirea sumei brute/articol la numarul de afilieri la institutii din Romania.

6. Publicatiile aparute in reviste clasate pe primul loc intr-o categorie Web of Science sau care au statutul de ,highly
cited paper” sau ,hot paper” conform Web of Science beneficiaza de o suma suplimentara de 5.000 lei / articol. n
cazul colaborarii CERN aferenta colectivului Facultatii de Fizica sau a altor colaborari de tip ,group author” suma
suplimentara se acorda o singura data, indiferent de numarul de articole care indeplinesc conditiile mentionate.
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SECTIUNEA B. ALTE REZULTATE SAU ACTIVITATI CARE CONTRIBUIE LA CRESTEREA FINANTARII
SUPLIMENTARE

Nr. . . Suma bruta
Descriere activitate o
crt. acordata
i Obtinerea calitatii de conducator stiintific de doctorat (a atestatului de .
i 2.000 lei
abilitare)
2. Scrierea, depunerea, implementarea de proiecte ERASMUS si ERASMUS
+ (in calitate de manager de proiect, in afara activitatilor aferente 1.500 lei
functiei de baza)
3. Realizarea de mobilitati profesionale internationale (outgoing):
- visiting professor, pentru cel putin o luna 2.000 lei
- doctor honoris causa 5.000 lei
4. Sustinerea reusita a unui doctorat in cotuteld internationala (in calitate .
G o 2.000 lei
de coordonator stiintific)

Nota: Suma brutd lunard ce revine fiecdrui beneficiar se determind impartind totalul sumelor brute
acordate la numarul de luni din perioada de acordare.
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ANEXA 2. REFERAT DE RECOMANDARE

Avizat, Avizat,
Prorector responsabil cu strategia Decan / Director
financiara

REFERAT DE RECOMANDARE

Se recomanda

dl./d-na

titular/a al/a postului de

din cadrul Facultatii / Departamentului

pentru acordarea unui salariu diferentiat in suma bruta de lei / luna

pe perioada ]

avand in vedere faptul cd desfasoard / a desfasurat in ultimele 12 luni urmatoarele activitati:

Sumele acordate se suportd din bugetul

Se anexeaza prezentului referat de recomandare urmatoarele documente justificative:

Functie sef ierarhic superior
Nume si Prenume

Semnatura
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